SUBMEN ERITYESTEKNISTEN LIITVO SETELI RY Poytikirja 8/93

Hallitukaen kokous 1 (2)
Alka: 12.10.1993 klo 15.10 - 16.55

Paikkn: Liiton toimigte, Perdmiehenkatu 7 A 1, Helainki
Lisng: Santalas puheen johtoja

Pietikdinen wvarapuheenjohtaja, polstul 16.15%, 4 §:n aikana

Blomgviat poistul 156.00, 4 §:n aikana
Laine

Saarele saapui 15.13, 3 §, poistui 16.15, & §:n aikana

Uiriainen

Isohanni

Pekkarinen

tsterlund sihteort

1

KOKOUKSEN AVAUS JA PARTUSVALTAISUUS
Puheen johtajna Santola nvasi kokoukaen joka todetiiin
piititdsvaltaiseksi.

2
KOXDUKSEN ESITYSL1ISTA
Hyvitksyttiin aellaisensan,

3

EDELLISTEN KOKOUSTEN PUYTAKIRJAT
6/93 10.8.93: hyviksyttiin huomautuksitta.
7/9% 20.9.93, 5 §: Helind Svlikakosken tilalle Pirjo
Pirhonen, ARKVY ilmoittanut ko. kokouksen jilkeen.
Poytikirja hyvikseyltitiin huomauvtukaitto.

&
STTK:N LIIVTIOKOKOUS 21.-22.10,.%9%, HELSINKI
1) Setelin edustaja STTK:n hallitukseen yksi varajisen
{todenndk.,)
Kuultiin Santalan selostus. 17.8. oli eritys~-aloille
kaavailtu 2 hallituspaikkaa joista toinen meriryhmidlle,.

HETO wvostuati. Nyt valmis hyviksymiin jos ana valtuwuston

pubgen johtajuuden, Tdma ei ole tilld hetkelld varmaa,
koakn paikkoo havittelee myds TEHY ja SUPER.

6.9. puheenjohtajakokous jan Seteli oll pudotettu pois
meriryhmiaté SKL:n ja SLPL:n vaatimuksestn. Asia otet~-

tiin esille merenkulun neuvottelukunnasan. Kovan kiista=-
lyn jélkeen Seteli pysyt meriryhmin jisenend. Hallitus-

paikka SKL ja varapaikoista riidelliifin.
Pditettiin vootia jdsenmiiirin mukainen eodustus halli-
tukacen.

2) Setelin edustajat STTK:n veltuustoon; yksi varsinainen

Jjo kaksi varoj8senta

PYY varsinainen jidsen ja ensimmiiinen varnjdsen. 50A:1lle

toinen varajiisen.

Edustajat STIK:n valiokuntiin nimetiddn mydhemmin,
3) muut liittokokousasiat

cddnttjen 19 §: todettiin, ettd lisniolo-nikeus on

toteutunut. Tolinen osa, eli siiintéjen pitimistd ennallaan

tiltd ogsin vedetddn liitiokokouksessa pois.

5

AJANKDHTAISET TYHHARKKINA-ASIAT
Joettiin STIK:n 24.9.93 lukkoonlyidmit tulopoliittista
kokonaisratkaisua koskoval tavoitteet. (Liite)

Todettiin, ettd mitdin ei tapahdu Tupo-rintamallia ennon-

kuin vasta STTK:n liittokokouksen jdlkeen.
Jaettiin myds STTK=-J:n vastaavat taveoitteet. (Liite)



&
MUUT

7

ASIAT

Paytdkirja B/93
2

5T: todettiin, ettd ST on kidynyt nouvotteluja MKH:n
kansso Plirniiigistid seki#é yhden neuvottelun Setelin
TES:isti.

ITLV: ykzi neavottelu kdyty IH:n kanssn.

Todettiin, ettd MKH on antanut lomautusvaroituksen
ko%o henkilikunnalleen, Kaikki uvhataan lomavitaa kyu-
kaudeksi wvuonng 1994,

1) Erdsn PYY:n jidcencn tybsuhde

fris PYY¥:n jdsen on kiidntynyt Setelin puoleen tydsuh-
teensa loppumisen takia. Hinet on palkatiu erddin Hitiys-
lomalaisen tilalle jo tyBsopimus tehty toistaiseksi.
Tytinantaja on kultenkin flmoittanut cttd hinet oli pal-
kottu vain dittysloman pjokoi, eli mifirénikaisena.
Pidteltliin selvittid asla ilman kustannuksia, mutta jos
sellaisio tulee niin wudelleen hallitukseen.

2} HRHL:n tukipyynti
HRHL pyytad liitolta tukesa jos rovintolo-<alalla tyi-
tatateluja. Merkittiin,

3) STTK:n pluetoiminta

#larraskuussa volitnon taas STTK:n aluetoiminnpasa johto-
elimet ympiri maata. PHlitettiin pyvtidd Setelin jdrjea-
téjh mukaan,

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puhecen johtaja pddttl kokouksen klo 16.55.

e T . G %/Mﬂp

Heikki Santala Bertel Hsaterlund
puheenjohtaja sihteeri

Vakvoudeksi:
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STTK:n liittehallitus 24.9.1993

STTI:N TULOPOLIITTISTA KOKONAISRATKAISUA
KOSKEVAT TAVOITTEET

Maan talous on kiZnnettivi l2gu-uralta kasve-uralle, Epdvarmuus
uusien sopimusten sisallosta vaikeuttza timan tavoitteen saavuttamista.
STTK:n tavoilteena on unsien sopimusten solmiminen siten, etti ne
astuvat voimaan valittdmasti nykyisen sopimuskauden paityityi eli
marraskuun I, piivand 1993.

Tavoitteen saavuttamiseksi tules kaytad tulopoMittista neuvoltelumenette-
lyd, Myos valtiovallan toimien on oltava luottamustz herittivid, STTK
korostaa, cttd sopimustoiminnan edellytyksia on parantanut hallituksen
sitouteminen viime toukokuusss sithen, ettef tydehtosopimuksen sitovuu-
teen, Jakko-oikeuteen ja ammattiyhdistysliikkeen toimintaoikeuksiin
puututa ja ettd tydatka-, yuosiloma- ja yhteistoimintalakia valmistellaan
kolmikantaisesti osapuolien yhteistyGlla,

STTK pytiai tyollisyytia ja talondellisen tlanteen paranemista seki
tasasuhteista ansiokehityst edistivizn yksivootiseen tulopoliitisean
ratkaisvun, jolla vaikutetaan pafkansaajien ostovoiman laskukierteen
Jatimisemiselst, STTK ei sulje pois myoskain pitemp3a sopimusta.
STTK esittad, ettd tulopoliittinen sopimus sisiltiisi seuraavat osat:

1 Ostovoiman laskukierteen katkaiseminen

Tarkein tavoite on tydllisyyden kohentaminea, Korkotason jatkuvatle
alenemisellc on Juotava edellytykset. Ostovoiman laskukierteen kat-
kaiseminen parantaz kotimarkkinoiden toimintaedellytyksia fa vailuttan
tydllistivasti, Valillisest tim3 vaikuttaa julkisen vallan menoihin ja
parantaa julkista taloutta,

STTK esitt32 ostovoiman kohentamiseksi tydmarkkinoiden palkanko~
rotuksia seld verotuksellisia toimia.



Palkankorotusten rakenne

STTK csittiz pallankorotulsen miirdks) alan palkkasummasta lasketta-
vaa prosentuazlista palkankoromsta, Niin laskettavan korotusmisbcan
kiyttimisesta palkankorotuksiin sovitaan sektorikohtaisesti, Lisaksi
STTK esittia samansuuruista erdd kaylettivaksi tydnarvioinnin yms,
perusteellz erityisasti tasa-arvon toteuttamiseksi,

Pallcankorotusten miird

STTK esitt3d palkankorotuksen madraks 1 prosentiia alan palkkasum-
masta Jaskettuna, joka jakaantun 1/2 prosentin yleiskorotukseen ja 172
prosentin fasa-arvoerain, Lisdski sopimusratiaisun tulec sisilias 2
proscntin jirestelyvara, jonka kiytosta sovitaan alakohtaisten tarpeitten
mulkaisesti, Tarjestelyvaraa voidazn kiyttid muun muassa 20, alan
tyGllisyytesn,

Palkankorotusten tasoon vaikuttaa se, missi mainn hallitus totcuttan
verotusta keventivia toimia seka se, millaisiin elvyttaviin toimiin se
sitoutut,

Verotuksen keveotaminen

STTK csiuza, ettd loverotuksessa sovelleitaviin asteikkoihin sucritetaan
toleutuneen infiaation (2 %) suuwruiset tarkistukset tulorajoihin,

Lainaverosta hiovutaan tai verorajazn tehdiin inflzatiotarkistus,

Jo aikaisemmin STTK on esittinyt, ettd arvonlisiveroon siirtymista
Iykattistin vuoder 1993 alkuun,

Tebtiivien vaativuuden arviointitydn jatkuminen

STTK esitt33, etti sopimuskaudellz 1992 - 1593 toimineen tyonarvioin-
titySryhman tyGta jatketaan, TySryhmin tulee kaynnistia tehtavien
vaativuuden arviointia koskeva jatkotutkimus sellaisten tydnarviointi
menstelmicn kehittimiseksi, joilla voidaan vertailla tydn vaativautta yli
toimialarajojen. TyOryhmén tulee myds selvittid vaativuuden arvioinnin
vaikutuksia palkan asetantaan, 6iden uudelleenmuotoiluun, tyborganisaa-
toiden kehittimiscen ja koulutuksen kehittimiseen seka seurata sopi-
musalakohtaisten tyGnarvigintikankkeiden etenemista ja tarvittaessa antan
asiantuntija-apua piiden toteuttamisessa,



& Muut asiat

Valtion henkilostomenoleikkauksista ja kuntien valtionosuuksien leik-
kauksista luovutazn, Henkilgsto2 ef irtisanota.

Valtio kaynnistad investointiohjelman, jolla mm. yllipidetadn ja paran-
netaan tie- ja rautatieverkkoa,

E Perheundistusesitysta muutetaan niin, ettd lapsiperheiden aseman paran-
netaan aikatsempaan esitykseen verrattuna ja lapsiperheitad kohdetlaan
tasapuolisemmin,

L Tybvoimaveron tyyppiscsti sosizaliturvan maksujirjestelmasti siirrytidn

liikevaihtoperusteisen jirjestelmin suuntaan,

PitkaailaistySitdmyyden ja nvorisotydttomyyden katknisemiseksi luodaan
yhieistyossi maili,

SUOMEN TEKNISTEN TODMIHENKILOJARTESTOIEN
KESKUSLITTO STIK r.y.

puheenjohtaja pasihteeri




STTK-J ry 1(3)

H.Wetterstrand, K. Passi 22,9.1993

Hallindcsen vahvistama 22.9,1993

STTK-J:n VES- ja TES-tavoitteet - budjettivaltio ja LTY-valtio

STTK-] on erikseen vahvistaqut omat TUPO-tavoitteensa, MikEl TUPO tai
keskusjirjestisopimus ting syksyn& syntyy, niin STTK-J sopcutiza omat tavaiticensa
thimdin sopimuksen mukzistksi,

Yleiset tavoitteet

Tavoilteena on 1- vuotinen sopimustatkaisy, Mikili sopimusratkaisulla turvataan
henkilstbn asema vuotts pitemmiksi ajaksi, voidan ajatella 2- @i jopa 3-vuotsta

sopimusta,

Sopimuksclla on ettava $itd, cui

1 Suomen talows saatetaan kestiville pohjalle;

2 tyanimyyden kasv sandasn pysiytetyksi ja tySutimyys saadaan veoden
1994 aikana vihenemiting

3 valtiontalous tasapaingttut vaosikymmenen loppupuelella;

4 budjestivaltio jr LTY-valtio sfilyviit kilpailuk:ykyising tyénantajina;

5 herdaléstin 2sema urvatann organisaztiomuutoksissa niin cttei
kctiin irtisanom tyGttdmikst; palvelussuhdeturvasta en saatava takeet;

5] henkilistdn kehittdmiscen pangstetaan ja niin varmistetaan herkilésitn
ammatitaito vuosikymmencen lopussaking

7 muntokscn hallitsemiscksi sovitaan henkildstdpolittisesta ohjelmasta,
jossa mainitruja keinoja voidaan kiyteid em. 1avoitteisiin pifisemiseksi;

8 valtio}la tyGsuhteen kiyttdi lisitiin ja

9 astovoiman kehitys kifnryy kasvuun.



STIK-J ry 2(3)

Palkkaus

Valtion palveluksessa olevien ansiokehitys on viime vuosina ollot hitaampaa kuin
ansiokchitys yleisilli tymarkkinoitla (liite).

STTK-) ei hyviksy sici, et valtion palveluksessa olevien ansiokehitys ja muiden
palvelussuhteen chtojen kehitys exiytyy yleiscstd kehityksesti pitkeilli aikavili
STTK-J ei hyvaksy valtion palkkojen alentamista.

Yhii vuotia pitempiiin sopimukseen tarkasteiulatseke ja irisanomismahdollisuus.

Patkkausjirestatmicn vudistamista jatketaan tavoitieens yhieisest hyvitksytty tehtiivien
arviointitn, henkil8kohtaiseen tytsuonituksaen seki tydn tlokscen perustuva
patkkausjirjestelm: on sovittava eri patikausosien vilisisti suhteista ja kiiytin
lxajuedesta,

Keskustason sopimuksen rakenteesta

a) Budicttivalio
Keskustason virkachtosopimuksella kiinnitetiifin ainoastaan
sopimusaikataulumkseen ja eri jirjestelyvaiheisiin Bitryvit kustannustasot

Ns, liltesopimuschdot tlevat voimaan sen jilkecn kun asioista
alakohtaisissa sopimuksissa (tarkentavat virakashtosopimukset tai virasto-
ja laitostason tydchtosopimukset) on sovittu,

‘Tybruhavelvoite astuu voimaan sen jilkeen, kun sekif keskitetyst el
virasto- ja Laitoskohmaisesti on sopimukset allekinjoitetta,

Keskustason tybefuosopimusmiitiriykset ovat ainoastaan seosituksia
virsto- ja laitostason tySchtosopimusosapuoliile,

b) LTY-valio
Yicisen tydehtosopimukscn mameista sovitian LTY:n kanssa.

" Liikelaitos- ja yrityskohtaiset eybehtosopimukset tehdiin LTY-mamin
pohjalta ortaen huomioon liikelaitosten ja osakeyhtitiden muutostilanne.



. STTK-J ry 3(3)

Yksityiskohtaiset sopimusmairiykset

STTK-J ci hyviksy virka- ja tybehtosopimusten yleisti heikennysti. Mikiili virasto- ja
Izitastasolla taj liikelaitoksissa on tarvetta muuttaa Sopimusten mkennctta tai
painopisteiti, esimerkiks muuttaz palkkanspersteita, rwlisi eihlin olla mahdolisuus
alakohtaisgilla sopimuksilla,

Palvelussubiteen ehiojen kokonaisnuden tason on oltava kilpailukykyinen
A tydmarkkinoiden yleiseen tasoon vermttuna,

STTK-T valmisteles erikseen yksityiskohtaiset sopimustavoitieensa yleisen
tydmarkkinatilanteen ja neavottelnsikatautun hahmomtna,

Eridt sopimushitteet

Osaksi nliith sopimustavoitteita STTK-J valmistelee seuraavat liitteet:
Koko valtioyhtymi;

sopimuksct tydajoista sishltfien virasto- ja Iaitoskohtaisen
sopimismahdolliseuden rajat ottacn huomicon tyBaikalzin mahdolliset

muutoksct.
Budjettivaltio:
1 henkiltswipotiitiset periaattzet organisantioundistuksissa;
2 ohjelma valuon henkilistdn kehindrusesti;

e 3 csitys dlastoyhteistybsopimukseksi, joka kattan keskustason, virasto- ja
laitostason (sistltien pemsjigestdt, lnomamusmichet ja vastaavat) seki
ykstltitason;

4 STTK-J:n esitys periaatteiksi, joiden mukaisestt vusia

palkiausjirestelmii voidaan ottaa kiiyttiiin virasto- ja
laitostasolla, ja joiden mukaisesti ylersen tySnarviointiprojektin tictofa
ryhdytiin bybdyntimiin valtion sopimustoiminnassa.



