Suomen Varustamoyhdistys r.y.

RAlands Redarfdreningen r.f

TIEDOKSTI

Suomen Tietoliikennetekniset r.y. esitt&d, ettd osapuolet
ryhtyvdt neuvottelemaan 23.12.1987 jarjestdillenne Jj&att&am&mme
sopimusluonnoksen tarkoittamista asioista siten, ett&@ sopimus

astuisi voimaan aikaisintaan 1.3.1988 ellei toisin sovita.

Vaikka jérjestdimme edelld mainitussa ilmoituksessa mainitsemat
toimenpiteet eivat kohdistu jarjestdjemme v&lilld voimassa
olevaan tydehtosopimukseen, Suomen Tietoliikennetekniset r.y.
ilmoittaa neuvottelujen edistd@miseksi peruuttavansa ilmoi-

tuksen kauppalaivojen osalta.
Helsingissd@ tammikuun 4. p&ivdnd 1988

SUOMEN TIETOLITKENNETEKNISET r.y.
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Valtakunnansovittelija



Ndméd asiakirjat annetaan tiedoksi Suomen Tietoliikenne-
tekniset r.y:1lle,

jota kehotetaan ty&tuomioistuimesta 31.7.1974 annetun
lain (646/1974) 18 §:n mukaisesti viimeistiin tiistaina,
5 pdivdnd tammikuuta 1988 kello 14.00 mennesséd

antamaan tydtuomioistuimelle, osoite Itdinen Puistotie 1,
00140 Helsinki, kirjallinen vastineensa. Vastineen kak-
soiskappale on toimitettava saman ajan kuluessa kantajan
asiamiehelle. Vastinekirjelm&&n on liitettdvi ne asiakir-
jat, joihin vastine nojautuu, ja siind on ilmoitettava
tyStuomioistuimesta annetun lain 18 §:n 2 momentissa tar-
koitetut seikat.

Asianosaisia kehotetaan varautumaan siihen, etti suulli-

nen esivalmistelu jutussa voidaan toimittaa keskiviikkona,

6 pdivdnd tammikuuta 1988 kello 10.30.

Helsingiss&d, tyStuomioistuimessa 30 pidivédni joulukuuta
1987.
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Anna Maf¥ja Silvola

TyStuomioistuimen sihteeri
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TYOTUOMIOISTUIMELLE
Haastehakemus
Asianosaiset
Kantaja: Alands Redarférening r.f., Maarianhamina.
Vastaaja: Suomen Tietoliikennetekniset r.y., Helsinki.
Asia: Tyorauhavelvollisuuden rikkominen.
Ty6ehtosopimus

Allekirjoittaneen tydnantajaliiton ja Suomen Tietoliikennetekniset r.y:n

valilld on voimassa ulkomaanliikenteen konealuksissa palvelevien
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radiosahkottdjien palkkaus- ja tyoehtoja koskeva tydehtosopimus liitesopi-
muksineen (Liite 1). Sopimuksen voimassaoloaike on 1.3.1986-29.2.1988.
Pddsopimuksen liitesopimuksena on voimassa osapuolten vdlinen merenkulku-
alan ulkomaanliikenteen sopimus irtisanomisen ja lomautuksen perusteista

(MISS).

Edelld mainittuihin tyoehtosopimuksiin sisdltyvdt mm. mddrdykset tybajasta

ja tyotehtdvistd (padsopimus 4 §), miehityksestd (pddsopimus 22 §) seka

tyosopimuksen irtisanomisesta (MISS).

Tyotaistelutoimenpide

Suomen Tietoliikennetekniset r.y:n hallituksen puheenjohtaja ja toimin-
nanjohtaja Heikki Santala esitti keskiviikkona 23.12.1987 klo 13.00 valta-
kunnansovittelijan toimistossa, ilman ettd asiasta olisi osapuolten vdlil-
14 neuvoteltu em. tydehtosopimuksen voimassaoloaikana, kantajaliiton edus-
tajalle oheiset kirjallisen ilmoituksen aiotusta tydtaistelutoimenpiteestd
(Liite 2) ja vaatimuksen (Liite 3). Samassa yhteydessd vastaajaliitto
ilmoitti aloittavansa tydtaistelutoimenpiteet 6.1.1988 klo 16.15 ellei

kantajaliitto suostuisi vaatimuksena esitetyn sopimuksen tekemiseen,

Kantajaliiton edustaja ilmoitti vdlittomdsti vastaajaliiton uhkaavan tyo-
ehtosopimuksen voimassa ollessa laittomalla tydtaistelutoimenpiteelld,

minkd Santala kiisti.
Vaatimusten kohdistuminen tydehtosopimukseen

Vaatimuksena esitettyyn sopimukseen sisdltyy useita kohtia, joista voimas-
sa olevassa tyOehtosopimuksessa jo on sovittu. Vaatimuksen 1 ja 4 kohdat
kohdistuvat tyodehtosopimuksen (pddsopimus) 4 §:n tydaikaa ja tyotehtivia
koskeviin mddrdyksiin. Vaatimuksen 2 kohta kohdistuu pddsopimuksen miehi-
tystd koskevaan 22 §:43n. Vaatimuksen 3 kohta kohdistuu em. irtisanomis-
suojasopimukseen ja erityisesti sen 4 §:d4n, silld vaatimus tarkoittaa,
ettei tyonantaja laillisilla perusteilla, kuten tuotannollisista ja talou-
dellisista syistd johtuvan tydn vihentymisen vuoksi, saisi irtisanoa vas—
taajaliittoon kuuluvien tydntekijdiden tyssopimuksia vaaditun sopimuksen

tarkoittaman "kokeilun" aikana.



-3-

Edelld esitettyjen yksittdisten mddrdysten lisdksi sopimuksen muodossa

esitetty vaatimus kohdistuu osapuolten vdliseen tydehtosopimukseen koko-—
naisuudessaan, silld tydehtosopimuksen voimassaollessa uhatuilla tyodtais-
telutoimenpiteilld vastaajaliitto pyrkii toteuttamaan vaatimuksia, joiden

vaikutus ulottuu tuleviin tydehtosopimuksiin ja niiden sis&dltdon.

Koska esitettyjen vaatimusten toteuttamiseksi toimeenpantava tydtaistelu
edelld kuvatuin tavoin voimassa olevaan tydehtosopimukseen kohdistuvana
olisi lainvastainen, on selvdd, ettd vastaajaliiton painostustarkoitukses-
sa jattdmi uhkavaatimus niinik&&dn sisdltdd tyodrauhavelvollisuuden rikkomi-

sen,
Vaatimukset

Edelld esitetyn perusteella pyyddmme kunnioittavasti, ettd Suomen Tieto-
liikennetekniset r.y. haastettaisiin tydtuomioistuimeen vastaamaan kantee-

seemme, jossa tulemme vaatimaan, etta

1) vastaajaliitto tuomittaisiin tydehtosopimuslain 8 §:ssd sdddetyn tyo-
rauhavelvollisuuden rikkomisesta tytehtosopimukseen osallisena yhdis-

tyksend riittdvdan hyvityssakkoon, ja ettd

2) vastaajaliitto velvoitettaisiin korvaamaan oikeudenkdyntikulumme t&ssad
asiassa 16 Z:n korkoineen tydtuomioistuimen tuomion antamispdividsta
lukien,

Kiireellisyys

Uhkaamassa olevan tyodtaistelun ldheisyyden ja niiden vakavien seurausten

vuoksi, jotka tyotaistelu alkaessaan aiheuttaisi merenkululle, pyyddmme

jutun kdsittelemistd erittdin kiireellisena.

Helsingissd joulukuun 30 pdividna 1987,

ALANDS REDARFORENING R.F.

Maarianhamina



/ Tuomas Nylun

Varatuomari, Espoo

c/o Suomen Varustamoyhdistys r.y.
Satamakatu 4

00160 Helsinki

puh 90-170 422
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- TySnseisaus

Allekirjoittaneet yhdistykset eivit sitkeisty neuvotteluista

huolimatta ole pllsseet tybnantajan kanssa sopimukseen Jdsen-~
- tensd tys-, palkka- ja muista ehdoista, Tdmin Johdosta ryh-

dytdtn tydnseisaus- Ja muihin Jirjestsllistin toimenpiteisiin,

ellei tyydyttdvay ratkaisua muuten synny,

Toimenpiteet koskevat rannikkoradioasemia, merenkulkuhallin-
non teknisten tydpaikkoja Ja valikoidusti ulkomaanliiken-

teen kauppa-aluksia.

- Toimenpiteet kynnistetisn 6.1.1988 klo 16.15. Boikottitoi-
menpiteet voidaan toimeenpanna muunakin ajankohtana,

HEtHdt51 t4 lukuunottamatta muita tehtHvig el suoriteta,

Liittojen tarkennetut vaatimukset esitetidsn mybShemmin,

SUMEN ERITYESTEKNISTEN LtI/I’TTO §\ETELI r.y.
‘ —

Suomen;Tietoliikenneteknlaét r.y. Viestiliikennetekniaet ry.

. S S L

Valtiovarainministerib
Merenkulkuhallitus

~— Suomen Varustamoyhdistys
Alands Redarfbrening
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SOPIMUS. -

1) Sopimuksen tarkoitus ja pHimHirit.

Sopimuksen tarkoituksena on tutkia, kuinka radiosahksttsssn toi-
menkuvaa voidaan Ja tulisi kehittasy tekniikan, laitteistojen ja kaik-

kien, hykyisten tehtdvien kehittyessi. )
LY Vvl ws i 58, jotta

varsinaista tyocaikaa nykyisti
siten lisity tydon tuottawvuutta.
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2) Sopimuksqp Piiriin kuuluvat alukset.

Kokeiluun osallistuvat siihen, erikseen sovittavat, teknisesti ja

liikenteellisestj sopivat alukset. (Liite)." ) L
Kokeiluun osallistuviin aluksiin tehdiin tarvittaessa pienia tek-

nisia muutoksia kokeilun toteuttamiseksi.
Muilla aluksilla normaali radiosthkottijimiehitys ja -tehtivit,

3) Kokeiluun osallistuyvat tydntekijat.

Kokeilu edellyttas siihen osallistuvilta radiosdhksttiiiltid erj-

tyistd teknistji Patevyytti. : .
Tarvittaessa voidaan suorittaa henkil&jérjestelyJé. ‘
Tyollisyysvelvoite sdilyy tydnantajalla koko kokeilun.ajan.

6) Tyétehtévét.

Kokeiluun osallistuva radiosahks
aikanaan seuraavia tyotehtidvia:

ATK ja muu ns. Paperitys hoidetaan kuten nykyisinkin.
- Muut erikseen Yhteisesti sovittavat tehtiavit,

S) Muut ehdot.

Muilta osin noudatetaan voimassa olevia tydehtosopimuksia ja mui-

ta tydosuhdetta koskevia sopimuksia.

6) Kokeilun tulokset.
Mahdollisimman hyvan tuloksen aikaanaaamiseksi. kokeiluun sisal-

Yhteinen seuranta-
ryhmé, jonka tehtéviéni on tarvittaessa tarkistaa ja muuttaa kokeilua.

7) Sopimuksen voimassaoloaika
Sopimus on voimassa viisi vuotta, Irtisanomisaika on kuusi{ kuu-

kautta, Irtisanominen on tehtfvy irjallisesty,
péiyéys
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