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TALOUSARVIO 2004

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
MUUT TUOTOT
Vuokratuotot
Seteli jarjestépalvelu
Muut tuotot yhteensa
KULUT
HENKILOSTOKULUT
Palkat ja palkkiot
Henkildstésivukulut
Henkilostokulut yhteensa
MUUT KULUT
Vuokra- ja vastikekulut
Jarjestokulut
Ulkopuoliset palvelut
Jasenmaksukulut
Muut kulut
Muut kulut yhteensa
Kulut yhteensa
Varsinainen toiminta yhteensa
VARAINHANKINTA
TUOTOT
Jasenmaksutuotot (1,3% ja 33,64 € /v)
Ty6ttémyyskassan osuus
Jasenmaksutuotot yhteensa
TUOTTO-/KULUJAAMA

Arvio 2004 €

6.000

41.850
4750
46.600

4.900
7.600
3.300
6.100
400
22.300
68.900
62.900

67.000
5.250

61.750
-1.150

LITE 1

Arvio 2003

5.046

26.069
5.685
31.754

3.360
11.773

5.432
1.000
21.565
53.319
48.273

52.138
5.466
46.672
-1.601
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TALOUSARVION 2004 PERUSTELUT

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT

Tuotot Setelin jarjestopalvelusta 6.000 €
KULUT

HENKILOSTOKULUT

Palkat ja palkkiot 41.850

- Siséltaa yhden toimihenkilévuoden palkkauskulut
Henkildstdsivukulut edellisesta 4750
Henkiléstékulut yhteensa ' 46.600
MUUT KULUT

Vuokra- ja vastikekulut 4.900

- Kuluihin siséltyvéat toimistohuoneiston vastikkeet

seka laitteiston vuokrakuluja

Jarjestokulut 7.600
- Jarjestokulut sisaltavat liiton hallinnosta ja

toiminnasta aiheutuvat kulut

Ulkopuoliset palvelut 3.300
- Siséltaa Atk-palvelut, kirjanpidon, tilintarkastuksen

ja laitteiston huolto- ja korjauskulut

Jasenmaksukulut 6.100
- STTK:n ja Pardian jasenmaksukulut

Muita muita kuluja 400
Muut kulut yhteensa 22.300
KULUT YHTEENSA 68.900
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA 62.900

VARAINHANKINTA

TUOTOT

Jasenmaksutuotot (1,3 % ja 33,64 € muissa toimissa) 67.000
Ty6ttébmyyskassan osuus 5.250
Jasenmaksutuotot yhteensa 61.750

TUOTTO-/KULUJAAMA | -1.150
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JASENMAKSUOHJEET 2004

1. AMMATTIJASENET JA TYOTTOMAT

Jasenmaksu on yhteensé 1,3 % kuukauden bruttoansioista. Jasenmaksu sisaltaa
tyottdmyyskassamaksun. Bruttoansioilla tarkoitetaan sita palkkaa, josta verot
pidatetdan.

Témé maksu maksetaan my6s loma- ja vastikeajan bruttoansioista. Jdsenmaksu
pidatetdan myos tyottomyyspaivarahasta, koulutustuesta ja vuorottelukorvauksesta.

Jasenmaksu pidétetadn tyénantajan toimesta palkanmaksun yhteydessa ja
l&hetetd&dn Sampo Pankin jasenmaksujen kerailytilille nro 800014-56371. Mikali
tybnantaja ei suorita jdsenmaksunperintéé, tulee jisenen se itse suorittaa
kuukausittain em. tilille.

2. MUISSA TOIMISSA OLEVAT (perusjasenmaksu)

Jasenmaksu on 33.64 euroa vuodessa ja on maksettava liitolle huhtikuun 1.
péivaan mennesséd Sampo Pankin jasenmaksujen kerailytilille nro 800014-56371.

Taman perusjasenmaksun maksavat kaikki jasenet, jotka eivat maksa jasenmaksua
12 kalenterikuukaudelta jossakin toisessa jasenmaksuryhmassa.

3. SIJAISUUDET JA LYHYT PALVELU JOSSAIN TOISESSA JASENMAKSURYHMASSA
Oman ryhmén jasenmaksun lisdksi maksetaan toiseen jdsenmaksuryhméaén
siimyttdessa téhan ryhmaan kuuluvien jasenmaksu silta ajalta kun siitd maksetaan
palkkaa.

4. LHTTYMISMAKSU

Liittymismaksu on uusilta jasenilts 8.41 euroa, eronneilta ja erotetuilta jasenilta
16.82 euroa.

5. JASENMAKSUN MYOHASTYMINEN
Eréantyneistd jasenmaksuista peritdaan 10 %:n myohéstymislisa.

N&md jaisenmaksuohjeet ovat voimassa
1.1.2004 alkaen.
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LITE 4

TIETOLIIKENNETEKNISTEN SAATION PURKAMINEN

Tietoliikenneteknisten Saatién perustamisen vuonna 2001 jélkeen on olosuhteissa
tapahtunut sellaisia muutoksia, ettei Saatiolla ole nykyisellaan kaytannén toiminta-
edellytyksi&, eiké toiminta muutenkaan ole en&a tarkoituksen mukaista. Saatié on
rekisterdimaton.

Hallitus esittda, etta

1. Syyskokous paéattaa talla paivamaaralla 26.11.2003
purkaa Tietoliikenneteknisten Saéation, ja

2. peruuttaa Suomen Tietoliikennetekniset ry:n
syyskokouksen 29.11.2001 paatoksella Saation
alkup&édomaksi tehdyn liiton toimistohuoneiston,
Peréamiehenkatu 7 A1, Helsinki, hallintaan oikeuttavien
Asunto Oy Pursimiehenkatu 27, Helsinki osakkeiden nrot
7471-8250 (780 kpl) lahjoituksen, seka samoin peruuttaa
liton syyskokouksen 29.11.2002 p&aatoksella Saation
kayttévaroiksi tehdyn 2000 euron lahjoituksen; Saation
perustamiskulujen jaadessa liiton hoidettaviksi.
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HELSINGIN SANOMAT

Poliisien palkat levallian

uuri osa poliiseista ei vield-
kiin sulata palkkauudistus-
ta. Suomen poliisijirjestdjen
liiton puheenjohtaja ja halli-
tus on vaihdettu, mutta se-
kisn ei kaikille riiti. Kentalld
elii edelleen ajatus, ettd
huono sopimus on irtisanottava. Siihen
on mahdollisuus timin kuun loppuun
saakka.

Poliisien uutta palkkausjirjestelmdd on
kehitetty kymmenen vuotta, ja se on ollut
myds koekaytossi. Uusi virkaehtosopi-
mus allekirjoitettiin viime marraskuussa,
ja se tuli voimaan maaliskuun alussa. Po-
liisit nikivit uudistuksen tulokset ensim-
miisen kerran kesikuun palkkakuitissa.
Siiti alkoi aikamoinen valitusten vyory.

Noin 1500 poliisin palkka on riitautet-
tu. Tyytymittémii on paljon — poliiseja
on yhteensi noin 7700. Sen lisdksi pari-
sataa toimistotyontekijid katsoo, ettd
palkkauudistus kohtelee heitd epioikeu-
denmukaisesti. Riidat pitiisi saada no-
peasti pois piivijirjestyksestd, jotta sopi-
mukseen sisillytettyi irtisanomismahdol-
lisuutta ei kiyteti.

Tyén vaativuuteen, henkilokohtaiseen
tybsuoritukseen ja kokemukseen perus-
tuva palkkaus on kiytdssi jo monessa
valtion virastossa. Missiin muualla siir-
tyminen uuteen jirjestelmiin ei ole koh-
dannut yhti suurta vastustusta kuin po-
liisihallinnossa. On ymmarrettivia, etti

yksittiiset poliisit ovat tunteneet epaluu- -

loa uutta jarjestelmii kohtaan, eiki heiti
voi kokonaan syyllistid uudistuksen tak-
kuilusta. Liiton johto ja sisiministerion
poliisiosasto ovat osasyyllisid siihen, ettd
kenttiviki on sitoutunut jirjestelmdin
huonosti.

Poliisit ovat kesikuun jilkeen saaneet
monta uutta palkkakuittia. Aikaa erimieli-
syyksien hoitamiseen on ollut kosold,
mutta ratkaisut jidvit kalkkiviivoille. Po-
liisipaallikét ovat odottaneet ylijohdon
linjauksia pahimpiin erimielisyyksiin. On
katsottu, etti riitoja ei voi sopia paikalli-
sesti.

Ministeriéssi on ylijohdon palkkaty6-
ryhmi ja palkkajohtoryhmi, jotka ovat
sorvanneet sovintoesityksii. Linjaukset
on nyt tehty ja ne on ldhetetty eteenpdin.

Ulkopuolisesta poliisin ylijohdon me-
nettely tuntuu oudolta. Miksi odotettiin
kentin reaktiota ja vasta sitten ryhdyttiin
miettimiin yhteisid ohjeita? Kipupistei-
den on tiytynyt olla jo etukiteen hyvin
tiedossa. On selvii, etti yhdenmukai-
suutta on vaikea saavuttaa, kun poliisien
tybsuoritusta arvioi suuri joukko pailli-
koiti eri puolella Suomea. Kihlakuntien
poliisipaillikét soveltavat palkkauudis-
tusta omien ja ladnien poliisijohdon miel-
tymysten mukaan.

Ei voi olla yllitys, etti sana kiertda ken-
tilli ja palkkoja vertaillaan. Samanlaisissa
olosuhteissa samaa tyoti tekevit poliisit
ovat huomanneet palkoissaan eroja. La-
pissa ollaan katkeria, kun kylminalueen-
ja kalliinpaikanlisit poistuivat. Lapin po-
liisit kirsivit my®s ikilisien katoamisesta.
Menetykset korvataan, mutta lappilaisten
mielesti riittimattomasti.

Liineissi on myds havaittu, etti joilla-
kin poliisilaitoksilla toimistchenkilékun-
taa on sijoitettu vidrain vaativuusluok-
kaan. Alimmassa tulotasoryhmissi on
liian vihin tyontekijoiti, eli perustoimi-
henkil6iti on sijoitettu ammattiosaajien
joukkoon, kuten asia virallisesti ilmais-
taan. Kun liinit ovat vidristi luokituk-
sesta huomauttaneet, se on koettu mai-
riykseksi sidstid kustannuksia.

Jostain syysta poliiseilla rijttid ongel-
mia. Liitto on edelleen kiymistilassa,
vaikka palkkasopimuksen suureksi kon-
naksi leimattu liiton puheenjohtaja Pekka
Salomaa on vaihtunut uuteen mieheen.
Salomaa palasi entiselle virkapaikalleen
liikkuvaan poliisin. : o

Porilainen rikosylikonstaapeli Hannu
Sainio aloitti heti syyskuun lopulla pide-
tyn ylimairiisen liittokokouksen jilkeen
puheenjohtajan tyot.

Palkkausriitojen olleessa kiivaimmil-
laan 12 paikallisyhdistystd pditti erota lii-
tosta. Joukossa on suuria yhdistyksid, ku-
ten Helsingin, Espoon, Vantaan, Oulun ja
Tampereen. Johdon vaihtumisen piti pa-
lauttaa yhdistysten luottamus liittoon,
mutta yksikiin ei ole ilmoittanut peru-
vansa eroaikomustaan. Aikaa perumiseen
on vuoden loppuun. o '

Poliisien rahanpuute on joka vuosi val-
tion talousarvion laatimisaikaan varma

puheenaihe. Poliisin ylijohto muistutti ti-
nikin vuonna, etti ilman lisirahoitusta
poliisien miird vahenee. Valtion ensi
vuoden talousarvioesityksessi lukee, ettd
poliisitehtivissi toimivien koulutettujen
poliisien mdird pienenee tini vuonna vii-
me vuodesta 65:113 ja ensi vuonna timin-
vuotisesta 230:1l4.

Yllittien sisiministeri Kari Rajamiki
ilmoitti eduskunnalle syyskuun lopulla,
etti itse asiassa rahat riittivit pitimdin
poliisien miirin ennallaan eli ensi vuon-
na poliiseja olisi 7750 eli yli 300 enem-
min kuin budjettikirjassa lukee.

Misti oikein on kysymys? Eiké poliisil-
la olekaan rahoitusongelmaa? Antaako
poliisin ylijohto tarkoituksella poliisipu-
lasta lijan synkin kuvan?

Kysymys on yksinkertaisesti hallitus-
ohjelmassa sovitusta poliittisesta linjauk-
sesta, jonka mukaan poliisipalvelujen saa-
tavuutta kaikkialla Suomessa paranne-
taan. Sen vuoksi huolehditaan ensisijai-
sesti poliisien virkojen tiyttimisesti. Lo-
puilla miirirahoilla investoidaan, makse-
taan vuokria ja katetaan muita kuluja.

Hyvi, kun poliisit eivit vihene. Tilalle
tulee silti muita ongelmia. Rahat eivit rii-
ti kaikissa poliisiyksikdissi toiminnan
pyorittimiseen. Ja poliisin rahoituskehys
vuosille 2005-2007 on ensi vuotta tiu-
kempi. :

On ilmeisen turha toivo odottaa, ettd
poliisit saisivat joskus rivinsd koottua ja
raha-asiansa kuntoon. Suomalainen polii-
si ansaitsee kunnon palkan ja tyovilineet.
Ne kansa poliiseille mielelldn soisi.

£ :
Keijo Himanen
keijo.himanen@sanoma.fi




