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Kokous 5.2.2004

Palkkatyéryhméan paatokseen 5.2.2004 hylata Keskusrikospoliisin tietoliikennetarkas-
tajan ja —ohjaajien upj-luokittelujen muutosvaatimukset, vaativuusluokasta 40.06
luokkaan 40.12, esitan eridvana mielipiteenéni seuraavaa.

Ko. virkamiesten suorittamat tehtavat, eli kansainvalinen viestilikenne ja_ sanoma-
prosessointi, on maaritelty virkaehtosopimuksen kohdissa 40.10 (kokemustavoite
2-4 vuotta) ja 40.12, kokemustavoite on 9-16 vuotta. Naita ves:n edellyttdmia
kokemustavoitteita ei tule sekoittaa henkilokohtaisiin kokemusvuosiin, eli ikalisiin,
mika on eri asia. Ves:n edellyttama kokemustavoite koskee kokemusta naisséa
tehtavissa, ja ikalisat kertyvat muilla perusteilla.

Esimies on luokitellut kaikki ko. virkamiehet naiden todellisten tehtéavien perusteella
luokkaan 40.10. Lahes 40 vuoden (35-39 v) tykokemus naissé tehtévissa maaraa
kaikkien vaativuusluokaksi 40.12.

Muutosvaatimusten perusteluissa olevat tyénantajan madrittelemat henkildkohtaiset
tehtavikuvaukset vastaavat taysin ves:n kohtien 40.10 ja 40.12 tehtavia. Ves:ssa
kansainviliset viestilikenne- ja sanomaprosessointi-tehtavat on otettu esimerkiksi
naiden vaativuusluokkien tarkoittamista tehtavista.

Esimies toteaa lausunnossaan, etta peruste uudelleenluokitukseen 40.10:een on
yksiselitteinen ja puoltaa muutosvaatimuksia. Esimies tuntee parhaiten alaistensa
tehtavien vaativuudet.

Setelin edustajana yhdyn virkamiesten esittdmiin ja esimiehen puoltamiin muutos-
vaatimuksiin, enka hyvaksy tydryhman 5.2.2004 kannanottoja.

Tampere 19. helmikuuta 2004

Arto Kilpelainen
Ylijohdon palkkatyéryhman jasen
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KRP:n tietoliikennehenkiléston
upj-vaativuusluokituksen oikaisun
40.06:sta 40.12:een perusteita

1. KRP:n tietoliikennehenkiloston, eli tietoliikennetarkastajan ja —ohjaajien suorittamien
tehtavien vaativuusluokitus on madritelty upj-ves:n liitteen kohdassa 40.10. ja 40.12.

Naiden tehtavien kuuluminen naihin luokkiin on osoitettu upj:n kehitystyon alusta
lahtien erityisesti esimerkilla "Kansainvélinen viestilikenne ja sanomaprosessointi.”
Niita ei ole madritelty, ei mainittu, eika tarkoitettu mihinkaan muihin vaativuusluokkiin.

2 Henkilokohtaiset, esimiehen maarittelemét toimenkuvat ovat juuri naiden tehtavien
mukaiset. Naita tehtavia ei hoideta missaan muualla poliisihallinnossa.

3 Tehtivi on esimiehen lausunnon mukaisesti vélttaméaton poliisin seka osittain myos
yhteistyéviranomaisten kansainvaliselle yhteistydlle.

4 Tehtavaan rekrytoitavan tulee olla vaativuustason 40.10. koulutus- ja kokemus-
tavoitteiden mukaisen. Mahdollisimman hyva kielitaito on eduksi.

Tyokokemuksen osalta ihanne on (esimiehen mukaisesti) se, etta ko. henkilé on
tyoskennellyt poliisiorganisaatiossa, muussa lainvalvontaan tai oikeudellisiin asioihin
liittyvasséa tehtavassa tahi ulkomaalaishallinnossa.

Ko. henkilot ovat tydskennelleet naissa tehtavissa kaikki lahes 40 vuotta. Heilla kaikilla
on lisaksi kansainvalisen viestilikenteen patevyystutkinto.

5. Vaativuusluokituksen tulee olla sopimuksen mukainen. Sopimuksen mukainen alin
lahtotaso on 40.10. Sopimuksen asettaman kokemustavoitteen mukaisesti ko.
henkildiden vaativuusluokka on 40.12.

Esimies katsoo, etta uudelleenluokitus 40.10:een (tehtévien perusteelia) on
yksiselitteinen ja siten esimies yhtyy ko. virkamiesten muutosvaatimuksiin

Kyse ei siis ole siité, etta vasta nyt ryhdyttaisiin arviomaan mihin vaativuusluokkaan
nama ko. virkamiesten suorittamat todelliset tehtavat sijoittuvat, vaan arvio siita tehtiin
tasmallisesti jo upj:n suunnittelun yhteydessa ja siséltyy voimassa olevaan tarkenta-

vaan virkaehtosopimuksen. Virkamiesten tehtavat eivat ole mydskaan muuttuneet siita
vahemman vaativiksi.

Nama tehtévat on tdhan mennessa aina rinnastettu ja vaativuutta verrattu poliisihallin-
non muun tietoliikennehenkiléstdn tehtaviin (ja palkkaukseen); vimeksi viime sopimus-
kierroksella toteutetun liittoerén kaytén yhteydessa, korottamalla palkkausta.

Tehtavien vaativuutta aikanaan selvittanyt VM:n asettama toimikunta arvioi mainitut
kansainvdliset tietoliikennetehtévét yhta palkkausluokkaa muita poliisin tietoliikenne-
tehtavia korkeammiksi. Nyt nama vertailutehtavat on luokiteltu vaativuusiuokkiin 40.11
ja 40.12, (tietoliikennetarkastajat 40.13 ja 40.15).

Muutosvaatimukset perustuvat siten tarkentavan virkaehtosopimuksen selviin
maéréayksiin ja niiden mukaisiin virkamiesten todellisiin tehtéaviin.



