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4.1.

ANSIOON SUHTEUTETTU TYOTTOMYYSPAIVA:

1. SOAn ty6ttomyysvakuutus

Suomen Optikoiden Ammattiliitto ry on vakuuttanut optikkojdsenensi tysttémyyden
varalta Farmaseuttisten ja Erityisteknisten Tyottomyyskassassa. Oppilasjisenet
vakuutetaan vain mikéli he erikseen kirjallisesti sitd anovat. T#ll6in
oppilasjdsenmaksuun lisitdén vuosittain mééritelty tySttdmyyskassamaksu.
Opiskelijajasenten valmistuttua optikoksi heidén jisenmaksuperusteensa muuttuu
prosenttipidatykseksi ja jasenmaksun suuruus miérdytyy ansioiden mukaan.
Samalla vasta valmistuneet optikot vakuutetaan automaattisesti tyttdmyyskassassa
valmistumistaan seuraavan tiyden kalenterikuukauden alusta alkaen, jolloin he
siirtyvit ansioonsidonnaisen tyottomyysturvan piiriin.

2. Tyéttomyyspéivirahan edellytykset

2.1

2.2

2.3.

Tyonhakijana tyévoimatoimistossa

Voidakseenrsaada ansioon suhteutettua péivirahaa tulee henkilon heti
ty6ttomaksi ja4tyddn ilmoittautua tyovoimatoimistoon tydnhakijaksi.
Piivarahan maksajana on tyottdmyyskassa ja hakemus piivirahasta tulee
toimittaa kassaan kolmen kuukauden kuluessa ty6ttomyyden alkamisesta.

Jisenmaksut hoidettu

Pdivdrahan maksamisen edellytykseni on, etti jisenmaksut on
suoritettu asianmukaisesti.

Tydssidoloehto 43 viikkoa

Ansiopiivirahaa maksetaan henkildlle, joka ennen tyottémiksi jadmistisin

on tdyttdnyt tydssdoloehdon tydttémyyskassan jisenyysaikana.

Tydssédoloehto tiyttyy kun henkild on ollut tydssi vihintisin 43 viikkoa
tyottomyyttd edeltivini 24 kuukauden aikana.

Tyossdoloviikoiksi lasketaan jokainen sellainen kalenteriviikko, jonka aikana

on tyStunteja ollut vihintiin 18. Kahden vuoden tarkastelujaksoa voidaan

pidentid, jos hakijalla on ollut hyviksyttdvi syy olla poissa tyémarkkinoilta.
Hyviksyttavid syitd ovat esim. sairaus, ditiysloma, alle kolmevuotiaan lapsen hoito,
péitoiminen opiskelu ja asevelvollisuus.
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4.2.

3. Pidiviarahan suuruus

3.1

3.2.

Piivirahan miirittely

Piivdrahan taso madrdytyy tyottomyyttd edeltdvistd palkkatuloista. Pdivirahan
maédrittelyd varten ty6ttdmyyskassalle toimitetaan PALKKATODISTUS.
Palkkatodistus tulee toimittaa vahintdédn 43:1ta viimeiselti tydssdoloviikolta.
Todistuksesta tulee kdydd ilmi veronalaiset palkkatulot ja eriteltyini
lomaltapaluurahat ja lomakorvaukset.

Ennakonpidétystodistus ei kelpaa palkkatodistukseksi. Pdivirahaa méariteltdessi
palkkasummasta tehdédin S %:n ns. TEL-vdhennys.

Piivipalkka saadaan jakamalla palkkasumma ajanjaksoon sisiltyvilla
tyopdivilld (5 pv/vko).

Piivirahan maari

Ansioon suhteutettu ty6ttdmyyspédiviraha muodostuu peruspiiviirahan suuruisesta
perusosasta (120 mk) ja ansioiden perusteella maridytyvisti ansio-osasta.

Ansio-osa on 42 % piivipalkan ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausipalkka

ylittdad 10800 mk, on ansio-osa ylimenevilti osalta 20 %.

Lapsikorotusta maksetaan yhdesti alle 18-vuotiaasta

lapsesta 24 mk, kahdesta 35 mk ja kolmesta tai useammasta 45 mk. Enimmilldin
ansiopdivéraha voi olla 90 % piivipalkasta kuitenkin vihintiin lapsikorotuksilla
korotetun peruspéivirahan suuruinen. Pdivirahaa maksetaan viidelti paiviltd viikossa.
Enimmé&ismaksuaika on 500 piivii.

4. Omavastuuaika ja lomakorvausten jaksotus

4.1.

4.2.

Omavastuuaika

Omavastuuaika tyosuhteen padttymisen jilkeen on seitsemén arkip#ivi.
Osa-aikaty6td tekevilld omavastuuajaksi lasketaan seitsemii tySpiivid vastaava aika.
Omavastuuseen laskettava aika on oltava tyévoimatoimistossa ty6ttomaini
tydnhakijana. Kaikki seitsemin omavastuupiivii tulee sisiltyd kahdeksan
perdkkiisen kalenteriviikon sisddn. Omavastuuaika otetaan my®s silloin,

kun 500 piividn enimméiismaksuaika alkaa alusta.

Lomakorvausten jaksotus

Tyottomaksi jadvalli ei ole oikeutta saada péivirahaa silt ajalta, jolta hinelld

on oikeus saada vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta. Lomakorvaus on
tydsuhteen paittyessd maksettava korvaus pitdmitts jiéineests lomasta.
Lomakorvaus jaksotetaan pdivdrahaa maksettaessa. Jaksotuksella tarkoitetaan sit,
ettd lomakorvaus jaetaan pdivirahan perusteena olevalla piivipalkalla,

Jolloin saadaan hylittdvien paivien méari.
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4.3.

S. Piéivirahan uudelleen méirittely ja laskurien nollaus

Tyo6ttomyyskassalla on velvollisuus seurata uuden tydssidoloehdon kertymisti.
Pdivdraha on médriteltidvd uudelleen aina kun uusi tydssidoloehto tayttyy
24 kuukauden aikana. Samassa yhteydessd 500 pdivan laskuri nollataan.

Tyo6ssdoloehdon seuraamiseksi kassa tarvitsee palkkatodistukset mydos

sellaisilta ajoilta, joilta pdivérahaa ei ole haettu. Jos tydttomyyspéivirahan
enimmaéismaksuaika ei ole tullut tdyteen ennen uuden tydssédoloehdon tayttymisti,
uuden piivérahan tulee olla vahintddn 80 % edellisestd tdydestéd pdivdrahasta
ilman lapsikorotuksia. Jos 500 pdivdn enimméisméiérd on tayttynyt 80 %:n
suojasddnnostd ei voida soveltaa.

6. Rangaistuskarenssit

Jos henkilo eroaa tyostdidn ilman pdtevad syytd tai muutoin itse aiheuttaa tydsuhteen
padéttymisen, tydvoimatoimisto asettaa hdnelle kolmen kuukauden karenssin. Karenssin
asettaminen on tydvoimatoimiston harkinnassa ja kassa tekee pdivdrahapditoksen
tyovoimatoimiston lausunnon mukaisesti. Karenssiajalta piivirahaa ei makseta.
Karenssiajan jilkeen lasketaan vield seitsemin pédivin omavastuuaika, jonka jalkeen
vasta pdivdrahan maksu voi alkaa. :

7. Soviteltu pdiviraha
7.1. Sovitellun péivirahan maksaminen

Soviteltua pdivirahaa voidaan maksaa henkil6lle, joka tekee osa-aikatyoti,
lyhennettya ty6viikkoa tai on lyhytaikaisessa satunnaisessa tyossi (alle kuukauden
kestdvissd kokoaikaty§ssd). Pdivirahan maksamisen edellytyksend on, ettd
henkild on ty6voimatoimistossa kokoaikaty6n hakijana.

Soviteltua pdivirahaa haetaan kalenterikuukauden jaksoissa. Soviteltua
pdivérahaa ei voida maksaa, jos henkil6n tydaika ylittdd 75 % alan
kokoaikatyosti tarkastelujaksolla.

Tyoaikarajoituksesta johtuen esim. nelipdiviistd ty6viikkoa tekevi ei voi saada
soviteltua péivirahaa.

7.2. Soviteluun pdivirahan suuruus

Sovitellun paivarahan suuruus méérdytyy siten, ettd sovittelujakson aikana
ansaitusta palkasta 50 % vidhentéa sitd pdivdrahaa, joka maksettaisiin
kokonaan ty6ttomaille.

Soviteltu yhden péivén pédivédraha =
pdividraha kokonaan ty6ttoménd - (50 % sovittelujakson palkasta/21,5).

Soviteltua pdivérahaa rajoittaa ns. 90 % séénto, jonka mukaan soviteltu pdiviraha
ja sovittelujakson palkkatulo voivat olla yhteensi enintiéin 90 % péivirahan
perusteena olevasta palkasta.

Suomen Optikoiden Ammattiliitto ry
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4.4.

8. Niin voit laskea itse piiviirahasi suuruuden

8.1. Palkan méirittely

8.2.

Pdivdrahan maédrittelyssé palkkatodistuksen tulee olla vihintdin 43 viikolta.
Bruttopalkasta vihennetidin lomakorvauksien ja lomarahojen osuus.

Téamin jélkeen palkasta tehdédédn 5 %:n suuruinen ns. TEL-vihennys.

Saatu palkka jaetaan palkkatodistukseen sisdltyvien tyopdivien madralla,
Jolloin saadaan péividpalkka.

Péivirahan perusteena oleva kuukausipalkka saadaan kun paivipalkka
kerrotaan 21,5:114. .

Piivirahan suuruus

(Pdividpalkka - 120) x 42 % = ansio-osa
ansio-osa + 120 mk = ty6ttomyyspdivdrahan maérd pdivad kohti
(palkan ylittdessd 10800 mk ansio-osa on 20 %).

Péivirahaan lis4taan lapsikorotus alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista:
yhdesti lapsesta 24 mk, kahdesta yhteensd 35 mk ja kolmesta tai
useammasta yhteensi 45 mk.

Esim. Jos palkka ajalla 1.1.98-31.10.98 on ollut 90 000 mk.

Palkkasummasta vihennetdén 5 % (TEL-vihennys, kohta 3.1.),

saadaan 85 500 mk. Summa jaetaan pdivipalkaksi eli tissi jakajana on 217.
Pdivépalkaksi saadaan 394,00 mk. Péivipalkasta vihenneti4n peruspéivirahan
médrd 120 mk ja kerrotaan 42 %:lla, jolloin saadaan ansio-osa = 115,08 mk.
Ansio-osa lisétid4n peruspiivirahaan, jolloin pdivirahaksi saadaan 235,08 mk.

8.3. Soviteltu piiviraha

Soviteltua paivirahaa maksetaan henkildlle, jolla on tydttémyyspaivirahaa
hakiessaan palkkatuloja. Hin voi olla osa-aikaty&ssi, sivutyossi,
lyhytaikaisessa satunnaisessa tyossi jne.

Sovitellun péivirahan laskukaava:

soviteltu pdiviraha =

kokonaan ty6ttdmén péivéraha - ( tyosti saatu palkka x 50 % )
21,5

eli tdydestd piivérahasta vihennetdidn 50 prosenttia sovittelujakson aikana
ansaitusta palkasta.

Rajoitukset:

Soviteltua pdivdrahaa maksettaessa tySaika voi olla enintin 75 prosenttia
kokoaikatyontekijin tydajasta. Soviteltu péiviraha ja tydstd saatu palkka
yhteensd voivat olla enintidin 90 prosenttia pdividrahan perusteena olevasta
kuukausipalkasta.

Soviteltua paivdrahaa maksetaan sovittelujakson kaikilta arkipaivilti.

Suomen Optikoiden Ammattiliitto ry
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Jos jddt tyottomiiksi tai Sinut lomautetaan:

1.

10.

I

Imoittaudu heti paikalliseen tySvoimatoimistoosi ja toimi sieltéd
saamiesi ohjeiden mukaan.
Muista ilmoittautua myds silloin kun siirryt kokoaikaty§std osa-aikatyShon.

Tyovoimatoimistosta saat ansioturvan pdividrahahakemuksen. Tédyté se huolellisesti
ja lahetd vidhintadn kolmen tydssédoloviikon jilkeen tydttémyyskassalle.
Hakemus tulee tdyttdd myds viikonloppujen osalta.

Pyyda tyonantajaltasi palkkatodistus. Palkkatietosi tarvitaan vdhintdédn

43 tyossidoloviikolta, eli tyottomyyttd edeltédviltd 10 kuukaudelta.
Todistuksessa pitdi olla eriteltynd lomarahan ja Jomakorvauksen maara.
My®és ty6nantajan allekirjoitus ja mahdollisesti leima on todistuksessa oltava.
Tyosuhteen alkamis- ja pdattymisajankohta tulee todistuksessa ilmeté.

Kopio tyStodistuksesta on hyvi olla my6s mukana.

Mikali et ole ollut yhtdjaksoisesti tydsséd vilittdmasti ennen tySttomyyttd, liita
hakemukseen sairaus- tai ditiyspdivdrahatodistus tai selvitys opiskelusta.

Varmista, ettd jasenmaksuasiasi ovat kunnossa.
Liitd hakemukseen verokortti.

Tyottomyyskorvauksia ei ilmoiteta veroilmoituksessa, vaan kassa ldhettds
kaikkien pdivdrahaa tai koulutustukea saaneiden tiedot suoraan verottajalle.

Mikili teet osa-aikaty6td, alle kuukauden mittaisen ”keikkatyéin” tai sivutyoti, liitd
hakemukseen myds palkkatietosi hakemaltasi ajalta ja hae kalenterikuukausi kerrallaan.

Voit hakea vapautusta jisenmaksusta liitosta. Jisenmaksun markkamiirdinen osuus, joka
sisdltdd tyottomyyskassavakuutuksen maksetaan kuitenkin kokonaan ty6ttéméni ollessa.

Liitd hakemukseen myds péiitds saamastasi sosiaalietuudesta (esim. kodinhoidontuki).
Kotihoidontuki on ilmoitettava my®&s, jos se on puolisosi tai avopuolisosi nimissi.

Virkatodistus tulee olla hakemuksen liitteend, jos sinulla on alaikiisii lapsia,
etkd ole aikaisemmin saanut pdivérahaa.

Tyottomyyskorvausta haetaan aina jélkikéiteen. Ensimmiisen hakemuksen

voi ldhettdd kolmen viikon ajalta, mutta myShemmat jatkohakemukset tulee tayttaa
neljin viikon jaksoina. P#itos pdivirahastasi ldhetetddn kun se on saatu méériteltya.
Maksuilmoituksen mukana saat ansioturvan jatkohakemuksen, jolla voit hakea
seuraavan jakson pdivérahaa.

Aina hakiessasi pédivirahaa, merkitse jokaisen viikonpéivin (myds viikonloput) kohdalle
oletko ollut ty6tdn, sairas, lomalla tai tydssd ja tyStuntien lukumaar.

Tyo6ttdomyyspdivirahaa pitdd hakea kolmen kuukauden kuluessa.

Muista pitdé tyonhakusi voimassa tydvoimatoimistossa, ettei pdivirahaoikeutesi katkea.
IImoita kaikista muutoksista ty6ttomyydessési ty6voimatoimistollekin.
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I8 Tieditks, mille kassalle mennd, jos joudut tydttomaksi? Kenen joukoissa seisot! Teksti Maarit Helenius

Selvita
tyottomyysturvas

uomen Optikoiden Am-

mattiliitto ry vakuuttaa

kaikki optikkojisenensi
automaattisesti tydttémyyden
varalta siten, ettd tySteé6myy-
den tai lomautuksen aikana
jasenilld on oikeus ansiosidon-
naiseen piivirahaan, mikili
lain edellyttimit muut edel-
lytykset (mm. tyéssioloehto
ja kassan jisenyysehto 43 vkk.)
tdyttyvit. Opiskelijajisenien
tulee erikseen kirjallisesti pyy-
tdd vakuutusturvan jirjesti-
misti liitosta.

Nykyisin on my&s yrittdji-
en ja ammatinharjoittajien
mahdollista saada itsensi an-
siosidonnaisen tydttdmyyspii-
virahan piiriin vakuuttamal-
la itsensd tydttémyyden va-
ralta Ammatinharjoittajien ja
Yrittdjien Tyottdmyyskassassa
(p. 09-146 2793).

Jokaisen on syytd tarkkaan
selvittdd kummassa kassassa
hinen vakuutusturvansa on.
Mikili esimerkiksi tydtto-
myysturvalain perusteella yrit-
tdjiksi luokiteltu henkils on
vakuutettu palkan ansaitsijoi-

den kassassa, ei tybttémyys-
turvaa tositilanteessa voi kui-
tenkaan myontid, vaikka ji-
senmaksut olisi hoidettu asi-
anmukaisesti. Sama pitee
piinvastoin. Siksi on tirkedd
tarkastaa, ettd vakuutusturva
on jirjestyksessi oikeassa pai-
kassa. Voit mahdollisesti olla
yrittdji, ehkid tietimireisi.
Palkansaajien asema on yk-
siselitteinen. Mikili optikko
on toisen henkilén tai yhtion
palveluksessa palkanansaicsi-
ja-asemassa, eiki hinelli ole
minkiinlaista yrittdjatoimin-
taa tai osakkuutta missiin yri-
tyksessd, on SOAn tarjoama
tydttomyysvakuutus oikea.
Mikili optikko toimi yrit-
tdjini, elinkeinonharjoittaja-
na tai omistaa yksin tai yh-
dessd perheenjisentensi kans-
sa osakkuuksia yrityksessi,
riippuu vakuutuspaikka omis-
tussuhteista ja asemasta yri-
tystoiminnassa.

Yrittdjyys
Tyéttdmyysturvassa yritedjaksi
katsotaan henkils, joka on

velvollinen ottamaan YEL- tai
MYEL-vakuutuksen: esim.
elinkeinonharjoittaja, jolla on
toiminimi, avoimen yhtién
yhtiomies, kommandiittiyh-
tién vastuunalainen yhtis-
mies, osakeyhtion enemmis-
tdosakas.

Tietyissi tapauksissa TEL-
vakuutettukin katsotaan ole-
van tydttdmyysturvavakuu-
tuksen suhteen yrittdjd, jo-
ten niissi rajatapauksissa on
syyti olla tarkkana.

Yritedjiksi katsotaan myds
yrityksessi tyoskentelevi hen-
kilé, jos hin tai hinen per-
heenjisenensi tai he yhdessi
omistavat vihintiin 50 %
miirdimisvallasta. Jos hen-
kil® toimii johtavassa asemas-
sa, pienempikin omistusosuus
on yrittdjyyden kannalta riit-
tivi: jos hin omistaa 15 %
tai hinen perheensi tai he
yhdessi omistavat vihintiddn
30 % miirddmisvallasta, on
yrittdjd.

Johtava asema tarkoittaa,
etti henkil on yrityksen toi-
mitusjohtaja, hallituksen pu-

Mikili esimerkiksi tydttdmyysturvalain perusteella
yrittdjiksi luokiteltu henkilé on vakuutettu palkan-
ansaitsijoiden kassassa, tyottomyysturvaa ei tosi-

tilanteessa 16ydy.

heenjohtaja, hallituksen jisen
tai vastaavassa asemassa. Per-
heenjisen on avio- tai avo-
puoliso sekd suoraan ylene-
vissi tai alenevassa polvessa
sukua oleva, joka asuu hen-
kilén kanssa samassa talou-
dessa.

Jasenyys
palkansaajakassassa
Jos henkils ryhtyy yrittijik-
si, hinelld on oikeus sdilytedd
jisenyytensi palkansaajakas-
sassa, kuitenkin enintiin 18
kuukauden ajan. Tdmin ajan
umpeuduttua henkilén on
erottava palkansaajakassasta.
On huomattava, ettd edel-
li mainittu 18 kk:n aikaraja
koskee nimenomaan tydtts-
myyskassan jisenyyttd. Am-
mattiliitolla on sddnnodissiin
omat miiriyksensi yrittijiji-
senistd ja ne on syyti tarkas-
taa liiton jisenrekisteristd.
Yrittdjiksi ryhtynyt palkan-
saajakassan jisen maksaa sa-
man prosentin suuruista ji-
senmaksua kuin muutkin ji-
senet. Sitd ei kuitenkaan mai-
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ritd yrittdjirulosta, vaan siici
palkkatulosta, jota henkil® sai
ennen yritystoiminnan alkua.

Yrittdjakassaan

Yritedjd voi liittyd jiseneksi
yrittdjien ty6tedmyyskassaan.
Jos aloittava yrittdji siirtyy
palkansaajakassasta kuukau-
den kuluessa yritystoiminnan
aloittamisesta yrittdjikassan
jaseneksi, hin saa hyvikseen
6 kuukautta jisenyysaikaa.
Yrittdjien tydssioloehto on
pitempi kuin palkansaajien,
yrittdjiled edellytetdin 24 kuu-
kauden yrittijyys- ja jisenyys-
aikaa. Siten 6 kk:n hyvitys
merkitsee tydssioloehdon vi-
hentymisti 18 kk:een.

Paluu palkansaajaksi

Jos yrittdjikassan jisenen yri-
tystoiminta on pidttynyt ja
hin ryhtyy palkansaajaksi,
yrittdjikassa pyytid hinted ha-
keutumaan palkansaajakassan
jaseneksi. Tilldin on huomat-
tava, ettd entisen yrittijikas-
san jisenen osalta yrittdjista-
tus siilyy, kunnes hin on uu-

delleen tdyttinyt palkansaa-
jan tydssioloehdon 43 viik-
koa 24 kk:n aikana.

Piiviaraha

Palkansaajakassa maksaa
pidivirahaa lihtskohtaisesti
palkansaajille, ei yritystoimin-
taa harjoittaville. Siksi yritys-
toimintaa harjoittavien on
syyti tarkastaa, etti he ovat
oikean kassan jisenii. Jos yrit-
tiji hakee piivirahaa palkan-
saajakassasta ja hinet tode-
taan yritystoimintaa harjoit-
tavaksi, ei piivirahaoikeutta
ole. Jos hin ei ole liittynyt
yrittdjikassan jiseneksi, ei
my®&skiin sieltd voi saada pii-
virahaa. Yritystoiminnan har-
joittamisesta antaa lausunnon
paikallinen tyévoimatoimi-
kunta, joten tyvoimatoimis-
tosta voi tarkistaa yrittdjiase-
maan liittyvin tulkinnan.

Jalkisuoja

Jos aloittava yrittiji arvioi,
ettd yritystoiminta kestdd
enintdin 18 kk, hin yleensi
sdilytedd palkansaajakassan

jasenyyden. Tillsin hin on
oikeutettu ns. jilkisuojaan eli
saa pdivirahan tyéctdmyyden
kohdatessa palkansaajakassas-
ta. Jilkisuojien pituus on 14-
18 kk. Se alkaa yritystoimin-
nan aloittamispidivisti. Jos
henkils on tydtsn aloittaes-
saan yritystoiminnan, jilki-
suoja on pituudeltaan 18 kk.
Tillsin palkansaajakassa mak-
saa piivirahaa, joka on sa-
mansuuruinen kuin miti hen-
kilo sai ennen yritystoimin-
nan alkua. Jos yritystoiminta
alkaa suoraan tydn paityttyi,
jalkisuoja on voimassa 14 kk.
Timid perustuu siihen, ettd
tyottomiksi jadviled edelly-
tetdin edeltivin 24 kuukau-
den aikana 43 viikon (noin
10 kk) tydssioloehdon tiyt-
tymisti, jotta hin voi saada
piivirahan palkansaajakassasta.
Piivdaraha miiritellddn cyos-
siolochdon tdyttivisti tyostd
saadun tulon perusteella.

Yrittdjapuoliso

Kassaan kuuluu edelleenkin
sellaisia jisenid, jotka eivit tie-

dd olevansa viirissi kassas-
sa. Siksi pyydimme jokaista
jisentd, joka on itse tai per-
heensi kautta tekemisissi yrit-
tdjitoiminnan kanssa, tarkis-
tamaan, onko hin oikean kas-
san jisen. Ettei tulisi vastaan
tilanteita, ettei piivirahaoi-
keutta olekaan, vaikka niin
on itse olettanut.
Esimerkkini voidaan mai-
nita aviopuolisoiden py®&rit-
timi yritys, yhtiomuodoltaan
kommandiittiyhtis. Aviomies
on vastuunalainen yhtiomies
ja vaimo tekee yrityksessi ty6-
ti TEL-ty6suhteessa. Yrityk-
sen toiminta hiljenee kesikau-
deksi, jolloin piiddytiin sii-
hen, etti vaimo lomautetaan.
Lomautettu puoliso hakee
palkansaajakassasta piivirahaa
ja saa kassasta hylkiivin pii-
toksen, koska hinet katsotaan
ty6ttémyysturvassa yritystoi-
mintaa harjoittavaksi henki-
loksi. °

Léihde: ERTO 9/98

Mukavaan nakemiseen valossa ja
varjossa on ollut takeena Essilorin
Transitions 11l - linssit.

Nyt valikoimamme laajenee ja esitte-
lemme uutuuden, jota on jo pitkaan
odotettu: Essilor Transitions ill Harma:
Uutuusvalikoimamme on:
¢ Essilor Transitions Il

Orma Harmaa- yksiteholinssi
e Varilux Comfort Transitions Il

Orma Harmaa- moniteholinssi

Transitions llI- tuotteiden tarkeimmat

edut (ruskea ja harmaa):

¢ Vaaleimmillaan todella kirkas,
perustummuus vain n. 6 %.

e Maksimitummuus n. 80 % (+ 10 ¢)

¢ Tdydellinen UV- suodatus

e Erittdin nopea tummuminen ja
vaaleneminen

¢ Ei lampdotilaherkka: Varisavy
ei muutu tummumisen ja vaalene-
misen aikana.

Transitions Il Harmaa on tilattavissa
tammikuussa 1999
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