ERIKOISALAMME KEHITYSTA KIN-
TEASTI SEURAAVINA OLEMME RYH-
TYNEET VALMISTAMAAN LAIVA-
KAYTTOON SOVELTUVIA U L A-
RADIOPUHELIMIA




Jasenmaksujen suorittamisesta

Vuosikokouksen péatettyd, ettd jasen-
maksut voidaan suorittaa tdna wvuonna 1l-
man lisdimaksua kahdessa erdssa siten, etté
I era maksetaan huhtikuun 1 paivaan (yleis-
lakon takia siirrettiin taméa maéaériapéiva yh-
della kuukaudella eli toukokuun 1 péivaén
saakka) ja Il era kesakuun 1 pédivaan men-
nessd, on liitto painattanut uusia kolmiosai-
sia tilillepanokortteja, jotka on lahetetty
jasenille huhtikuun 3 paivanad. Jisenille
jaavaan korttiosaan on varattu paikka I ja
II eran postikuittausta varten ja siithen on
myos merkitty jasenmaksujen suuruus. Seki
I ettd II erdn maksamista varten oleviin
kortin osiin el ole valmiiksi merkitty mak-
settavan summan suuruutta eikd myoskaan
maksajan nimed ja osoitetta, joten ndmé
tiedot on asianomaisten itsensi kirjoitettava
korttiin ennen maksun suorittamista.

Nyt ovat useat jasenet, maksaessaan ja-
senmaksunsa, jattaneet Kkirjoittamatta ni-
mensé ja osoitteensa kortin vasemmalla puo-
lella olevaan, liitolle tulevaan kuponkiin.
Tallaisen kupongin saatuaan ei liitto wvoi
tietad kuka sen on lihettanyt, joten ne on
pitanyt palauttaa postisiirtokonttoriin tar-
kistusta wvarten.

Ettei tallaista ylimdardistd ja turhaa wvii-
vytysta aiheuttavaa tyota tarvitsisi tehda,
pyydamme jasenia huolellisesti tayttdmain
tilillepanokortin siind olevien ohjeiden mu-
kaisesti niin, ettd maksajan nimi ja osoite
tulevat kirjoitetuksi myos liitolle tulevaan
kuponkiin.

Jasenmaksun vol tietenkin suorittaa ko-
konaan vyhdelldkin kertaa, Lkuten useim-
mat tahan mennessa maksunsa suorittaneet
ovat tehneetkin. Talléin ei kuitenkaan tar-
vitse tayttaa molempia kortteja, vaan riit-
taa tarkoitukseen yksinomaan I erdn mak-
samista wvarten oleva kortti, johon téssa
tapauksessa merkitidan Lkoko jasenmaksun
maara.

T'éissd yhleydessd esildmme vield vakavan
vetoomuksen kaikille niille jdsenille, jotka eivdit
vield ole suoriltaneet jdsenmaksujaan, ettd he
taytldisivdl velvollisuutensa tdssd suhleessa ja
suorittaisivat kaikki vield maksamatta olevat
jasenmaksunsa viimeistddn kesdkuun 1 pdi-
vddn mennessd. Hallitus

h/a KOTKA JA t/a MONSUN MYYTY

Henry Nielsen Ab on myynyt omista-
mansa h/a Kotkan (9.120 ton. k. p.) englan-
tilaiselle toiminimelle ja t/a Monsunin (13.735
ton. k.p.) belgialaiselle ostajalle.

Luontoisedun raha-arvo kuukaudelta

Aluksilla palvelevien palkkalisd

Yleislakon lopettamiseksi antoi valtioneu-
vosto 18. 3. 1956 wvalitysehdotuksen, jonka
tyomarkkinakeskusjarjestot hyviaksyivat.
Valitusehdotus sisdlsi mm palkkatason tar-
kistuksen erillisen palkkalisan muodossa
majissa tapahtuneesta hintojen noususta joh-
tuen.

Maaliskuun 27 péaivdnad neuvoteltiin lai-
vanvarustajayhdistysten ja merenkulkijajar-
jestojen wvalilla valitysehdotuksessa ehdote-
tun tarkistuksen soveltamisesta merenkulki-
jain palkkoihin ja huomioon ottaen luon-
toisedut, sovittiin yksityiskohtaisesti seu-
raavaa:

Huhtikuun 1 péaivasta 1956 lukien saavat

a) jungmannit, messipojat, salonkipojat ja

keittioapulaiset (miehet), joilla on alle
12 kuukauden meripalvelus seka oppi-
laat 1000: — markan palkkalisan kuu-
kaudessa,

b) kaikkimuut aluksella palvelevat 2000: -

markan palkkalisin kuukaudessa.

Mainitut palkkalisat ovat taysin erillisia
lisid eikd niita ole lisattava peruspalkkaan
ikalisia, vlitvo- ja pyhatyokorvauksia ym
laskettaessa.

Palkkalisat maksetaan paitsi silta ajalta,
jonka merimies on laivapalveluksessa, myos-
kin silloin, kun merimies on oikeutettu lo-
maan ja silloin kun merimies nauttii lain-
mukaista sairausajan palkkaa.

KESALOMASIJAISET, HUOM!

Eritoten touko—heindkuun aikana
odotetaan ilmenevin suurta radiosidh-
kottajatarvetta laivoilla. Kesaloma-
sijaisiksi aikovia pyydetidan Kkiireesti
ottamaan yhteytta liittoon.

VALTIOVARAINMINISTERIO

Helsingissa, 14 p:nd maaliskuuta 1956.
N:o 1920. Verolautakunnille.
Asia: Meripalveluksessa olevien henkiléiden

luonioiselujen raha-arvol.

Valtiovarainministerion saamien tietojen
mukaan poikkeavat ne méaarat, mihin meri-
palveluksessa olevien henkiloiden luontois-
edut on verotuksessa arvioitu, erli veropii-
reissa suuresti toisistaan. Tahan nahden ja
yvhdenmukaisen verotuksen aikaansaamiseksi
p.o. luontoisetujen osalta valtiovarainminis-
terio ilmoittaa, etta ne kohtuulliset médrit,
joihin meripalveluksessa olevien henkilgiden
luontoisedut olisi vuodelta 1955 toimitetta-
vassa tulo- ja omaisuusverotuksessa arvioi-

tava, ovat ministerion kasityksen mukaan
seuraavat:

Perheellinen: Perheeton,
Padllikko, konepidllikks, peramiehet, konemestarit, talousosaston
SSIMIES ST adiOSAMIESLIATA. . o\ coilia i vivin dummsiitmss st sy s siwest oo B, o s 4.800: — 6.000: —
Muut kuin edellimainitut aluksella palvelevat henkilét ......................... 3.600: — 4.500: —

Tiedoksi:
Verotarkastajat
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Korkein hallinto-oikeus
Valtion tilintarkastajat
Tarkastuslautakunnat Ministerion esittelijat

Ministeri A. Simonen
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Kansainvdlisten radiosdhkottdjien ddnenkannatiaja
Suomen Radiosdhkdttdjdliitto r.y., HEk1

Pdd- ja vastaava toitmittaja B. A. Sinkkonen

MERIMIESELAKELAKI

Mevimaieselikekomitean puleenjohiaja, sosiaaliministerion vakuutusosaston PpadlliRko,
fil. tri T. Penlikininen on antanul Rdaytettdviksemme seuvaavan wmevimieseldkelakia
koskevan selostuksen.

Eduskunta on hiljattain hyviksynyt merimies-
elakelain, jonka perusteella astuu voimaan ulko-
maanliitkenteen merenkulkijoita koskeva vanhuus-
ja tyokyvyttomyysvakuutus. Seuraavassa esite-
tddn selostus sen pddkohdista. Niitd varten, jotka
haluavat syventyd lain yksityiskohtiin, on selos-
tukseen liitetty wviittaukset lain asianomaisiin py-
kalin.

1. Keita laki koskee?

Vakuutukseen kuuluminen on pakollista ja se
kasittaa (1 §) merimiestoimessa (sekd miehisto-
ettd pddllystoasemassa olevat,) jotka palvelevat
suomalaisissa:

1. ulkomaanliikenteen kauppa-aluksissa,

2. merelld ansiotarkoituksessa toimivissa pelas-
tuslaivoissa,

3. kalastusaluksissa, joiden toiminta-alue ulot-
tuu Ttimeren ulkopuolelle, ja

4. muissa jaansiarkijoissd kuin satamajadnsar-
k1j6issa.

Kuitenkin ne henkilot, jotka ovat oikeutettuja
valtion wvirkamieselikkeisiin, jdavat wvakuutuksen
ulkopuolelle. Tama sdinnds koskee ladhinnd jaan-
sarkijoiden padllystod. Niitd (esim. jaansarkijdin
miehistoon kuuluvia), jotka kuuluvat valtion tyvon-
tekijain elakesdadanndsten alaisuuteen laki sen si-
jaan koskee (27 § 3 mom.) kuitenkin eriniisin eri-
koissadnnoksin niitd tapauksia silmélld pitden,
joissa maksetaan elikettd myds suoraan wvaltiolta.

Niita, jotka jo ennen lain voimaantuloa ovat jat-
taneet meripalveluksen, koskee laki taannehtivasti
vain, jos palveluksesta eroamisesta ei lain voimaan-
tullessa ole kulunut kolmea vuotta ja lisaksi edel-
lyttaen, ettd he palveluksensa pituuden ym. seik-
kojen suhteen muuten tayttavat ne seuraavassa
selostettavat ehdot, jotka elakkeen saannista ovat
voimassa (68 §).

Ne, jotka ovat tulleet merimiesammattiin vasta
50 vuotta taytettydan, jadviat vakuutuksen ulko-
puolelle, koska he eivat endd maksuillaan ehdi
ansalta mitdin mainitsemisen arvoista eliketta
ja koska e1 ole liioin katsottu kohtuulliseksi malk-
sattaa heidan elakkeitaan muilla. Kiaytannollisista
syista hekin kuitenkin joutuvat suorittamaan wva-
kuutusmaksun, mutta saavat sen palveluksesta
erottuaan korkoineen takaisin (19 §).

2. Milloin vanhuuselakkeen voi saada?

Paasdaanto on se, ettd miehistén vanhuuselikeika
on 60 vuotta ja padllyston 65 vuotta. Kuitenkin
niilla, joilla on paljon palvelusta, on mahdollisuus
saada elake jo jonkin verran aikaisemminkin alla-
olevan taulukon mukaisesti (14 §).

MIEHISTO
Ika 5O D8 Y ST .50 V. TH5- ¥,
Maksukuukausien
vahimmalsmaara 252F 264 276 - 3288 300
PAALLYSTO

1ka 64 v. 63 v. 62 v. 61 v. 60 v.
Maksukuukausien

vihimmaismaara Bd 2:-¢1324.%.. 336 - 848360

Taulukossa mainitut maksukuukaudet tarkoitta-
vat sellaisia kuukausia, joilta on suoritettu vakuu-
tusmaksu, ts. palvelusta merimieseldkelain voimaan
tultua. Vaikkel ennen lain voimaan tuloa olekaan
suoritettu mitddn vakuutusmaksuja , on kuitenkin
katsottu kohtuulliseksi, ettda tamakin aika saadaan
ottaa huomioon siten, etti se muunnetaan maksu-
kuukausiks: laskemalla kaksi maksukuukautta
kolmea purjehduskuukautta kohden (66 §) edellyt-
taen, ettd purjehdusajassa ei ole tapahtunut sel-
laisia keskeytyksia, joita selostetaan mydhemmin
6. kohdassa (65 ¢). Jos siis esim. miehistéén kuulu-
valla wvakuutetulla on 360 purjehduskuukautta
(sits palvelusta ennen merimieseldkelain voimaan
tuloa) seka lisaksi 18 maksukuukautta (palvelusta
merimieseldkelain voimassa ollessa) on hianen
maksukuukausiensa muunnettu lukumidrd =,/3X
360 4 18 = 240 + 18 = 258, jolloin hén siis tau-
lukon mukaan voi saada elikkeen 59 vuoden idssi.

3. Milloin tyokyvyitomyyselakkeen voi saada?

Tydkyvyttdmyyselakkeen saamisen ehdot ovat
seuraavat (15 §):

1. Vahintadn 33 9% :n tyokyvyttomyys laskettuna
ansiomahdollisuuksien vahenemisen mukaan (siis
ns. sosiaalisen tyokyvyttomyyden médritelma 1aa-
ketieteellisen madritelmdn asemesta).

2. Tyokyvyttomyyteen johtanut sairaus, vika
tal vamma on saatu vakuutuksessa oloaikana tai
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sita ennen meripalvelustydsuhteen voimassaolo-
alkana.

3. Tyo6kyvyttomyys on pysyvd tai jos sitd ei
voida pitdd pysyvadnd, se on kestianyt yhtdjak-
soisesti vahintadn 6 kuukautta. Viimeksi mainit-
tuun ryhmaan kuuluvat esim. keuhkotautitapauk-
set, joissa nykyisin paranemismahdollisuudet ovat
usein niin hyvat, ettei tyokyvyttomyyttd voida

pitaa pysyvanid, vaikka salraus saattaa kestddkin-
Tallopin alkaa oikeus elikkeeseen 6°

vuosikausia.
kuukauden kuluttua sairastumisesta lukien. Téassi
suhteessa tytkyvyttémyyden maéaritelma poik-
keaa mm. kansanelikelain vastaavasta maiaaritel-
mastéd, jossa vain pysyvat tapaukset otetaan huo-
mioon.

Jos tybkyvyttémyysaste on 33 —66 9% :n valilla,
maksetaan puolet taydestd tydkyvyttomyyselik-
keestd ja jos tyodkyvyttomyys on mainittua suu-
rempil, maksetaan tiaysi eldke (16 § 2 mom.).

4. Elakkeen suuruus.

Eldke lasketaan prosentteina siitéd palkasta, jonka
vakuutettu on wviimeisten 50 kuukauden aikana
ansainnut (16 §). Sanottu eldkeprosentti on riip-
puvalnen siitd ajasta, jolta vakuutettu on suorit-
tanut vakuutusmaksuja siten, etta kultakin maksu-
kuukaudelta eldke on 1/6 % eli 2 9, wvuodelta,
enintdan kuitenkin 50 9. Vanhimpien ikaluok-
kien elikkeiden parantamiseksi on niille suotu
lisaks1 oikeus laskea hyviksi myoOs ennen lain voi-
maantuloa tapahtunut palvelus siten, etti kulta-
kin purjehduskaudelta annetaan 1/18 9, (67 §).
Jos siis vakuutetulla on purjehdusaikaa ennen
lain voimaantuloa esim. 360 kuukautta ja lain voi-
maantulon jalkeen 18 kuukautta, on hinen eldke-
prosenttinsa = 1/18 X 360 4+ 1/6 X 18 = 20 + 3
= 23 9Y,. Jos ao. vakuutetun keskipalkka on esim.
300 000 mk/v., on sus eldke 23 9, tdstd mairasta
eli 69000 mk/v.

Jos wvakuutettu, vaikka hanella olisikin oikeus
vanhuuseldkkeeseen, kuitenkin vield jatkaa palve-
lustaan, sirtyy elikkeen alkaminen ja héanelta
peritaan edelleen  vakuutusmaksuja, mutta
hyvitykseksi hidnen elikkeensd maddraa korote-
taan sitten, kun sitd ryhdytdin hianen palveluksesta
erottuaan maksamaan, 1 9,:lla jokaiselta nain
kertyvaltd uudelta maksukuukaudelta (22 §). Jos
esim. edellisessd esimerkissd mainittu vakuutettu
olisi wvield 2 wvuotta palveluksessa, korotetaan
hanen elakettian 24 9:lla, jolloin saadaan siis
69 000 + 0.24 X 69000 = 69000 4 16 560 =
85 560 mk /v.

Jos tyokyvyttémyyselake laskettaisiin edelld
mainitulla tavalla ottaen huomicon vain jo tapah-
tunut palvelus, jaisi se nuorena tydkyvyttémaksi
tuleville usein kovin pieneksi eikd antaisi sitd sosiaa-
lista turvaa, johon tydkyvyttomyyseliakkeelld py-
ritdan. Taméd epakohta on korjattu siten, ettid
tyokyvyttomyyselakkeen saaja saa lukea hyvikseen
myo6skin sen palveluksen, joka héanelle olisi tullut,
jos han olisi sdillynyt tybkykyisenda ja palvellut
elikeikdansi saakka. Talloin lasketaan kultakin
vuodelta 8 kuukautta, mikda on se aika, jonka
merenkulkijat tilastojen mukaan keskimaarin ovat
vuotta kohden palveluksessa (16 §).

Jos elikkeensaaja saa korvausta myods pakol-
lisen tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuu-
tuksen perusteella, saa hdn merimieseldketts
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saman tvokyvyttomyyssyyn takia wvain siina ta-
pauksessa, cttd merimieselike on suurempi ja tal-
16inkin vain sanottujen clikkeiden erotuksen (27 §
1 mom.).

Kansanelike, mikali vakuutettu saa sitd saman-
alkaisesti merimieselikkeen kanssa, sen sijaan vai-
kuttaa merimieselakkeeseen vasta siina tapauksessa,
ettd molempien elakkeiden summa ylittaa 60 9 ylla-
mainitusta vakuutetun palkasta (27 § 2 mom.).
Talloin alennetaan merimieseliketta niin, etta
jadddidn sanottuun 60 9%:n rajaan. Kun kuitenkin
sanottu 60 9;:n raja on pienemmissi palkkaluokissa
kovin alhainen, korotetaan se aina 120 000 mark-
kaan, jos se muuten jdisi alle. Taméa lainkohta
nayttda antancen erdissi tapauksissa aiheen vaa-
rinkdsitykseen. On luultu, ettei vakuutettu kos-
kaan wvoist saada 120 000 markkaa suurempaa
elakettd, mika edelld sanotun mukaan ei siis pida
palkkaansa, koska 00 9, :n rajaa aina sovelletaan
ensisijaisesti niissd tapauksissa, joissa se antaa
120 000 markkaa suuremman arvon. Toisaalta
nayttaia myods esiintyneen sellaista kidsitystd, etti
jokainen vakuutettu saisi vahentda 120 000 mark-
kaa vuodessa. Tastdkaan ei1 ole kysymys, vaan
elake lasketaan aina edella mainitulla tavalla
maksu- ja purjehduskuukausien avulla ja wvain
siind tapauksessa, ettd se yhdessd kansaneldkkeen
kanssa ylittdda mainitun 60 9,:n rajan kuitenkin
vahintdan 120 000 markkaa, alennetaan elikkeita
talle rajalle. Kun elikkeet aluksi ovat nuorimpien
ikaluokkien tyokyvyttomyyselikkeitd lukuunotta-
matta, melko pienid, tulee mainittu 60 9 :n saanto
kaytannossa alkuaikoina wvarsin harvoin kysy-
mykseen, ts. kansanelake e1 yleensa vaikuta meri-
mieseldkkeeseen.

5. Vakuutusmaksut.

Vakuutusmaksuna peritaan heti lain voimaan-
tulosta alkaen 4 9 kaikkien vakuutettujen palkasta
(3 §). Tyonantajan velvollisuutena on pidattda
sanottu erda palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa
se merimieselakekassalle (5 §). Samalla tydnantaja
omasta puolestaan suorittaa yhtd suuren osuuden.
Elakkeiden rahoitukseen osallistuu lisiksi wvaltio
maksaen niin ikdin kolmanneksen eliketurvasta.

Kun merenkulkijain palkkaan kuuluu joukko
erikoislisid, tarvitaan yksityiskohtaiset maardaykset
siitd, mitkd niustd otetaan huomioon palkanpida-
tyksen vhteydessa. Tastd maéaarataan asetuksella,
jota tatd kirjoitettaessa ei kuitenkaan wvield ole
annettu, mutta jossa on suunniteltu maarattavaksi
maksujen ja samalla elikkeiden perustana olevaksi
palkaksi peruspalkka ja 1kdlisit. Lisdksi otetta-
neen huomioon matkustajia palvelevan henkil6-
kunnan laivanvarustajilta saamat wvuoderahat ja
tarjoilupalkkiot.

Kun vakuutusmaksutulo alkuaikoina, jolloin
clakkeensaajien lukumidra ei vield ole ehtinyt
kasvaa suureksi, on suurempi kuin kassan menot,
saastyy siitd aluksi osa rahastoitavaksi. Rahaston
varat on tarkoitus sijoittaa merenkulun hyvidksi,
jotta nain voitaisiin edistdd uusien tyotilaisuuk-
sien luomista ja turvata merenkulkualan tyo6lli-
syytta (56 §).

6. Merimiestoimesta eroavien oikeudet.

Sellaiset merenkulkijat, jotka jattivat meri-
miestoimen siirtydkseen muihin ammatteihin ennen
elakeikdd tai tyokyvyttomiksi tuloa, eiviat menetd



oikeuttaan suorittamiinsa maksuihin, vaan ne
jaavat heidan tililleen talletettuina elikekassaan
ns. vapaakirjana (17 §). Vapaakirjan perusteella
heilli on aikanaan tullessaan elikeikddn tai sitd
ennen tyokyvyttomiksi, oikeus niin suuteen elak-
keeseen, kuin mihin mainitut maksut koron muo-
dostumisen ja muut tekijat vakuutusmatemaatti-
sesti laskien riittdvat. Jos kuitenkin vapaakirja
jaa arvoltaan aivan viahidiseksi, maksetaan sen
atvo, joka on suunnilleen sama kuin suoritettujen
vakuutusmaksujen maari, eroavalle vakuutetulle.

Suurena vaikeutena wvakuutusta suunniteltaessa
on ollut sen toteaminen, milloin vakuutettu, joka
poistuu meripalveluksesta on katsottava eronneeksi.
Tunnettuahan on, ettd monet merenkulkijat jat-
taytyvit aika ajoin joksikin aikaa maihin palatak-
seen sittemmin uudelleen merelle. Pelkkad tyo-
suhteen katkeamista ei nédin ollen ole sopivaa pi-
tad vakuutuksen lakkaamisena. Asiaa harkittuaan
lakiehdotuksen valmistellut komitea katsoi tarkoi-
tuksenmukaisimmaksi menettelyksi sen, etltd va-
kuutus jatkuu tallaisen tilapdisen keskeytyksen
paatyttyakin. Vasta siind tapauksessa, etti wva-
kuutettu on ollut 3 vuotta yhdenjaksoisesti poissa
meriltd, katsotaan hédnen luopuneen ammatis-
taan, jolloin hdnet poistetaan vakinaisesta vakuu-
tuksesta ja hianelle annetaan edelld mainittu va-
paakirja tai sitd vastaava kertasuoritus. Jos kui-
tenkin keskeytys on johtunut pddasiallisesti am-
mattikoulutuksen hankkimisesta tai terveydelli-
sistd, syistd, voidaan kassan hallituksen harkinnan
mukaan 3 wvuotta pitempikin keskeytys sallia,
ilman ettd wvakuutus edelld mainitulla tavalla
katkeaisi (13 §). Talla seikalla on asianomaisen
kannalta sikdli huomattava merkitys, etta vapaa-
kirjaeldkkeisiin eivdt tydnantaja eikd wvaltio osal-
listu, minkd wvuoksi ne yleensd jaavidt varsinaisia
elakkeitd melkoisestikin pienemmiksi.

Vastaavat palveluksen vhdenjaksoisuutta kos-
kevat sddnnokset koskevat myds ennen lain voi-
maantuloa tapahtunutta palvelusta. Kuitenkaan ei
sota-aikana tapahtuneita keskeytyksid oteta huo-
mioon (65 §).

7. Hallinto.

Elikevakuutusta hoitaa tarkoitusta wvarten pe-
rustettava itsendinen vakuutuslaitos, merimies-
elakekassa, joka kokoaa wvakuutusmaksut, myon-
tdd ja maksaa elikkeet ja hoitaa muut hallinto-
toimet.

Elakekassan korkeimpana hallintoelimenéa on val-
tuuskunta, johon kuuluu 6 laivanvarustajien edus-
tajaa, 3 Merimies-Unionin, 1 Laivanpddllystoliiton,
1 Konemestariliiton ja 1 Radiosahkottiajaliiton
edustaja sekd 3 wvaltion edustajaa (43 §). Elak-
keiden myontamiset ja muut juoksevat asiat hoitaa
hallitus, johon kuuluu 2 laivanvarustajien edusta-

jaa, 1 Merimies-Unionin edustaja sekd 1 paallys-
tén edustaja ja puheenjohtajana sosiaaliministe-
rion edustaja (36 §).

Mainittakoon vield, etti hallituksen eldkeasioita
koskevasta piditoksestdi voidaan valittaa vakuu-

.tusoikeuteen (59¢).

8. Loppuhuomautuksia.

Yleisarvostelmana lain valmistelun suorittaneen
komitean puheenjohtajana haluaisin todeta, etta nyt
voimaan tuleva elikevakuutus merkitsee merimies-
toimeen omistautuneiden sosiaalisen aseman erit-
tdin huomattavaa parantumista. Silt1 on my6n-
nettivi, etti se kuitenkin on momnessa suhteessa
niukka ja puutteellinenkin. Pahimpia epédkohtia
on kieltimattd perhe-elikevakuutuksen puuttumi-
nen. Niin ikd4in vanhimmille ikdluokille tulevat
elikkeet jaaviat melko vaatimattomiksi. Syyné
sithen, ettei komitea kuitenkaan n#itd epakohtia
chdotuksessaan katsonut voivansa korjata, joh-
tuu siitd, ettd ndin niukastakin wvakuutuksesta
aitheutuvat kustannukset ndyttivit nousevan jo
varsin korkeiksi, edellyttden 12 9,:n vakuutus-
maksua. Erityisesti vanhimpien ikdluokkien asemaa
ajateltaessa on muistettava, ettd he joka tapauk-
sessa saavat lukea hyvikseen, vaikkakin vahenne-
tyn asteikon mukaan, sellaistakin purjehdusaikaa,
jolta he eivat ole mitddn vakuutusmaksuja suorit-
taneet, jolloin he joka tapauksessa nytkin tulevat
saamaan moninkertaisesti sen elikkeen, minka
he ovat itse maksuillaan kustantaneet, vielipd kaik-
kein vanhimmat saavat elikkeen tekemattd sen
hyvaksi henkilokohtaisesti mitddn uhrauksia. Jos
timin ryhmédn etujaolisi huomattavasti lisitty,
olisi siitd johtuva rasitus kohdannut nuorempaa
merimiespolvea, eikd tdhdn haluttu menna suu-
remmassa midrin kuin mitd edelld on selostettu.

Sen jalkeen, kun elikekassan toiminnasta on
saatu kokemuksia ja luotettavat tilastotiedot wva-
kuutuksen edellyttimistd tuloista ja menoista on
chditty saada kokoon, on mahdollista suorittaa
laskelmat uudelleen tarkemmin, kuin mitid enna-
kolta voitiin tehda. Talloin voidaan ottaa esille
kysymys nyt varovaisesti alkavan wvakuutusjér-
jestelmdn parantamisesta sikdli kuin nykyiset
rahoitusldhteet nayttavit sen tekevidn mahdolli-
seksi tai mikali ilmenee mahdollisuuksia lisé-
rahoituksen saamiseen. Joka tapauksessa on
todettava, ettdi vakuutus nykyisessid muodossaan-
kin merkitsee erittdin huomattavaa parannusta
vanhojen ja tyokyvyttédmien merimiesten asemaan
varsinkin kun ottaa huomioon, etti merimies-
elaketurvaa useimmissa tapauksissa vield tdyden-
tdd parhaillaan eduskunnan késiteltavand oleva ja
varmastli huomattavasti nykyisestdan tehostuva
kansanelike.

Merimieseldkelaki tulee voimaan 1.6.1956 lukien

Merimieselakekassa

(Ohjeita kauppa-, pelastus- ja kalastusalus-
ten pddllikoille merimieseldikelain mukaisten
palkanpiddtysien loimittamista varten.)

I. Yleistd
Merimieselakelain astuessa voimaan kesé-
kuun 1 paivana 1956 on sanotusta paivasta
lahtien pidatettava merimiestoimessa olevan

henkilén palkasta merimieselakekassalle suo-
ritettava wvakuutusmaksu.

I1. Alukset, joissa piddtykset toimitetaan

Pidatys toimitetaan seuraavissa su o m a-

laisissa aluksissa:

1) Ulkomaanliikenteeseen
kaytettavassa kauppa- (Ja matkusta-
ja-)aluksessa;

2) Merella ansiotarkoituksessa
toimivassa pelastusaluksessa; seka
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3) Merelld ansiotarkoituksessa toimivassa
kalastusaluksessa, mikali aluksen toi-
minta-alue ulottuu Itdmeren ul-
kKkopuolelle.

I11. Piddtyksen toimiftaminen.

Pidatys toimitetaan jokaiselta aluksessa
merimiestoimessa olevalta henki-
161ta. Aluksessa saattaa kuitenkin olla hen-
kiloitd, jotka eivit ole merimiestoimessa.
Tallaisia ovat esim. pééllystén perheenjise-
net, superkargo, muusikerit, laakiri, kor-
jausta ja tarkastusta varten tilapiisesti mu-
kaan otetut henkilot, kalastava henkildkun-
ta yms. Nailta ei siis pidéatystd toimiteta,
vaikka heidat olisikin merkitty miehisté-
luetteloon.

Merimiestoimessa olevan palkka tulee pi-
datyksen alaiseksi kesikuun 1 pdivianid 1956.
Pidatys toimitetaan ensi kerran ensimméi-
sessa kesdkuun 1 péivin 1956 jilkeen ta-
pahtuvassa palkkatilityksessa.

I'V. Piddtyksen suuruus ja peruste.

Pidatettavian vakuutusmaksun suuruus on
49% palkasta. Palkalla tarkoitetaan
merimiestoimen perusteella rahassa ansait-
tua peruspalkkaa (joka on vyleensid sama
kuin tariffipalkka) sek# ikélisid. Matkusta-
jlen palvelua varten aluksella olevan si i-
Vooja- ja tarjoiluhenkilé ku n-
nan palkkaa laskettaessa otetaan perus-
palkan ja ikélisien lisidksi huomioon vuode-
raha ja tarjoilupalkkio, mikéli laivanvarus-
taja ne suorittaa. Vuosiloman ajalta
maksettu palkka otetaan huomioon wvain
silta osin, kuin se vastaa peruspalkkaa ja
ikélisia. Néin ollen jitetiin pidatyksen
suuruutta laskettaessa huomioon ottamatta
kaikki muut merimiestoimessa olevan palk-
kaedut, kuten luontoisedut, ylityokorvauk-
set, wvaltamerilisdt yms.

Esimerkki: Messipoika A on ansain-

Esimerkki:

» 973 » »

3) Palkkaméiird on 100.000 mar k-
kaa tai sitd suurempi. Piditys
saadaan méaratyksi siten, ettd palkkamii-
ran satojentuhansien markkojen osalta tu-
levaan piditykseen, mikd kultakin
sadaltatuhannelta on 4.000

Pidatys 100.000 markasta
» 16.000 »

B »
02.973 markasta pidétetdadn yhteensi

taulukon A mukaan on
) 10 » »

1_16.010 markasta pidatetiéin yhteensi

nut peruspalkkana 10.450 markkaa ja ikéa-
lisind 1.045 markkaa. Pididtyksen perustana
on talloin 10.450 -+ 1.045=11.495 markkaa,
josta méaadrista piditetdan 4 9 eli 460 mark-
kaa. (Kts. lopussa olevia pidatystaulukoita.)

V. Piddlyslen tilittiminen.

Aluksen paallikon on kuukausittain toimi-
tettava tilitys pidattamistdan méadrista lai-
van varustajalle, joka tilittaa varat edelleen
merimieselakekassalle yhdessd oman vakuu-
tusmaksusuorituksensa kanssa.

VI. Piddtystaulukot
Pidatystaulukkoja kéaytettdessd on otet-
tava huomioon seuraavaa: o
1) Jos palkkaméiri, josta pidatys toimi-
tetaan, on alle 1000markkaa, saa-

daan pidatettavd madrd suoraan taul u-
kosta B.

Esimerkki: Jos palkkamdéird on 678
markkaa, on pidatys 27 markkaa; 678 mark-
kaa kuuluu néet ryhmiadn 663-—-687, milta
ryhmalta pidatys on tasoitettu 27 markaksi.

2) Palkkamaidrd on alle 100.000 mark-
kaa, mutta kuitenkin vahintdin 1.000 mark-
kaa.

a) Mikali palkkamidrid ontasaisissa
tuhansissa markoissa, saa-
daan pidatettava maird suoraan t a u-
lukosta A.

Esimerkki: Pidiatys 38.000 markan

palkasta on 1.520 markkaa.

b) Jos palkkamiird ei ole tasaisissa
tuhansissa markoissa, saadaan pidatys
lasketuksi taulukoista A ja B siten,
etta palkkamifdrian tuhansien
markkojen osalta tulevaan pidityk-
seen, joka saadaan taulukosta A, lisa-
taan taulukosta B saatava palkka-
maaran tuhat markkaa pienemmalle
osalle kuuluva pidétys.

On laskettava pidatys 52.973 markan palkasta.
Pidatys 52.000 markasta taulukon A

mukaan on 2.080 markkaa
on 39 »

2.119 markkaa

markkaa, lisitddn edelld selostetuin ta-
voin laskettava palkkamaidrin alle sata-
tuhatta markkaa olevalle osalle kuuluva
pidatys.

Esimerkki: Pidiatys on suoritettava
116.010 markan palkasta.

oh 4.000 markkaa
640 »
B » on 0 »

4.640 markkaa

OFJ 9 AANESSA!
Helsinki Radio suorittaa paraillaan ko-
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kelluja 22647 kHz:1lla. Kuuluvuusraportteja
kalvataan liikenneaikojen médraamiseksi.



