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Mckee Tuula 29 -08- 2005, R0

Lihettija: Mckee Tuula
Lihetetty: 25. elokuuta 2005 9:22

Vastaanottaja: Berndtson Bjame; Linjos-Maunula Hanna; Holmstrdm Géran; Aaltonen Matti; Kosonen
Kari; Hartonen Sinikka; Lahtinen Tomi; Lehtinen Mira; Talja Sari; Dahl Sami; Stenholm
Tapani, 'markku.miettinen@seteli.fi; ‘Antti Palola’; Vahamaa Timo

Aihe: UPJ-tybryhma 1.9.

Heil

Kokoonnumme kevdalls sovitun mukaisesti torstaina 1.9. kio 10.00 MKL:ss3 nh 650.

Asiglista on seuraava:

1) Suoritusarviointijarjestelmat eraissa laitoksissa (Poliisi, Hatakeskus, Rajavartiolaitos, Puolustusvoimat)

2) Tehtavankuvat ja niiden kasittely arviointiryhmassa (kopiot tulossa tyoryhman jasenilie postitse)

3} Suoritusarviointijarjestelman testaaminen

4) Muut asiat

Tuula McKee
25.8.2005

25.8.2005



25.8.2005/TM
Rajavartiolaitos

Sama vaativuudenarviointi- ja suoritusarviointijarjestelmis sovelletaan koko henkildstéon.
Henkilostolle oli tirked, ettd vaativuustekijoissi otettu huomioon olosuhteet,

Suoritusarvioinnin péitekijit: Ammatinhallinta, Tuloksellisuus, Tydn laadukkuus, Toiminta tydssi
ja tydyhteisossé, Kehittymiskyky ja —halu sekii Johtamistaito.

Neuvottelujen aikana ei tullut esille, etti eri tehtévissi pitiisi olla erilainen
suoritusarviointijirjestelmi.

Hiitikeskus
Sama vaativuudenarviointi- ja suoritusarviointijirjestelma sovelletaan koko henkiléstoon.

Suoritusarvioinnin pétekijit; Ammatinhallinta, Toiminta tydyhteisossi ja Tuloksellisuus
(Asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, resurssien tehokas ja taloudellinen kéytts, tehtivin
itsendinen hoitaminen, henkilstén/itsensi kehittiminen).

Kritiikkid siitd, ettd esimies ei pysty arvioiman alaisen tyotd on esiintynyt, mutta ei mitenkiin
erityisesti esim. hitiikeskusten henkildstén osalta (ryhmissa tydskentelevi vuoromestari tekee 1.
arvion), :

Poliisi

Samaa vaativuudenarviointi- ja suoritusarviointijérjestelmai sovelletaan koko henkildstoon: eri
henkildstoryhmilld on kuitenkin omat taulukot. Saman jérjestelmén soveltaminen eri
henkilgstéryhmiin ja erilaisiin tehtiviin ei ole ollut ongelma. Kokemusosan sailyttdmisti pidettiin
tirkeina,

Suoritusarvioinnin pastekijit: Ammatinhallinta, Aikaasaavuus, Asiakasmyonteisyys,
Yhteistydtaidot, Tdsmallisyys ja Johtamistaito.

Puolustusvoimat
Kaytossi 4 eri vaativuudenarviointijérjestelmsi ja 5. tekeilla.

Suoritusarviointijérjestelmi on kuitenkin kaikilla sama. Sitd on sovellettu kehityskeskusteluissa jo
ennen UPJ:n kiyttéonottoa. Suoritusarviointijirjestelmin pidtekijit: Tuloksellisuus, Toiminta
tydyhteisdssi sekd Ammatinhallinta.

Puolustusvoimissa esim. meriliikenneohjaajien tyshon voidaan tyon luonteen puolesta rinnastaa
sotilasammrmateissa esim. tilannevalvojat/tifannejohtajat.
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Markkuseteli

Lahettaji: "Mckee Tuula" <Tuula.Mckee@fma.fi>

Vastaanottaja: “Aaltonen Matt" <matti.aaltonen@fma.fi>; "Kosonen Kari" <Kari . Kosonen@fma.fi>; "Hartonen
Sinikka" <sinikka.hartonen@ftna.fi>: "Vahdamaa Timo" <Timo.Vahamaa@fma.fi>; "Berndtson
Bjarne" <Bjarne.Berndtson@fma.fi>; "Linjos-Maunula Hanna" <hanna.linjos-maunula@fma.fi>:
"Holmstrom Goran” <Goran.Holmstrom@fma.fi>: "Lahtinen Tomi" <Tomi.Lahtinen@fma.fi>;
“Lehtinen Mira" <Mira.Lehtinen@fma.fi>; "Talja Sari" <Sari.Talja@fma.fi>; "Dahl Sami"
<sami.dahi@fma.fi>; "Stenholm Tapani” <Tapani.Stenholm@fma.fi>; <markku.miettinen@seteli fi>:
"Antti Paiola" <antti palola@seacommand.fi>

Kopio: "Béckstrom Rolf* <Rolf.Backstrom@fma.fi>; "Heikonen Kaisu" <kaisu.heikonen@fma.fi>; "Imponen
Mika" <Mika.Imponen@fma.fi>
Lihetetty: 7. syyskuuta 2005 14:18
Aihe: UPJ_meiilikenneohjaajt, huoltoteknikot ym.
Heil

MKL:n, SETELI ry:n, Merilikennechjaajat ry:n ja Suomen Laivanpéailystélitto ry:n valisesss UPJ-ty6ryhméssa on

sovittu néiden sopimusalojen tehtavien arvioinnista laitoksessa 1.1.2005 kayttéon

otetulla vaativuudenarviointijarjestelmalia. Tysryhman kokouksessa 1.9. sovitliin, ettd kes#n aikana tehdyt tehtivankuvat

kasitelladn laitoksen arviointiryhmin kokouksessa keskushallinnossa Helsingissa 4.10. kello 10.00 alkaen.
Arviointiryhmi kuulee ennen arviointia seki jarjestojen ettd tySantajan edustajien

nime&dmid asiantuntijoita. Tydryhm#n kokouksessa 1.9, sovittiin, ettd tySryhmén jasenet miettivit tahollaan kuultavia

asiantuntijoita ja ilmoittavat ne McKeelle 28.9. mennessi.

Asiantuntijat voidaan nimeta tehtavaryhmakohtaisesti esim. seuraavasti-

1) Meiiliikenneohjaajat

2) Turku-Radion henkilésts

3) Navcon-aseman henkiléstd

4) Huofto- ja radioteknikot

Olen itse miettinyt alustavasti tynantajapuolen asiantuntijoita ja toivoisin, ett4 ainakin Bjarne Berndtson, Hanna Linjos-

Maunola, Sinikka Hartonen ja Rolf Bickstrom (tai Mika fmponen tai Kaisu Hetkonen) voisivat tulla paikalle 4.10.
limoitatteko, pa4setteks tulemaan. .+~

LI

T. Tuula McKee - ! .é '
_p. 4202

12.9.2005



KOKOUSMUISTIO
Aika: 18.8.2005
Paikka: Merenkulkulaitos, nh 473

Lasnii: Henkilsstopiillikkd Tuula McKee (puheeenjohtaja ja sihteeri), Apulaisjohtaja Rolf
Bickstrém, toiminnanjohtaja Markku Miettinen (Suomen Erityisteknisten Liitto
SETELI ry), luottamusmies Juha Savolainen ja luottamusmies Tapani Stenholm.

1

Todettiin, ettd Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry on pyytényt neuvotteluja NAVCON-
aseman henkildstén pdivystysjirjestelmistd. Merenkulkulaitos suunnittelee pdivystyksen
ulkoistamista.

2

Miettinen totesi, ettii jirjestd vastustaa piivystyksen ulkoistamista. Ulkoistaminen ei ole perusteltua,
koska myGs Merenkulkulaitoksen oman henkildston keskuudesta 16ytyy alan osaamista ja
kiinnostusta piivystykseen. Ulkopuolisella yritykselld ei ole tarvittavaa osaamista valmiina eiké
ulkoistaminen ole taloudellisesti jirkevi.

Biickstrim kertoi, ettii suunnitelmien taustalla on mm. nykyjérjesteimén haavoittuvuus ja
henkiloston ikiirakenne. Merenkulkupiireisti on kartoitettu henkildston halukkuutta osallistua
piivystykseen. Halukkuutta 16ytyy, mutta toiveet piivystyskorvauksien tasosta ovat korkeat.
DGPS/AIS-piivystykseen haetaan toimivaa pitkin tihtiimen ratkaisua.

24.,5.2005 pidetyn YT-kokouksen jdlkeen tarkastetut laskelmat osoittavat edelleen, ettd
pdivystyksen ulkoistaminen on varteenotettava vaihtoehto. Digita Oy:ti kéiytetiisin jo nyt huolloissa.
Kéytinndssid kysymys olisi nykyisen sopimuksen laajentamisesta, mik&li yritys valitaan tehtdvéén.
Béckstrdm korosti, etts laitos tarvitsee my6s jatkossa omaa alan osaamista ja ammattitaitoa. TAméa
ei edellytd, etti myds pdivystys hoidetaan itse. Nykyinen henkilokunta jatkaa normaalisti
piiviitySssa.

Mit#in patoksid asiassa ei ole tehty, mutta péivystyksen ulkoistaminen on edelieen vahvasti esilld
harkittavana vaihtoehtona.

3
Jérjestdn taholta todettiin, ettd kentiitii liikkuu erilaisia huhuja ulkoistamisesta. Béickstrdm totesi,

ettd suunnitelmat kdydéiin avoimesti 13pi henkiloston kanssa ja huhujen todenperalsyydcn voi
tarkistaa suoraamn hinelti: -

4
Keskusteltiin neuvottelujen luonteesta. McKee korosti, ettd kyseessii on YT-asia, jonka kisittelyd
on tarkoitus jatkaa vield syksyn aikana. Jirjesto nikee asian myds tydehtoasiana, koska kyseessé on
sen ja laitoksen viilisen péivystyssopimuksen soveltaminen.

P&ytikirjan vakuudeksi:

{"‘7/( /{’(GC/(/Q

Taula McKee

Jakelu: Lisndolijat, Aaltonen
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SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET r.y.
Perédmiehenkatu 7 A 1 Puh. {09) 6844370
00150 HELSINKI Fax: {09) 68443720

Helsinki 08.08.2005

Poliisin tietohallintokeskus
Hallintopaallikkod
Marko Klemeti

ASIA: Liittojen hallitusten jasenten osallistuminen tybajaila kokouksiin.

Terveisin

Suomen Tietoliikenneteknisten hallituksen jasenet, ovat aikaisemminkin saaneet
kéyttaad hallituksen kokouksiin tydaikaa . Téllainen jarjestely on myds kéytossa
suurimmassa osassa poliisin muitakin yksikk6jd. Nain on saatu toimiva tiedonvaihto
tyOnantajan ja littojen kesken eiké se ole ollut mitenké&in huonoasia. Tamd jarjestely
on ollut meidén litolla k&ytdssé jo toistakymmenta vuotta ja on todettu se vahiten
haittaa aiheuttavaksi. Koska myds sovitut pitkdaikaiset kdytannét ovat sopimukseksi
vermrattavia tapauksia.

En n&e mitdan syytd miksi tdma kaytantd ei voisi jatkua edelleen ja siiti voidaan
mahdollisesti tehda liiton ja tydnantajan vélinen kirjallinen sopimus, sitd haluttaessa.
Kun aikoinaan littomme j&senet olivat jo poliisiradiossa toissa. He olivat poliisin
palkkalistoilla kihlakunnissa ja sielld oli sovittu tallaisesta kaytdnndsta ja emme ole
nadhneet tarvetta muuttaa kaytantéa muuksi. Edelliset paaluottamusmiehet Keindnen
Pertti ja Markku Miettinen ovat noudattaneet téta kayténtda jo ennen pthk:ta ja myds
pthk:ssa olessaan. Eik& siind ollut mielestamme mitaan epaselvaa.

Kun tybaikasuunnitelma tehdian virastotyontekijdille, joka kuukausi voidaan sinne
helposti jo etukdteen suunnitelia kyseiset paivat.

Toivoisin ettd voisitte muuttaa jo tekem&énne hatiksitys paatosta jotta saamme
taman asian oikeaan jarjestykseen.

Mikali jotain epéselvaéa voit ottaa suoraan yhteytté liiton toiminnanjohtajaan Markku
Miettiseen.

Markku Miettinen toiminnanjohtaja
PL 104 00151 HELSINKI

Email: markku.miettinen@seteli.fi
Puh: (09) 6844370

(Gsm: 040 8336671

Fax: (09) 68443720



