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SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1998

Vuosi 1998 oli litton 78. toimintavuosi. Liitto on perustetty vuonna 1920,

1. JASENET

Liiton jasenmiara ohi vuoden lopussa noin 620 jisentd. Jasenmddrin
“noin” johtuu lahinna osoitetietojen puutteista. Se €1 sindnsa Tiitd jase-
nyydestd poistamiseen.. Jasenmadristd kuitenkin on kuitenkin vuoden
lopussa poistettu noin 110 jdsentd, joista useaan vuoteen el ole saatu

tietoja.

Vuoden 1999 aikana jasenrekisteri on tarkoitus myds epavarmojen
jasenyyksien osalta saattaa ajan tasalle ja poistaa hallituksen paatoksilia
siitd jasenet, jotka eivit ole itse huolechtineet osoite- ja jasentietojen ajan

tasalla pysymisesta.

Litttoon hittyi toimintavuonna 14 uutta jdsenti, kaikki tietotekniikan

alalta. Liitosta erosi toiselle toimialalie siirtymisen takia 10 jasents

Henkil6jasenten lisaksi luttoon kuuluu jasenyhdistyksend Viestililkenne-

tekniset VLT ry, edustaen mkl:n teknisii.
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2. SOPITMIISTOIMINTA
2.1, Yleisti

Vuoden 1997 joulukuussa solmittiin laaja kaksivuotinen talous-,
tyollisyys- ja tyomarkkinasopimus sopimus vuosille 1998-1999. Liitto
tuli sithen keskujérjestonsad kautta osalliseksi ja sidotuksi valtion

sektorin jasentensa osalta.

Toisaalta Seteli ilmoitti jaavansa tulosopimuksen ulkopuolelle kunnes
Palomieshiton ja Luotsiliton avoimista kysymyksistd on saatu ratkaisu
aikaan. Tasta johtuen myds ST Setelin jisenena jai tydsopimussuhteisten
jasentensd osalta tupon ulkopuolelle. Setelin ja merenkulkulaitoksen
tybehtosopimus, joka koskee hiton ja VLT:n ty6sopimussuhteisia jase-

ma, Jai avoimeksi ja neuvottelut siirtyivat vuoden 1998 puoleile.

Tulosopimus sisiitad palkantarkistukset 1.1,1998 ja 1.1.1999, molem-
missa 142 mk, vahintddn 1,6 %. Ensimmaiseen korotukseen sisiltyi
0,5% jarjestelyvara ja pieni tasa-arvoerd. Sopimus paittyy 15, tammi-
kuuta 2000

2.2. Ulkomaanliikenne

Utkomaantiikenteen palveluksessa oli muutama hiton jésentd, muka-
vuuslippualukset mukaan iukien Mukavuuslippusopimukset ovat yhtei-

s1& muiden liittojen kanssa..

Liiton ja varustamoyhdistysten vilinen tyéehtopimus muuttui vuonna
1995 liiton ja Nesteen valiseksi; ja on jatkunut sen jilkeen ilman irtisa-
nomisia ja uusimisia vuoden kerratlaan, yleisin ehdoin. Kaytannosss

silld ei ole end4 ollut merkitysta.
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2.3. Valtion sopimukset

2.3 1. VYieiset sopimulkset

Vaition sopimuksiin tuli fupon mukaisesti vuoden alussa 142 mk/kk,
vahintadn 1,6 % korotus, 0,5 % jarjestelyvara ja pieni tasa-arvoeri.

Saman tasoinen korotus tuli myds litkelaitosten sopimuksiin.

2.3.2. Merenkullrlaitos

Jadnmurtajia ja tutkimusaluksia Koskeva tarkentava virkaehtosopimus
tarkistettiin tupon mukaisesti. Liitto esitti jdsentensé toimirahoja tarkis-
tettavaksi muun paallystén korotuksia vastaavasti. Korotus toteutettiin

tupon yvhteydessa 1.1.1998 alkaen.

Merenkulkulaitoksen palveluksessa olevien tydsuhteisten jasenten
tyosuhteen ehdot méaraytyvat Serelin ja mki:n vilisen friehto-
sopimuksen mukaan. Sopimus sanottiin joulukuussa 1997 ja jaatin
Setelin tilanteesta (Palomiesliiton tyétaistelu) johtuen tupon ulkopuo-
felle. Neuvottelut yudesia sopimuksesta kaynmstyivat palomiesiakon
jalkeen maaliskuussa ja neuvottclutulos sopimuksesta syntyi 6. paiva

huhtikuuta. Uusi sopimus allekirjoitetiin 1. heindkuuta.

Uusi kaksivuotinen sopimus noudattaa tupo-sopimusta. Palkarnkorolfuk-
set talivat takawtuvasti voimaan 1.1.1998 alkaen. Turku Radiossa kaik-
kien jasenten palkkausta korotettiin tupo-korotusten lisiksi 320 mk/kk
lisdtehtivien takia. Decca-asemalla yhden jasenen palkkaa korotettiin
henkilgviahennysten ja muiden syiden johdosta wpon lisiaksi 530 mk/kk,
Lis&ksi sovittiin ja selviteltiin vuoden loppuun asti aseman ty6vuoro-

jarjestelyja. Selvittelyt jatkuvat vuonna 1999
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Tyoehtosopimukseen otettiin mydskin uusi madriys, jonka mukaisesti
Turku Radion tyovuorojarjestelvissa voidaan tydaikalain méadrdyksista
poiketa paikallisella sopimukselia, toimittamalia se tes-osapuolten Mkl /

Setehi tietoon.
2.3.3. Telen rannitkaasemat

Telecomm Finland Oy yllapiti toimintavuoden ajan edelleen Helsingin
rannikkoasemaa kaupallista likennettd varten. Kansainvidlisen tarva-
liikenteen hoitaminen oli siirtynyt 1.9.1997 Twrku Radiolle. Meren-
kulkulaitos on meripelastussaddosten mukaan vastuussa kansainvilisestd

radioturva- ja hiralilkkenteesta.

Palkka- ja muiden tydehtojen osalta rannikkoasemalla palveleviin liiton
jaseniin noudatetaan vaition Hhikelaitosten ja osakeyhtididen yleisid
sopimusehtoja sekd sopimusalan tydehtosopimusta. Liitto on edustettuna
paasopijajarjeston neuvottelukunnassa; sopimusalan tes on tietolitkenne-

litton nimissa. ST kdy tarvittaessa omat neuvottelunsa.

2.3.4.  Poliisihallinto

Poliisihallinnossa olevat liiton jasenet ovat valtion yleisten ves-sopi-
musten piirissi. MinisteriGtasolla solmitaan lisaksi tarkentavia virka-
chtosopimuksia. Paikallistasolla on mahdotlista lahinni tyonantajan pda-

toksilld tarkistaa palkkausta myds sopimuskauden atkana.

Liitto teki esityksid ja neuvotteli pitkin vuotta useaan otteeseen uuden
poliisiylijohtajan  ja ministerién muiden virkamiesten kanssa liiton

jasenten palkkauksen tarkistamisesta ja nimikemuutoksista..
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Sisaasiainministerion kanssa kaytyjen neuvottelujen seurauksena minis-
terio lahetti Jddninhallituksille ja muille palkkauksesta paattajille touko-
kuussa tietolitkennehenkiloston palkkausta koskevan ohjekirjeen. Kirje
ei sisilloMaan vastannut liiton esityksidi, mutta kuitenkin kiinnitti huomi-
ota patkkauksen tarkistamistarpeeseen.. Taman pohjalta [iitro paatt kay-

dia newvaottelut suoraan kaikkien Jddninhalflitusten kanssa.

Neuvotteluja varten liitto suoritti kesalla poliisthallinnon jasentensi kes-
kuudessa palkkaus-, tehtivi- ja koulwtus/kokemus-tiedustelun ja laati
sen pohjalta esitykset laaninhallituksille. Neuvottelut ehdittiin vuoden
loppuun mennessa kayda ltd-Suomen ja Idnsi-Suomen lddninhallitusten
kanssa. Muiden ladpinhallitusten kanssa neuvottelut kiydadn vuoden
1999 puolelia. Taméan jilkeen ladninhatlitukset (ladnimpoliisineuvokset)
muodostavat yhteisen kantansa liton esityksun. Eraitd palkantarkis-

fuksia toteutettiin vuoden aikana /lddnikofitaisesti

Vuodesta 1991 idhtien Polusin tietolitkenneyksikoissd  toteutetuista
tehtavimuutoksista on johtunut ansiotason elentumista, 1ahinna haitta-
tyokorvausten poisjaamisen takia. Ansiotasoa on osittain korjattu hen-
kilokohtaisilla palkanlisilli. Palkkataso on kuitenkin tehtavien vaativuu-
teen nghden lilan matala, aiheuttagn henkiloston siirtymista muille
toimialoille. Toisaalta uutta henkilastda patkataan suuremmalla palkalla,

aiheuttaen palkkauksen sisaistd vidnstymaa.

235 Hmatieteen laitos

Lhusi palkkausydriestelmd  otethin laitoksessa kayttéon vuoden 1998
alusta lahtien, Liiton jasenet ovat jirjestelmissa mukana. Koska uuteen
patkkausjarjestelmaan ei ollut kaytettavissd merkittivia lisimairirahoja,
jaavat jarjestelman vaikutukset palkkaukseen nihtéviksi vasta myéhem-

min.
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2.3.6. Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen palveluksessa olevat liiton jdsenten (tetaliikenne-
nhjaajar) palkkausta on vuosien aikana vahitellen nostettu muun valti-
onhallinnon alan tasolle. Toimintavuonna tarkistukset vastasivat ldhinnd

jarjestelyeran tasoa. T.iiton jasenet toimivat meripelastuskeskuksissa.

Uuden palkkausjirjestelman kehittely laitoksessa oli vireilld mutta et

edennyt sopimusvaiheeseen asti.

2.3.7.  Muut toimet

Muissa toimissa olevien liiton jasenten soptmuschdot maardytyvit alan
sopimusten mukaan. Yleisten sopimusehtojen osalta liitto on neuvot-
teluissa ja sopimuksissa mukana, alakohtaiset sopimukset solmii alakoh-
tainen jarjestd. Litto on suhtautunut piddttyvdsti uusia sopimusaloja

edustavien henkiloiden jasenyystiedustetuihin.

3. KOULUTUSTOIMINTA

Radiosahkdttdjien perdmieskursseja el riittamattomastd  kysynnastd
johtuen toimintavuonna endd jirjestetty. Rauman merenkulkuoppilai-
toksessa. Jatkokoulutuksen tarve on todenniakéisesti tullut kokonaan
kaytetyksi. Radiosahkottdjien perinteinen omaehtoinen kouluttautumi-

nen ja siirtyminen alalta toisella vaikuttanut astaan.

Liittoon on toisaalta hakeutunut ilman erityisempaa jasenhankintaa jase-
niksi henkilsita samoilta toimialoilta, joihin radiosahkottiajat ovat lisa-
kouluttautuneet; erityisesti tietotekniikan alueelta. Toiminnan tehostami-

minen tall4 alueella tuntuisi luontevalta.
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4. TIEDOTUSTOIMINTA

Strk-lehti ja Sttk-tiedote seki Sttk-yn Néakdkulma-tiedote postitettiin
liiton jasenille/tydpaikoille laajennettuna luottamusmies-jakefuna. Liiton
oman lehden uudelieenjulkaisuun ei ollut resursseja. [.dhinna keskus-
teluasteella olleeseen Seteli-julkaisuun el my&skaan muusta vilkkaasta

jarjestotoiminnasta johtuen lilennyt resursseja.

Littolla on lnternetissd kotisivut )a sahkoposti. Seka liittoon ettd tyotts-
myyskassaan voi litttyd Internetissi On-Line. Lahes kaikki hiton ja tyot-

tomyyskassan yksittdisjdsenct ovat liittyneet internetin kautta.

Palomieslakon tiedottaminen hoidettiin palomiesliton ja Setelin muille
jasemille ja mediaan muun tydn ohella kokonaan S77# toimiston toi-
mesta. Faxi-tiedotteita lahetettiin yli 6000 kpl ja jarjestettiin lukuisa
maara jasen- ja press-tiedotustilaisuuksia ja muita tapahtumia ja julka-

istiin kymmenittiin tiedotteita.

5. TYOTTOMYYSKASSA

5.1. FETYK

Tyvéttdmyyskassalain muutosten mukaan tyottdmyyskassassa pitda olla
vuonna 1997 ja -98 vihintdan 6000 ja vuodesta 1999 lihtien vékintdin
8000 jdsentd, jotta se saisi tayden valtion- ja keskuskassan osuuden
tyottdmyysmenoihinsa. Nama ovat yhdessid 94,5 % ja kassan jisenten
osuus on 5,5% (280 mk/v. -98), Mikali jasenmisra on vaaditun madran
alle, véhennetddn valtion- ja keskuskassan osuutta tysttomyyskorvauk-

sista vastaavasti
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Tastd johtuen Frirvisteknisten tydtiomyyskassa, eli aiempi Tietohiiken-
neteknisten tk., ja Farmaseuttien tyouomyyskassa padtuvat fuusioity-
malla perustaa vuden yhteisen kassan. Kummassakin kassassa oli noin

4000 jasenta, eli yhteensd noin 8000 jdsentd.

Uuden tyattémyyskassan perustava kokous pidettiin toukokuussa -97.
Kassan nimeksi valittiin “Farmaseuttisen ja Frityisteknisen HenkilGstin
Tyortamyyskasse”, epavirallisesti FETYK. Kassa aloitti toimintansa

vuoden 1998 alusta lahtien ja samalla poistuvat vanhat kassat.

Fuusiosta huolimatta molempien entisten kassojen Jaseniston asiorta
hoidetaan edelleen ifseniisesti entisissd omissa toimipaikoissaan.
Kassan hallinto ja tilinpito sekd viranomaisiin asiointi on yhdistetty.
Kassan fuusio ja toiminta ensimméisend toimintavuonna sujui hyvin,

lukuunattamatta Palomiesliiton edustajan riitelyd kassan hallituksessa.

Kassan hallitus- ja toimihenkildpaikat on jaettu tasan. P). on erityistek-
nisistd; Heikki Santala ja vpj. farmaseuteista; Kirsti Bulr. Hallituspaikat
erityisteknisten puolella on Palomieslittolla, Optikoilla ja Luotsiliitoila
Vastaavasti kassan johtaja on farmaseuteista; Heli Backman ja apulais-
johtaja erityisteknisistd; Bertel Osterlund. Backman on kassan patkka-
listoilla. Bertel Osterlundin tydsuhde sensijaan siilytettiin edelleen ST:n

kanssa ja kassa maksaa hanen palkkauskulunsa ST:lle sotuineen.

Fuusiosapimuksen yhteydessa sovittitn lisdksi, ettd Farmasialiitio ja ST
sttoutuvar patkkaamaan liittothin tyottomyyskassan tehtiviad varten vh-
den henkilon kumpinkin ja naille tarvittavat tilat vilineet, jne. Kassa
varaa budjetissaan tihin tarvittavat varat ST vuokrasi tahan lisdtilat
samasta talosta kesedkuun -98 alusta lahtien ja osti ne tammikuussa -99.

Lisdhentilon tydpanos taytettiin Osterlundin ja Santalan toimesta paivit-
taistd ja vikottaista tyoaikaa pidentamalld ja lomia karsimalla. Lisaksi

sovittiin Luorsiliitor toimihenkildn kiyttamisesta kassan rutiinitehtdviin.
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6. TOIMINTA MUISSA JARJESTOISSA
6.1. SETEL]

Liitto on Suomen Fritvisteknisten Liitto Seteli ry:n perustajajasen
(1982). Setelin kaytannon toiminta on sopimuksella keskitetty alusta
lahtien ST:n  toimiston yhteyteen. Lifton toimisto hoitaa Setelin
normaalit toimisto ja jarestopalvelut Setelin maksamaa jirjesto-
palvelumaksua vastaan. - Setelin puheenjohtajana on ST:n puheenjohtaja

ja sihteerina ST:n jarjestosihteeri. Lisaksi litolla on hallitusjasenyys.

Setelissa olf vuoden lopussa kymmenen jasenliittoa ja noin 5000 jasenta.

Jasenmiara viiheni vajaalla 200 jasenella palomiesiakon seurauksena.

Setelin toiminta oli muutenkin, mutta erityisesti palomieslakon takia
erittain vilkasta. Palomiesliiton pyynniostd palomiesten lakkovaroitus
annettiin Setelin nimissd ja Seteli joutui sen sovittelutoiminnan kaytin-
nossa myds hoitamaan. Palomiesliiton jisenistod koskeva tyonseisaus
atkoi 27.11. ja paattyi 13 vitkkoa kestettyaan 23.2.1998. Lakko sitoi
ST:n tj:n tdyspdiviisestt ja sygaytti samaila liiton oman edunvalvon-
tatyon. ST tuki Paiomiestiittoa takon aikana myds taloudellisesti lainaa-
malla 1 miljoona markkaa, Palomiesliiton oman lakkorahoituksen osoit-

tautuessa katteettomaksi.

Lakon jalkeen Palomiesliiton toiminnanjohtajan kanssa on ollut suuna
vatkeuksia Setelin hallituksessa saada noudattamaan tehty)d yksimielisia
pddroksid. Hanen riitelydan ymmenen kuukautta Kestettydian Setelin
ylimaarainen edustajakokous 19.4.1999 ernsti hianet Setelin hallituksen

Jdsenyydesti ja varapuheenjohtajan tehtavista.
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6.2. STTK ja STTK-J

Liitto osallistui padjarestdjen toimintaan niiden hallituksissa, valtuus-
tossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessd. Liitto on edelleen STTK-J:n
jasenliitto; muut Setelin yhdistykset ovat ST:n vilitykselld STTK-Fn
jasenii. Tam4 on sopimuksella hoidettu siten, ettd Seteli on vaition

jasentensi osalta ST:n jasenliitto,

STTK-I esitti ST:le kevaalla, ettd STTK-J:n jaseneksi ST:n tilaile vaih-
dettaisiin Seteli; kuten tehtiin 1997 STTK:n osalta. ST:n hallitus pani

chdotuksen kuitenkin povdalle, jolla se on edelleen vuoden lopussa.

Toiminta keskusjdrjestdssa oli toimintavuonna hyvin vilkasta eri kysy-
myksissid.. Kansainviliset asiat ja toiminta, nin jagestbasiat kuin valti-
oittenkin viiliset, ovat hyvin tuntuvasti laajentancet keskusjirjeston ja

sitéd kautta jasenliittojen toimintakenttaa.

Sttk:n aluetoiminnan kautta litton edustajilla on mahdollisuus osallistua

keskusjarjeston toimintaan kautta maan,

6.3. ATFC

Liitto on sttk-laisen aluejarjeston ATFC ry:n perustajajdsen ja tiiviisti
sen toiminnassa mukana. Jarestdlld on STTK:n kanssa voimassa
yhteistyésopimus, ATFC:1la on myds sopimusoikeudet Ahvenanmaan

maakuntahallituksen kanssa.

Entiset tvk-laiset ovat Ahvenanmaalla pyrkineet puuttumaan ja vihen-
tamaan ATFC:n oikeuksia ja toimintavapauksia. Asiaa on puitu keskus-

jarjeston hallitusta myéten. Toimintavuonna oli hiljaisempaa.
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6.4. MYTE

Liitto on rekisterdimattoman merenkulkyajarjestdjen yhteistyoelimen
MYTE:n jasen Toisinaan Mytella on puolivirallinen asema, esimerkiksi

lausunnonantajana. Liitto oli toiminnassa toimintavuonna mukana.

Myten toiminta ol subteellisen vilkasta erilaisissa yhteisissa asioissa.
Myte on myds yksi kanava hyvin laajassa kansainvalisessa yhteistydssa.
Myten kiertavasi puheenjohtajuutta hoiti toimintavuoden Laivanpéal-

tystélistto.
6.5, Kansainvilinen foiminta

Kansainvétisiin ITFn ja muihin kokouksiin liitto e1 lghettdnyt toimin-
tavuonna omaa edustajaa. Kokouskysymyksissa yhteydenpito hoidettiin
lahinnd Tanskan veljesjarjestojen valitykselld. Muuten [TF:-aan pidettiin

suoria yhteyksia. Keskusjaneston osuus on tultut entistd tairkeammaksi.
7. MUUTA TOIMINTAA
7.1. Muu edanvalvonta

Liiton edustajat osallistuivat en hallinnoissa - kuten Merimieseldkekas-
sa, Merimiespalvelutoimisto, Lomaliitto, Toimihenkilélomat, Merenkul-
kijoiden saitid, ym - , en toimikunnissa ja muussa yhteydessa eri muo-

doissaan laajaan edunvalvontatyshon.

[itton edunvalvontatys en yhi enemman kanavoitunut Setelin toiminnan
yhteyteen, mika vahvistaa lilton asemaa seka taloudellisesti etta jarjes-
tollisesti. Setelin poikkeuksellisen vilkkaan toiminnan johdosta liton
oma toiminta kuluncena toimintavuonna jai kuitenkin resurssivaja-

uksesta johtuen taka-alalle.
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7.2. Kukkapalvelu

Liitto hoiti edelleen merenkulkijoiden kukkatervehdyspalvelua yhteis-
tyossa Teleflora Ov:n kanssa. Valityspalvelusta liitolle atheutuvat kulut
peitetagn toiminnan tuloifla. Toiminnan merkitys liiton toiminnassa on

lahinnd PR-toimintaa.

7.3. Toimiston toimintaedellytykset

Liiton pafveluksessa oli edelleen kaksi toimihenkilod, toiminnaniohtaja
ja jarjestosihteeri. Liiton omien toimisto- ja jarjestotehtavien lisaksi
totmihenkilot hoitavat Setelin toimisto- ja jarjestdpalvelut seka fuusioi-
tuneen tydttomyyskassan kassatehtivat erityisteknisten jésenten osalta.

Tehtavien hoitaminen vaatii ainakin kolmen henkilon tydpanoksen..

Liiton ylimddardinen kokous 13.1.1998 teki paatokset lisdhenkilon tarvit-

semien tofmitilojen hankkimisesta.

Lisdhenkilod varten hankittiin toimintavuonna tarvittavat tilat Toimi-
henkilén palkkaaminen ja muut tarvittavat jdrjestelyt ovat sensijaan
palomieslakon ja sen seurausten vuoksi viivistyneet ja vajaus on taytetty

nykyisten toimihenkildiden tydpanoksella.

Hallitus on katsonut, efta toimihenkilokysymys, johon littyy myéskin
toiminnajohtajan seuraajakysymys, tulee ratkaista kestaville pohjalle. Se
ei toimintavuonna olfut mahdollista ja siirtyi vironna 1999 hoidettavaksi.
Mydskin toimitilakysymys vaatii uudellejdrjestelyji ja Hiton kokouksen

uusia paatoksia.
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LITTON HALLINTO

8.1. Liiton kokoukset

Listom ylimddrdinen kokous pidettiin 13.1.1998 Helsingissa. Kisiteltiin

liiton varojen sijoittamista ja vakuuksien antamista koskevat asiat.

Litton kevdtkokous pidettiin 29.4. ja syyskokous 25.11., molemmat Hel-

singissa. Kasiteltiin saantomadréaiset asiat.

8.2 FLiiton hallitus

Kevitkokouksessa -96 kolmivuotiskaudeksi 1996-1998 valittu hallitus:

puheenjohtaja
[vpy
11 vpj

jasenet

sithteeri

varajisenet

Heikki Santala
Harry Blomgvist
Seppo Puhakka
Ol Huvila

Goran Holmstrom
Tapani Stenholm
Lassi-Pekka Laine
l.eena Ahonen
Hilpas Lemmetty
Bertel Osterlund

Rune Rothberg
Leila Metsdlad

Iris Karlsson
Juhant Syrjanen
Jukka Heinonen
Pentti Komulainen

Harn Hilden

(Tele)
(poliisihall.}
(mkl/jm)
{mki/tekniset)
(1lmatiet. laitos)
(rajavartiolaitos)
{latvat)

{muyt toimet)

(Tele)
{potiisithall.}
{mk)jm)
(iimatiet.laitos)
{rajavartiolaitos)

(mkl/tekniset}
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8.3. Tilintarkastajat

Tilintarkastajina toimivat: Bo Langholm ja Heikki Kemppi, varalla Guy

Fkman ja Ossi Nykéinen.
8.4. Liiton toimisto ja totmihenkilot

Liiton toimisto sijaitst omassa huoneistossa, Perdmichenkaty 7 A 1,

Helsinki.

Litton palveluksessa olivat toiminnanjohtajana Heikki Santala ja

jarjestosihteering Bertel Osterlund.
Helsingissd 23. huhtikuuta 1999

SUOMEN TIETOLTTKENNETEKNISET RY
Haltitus



SUCMEN TIETOLIIKENNETEKNISET R.Y.
TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
MUUT TUOTCT

TUOTOT YHTEENSA

KULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSTOS IVUKULUT
VUOKRA-JA VASTIKEKULUT
MUUT TOIMINTAKULUT

KULUT YHTEENSA
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA

VARSINAISEN TOIMINNAN
KULUJAAMA

VARAINHANKINTA
TUOTOT
JASENMAKSUTUOTOT
./ . TYOTTOMYYSKASSAN
JASENMAKSUOSUUS
TUOTOT YHTEENSA

VARAINHANKINTA YHTEENSA
TUOTTO- / KULUTARMA
RAHOTITUSTUCTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT RAHOITUS-
OMAISUUDESTA
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA
TUOTTO- /KULUJAAMA
POISTOT

YLIJAAMEA

Zl(r7§5 va

21.04.1999

SIvy 1
01.01.1998- 01.01.1997
31.12.1%98 31.12.1997
948325.90 8163947 .73
948325.90 816547.73
3841596.00- 207033.00-
83765.42- 87656 .43-
75255.00- 48401.30-
194304 .96- 178588.12-
737521.38- £21678.85-
210804.52 285268.88
210804.52 295268.88
254692 .58 316746.25
96320.00~ 28000.00-
158372.56 288746.25
158372.56 288746.25
369177.08 584015.13
43267.06 723.18
12452 .67~ 10132.20-
8041.93~ 360.96-
22772.46 9762.9%8-
391949.54 57424515
7449.07- 3739.26-
384500.47 570505.89
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SUCMEN TIETOLIIKENNETEKNISET R.Y. 21.04.1959
TASE SIvVU 1
31.12.198%8 31.12.1997

VASTAAVARLR

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT
PITKAAIK. SIJOITUKSET
AINEELLISET HYODYKKEET
KONEET JA KALUSTO 25101.28 8724 .94
_AINEELLISET HYODYRKKEET YHTEENSA 25101.28 8724 .94
KAYTTOOM.ARV,PAP. JA
MUUT PITKAAIK.SIJOITUK.

KAYTTOOMAISUUSOSAKKEET £94257.55 £94257.55
LAINASAAMISET 750000.00 0.00
KAYTTOOM.ARV.PAP. JA N 1444257.55 £94257.55
MUUT PITKAAIK.SIJOITUK. YHTEENSA  ~----------~- —woc-oooo—o—-
KAYTTOOMAISUUS JA MUUT . 1469358.83 702982.49
PITKAATK. SIJOITUKSET YHTEENSA .
RAHOITUSTOMAISUUS
SABRMISET
LAINASAAMISET 4500.00 4500.00
STIRTOSAAMISET 2393673.14 331818.20
SABMISET YHTEENSA 398173.14 336318. 20
RAHAT JA PANKKISAAMISET 476580.59 927849.03
RAHOITUSTOMAISUUS YHTRENSA 874753,73 1264167.23

2344112 .56 1967149.72

VASTATTAVARA

OMA PAAOMA
MUU OMA PRAOMA 1084104.32 6£41562.36
ED. TILIK. YLI/ALIJAAMA 570505.89 442541.96
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 384500.47 570505.89
OMA PAAOMA YHTEENSA 2039110.68 1654610.51
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAH.LAITOKSILTA 250000.00 0.00
OSTOVELAT 863.00 19837.61
SIIRTOVELAT 54138.88 292701.90
LYBYTAIKAINEN YHTEENSA 305001.88 -31§§§9f§1
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 305001.88 _§i§§§§f§£



SUOMEN TIETOLHKENNETEKNISET RY

LITE 4

ERKKI A KOIVISTON RAHASTO

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1998

Rahastoon kertyi korkotuloja ja osinkoja 983, 90 mk.
Kuluia oli 7.00 mk.

Tilikauden yljadma 976,90 mk, josta puolet siirrettiin stipendirahastoon
ja toinen puoli pddomaan.

Rahastosta ei toimintavuonna jaettu stipendejd.

Rahaston hoidosta vastaa liiten hallitus.

Helsinki, 24. huhtikuuta 1999

SUOMEN TIETOLITKENNETEKNISET RY
Hallitus



SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY

FERKKI A KOIVISTON RAHASTO

TILINPAATOS 1998

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.1998

TUOTOT

Korot/osingot
KULUT

Pnkin kulut
YLIJAAMA

TASE 31.12.1998

VASTAAVA
PSP 1
PSP I
PSP T
Merita
Merita arvopap

VASTATTAVAA
Stipendirahasto
Oma padoma
Lakkotiti
Ylijadma -98

983,90

7,00

+ 976,90

8544 61
1.256,98
9.543,66
23.585,69
20.992,65
63.923,5%

19.282.91
34.120,12
9 543 66
976.90
6392359

LIHTES



