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Hallituksen kokous

Aika: 15.1.1990 klo 10.10 - 12.08

Paikka: Liiton toimisto

Ldsnd: Santala puheenjohtaja
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KOKOUKSEN AVAUS JA PAATOSVALTAISUUS
Puheenjohtaja Santala avasi kokouksen joka todettiin
pddtdsvaltaiseksi.
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LAURI MIETTINEN KUOLLUT 1989
Todettiin, ettd jisen no. 232 Lauri Miettinmen on kuollut
vuonna 1989, tarkkaa p#ivama&drdasd ei ilmoitettu.
Kokous kunnioitti hdnen muistoaan hetken hiljaisuudella.

3
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Hyvaksyttiin seuraavin lisayksin;:

.1. Jdsenyysasiat
ST/SKL yhteistyo
Hallitusehdokkaat
Kevdtkokous 1990
Poliisiradioasiaita
Mariehamnradio

[ RV IRV IRV, B, R
[o RV, Y e
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FDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA
Hallitus 14.11.89: hyvdksyttiin huomautuksitta.
Tydvaliokunta 27.12.89: hyvaksyttiin huomautuksitta.
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TYOMARKKINATILANNE
a) Tupotilanne
Todettiin, ettd tupo syntynee. SAK vol vield siirtaa
ratkaisun valtuustolleen.

b) ST:n sopimustilanne

Todettiin, ettd tupo on S5T:n osalta periaatteessa hyvak-
sytty jo 27.12.85.

Todettiin, ettd SKL/SLPL ovat yhdess# neuvotelleet varus-
tamoyhdistysten kanssa uudesta palkka- ja tyGaikasysteemistad
joka mm. poistaisi nykyisen vastikesysteemin. Asia on alis-
tettu jarjestdkésittelyyn ndissd liitoissa. S5T:11le on tar-
Jottu samanlaista menettelyd. Uusi paperi saatiin viime
torstaina. (Liite)

SKL/SLPL ovat viikonlopun aikana neuvotelleet SVYY/AR:n
kanssa asiasta, mutta ei vhteisymmirrysta. 27.12.89% saavu-
tettu neuvottelutulos hyviksytdidn ja uudesta systeemista

jatketaan neuvotteluja 1.10.90 asti ja sitten katsotaan
mika on tilanne.

Pddtettiin hyvaksyd myds ST:n osalta.
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IL:n TES
Asiasta neuvoteltu, mutta ei sopimusta. Talo haluaa
kouluttaa ATK-padoperaattarit uusiin tehtdviin eiké
halua tes allekirjoitusta nyt. Neuvotellaan mydhemmin
ehdottaa Paananen/IL.

c) ST:n kannanotto
Todettiin, ett#d tydvaliokunta on kokoontunut 12.1. ja
15.1. ja laatinut t#n#&&n mydntédvdn vastauksen Kalliolle.

(Liite)
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JASENYYSASIOITA
Seppo Nieminen anoo eroa liitosta 1.3.90 alkaen yksi-
l15lliselle varhaisel&dkkeelle siirtymisen johdosta.
PHdtettiin pyyt#dd pysymddn liitossa vapaajdsenena.
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ST/SKL YHTEISTYD
¥Kuultiin selostus Lamdnhetkisestd neuvottelutilanteesta
ja padtettiin jatkaa neuvotteluja.
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HALLITUSEHDOKKAAT 1990-92
Todettiin, ettd td114 kerralla valitaan laivoista 2+2,
merivartiostosta 1+1 ja rannikkoradioasemilta edelleen
1+1.
Todettiin, ettd seuraavia henkiléitd on asetettu ehdok-
kaiksi mA&Ardaikaan 30.11.B9 mennesséa:
Laivoista: 011i Aalto, Matti Koivu, Hilpas Lemmetty ja
Ossi Nykédnen.
Poliisiradiosta: Seppo Puhakka.
Jadnmurtajista: Goran Holmstrom ja Juhani Syrj&nen.
Rannikkoradiosta: Harry Blomqvist ja Rune Rothberg.
Ilmatieteen laitokselta: Jukka Heinonen ja lLassi-Pekka
Laine.
Merivartiostosta: Tapio R&sdnen.
Muut toimet: Bertel Osterlund.
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KEVATKOKOUS 1990
Padtettiin pit&dd 28.4.1990 klo 12.00 alkaen MEPA:n
kokoustiloissa Katajanokalla. Valtakirjojen tarkistus
alkaa klo 11.30.
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POLIISIRADIOASIOITA
Todettiin, ettd Santala on neuvotellut Virolaisen kanssa
nimikemuutoksista ym. Yhteisymmérrys siita, ettd mennéén
asiasta VVM:n puheille. T&nadadn neuvottelu Virolaisen
kanssa klo 14.00. Santala ja Riippa ousallistuval. Esille
otetaan palkkaus ja nimike. Asiaan palataan.
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MARIEHAMN RADID
Kuultiin Blomqvistin selostus. Radio-osasto haluaa lopet-
taa K: Johanssonin sijaisuuden 15.2. ldhtien. Muut jou-
tuisivat tekemddn 3 ihmisen voimalla 3,5 ihmisen tydt.
Ellei suostuta niin aukicloaikoja lyhennetddn.
Lisdksi lomia pitdmidttd ym. Blomgvistille annettu kom-
pensaatiota asemapdidllikdn sijaisuudesta. Rothbergille
el mydnnetd vastaavaa kompensaatiota.
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Haeggstrdmin ehdottama vuorolista systeemi on osaksi
laiton.
Mariehamnradion vdki pyytda ST:1td toimenpiteitd asiassa.
Todettiin, ettd kompensaatio kuuluu vitkamieslains&idddnndn
piiriin ja vuorolista on tybnantaja-asia ja siksi molemmat
vaikeita. Sensjiaan supistuksia voidaan vastustaa eduskun-
nan budjettilausuntoon viitaten.
Piitettiin, ettd liitto ryhtyy toimenpiteisiin.

12
ILMOTTUSASIGBITA

Todettiin ettei ollut.
13

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja pdatti kokouksen klo 12.08.

Sied STl [ 1) Lot

Heikki Santala Bertel Osterlund
puheenjohtaja sihteeri

Vakuudeksi:
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Hallituksen kokous ' KOKOUSKUTSU
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Kokouksen avaus ja p#&tdsvaltaisuus

\/ 2

Tyojdr jestyksen hyvdksyminen
J
&./3
~" Edellisen kokouksen poytakirja

4
Tyamarkkinatilanne;

a) tupo-tilanne
b) &T:n sopimustilanne

c) ST:n kannanotto

5
Muut asiat : esitelldidn kokouksessa

é
Ilmoitusasiat

77
Kokouksen pddttdminen
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LUONNOS
10.1.1990/HL.
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Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksissa tyéskentelevén
kansi- ja konep¥illyston

TYBAIKA- JA LOMAMEARRYKSET

1.1

1.2

Ty8aikamaaraykset
Tyéaika ulkomaanliikenteessd on jdrjestetty 1.7.1976 voimaan tulleen
merity®aikalain (MtL 296/76) ja siihen myéhemmin tulleiden wmuutosten

mukaan, ellei seuraavista mddrdyksistd muuta johdu.

Ndissh miardyksissd tarkoitetaan:
vuorotyantekijalla tyéntekijdd, jonka tyd on jaettu vahtivuorocihin;

paivatyentekijalla tyéntekijad, jonka tydtd ei ole jaettu vahtivuoroi-
hin;

vuorokaudella kello 00:n ja 24:n valistd aikaa;
satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on satamassa;
merivuorokaudella vuorckautta, jonka alus on matkalia;

tulo- ja/tai 1ahtavuorckaudella vuorokautta, jonka aikana alus tulee
satamaan ja/tai 1dhtee satamasta;

1:1 vuorottelulla jrjestelmdd, jossa ty®jaksot ja vapaajaksot keski-
madrin ovat yhtd pitkid;

tyejaksolla vuorottelujarjesteimin puitteissa sovittua tyBvuoroa aluk-
sella tai vdliaikaisesti muualia;

vapaajaksolla vuorottelujarjestelmidn puitteessa sovittua vapaavuoroa;
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viikolla aikaa maanantaista klo 00 sunnuntaihin klo 24;

pyhapaival1& sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapdivid, itsendi-
syyspBivad ja vapunpdivad.

Osapuolet ovat yksimielisid siitd, ettd allaoleva tydaika- ja vuorot-
telujarjestelma johtaa tilanteeseen, missd sdann811inen ty8aika on kes-
kimddrin enintddn 36 tuntia viikossa.

SFanndllinen tydaika

Sdanndllinen ty8aika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdin 56
tuntia viikossa ty8jakson aikana.

Meri-, tulo- ja/tai 1ahtévuorokausi
Vuorotydntekija

Saanndilinen ty8aika, 8 tuntia vuorokaudessa, voidaan jakaa enint3in
kolmeen jaksoon vuorokaudessa. Tamd rajoitus ei koske ruokailu- ja kah-
vitaukojen aiheuttamia enintd3n tunnin pituisia keskeytyksi3. Seuraavat
ty®jaksot vuorokaudessa korvataan aina ylity®korvauksella.

Ty6t on jirjestettdvd niin, ettd tyéntekijd pddsiéntBisesti saa vahin-
t&8n kahdeksan tunnin ja poikkeustapauksissa vahintdsn kuuden tunnin
yhtajaksoisen lepoajan vuorokaudessa.

PAivatyéntekija

Sddnnd1linen tydaika, 8 tuntia vuorokaudessa, sijoitetaan padsaintsi-
sesti esim. kello 07-16 tai 08-17 vdliselleajalle. S&dnn81lisen tys-
ajan, 8 tuntia vuorokaudessa, sijoittamisesta edel1d mainitusta poike-
ten, voidaan sopia aluskohtaisesti, mutta se on kaikissa tapauksissa
sijoitettava kello 06 ja 18 valiselle ajalle ja on oltava kaikilla
tyéntekij8i11d yhtdaikainen. Tamd rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvi-

taukojen aiheuttamia keskeytyksid.

Mikali padivatyéntekijd ajaa vanhtia, niin korvaus ensimmiiseltd vuoro-
kaudelta on sama mitd paivatyéntekijén osalta on sovittu s#annéilisestd
tyBajasta.
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Satamavuorokausi
{Vuoroty®ntekijd ja pdivatyéntekiji)

Sdannéllinen tydaika, 8 tuntia vuorokaudessa, sijoitetaan padsdant8i-
sesti esim. kello 07-16 tai 08-17 vdliselleajalle. Sddnn811isen tys-
ajan, 8 tuntia vuorokaudessa, sijoittamisesta edel1da mainitusta poike-
ten, voidaan sopia aluskohtaisesti, mutta se on kaikissa tapauksissa
sijoitettava kello 06 ja 18 valiselle ajalle ja on oltava kaikilla
tyéntekijéil1a@ yhtdaikainen. Tamd rajoitus ei koske ruckailu- ja kahvi-
taukojen aiheuttamia keskeytyksid.

Satamavuorokautena, joka on lauantai, pyh3pdivd, juhannusaatto tai jou-
Tuaatto, suoritetusta ty8std maksetaan ylityskorvaus.

Ylityo

Sen estamdttd, mitd edelld on sanottu s&dnnéllisen ty8ajan sijoittami-
sesta, voidaan tydntekija korvausta vastaan velvoittaa tekemddn ylitys-
td (MtL 9 § 1).

Rahana suoritettava ylity8korvaus on tunnilta arkipdivin& tehdystd yli-

tydstd vahintBan 1/102 ja pyhdpdivEnd tehdystd ylity&std vEhintadsn
1/63 tyéntekijan kuukautisesta rahapalkasta.

Y1ity8korvauksen 1askemisen perusteena on taulukkopalkka mahdollisine
ikalisineen.

Yuorottelu

Poikkeavasti siitd, mitd meritydaikalaissa on sanottu vastikkeena suo-
ritettavasta ylity8korvauksesta ja sen kdyttdmisestd ja korvaamisesta
noudatetaan seuraavaa:

Jokainen ty8jaksopdivd oikeuttaa 0,8 vapaapdivddn (vaihtop3ivd 0,4 va-
paapaivadn). Vuorottelujdrjestelmdn vapaajakson aikana vihennetdin jo-
kaisena pdivand yksi {1} {vaihtopdivan& 0,5) edelld mainitulla tavalla
hankittu vapaap&iva.

Vuorottelujarjestelméin vapaapdiviltd maksetaan taulukkopalkka mahdoili-

sine ikdlisineen ja luontoisetukorvaus. Vaihtopdivaitd maksetaan 1/2
luontoisetukorvausta.
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Sairaus-, koulutus- ja muu tahdn rinnastettava aika
(ditiys~-, isyys-, vanhempainloma ym.)

Palkka maksetaan ao. mddrdysten mukaan (MmL, koulutussopimus ym.). T&md
afka ei oikeuta vapaapHivAansaintaan eikd sind aikana vdhennetd vapaa-
paivid. Mahdollisesti sd&dstyneet vapaapdivdt annetaan myBhemmin tai so-
vitaan korvattaviksi rahana.

Mikd1i vapaapdivét sovitaan korvattaviksi rahana, maksetaan jokaisesta
vapaapdivastd 1/30 tybntekijan kuukautisesta rahapalkasta.

Yuorottelu toteutetaan pdasdantBisesti suhteessa 1:1 (aikayksikkd tys-
td : aikayksikk® vapaata). THstd voidaan aluskohtaisesti sopia toisin
erityistapauksissa.

Yuorottelun sadnnénmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja eri
alustyyppien ja linjojen mukaan kuitenkin siten, ettd ty8jaksot ja va-
paajaksot pyritddn jaksottamaan mielekkdd11d tavalla aluksen liikenne
ja tydntekijén kotimatkat huomioonottaen.

Ty8jakson pituudesta sovitaan aluskohtaisesti kuitenkin siten, ettei
tyéjakso kaukoliikenteessd pddsddntéisesti ylitd 4 kuukautta.

Vuorottelu tulee laatia siten, ettd ty®ntekijdile toukokuun 2 pHivdn ja
syyskuun 30 paivdan vdlisend aikana annetaan yksi v&hintddn 21 vuorokau-
den palkallinen vapaajakso, johon sisdltyy MVL 4 § 1 mom. viimeisessd
lauseessa tarkoitettu loma.

Mikdli suomalaisen tyBntekijin vapaajakso alkaa ulkomaan satamassa ja
matka Suomeen edellyttda matkustamista, joka kestdd yli 12 tuntia, kat-
sotaan vapaajakson alkavan matkallel&htépdivad seuraavana paivini klo
24.00. Muussa tapauksessa katsotaan vapaajakson alkavan matkallel&hts-
paivind klo 24.00. Jollei muusta sovita, tulee tyBntekijin palata va-
paajaksolta siten, ettd han sdinndnmukaisen tySaikansa mukaisesti voi
aloittaa tyén aluksessa tai matkan alukseen.
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Tydnantaja laatii ehdotuksen vuorottelun lihemmastd toteutuksesta, jos-
ta sovitaan ao. aluksen p&allystdn kanssa edelld olevien suuntaviivojen
mukaisesti.

Vuorottelun toteuttamiseen kdytetddn ansaittujen vapaapdivien lisksi
merimiesten vuosilomalain ja tamén ty8ehtosopimuksen perusteella synty-
neita lomapdivid kuitenkin siten, ettd niiden antamisessa noudatetaan
merimiesten vuosi lomalain madrdyksia.

Ylity8korvaus suoritetaan rahana tai ty8ntekijdn suostumuksella vapaa-
aikana. VYuorottelun niin vaatiessa saadaan ylity®tunteja muuttaa vapaa-
paiviksi. Ta118in 5,7 arkiylity8tuntia ja 4 pyh&ylityStuntia vastaa yh-
t3d vapaapdivai.

Ylimenokausi 1.3.1990 jédlkeen

Uuden sopimuksen tultua voimaan 1.3.1990 ty8ntekijit tulevat sopimuksen
piiriin sitd mukaa kun heiddn ty8jaksonsa alkaa aluksella. T&118in mah-
dolliset sis&l1a olevat vastikkeet annetaan vapaana tai korvataan ra-
hana aikaisempien palkkaperusteiden mukaisesti, kuitenkin yleisesti
sovitulla yleiskorotuksella korjattuna, ellei muusta sovita.

Luontoisedut tilapdisen vapaan aikana

Mikdli tyontekijdlle annetaan ty8jakson aikana sopimuksesta vapaata sa-
tamassa on tyéntekija oikeutettu Tuontoisetukorvaukseen jokaiselta vuo-
rokaudelta, jonka aikana han ei ruokaile aluksessa, edellyttden, ettd
han on ilmoittanut tastd talousosaston esimiehelle viimeistddn edelli-
send paivdnd ennen tyBajan pRattymisti.

Tilap@inen toimi

Milloin ty®ntekija ty8suhdeaikanaan tilapdisesti on ollut vakinaista
tointaan ylemmassd toimessa, korvataan h3nelle ty8jakson aikana ansai-
tut vapaapdivit sen toimen edellyttdmin palkan mukaan, missd vapaapdi-
vat kulloinkin on ansaittu.
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Tydjaksojen tydajoista seka vapaajaksoihin sisdltyvistd vuosiloma- ja
vapaapdivistd on pidettdva kirjanpitoa siten kuin siitd on mddratty
tybaikalaissa ja merimiesten vuosilomalaissa.

Ruoka-ajat ja lepotauot
Osapuolet suosittelevat, ettd ruoka- ja kahvitauot Taivan ollessa sata-

massa jarjestetB#n seuraavien aikarajojen valilld elleivit erityiset
syyt sita esta:

damiainenfkahviaamiainen 06.30-08.30
Tounas 11.00-13.00
iltapdivakahvi . 15.00-16.30
paivallinen 16.30-18.30

Ruokatauko voidaan lyhentda vahintddn puoleen tuntiin ja alkamisajan-
kohta siirtdd enintdan tunnilla. Laivan eri osastoejen edustajien seki
talousosaston esimiehen yhteisesti laatima ja paallikén hyviksymd ruo-
kailujarjestys asetetaan nakyvdlle paikalle ruokailutiloihin.

Aluksen tydjohdosta vastaavien henkil@iden sekd talousosaston esimiehen
tulee yhteisesti tarpeen mukaan suunnitella tarkoituksenmukainen ja
mahdotlisimman hdiritsematdn ruokailujdrjestelmd ja heiddn on mydskin
laivakauppiaille, ahtausmiehille yms. ilmoitettava ruokailutauoista.
Tarpeen vaatiessa olisi jdrjestettdva vuororuokailu {puolen tunnin vuo-
rot). Jos jostakin syystd {esim. sataman erikoisolosuhteet} on pakko
poiketa tavanomaisesta ruckailujdrjestelmdstd, on tdstd mahdoilisimman
pian ilmoitettava keittidhenkilekunnalle ja niille, jotka 13hinnd hoi-
tavat eri henkilsstéryhmien ty®njohtoa.

Milloin ylitystd teetetddn klo 18.00 ja 06.00 vdlisend aikana tulee
tyéntekijdille jokaisen kahden tunnin ty®jakson jalkeen antaa 10 minuu-
tin lepotauko, joka luetaan tydBajaksi. Jokaisen neljan tunnin ty8jakson
jalkeen annetaan puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta ty8aikaan.
Tdma ei koske hatd- ja turvallisuuspalvelua.

Lastialuksen tullessa satamaan pyhdpdivisin ja pyhdpaivien aattoina
noudatetaan, jos alus on kiinnitetty laituriin ennen klo 10, iltapaivé-
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ruokailun suhteen samaa menettely® kuin pyhdpaivisin ja pyhdpaivien
aattoina aluksen ollessa satamassa on tapana. Tamd koskee myds sellais-
ta ankkuripaikkaa, jossa alus lastataan tai puretaan.

Aluksen arvioitu 1@htéaika

Aluksen 1dht8aika on ilmoitettava maihinmenoportaiden 13dheisyyteen pan-
tavalla taululla, mik@li mahdollista, vahintd@an 4 tuntia ennen arvioi-
tua 1&htBaikaa. Mddrdys ei kuitenkaan koske aluksia, jotka ovat aika-
taylun mukaisessa liikenteessa.

Lomamé&araykset
Yuosiloma

Vuosiloma madraytyy merimiesten vuosilomalain mukaisesti (433/84). Yii
viiden vuoden toimessaolon jalkeen vuosiloman pituus on 16 arkipdivad
tdydeltd lomanmddrdytymiskaudelta (2 2/3 arkipdivd/lomanmddriytymiskuu-
kausi).

PEE1Tik&n ja konepadllikén vuosiloma

Pd8111k8n ja konepdalliiken vuosiloman pituus on 18 arkipdivad taydeltd
Tomanmidrdytymiskaudelta. Vuosiloma annetaan varustamon ja paallikén/
konepdallik®én keskenddn sopimana aikana.

Poikkeavasti siitd, mitd merimiesten vuosilomalain 18 §:n 2 momentissa
on sHidetty, suoritetaan pad&llik8lle ja konepddllikélile lomakorvaus
kolmelta paivalta.

Si1td vuosiloma-ajalta, ja niiden vapaapdivien ajalta, jotka sijais-
pAAl1ikkd tai -konepdadllikkd on ansainnut toimiessaan aluksessa pdal-
1ikk®nd tai konepddllikk®énd, hénelle kertyy vuosilomaa siten kuin edel-
14 tdssd §:s5s3 on sanottu.

Jos pHH11ikk® tai konep&allikk® on niind kalenterikuukausina, jolloin

tyésuhde alkoi tai paattyi, ollut aluksessa toimessa yhteensd 14 pdi-
vad, on h#n oikeutettu saamaan lomakorvausta kolmelta paivaltd. Mika&li
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han nyt kysymyksessd@ olevina kuukausina on ollut toimessa vihintddn 44
pdivdd, on hdn oikeutettu saamaan lomakorvausta kuudelta pdiviEl1td.

Vain kussakin eri tapauksessa tehdyn sopimuksen perusteella voidaan ul-
komailla saatua lomaa pitd# sopimuken mukaisena lomana.

Pad11ik8én tai konepHdl1ik&n, joka haluaa kdytt3d hyvakseen merimieslain
52 §:558 sdddetyn edun vapaasta kotimatkasta on ilmoitettava varusta-
moile aikeestaan matkustaa kotiin niin hyvissd ajoin, ettd sijainen eh-
ditdan 13hettdd alukselle.

Yuosilomapalkka

Vuosilomapaikka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tySntekiji saa vaki-
naisesta tojmestaan vuosiloman alkamisajankohtana. Jos ty8ntekijd Jo-
manmadrdytymisvuoden aikana on tilapdisesti ollut yhteensd vdhintan yh-
den kuukauden vakinaista tointaan ylemmassé toimessa, suoritetaan hé-
nelle vuosilomapalkka/lomakorvaus eri palvelusaikoja vastaavien palkka-
etujen mukaisesti.

Lomapalkkaan kuuluvat taulukkopalkka ja ikalisit.

Yuosiloma-ajalta maksetaan 18 %:n korotus ja lomaraha seuraavasti: 13
arkipdivan lomasta 15 p&ivditd; 15 arkipdivan Tomasta 17 paivdltd; 16
arkipdivan lomasta 19 pdivaltd ja 18 arkipdivin lomasta 21 pEivHItE.

Merimiesten vuosilomalain 13 §:n 2 momentin kerrointa 1,18 jolla koro-
tetaan tydntekijdin paivépalkkaa vuosilomalain aikana ei ole sovellet-
tava loman aikana maksettaviin luontoisetuihin. Lomaraha lasketaan ko-
rotetusta pdivdpalkasta ja korottamattomista Juontoiseduista.

Yuosilomapalkan maksaminen

Loman aikana maksetaan luontoisedut my®s sunnuntailta, kirkolliselta
JuhlapBivdltd, itsendisyyspdiviltd, juhannusaatolta ja vapunpaivilti
sekd jouluaatolita ja pdasidislauantailta.

Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle ty®nte-
kijalle suoritetaan lomarahana 50 % h#nen vuosilomapalkastaan (1omara-
haa laskettaessa huomioidaan myds luontoisedut).
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Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tySntekijalie
maksetaan vuosilomapalkka.

Mikdli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kukin loman osan alkaessa sitd
vastaava osa lomarahoista noudattaen vastaavasti, mitd edell1d on mda-
rétty.

Lomakorvaus tydsuhteen paiattyessd

Lomakorvausta maksettaessa korvataan luontoisedut vain niilt# pdivilti,
jolta kyseessd oleva Tomakorvaus maksetaan.

Matkat

Ty8ntekijd, joka palaa toimeensa vuosilomalta, vapaajaksolta tai sai-
rasiomalta, on oikeutettu saamaan varustamolta Suomessa olevan koti-
paikkakunnan ja aluksen vdlisestd paluumatkasta juna-, linja-auto-,
Taiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei my®dnnetd,
korvataan turistiluokan tentolipun hinta.

Eilei merimiesten vuosilomalaista muuta johdu, on ty8ntekijd, joka kir-
Jallisesti on sopinut varustamon kanssa palaavansa toimeen vuosiloman
jdlkeen varustamon kustannukseila cross-trade liikenteessid olevaan
alukseen, oikeutettu vapaaseen kotimatkaan. Kohtuulliset asunto- ja
ravintokustannukset matkan aikana korvataan laskun mukaan. Laivanvarus-
tamo kustantaa sijaisen matkat.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa ty@skentelevdn tyBntekijin palatessa
vuosilomalta, vapaajaksolta tai sairaslomalta alukselle, maksetaan, el-
lel ty®nantajan ja ty®ntekijdn kesken ennakolta ole toisin sovittu,
vuokra-autokustannukset ty@hénpaluupaikkakunnan linja-auto- tai rauta-
tiecaseman tai Tentoyhti®n kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos
matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin v&1i114,
kun

- yleistd 1iikenneyhteyttd em. vili113 ei ole, tai
- ty®ntekijd on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden
aikana, jona yleiset kulkuneuvot eivit ole liikenteessi.
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Yuokra-autokulut korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauk-
sessa muun luotettavan selvityksen perusteella ja enintddn 100 mk/tak-
simatka.
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