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Radiosihkottdjaliiton hallitukselle
SR:n yleiskirjeen No 3/73 johdosta:

Egititte jisenmaksuksi 1,65 bruttopalkasta. Keskimidrfinen bruttopalkka on
tiedustelun uukasn n. 2700 mk. Esititte siis keskimiirdiseksi jasenmeksuksi
42 nk/kx eli n. 500 mk/vuosi,(1,6% x 2700/kic). Témi merkitsee nykyiseen

30 mk:aan/kk verrattuna 40 ¢, korotusta. Eipa hevin kswim uskoisi liiton
esittdvin tuollaista vakavissaan.

Liitto sanco edustavansa radiosihkiéttijii ja ilmoittaa, ettd se jdsen-
tiedustelusta huolimatta ehdottaa jasenmaksua bruttopalkasta. Se, ettd
te jasenmeksun perimiselle samasta sumnasta. Phdtevd peruste el ole mytakian
se, ettd "yleisesti ollaan siirtyméassd bruttovalkkaperintizin”. Tillaiseen
pyrkivdt vain armattiliittojen hallitukset; Jjdsenistot ovat zellaista vastaan.
Kun jisenmaksu sidotean peruspalkasta + ikdlinists riippuveisikei, on liitol-
1a enemmin intressejd yrittida korottae peruspalkkaa. Ylitdiden midrihin el
ole liiton ansiota. Hallituksen on turha "toivoa Jédsenten yamdrtdvin" moista
jisenmaksun korotusta samensuuruiseksi kuin Ruotsissa, ennenkuin peruspal-
katkin ovat sawalla tasolla kuin siella.

Nyt jdsenmaksu-uudistuksen yhteydessd on siirryttdvd siihen, ettdi maksu
sekd vastike- ja vuosiloma-ajalta jokaiselta téydeltd Jo vrk:1ta. i mitidn
jisemmaksuja 5 pdivan palkoista; se on kipinin lypsdmisti.

Jisenmaksuehdotus on kohtuuttoman suuri wybs poliisi- ja muiden virka-
miesjisenten osalta siihen nihden, mitd SEhkottajaliitto pystyy veikuttamaan
virkamiesliitossa niiden jdsenien etuihin, {giis liittomme yleensd, pienend
virkamiesliiton osana}.

Viittaus yleisen kustannustason nousuwun on osittain perusteltavissa.
Toisanlta liitto ei ole mikiddn liikeyritys, jonka "toiminta laajenee",
vaan silli on tietyt tehtivit, jotka eiviit olennaisesti muutu vuodesta toiseen.
Toiminnen laajenemiseksi el voida selitelld kaikkia komiteoita ja pikku~
tilaisuuksia, joihin toiminnanjohtaja ja muut toimihenkilot keksivat mennd
saaden matka- ja pdivirahat. etc. Jo Wuosia on odoteltu lLaivan- ja Kone-
pidallysto- sekd Suhkottdjuliittojen kesken sellaista yhteistoimintea, ettsd
esimerkiksi kiytettiisiin yhteisid toimistotiloja je -henkilckuntaa. e
olisi huomattava menojen sddsto eikd haittaisi liittojen toinintaa,piinvastoin
edistdisi muutakin yhteistyotd entisestisn. f£i ole uusi ehdotus tilitasapainon
sailyttdmiseksi tulojen nostamisen sijasta vihentdi menoja.

Sihkottajiliitto el ole itsetarkoitus. Iditon Hallituksen ja toiminnan-
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Jjohtajan tehtdvd on ajaa jiseniensid etus ja osoittaa yhteisvastuullisuutta
niitd liiton jdgenid kohtaan, jotka, tyommm luonteesta johtuen, eivit
pEise Aidnellddn vaikuttamanrn liiton kokouksissa. Jisenten huomstessa

Joutuvansa pitimidn puolizman liiton johdon ehdotuksia vastaan, siattaa
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syntya luottamuspula.



