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SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1999

1.

Vuosi 1999 oli liiton 79. toimintavuosi. Liitto on perustettu vuonna 1920

ja tayttdd 80 vuotta 21. marraskuuta 2000.

JASENET

Liiton jasenmaird oli vuoden lopussa noin 620 jisentid. Jisenmidrin
"noin” johtuu lihinni osoitetietojen puutteista. Se el sindnsi riitd jise-
nyydestd poistamiseen. Jisenmadrasti kuitenkin edellisvuonna poistettiin

noin 110 jdsentd, joista useaan vuocteen ei ole saatu tietoja.

Vuoden 2000 aikana jasenrekisteri saatetaan edelleen epdvarmojen jase-
nyyksien osalta ajan tasalle ja poistetaan hallituksen paatoksilia siitd

jasenet, jotka eivit ole huolehtineet osoite- ja jisentietojen ajan tasalla

pysymisesti.

Liittoon liittyi toimintavuonna 17 uutta jasentd, kaikki tietoteknitkan
alalta. Liitosta erosi toiselle toimialalle siirtymisen takia 6 jasenti ja kuolt

kolme jasentd.

Henkilojdsenten liittoon kuuluu jisenyhdistykseni Viestililkennetekniset
VLT ry, edustaen mkl:n teknisii.



2. SOPIMUSTOIMINTA

2.1. Yleisti

Toimintavuoden oli voimassa kaksivuotisen tupon jalkimméinen vuosi,
sopimuskauden pdittyessa 15. tammikuuta 2000. Tulosopimuksen
mukaisesti palkkoja korotettiin 1.1.1999 142 mk, vihintddn 1,6 %.

Syksylld kidynnistyneet tupo-neuvottelut eivit johtaneet sopimukseen,
joten seuraavat sopimukset tehtiin hLittokohtaisesti. Metalliliiton ensim-
méisend sopiman palkkaratkaisun noin 3,1 % taso muodostui laajalti ns.
yleiseksi linjaksi. Sopimuskausi on yleensid yksivuotinen, paittyen 31,
tammikuuta 2001. Userden alojen erityiskysymyksisti johtuen niiden
sopimuskausi on kuitenkin kolmivuotinen, esimerkkinid kuljetusala;

merenkulku sen mukana. Sopimukset solmittiin vuoden 2000 puolella

Liitto yhdessd Setelin kanssa irtisanoi marraskuussa kaikki sopimukset
paittymasin 15.1.2000. Neuvottelut uusista sopimuksista jatkuivat
vuoden 2000 puolelle; poliisihallinnon osalta aina huhtikuulle 2000 asti.

Liiton sopimukset solmittiin ns. yleisen linjan pohjalta; osa sopimuksista

on tehty Setelin nimiin. Sopimukset ovat yksivuotisia.

Valtion virkaehtosopimukset keskustasolla solmii STTK-J ja niitd nou-
datetaan liiton jiseniin sellaisenaan. Virasto- ja laitostason tarkentavista
virkaehtosopimuksista neuvottelee liitto itsendisesti. Tydehtosopimuk-
set neuvotellaan ja solmitaan kokonaan liiton toimesta. Virasto- ja
laitostason  tydrauhavelvoitteesta  esiintyy  erilaisia  nikemyksia.
Keskusjarjeston mielestd tyorauha syntyy pédsopimuksen allekirjoi-
tuksella; ST:n edustajan mielestd se virkaehtosopimuslain mukaisesti
syntyy vasta kun avoimista tyd- ja virkaehdoista on myos virasto- ja

laitostasolla sovittu. Tyttuomioistuimen ratkaisua asiassa ei ole.



2.2. Ulkomaanliikenne

Ulkomaanlitkenteen Suomen lipun alla olevissa aluksissa oli noin kaksi-
kymmenté liiton jisentd perdmiehen ja purserin tehtdvissi. Vakituisissa
radiosahk6ttdjan tehtdvissi el liiton jasenid toimintavuonna ollut. Muka-
vuuslippusopimulksen piirissi oli muutama liiton jasen. Mukavuuslippu-

sopimukset ovat yhteisid muiden liittojen kanssa.

2.3. Valtion sopimukset

2.3.1. VYleiset sopimukset

Valtion palkkoja korotettiin tupon mukaisesti vuoden alussa 142 mk/kk.
Muita sopimusmuutcksia ei ollut. Uuden sopimuksen noin 3,1 %
palkankorotukset, sisiltden 0,5 % jarjestelyvaran, tulivat voimaan
1.2.00. Sopimuskausi paittyy 31.1.2001. Jarjestelyvaroista tuli sopia

31.3.00 mennessi.

Yleiseen sopimukseen sisdltyy ns. Valpas-ohjelma, jolla tarkoitetaan
valtion palkkauksen jalkeenjddneisyyden korjaamista kolmen seuraavan
vuoden aikana. Korjauksen suuruutta ei ole méiritelty; 0,5 %:n arvioita
per vuosi on esitetty. Toteuttaminen on tyonantajan péitettivissa.

Ensimmaéinen tarkastelu suoritetaan 2001 alugsa.

2.3.2. Merenkuikulaitos

Jadnmurtajia ja tutkimusaluksia koskeva tarkentava virkaehtosopimus
oli voimassa tupo-ehtojen mukaisesti, padttyen 15.1.00 Uusi sopimus

solmittiin maaliskuussa 2000 3,1 % tasossa.
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Merenkulkulaitoksen palveluksessa olevien fydsuhteisten jdsenten
tyosuhteen ehdot mairaytyvat Setelin ja Mki:n vilisen fydehtosopi-
muksen mukaan. Sovitun tyoryhmin selvityksen mukaisesta Decca-
aseman tydvuorojirjestely muutettiin ja suoritettiin tidstd henkildstélle

500-1200 markan kompensaatio toukokuun alusta ldhtien.

Sopimus sanottiin marraskuussa irti 16.1.00 lukien. Neuvottelut
uudesta sopimuksesta jatkuivat maaliskuulle 2000 asti. Télléin DGPS-
henkiléston (ent. Decca) tyGvuorojirjestelyt muutettiin normaaliksi péi-
vityoksi ja suoritettiin tastd 1250-2000 markan kompensaatio. Varal-
laolojarjestely samalla lopetettiin tyOnantajan vaatimuksesta. Halytys-

sekaannusten jilkeen neuvottelut asiasta aloitettiin uudestaan.

Turku Radion henkiléstén henkilokohtaisten palkanlisien korotuksista ei
padsty sopimukseen ja asia vietdneen liiton kanteesta tydtuomiois-
tuimen ratkaistavaksi. Sama koskee tydehtosopimuksen noudattamista
eradn sihkoasentajan kohdalla. Tyoehtosopimuksen 0,5 % jarjestely-
varasta ei paasty sopimukseen, joten se maksetaan yleiskorotuksena

kaikille sopimuksen piirissé oleville.1.2.2000 lghtien,

Muuten 31.1.2001 pasttyvd sopimus noudattaa yleisen 3,1 % tasoa ja
muita ehtoja. Palkankorotukset tulivat voimaan 1.2.2000.

2.3.3. Telen (Sonera) rannikkoasemat

Soneran (entinenTelecomm Finland Oy} Helsinki Radiossa yllapitima
rannikkoradiotoiminta lopetettiin myos kaupallisen liikenteen osalta
helmikuun 1999 lopussa. Vajaan kymmenen hengen henkilostissd ei
ollut liton jdsenid. Kansainvilisen furvaliikenteen hoitaminen oli
siirtynyt 1.9.1997 Turku Radioon ST:n jdsenten hoidettavaksi. Meren-
kulkulaitos on meripelastussdiidésten mukaan vastuussa kansainvili-

sestd radioturva- ja hatalitkenteestd.



2.3.4. Poliisihallinto

Poliisihallinnossa olevat liiton jasenet ovat valtion ves-sopimusten
piirissi. Ministeritasolla solmitaan lisaksi tarkentavia virkaehtosopi-
muksia. Paikallistasolla on lisiksi mahdollista tyénantajan pastoksilld
tarkistaa palkkausta. Jaseniston palkkauksen oikaisusta on nailla kaikilla
tasoilla liiton toimesta kiyty 1990 lihtien jatkuvia neuvotteluja, tuolloin
tapahtuneista toimenkuvan muutoksista ja samalla ansioiden alentu-

misesta johtuen.

Sisdasiainministerion kanssa kaytyjen neuvottelujen seurauksena minis-
terio lahetti kevaalli 1998 lasninhallituksille ja muille palkkauksesta
paattaville tietoliikennehenkiloston palkkausta koskevan ohjekirjeen.
Tamén pohjalta liitto paatti kiyda neuvottelut suoraan kaikkien lddnin-
hallitusten kanssa. Neuvotteluja varten liitto kartoitti jasenten palkkaus-,
tehtavi- ja koulutus/kokemus-tiedot ja laati niiden pohjalta esitykset
lazninhallituksille. Loppuvuodesta 1998 kaynnistetyt neuvottelut saatiin
kaikkien ladninhallitusten kanssa paitokseen huhtikuussa 1999. Tamén
jilkeen oli lazninhallitusten maara muodostaa yhteinen kantansa liiton

esityksiin. Se kuitenkin siirtyi kerta toisensa jalkeen.

Lopulta asian hoitaminen siirtyi syksylli 1999 takaisin sisdasiainminis-
terivon. Perusteluina kiytettiin poliisin tietohallintokeskuksen perusta-
mista, johon my®s tietoliikennehenkiloston organisointi ja palkkaus- ja

nimikekysymykset tyonantaja halusi yhdistdd.

Liitto jatkoi neuvotteluja uudestaan ministerién kanssa. SM kytki neu-
vottelut tulevaan sopimuskierrokseen ja kuoppakorotuksiin. Liitto puo-
lestaan katsoi, ettei kuoppakorotusvara riitd tasokorotuksiin ja, etti tie-
tohallintoon liittyen asia pitdisi selvittdd ja sopia koko sen henkiloston
osalta virkaehtosopimuksella asetettavassa ministerion fydryhmdssd.

Valittomasti tulisi kuitenkin suorittaa selvdit palkkauksen oikaisut.
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Tyoryhmén asettamisesta sovittiin helmikuussa tarkentavalla virkaehto-

sopimuksella ja kuoppakorotuksista huhtikuun puolivilissa 2000.

Tyodryhmin tehtivinid on 30.6.2000 mennesséi selvittda tietolitkenne- ja
atk-henkiloston palkkaus- ja nimekekysymykset ja tehda niisti esityk-
sensd, ottaen poliisin tietohallintokeskuksen kehittéiminen ja poliisin uust
palkkausjirjestelma huomioon. Tydryhmidn tulee ministerién, laénin-

hallitusten seka ST:n ja Poliisijarjestdjen keskusliiton edustukset.

Palkkauksen vilitiomdstd (1.2.2000) oikaisusta sovittiin siten, ettd alin
palkkaushiokka kaikissa lddneissd on AI8 ja lisdksi suoritettiin muuta-
mia kuoppakorotuksia ja liitettiin henkilokohtaisia lisiz peruspalkkaan.
Tédtd ennen jo vuoden 2000 alusta Eteld-Swomen ja Lénsi-Suomen
ldénien osalta alimmaksi palkkausluokaksi sovittiin (ministerié padtti)
Al18. Myés muita yksittdisid korotuksia suoritettiin eni lddneissd.
Korotukset henkiloa kohden olivat 1-3 palkkausluokkaa.

2.3.5. Hmatieteen laitos

Hmatieteen laitoksessa otettiin uusi palkkausjdrjestelmd kayttoon
vuoden 1998 alusta. Liiton jisenet ovat siini mukana. Koska uuteen
palkkausjirjestelméiin ei virkaehtosopimuksissa ole varattu merkittivia
lisamadrarahoja, eikd toisaalta palkkauksia voida alentaa, niin jérjes-

telmin todelliset vaikutukset selvidvit vasta ajan kuluessa.

Tyonantajan tulkinta palkkausjarjestelmén kehittamisestd yleensi on,
ettd yleisilld sopimuskorotuksilla tasataan “laaksoja” ja leikataan “vuo-
renhuippuja”. Tyontekijapuolen (melko yleinen) kanta taas on se, etti
laaksoihin tulee saada uutta rahaa ja huiput tasaantuvat luonnollista

tieti.



2.3.6. Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen palveluksessa olevien tietoliikenneohjaajien nykyi-
nen A15-A17 palkkaus on pyritty vuosien aikana vihitellen nostamaan
virkajirjestelyilli muun valtiohallinnon alan tasolle. Korjaus on viime

vuosina pysahtynyt.

Toimintavuonna ei tasokorotuksia tehty, eikd niitd sisilly myoskdin
uuteen vuoden 2000 sopimukseen. Liitto neuvotteli asiasta sekd Raja-
vartiolaitoksen ettd Suomenilahden merivartioston esikuntien kanssa.
Laitos pysyl tiukasti jarjestelyvaran kidytossi. Yksi henkildkohtainen
palkanlisd on harkittavana. Liiton jdsenet toimivat meripelastus-/lohko-

keskuksissa.

2.3.7.  Muut toimet

Muissa toimissa olevien liiton jisenten sopimusehdot madraytyvit alan
sopimusten mukaan. Yleisten sopimusehtojen osalta liitto on neuvot-
teluissa ja sopimuksissa mukana; alakohtaiset sopimukset solmii alakoh-

tainen jérjestd.

3. KOULUTUSTOIMINTA

Tarvetta ammatilliseen jathokoulutukseen (peramies, ym) ei jisenten
taholta toimintavuonna endi esiintynyt. Sijoittuminen jatkokoulutuksen

kautta muihin toimiin on tullut suoritetuksi loppuun.

Jarjestokoulutukseen jasenili on kiytettivissdan Aktitvi-Instituutin

laajat koulutusohjelmat. Niihin hakeutuminen tapahtuu omaehtoisesti.



4. TIEDOTUSTOIMINTA

Sttk-lehti ja Sttk-tiedote seki Sttk-jn Ndkokulma-tiedote postitettiin
litton jasenille/tyopaikoille laajennettuna luottamusmies-jakeluna. Liiton

oman lehden uudelleenjulkaisuun ei ollut resursseja.

Liitolla on Internetissa kotisivut ja sahkoposti. Seka littoon ettd ty6tto-
myyskassaan voi liitty4 Internetissd On-Line. Lahes kaikki liiton ja ty6t-

tomyyskassan yksittdisjasenet ovat liittyneet internetin kautta.

Lisaksi julkaistiin lukuisia press- ja muita tiedotteita ja pidettiin
normaaleja yhteyksia tiedottajiin.

5. TYOTTOMYYSKASSA

5.1. Taustaa

Tyottomyyskassalain muutosten mukaan tydttomyyskassassa pitad olla
vuonna 1997 ja -98 vihintdin 6000 ja vuodesta 1999 lahtien véahintddin
8000 jisentd, jotta se saisi tiyden valtion- ja keskuskassan osuuden
tydttomyysmenoihinsa. Niama ovat yhdessi 94,5 % ja kassan jisenten
osuus on 5,5% (280 mk/v. -98). Mikili jasenmaird on vaaditun méirin
alle, vahennetddn valtion- ja keskuskassan osuutta tydttomyyskorvauk-

sista vastaavasti.

Tastd johtuen Erityisteknisten tyottomyyskassa, eli aiempi Tietoliiken-
neteknisten tk., ja Farmaseuttien tyottomyyskassa paattivat fuusioitu-
malla perustaa uuden yhteisen kassan, Kummassakin kassassa oli noin

4000 jisentd, eli yhteensd noin 8000 jdsentd.
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Uusi tyottomyyskassa perustettiin toukokuussa 1997. Kassan nimeksi
valittiin “Farmaseuttisen ja Erityisteknisen Henkilosion Tyotomyys-
kassa”, epavirallisesti FETYK. Kassa aloitti toimintansa vuoden 1998

alusta lahtien ja samalla poistuvat vanhat kassat.

Fuusiosta huolimatta molempien enfisien kassojen jdseniston asioita
sovittiin fuusiosopimuksessa hoidettaviksi edelleen itsendisesti entisissd
omissa toimipaikoissaan. Lain edellyttama kassan hallinto ja tilinpito
sekd viranomaisiin asiointi yhdistettiin. Kassan fuusio ja toiminta
ensimmiisensi toimintavuonna 1998 sujui hyvin, lukuunottamatta

Palomiesliiton toiminnanjohtajan riitely4 kassan hallituksessa.

Kassan hallitus- ja toimihenkilpaikat jaettiin tasan. Pj. wvalittiin
erityisteknisistd (Heiklki Sanfala) ja vpj. farmaseuteista (Kirst#i Bult).
Hallituspaikat erityisteknisten puolella on Palomiesliitolla, Optikoilla ja
Luotsiliitolla Vastaavasti kassan johtaja oli farmaseuteista (Heli
Backman) ja apulaisiohtaja erityisteknisistda (Bertel Osterlund).
Backman tuli kassan palkkalistoille ja Bertel Osterlundin palkkakulut
kassa suoritti ST:n kautta, Osterlundin sailyttdessi tydsuhteensa

muodollisesti ST:n kanssa.

Fuusiosopimuksen yhteydessi sovittiin lisdksi, ettd Farmasialiitto ja ST
sitoutuvat palkkaamaan littoihin tyottomyyskassan tehtivid varten yh-
den henkilon kumpikin ja néille tarvittavat tilat vilineet, jne. Kassa varaa
budjetissaan tahin tarvittavat varat. ST vuokrasi tihin lisdtilat samasta

talosta kesdkuun -98 alusta l3htien ja osfi ne tammikuussa -99.

Palomiesliiton sekavasta tilanteesta ja toiminnanjohtajansa riitelystd
sekd Setelissa ettd tyottomyyskassassa johtuen lisdhenkilod ei kuiten-
kaan ST:n palvelukseen palkattu. Lisdhenkilon tyOpanos tiytettiin
toimihenkildiden toimesta tyGaikaa pidentamilld ja lomia karsimalla.
Lisdksi sovittiin Luotsiliiton toimihenkilon kiyttamisestd kassan rutiini-

tehtiviin.
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Havittyddn jasenmaksuriitansa kassassa Spai:n toiminnanjohtaja vaati
huhtikuussa -99 kassaa purkamaan palvelusopimuksen ST:n kanssa ja
suorittamaan palvelumaksut ilman vastiketta Spal:lle. Taysin yllattaen
optikoiden edustaja yhtyl vaatimukseen omalta osaltaan. ST oli vihén
aiemmin luovuttanut kassan hallituksen puheenjohtajuuden optikoille.
Kassan hallituksen enemmisto timin seurauksena sanoi kesdkuussa irti
ST:n palvelusopimuksen sekd samoin purki apulaisjohtajan tehtdvid
koskevan tyosopimuksen, tarkoituksella lopettaa ST:n hoitama koko
erityisteknisten kassan toimipiste. Palvelusopimuksen padttymispiiva oli

27.12.99 ja apulaisjohtajan tydsuhde péitettiin marraskuun lopussa -99.

Liitto ja apulaisjohtaja katsoivat sopimuksen irtisanomiset laittomiksi ja
nostivat 17.12.-99 kassaa vastaan lihes miljoonan markan vakingon-
korvauskanteen Helsingin kirdjioikeudessa. Lisiksi ST ja Sefeli sekd
ST: n toimihenkilot jattivat poliisille futkimuspyynnon kassan hallituksen
enemmiston toimista. Lisdksi kassan hallituksen enemmiston véittdmaista
sosiaali- ja terveysministerion virkamiesten osallisuudesta hallituksen
paitoksiin jatettiin poliisille tutkimuspyynté; eli virkarikosilmoitus. Seka

kanteen ettd rikosilmoitusten vireilletulo siirtyi vuoden 2000 puolelle.

Palomiesliiton sisdisen tilanteen johdosta Spal:n lihteminen seki ty6tto-
myyskassasta ettd Setelistd kivi keviilld -99 selviksi. Tamén takia litfo
kivi useita neuvotteluja STM:n kanssa ja vaati ministeridtd puuttumaan
kassan hallituksen toimiin, sekd kassan toiminnan varmistamista sen
jasenmiiran pudotessa palomiesten erotessa alle lain vaatiman 8000
jasenen, eli 5500 jaseneen. Ministeri6 ei kuitenkaan ryhtynyt mihinki4n
toimiin ja lisdksi optikot erehtyivit luottamaan palomiesten kassaan

jadmiseen. Palomicehet erosivat kassasta vuoden 1999 lopussa.

Lain ja kassan sddntdjen mukaan kassan hallituksen olisi tullut velitto-
mdisti kutsua kassan jaseniston ylimddrdinen kokous paittamain kassan
toiminnan lopettamisesta tai toimista jasenmdcrdn kasvattamiseksi lain
minimiméérdn yli. Kassan hallituksen enemmisté on laiminlydnyt timén

velvoitteen toistaiseksi (huhtikuun loppu 2000).
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6. TOIMINTA MUISSA JARJESTOISSA

6.1, SETELI

Liitto on Swomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry:n perustajajisen
(1982). Setelin kéytinnon toiminta on sopimuksella keskitetty alusta
lihtien ST:n toimiston yhteyteen. Liiton toimisto hoitaa Setelin normaa-
lit toimisto- ja jirjestopalvelut Setelin maksamaa jérjestopalvelumaksua

vastaan. Maksulla korvataan toimisto- ja toimihenkilokuluja ST lle.

Setelin toiminnassa oli koko toimintavuoden keskeiselld sijalla palo-
mieslakon lakkokulujen selvittely Spal:n toiminnanjohtajan ylldpitdméin
riidan takia. Palomiesten lakkovaroitus syksylli 1997 annettiin Palo-
miesliiton pyynnostd Setelin mimissd. Paitokset lakkovaroituksesta,
lakosta, sovintoesitysten hylkafmisestd ja hyviksymisestd teki Spaln
hallitus. Setelin rooli oli tdysin muodollinen. Lakko kesti 13 viikkoa ja
pédttyi 23.2.1998,

Kaikista lakkokuluista vastaa aina lakkojirjestd itse, ripppumatta siitd
kenen nimissd lakkovaroitus on muodollisesti annettu. Néin on myds

Setelissi tihin lakkoon saakka joka kerta tapahtunut.

Spal:n toiminnanjohtajan lmoitus Setelin hallituksessa lakkorahoituk-
sen hoitamisesta Spal:n pankkisopimuksen turvin osoittautui lakon
alettua katteettomaksi; Spal ei saanut lakkolainaa vakuuksien puut-
tuessa. Spal el pystynyt maksamaan lakkoavustuksia, eikd muitakaan
menojaan; esimerkiksi Setelin ja STTK:n jisenmaksuja. Seteli joutui
pakosta maksamaan niitd ja vilttimittomia lakkokuluja pelastaakseen
Spal:n ja lakon katastrofilta. Lisiksi ST lainasi Spal:lle miljoona
markkaa kahdek-si vuodeksi. Se maksettiin ajallaan takaisin.
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Lakon jilkeen Spalin kanssa sovittiin hyvissi yhteisymmarryksessa
lakkokulujen hoitamisesta Setelille. Spal:n toiminnanjohtaja kuitenkin
riitautti Spal:n sisilla yksimieliset sopimukset yksi toisensa jilkeen; myos
ne, joita hén itse oli ollut sopimassa. Tamén takia Setelin hallitus menetti
hineen tiysin luottamuksensa. Hanen nitelynsa kestettyd yhtédjaksoisesti
kymmenen kuukautta Setelin ylimadriinen edustajakokous 19.4.1999
erotti hianet Setelin hallituksen jdsenyydestd ja varapuheenjohtajan

tehtdvista. Hinet oli aiemmin erotettu myos Lakimieshitosta.

Setelin rahoittamat Spalin lakkokulut pédtettiin  yksimielisesti, Spal
mukaanluettuna, lopulta katfaa korotetulla vuoden 1999 jasenmaksulia.
Tiaménkin toiminnanjohtaja tiitautti ja nosti Sefelid vastaan kanteen ja
vaati Setelin talousarvion 1999 julistamista mitattomiksi. Kdrdjdoikeus
hylkdsi kanteen lokakuussa -99 ja tuomitsi tj:n maksamaan Setelille
oikeudenkidyntikuluja 37.000 mk. Tj. valitti tuomiosta hovioikeuteen
vuoden 2000 alussa.

Kesdkuun lopussa 1999 Spal jitti Setelille Spal:n jisenyyden “purku-
ilmoituksen” ja jitti kaikki jasenmaksut sen jilkeen maksamatta. Setelin
ilmoitettua “purkuilmoituksen” olevan yhdistyslain vastainen, korjasi tj.
sen tarkoittavan eroamista. Ero tuli siten voimaan syyskuun lopussa.

Vuotuinen jisenmaksuvelvoite jatkui kuitenkin vuoden loppuun asti.

Spal:n jasenmaksuja oli vuoden lopussa ristissd noin 530.000 mk. Osalle
niisté juoksee 16 % ja osalle 12 % viivistyskorko; yhteensé noin 5.300
mk kuukaudessa. Ristit ovat perinnissi oikeuden kautta.

Optikoiden ammattiliitto seurasi saman sisiltéisellda “purkuilmoituk-
sella” Spal:a, tydttomyyskassan tapahtumien seurauksena. SOA nosti
Setelid vastaan kanteen jdsenmaksuista, mutta perui Setelin suostu-

muksella kanteensa ja maksoi kaikki jasenmaksut Setelille,
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6.2. STTK ja STTK-J

Liitto osallistui pédjirjestjen toimintaan niiden hallituksissa, valtuus-
tossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessi. Liitto on edelleen STTK-J:n
jasenliitto; muut Setelin yhdistykset ovat ST:n vilitykselli STTK-J:n
jasenid. Tamd on sopimuksella hoidettu siten, ettd Seteli on valtion

jasentensd osalta ST:n jésenliitto.

Toiminta keskusjirjestossd oli vilkasta ja laaja-alaista. Padjarjeston
toiminta painotiuu entistd enemmin yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja

kansainvilisiin asioihin.

STTK:ssa vaihtui toimintavuoden lopussa puheenjohtaja, Esa Swan-
liungin siirtyessi Tydéelikelaitosten liiton toimitusjohtajaksi vuoden
2000 alkupuolella. STTK-J:n puheenjohtaja Mikko Mdenpdd valittiin
hinen seuraajakseen. Méenpidn seuraajaksi valittiin puolestaan Poliisi-
jarjestojen keskusliiton puheenjohtaja ja STTK-I'n varapuheenjohtaja
Matti Krats.

Sttk:n aluetoiminnan kautta liiton edustajilla on mahdollisuus osallistua
keskusjirjeston toimintaan kautta maan,

6.3. ATFC

Liitto on stik-laisen aluejirjeston ATFC ry:n perustajajisen. Jarjestolli
on STTK:n kanssa voimassa yhteistydsopimus. ATFC:lla on myos

sopimusoikeudet Ahvenanmaan maakuntahallituksen kanssa.

Liitto on ollut ATEC:n toiminnassa koko ajan tiiviisti mukana.
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6.4. MYTE

Liitto on rekisterdimittoman merenkulkijajdrjestdjen yhteistyoelimen
MYTE:n jisen. Toisinaan Mytella on puolivirallinen asema, esimerkiksi
lausunnonantajana. Myos merenkulkijajarjestojen yhteiset oikeuden-

kaynnit valmistellaan Mytessa. Liitto on toiminnassa mukana.

Myten toiminta oli suhteellisen vilkasta erilaisissa yhteisissé asioissa.
Myte on myds yksi kanava hyvin laajassa kansainvilisessd yhteistyOssd.
Myten kiertivai puheenjohtajuutta hoiti toimintavuoden Merimies-

Unioni.
6.5. Kansainvilinen toiminta
Kansainvalisiin ITF:n ja muihin kokouksiin litto ei Idhettdnyt toimin-

tavuonna omaa edustajaa. Muuten ITF.aan pidettiin suoria yhteyksia.

Myos keskusjirjestén osuus on tullut entisté tirkeimmaksi.

MUUTA TOIMINTAA

7.1. Muu edunvalvonta

Liiton edustajat osallistuivat eri hallinnoissa - kuten Merimieselikekas-
sa, Merimiespalvelutoimisto, Lomaliitto, Toimihenkilslomat, Suomen
Merenkulkijain sditio, ym -, eri toimikunnissa ja muussa yhteydessa eri

muodoissaan laajaan edunvalvontatychon.

7.2. Kukkapalvelu

Liitolla on sopimus merenkulkijoiden kukkatervehdyspalvelusta Tele-
flora Oy:n kanssa. Vilityspalvelu on rannikkoradiotoiminnan lopettami-

sen my6ti vahentynyt olemattomiin. Liitolle se oli [dhinnd PR-toimintaa.
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7.3. Toimiston toimintaedellytykset

Liiton palveluksessa oli edelleen kaksi toimihenkilod; foiminrnanjohtaja
ja jdrjestosihteeri. Liiton omien toimisto- ja jarjestitehtédvien lisdksi
toimihenkil6t boitavat Setelin toimisto- ja jarjestopalvelut sekd fuusioi-
tuneen tySttdmyyskassan kassatehtivit erityisteknisten jdsenten osalta.

Tehtavien hoitaminen vastasi ainakin kolmen henkil6n tydpanosta.

Liiton ylimadiriinen kokous 13.1.1998 teki péatokset lisahenkildn tarvit-

semien toimitilojen hankkimisesta.

Lisdhenkilod varten hankittiin 1988 tarvittavat tilat. Toimihenkilén palk-
kaaminen ja muut tarvittavat jigestelyt kuitenkin siirrettiin palomies-
lakon ja sen seurausten ja tyottomyyskassan epavarman tilanteen vuoksi
toistaiseksi. Tilanne jatkui epivarmana koko toimintavuoden, josta

syysti toimihenkil$- ja tilakysymykset siirtyivit seuraavalle vuodelle

8. LIITON HALLINTO

8.1. Liiton kokoukset

Liiton kevdtkokous pidettiin 28 4. ja syyskokous 30.11., molemmat Hel-

singissé, Kisiteltiin sddntomaaraiset asiat.

Kevitkokouksessa oli myos vuorossa hallituksen vaali seuraavaksi
kolmivuotisjaksoksi. Samoin tilintarkastajien vaali. Liiton hallinto- ja
muissa tehtdvissd pitkd4n toimineille Harry Blomgvistille ja Bo Ldang-
holmille esitettiin kiitokset hiton hyviksi tehdystd arvokkaasta tyosti.
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Kevitkokouksessa kolmivuotiskaudeksi 1999-2001 valittu hallitus:

puheenjohtaja

Ivpj

jasenet

sihteeri

varajasenet

8.3. Tilintarkastajat

Heikki Santala
Seppo Puhakka
Pertti Keindnen
Goéran Holmstrém
Tapani Stenholm
Lassi-Pekka Laine
Leena Ahonen
Hilpas Lemmetty
Bertel Osterlund

Iris Karlsson
Olli Huvila
Juhani Syrjénen
Jouni Ropa
Jukka Heinonen
Jarmo Kavola

Veikko Jantunen

(poliisihall.)
(mkl)
(mkl/tekniset)
(ilmatiet. laitos)
(rajavartiolaitos)
(Jaivat)

(muut toimet)

(potiisihall.)
(mkl)
(mkl/tekniset
(ilmatiet laitos)
(rajavartiolaitos)

(laivat)

Tilintarkastajat Heikki Kemppi ja Timo Ojaniemi, varalla Guy Ekman ja

Ossi Nykdnen.

8.4. Liiton toimisto ja toimihenkildt

Liiton toimisto sijaitsi omassa huoneistossa, Perdmichenkatu 7 4 1,

Helsinki, Liiton palveluksessa olivat toiminnanjohtajana Heikki Santala

ja jarjestosihteerini Bertel Osterlund

Helsingissa 12. huhtikuuta 2000

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

Hallitus



SUOMEN TIETOLITKENNE-
TEKNISET RY

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
MUUT TUOTOT
Tuctot yhteensa

KULUT .
HENKILOSTOKULUT
VUOKRA-JA VASTIKEKULUT
MUUT TOIMINTAKULUT
Kulut yhteensa

Varsinainen toiminta yhteensa

Varsinaisen toiminnan
kulujaama

SIJOITUKSET
TUOTOT
OSINKO- JA
OSUUSKORKOTUOTOT
Tuotot yhteensa
Sijoitukset yhteensa

Tuotto/kulujiama

VARAINHANKINTA
TUOTOT
JASENMAKSUTUOTOT
./ . TYOTTOMYYSKASSAN
JASENMAKSUQSUUS
Tuotot yhteensa
Varainhankinta yhteensa

Tuotto/kulujiami
RAHOITUSTUOTOT JA-KULUT
KORKOTUQOTOT RAHOITUS-
OMATISUUDESTA
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT
Rahoitustuotot/kulut yhteensa

Tuotto/kulujaama

Kokonaistuotto/kulujiama
POISTOT
TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA

LIITE 2

TULOSLASKELMA mk SIVU 1
01/01/19%9 01/01/1998
-31/12/1999 -31/12/1998
900,896.90 948,325.90
900,896.90 948,325.90
-446,541.42 -467,961.42
-60,181.95 -75,255.00
-330,400.65 -195,104.96
~837,124.02 -738,321.38
63,772.88 210,004.52
63,772.88 210,004.52
920,00 0.00
920.00 0.00
920.00 0.00
€4,692.88 210,004.52
236,463.06 238,540.56
-48,000.00 -50,400.00
188,463.06 188,140.56
188,463.06 188,140.56
253,155.94 398, 145.08
62,049.34 43,267.06
-510.43 -12,452.67
-12,916.40 -8,041.93
48,622.51 22,772.46
301,778.45 420,917.54
301,778.45 420,917.54
-7,274.86 -7,449.07
294,503.59 413,468.47
254,503.59 313,468.47



SUOMEN TIETOLIIKENNE- TASE
TEKNISET RY

VASTAAVAR

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT

PITKAVAIKUTTEISET MENOT

AINEELLISET HYODYKKEET
KONEET JA KALUSTO

mk SIVU 1

Aineelliset hyddykkeet yhteens

KAYTTOOMAISUUS ARVOPAPERIT JA
MUUT PITKAAIKAISET SIJOITUKSET
KAYTTOOMAI SUUSOSAKKEET

LATNASAAMISET

31/12/1999 31/12/1998
17,826.42 25,101.28
17,826.42 25,101.28

1,306,016.00 694,257.55

250,000.00 750,060.00

Kayttdomaisuusarvopaperit ja
maut pitkfaik.sijoitukset yht

1,556,016.00

1,444 ,257.55

Kayttoomaisuus ja muut pitka-
aikaiset sijoitukset yhteensa

1,573,842 .42

1,469,358.83

RAHOITUSOMAISUUS
SAAMMISET
LATNASAAMISET 4,500.00 4,500.00
SIIRTOSAAMISET 553,251.8%9 393,673.14
JASENMAKSUSAAMISET 33,354.60 28,968.00
Saamiset yhteensa 551,106.49 427,141.14
RAHAT JA PANKKISAAMISET
Rahat ja pankkisaamiset yhteern 214,436.11 476,580.59
Rahoitusomaisuus yhteensa 805,542.60 503,721.73

VASTAAVAA YHTEENSA

2,379,385.02

2,373,080.56



SUOMEN TIETOLIIKENNE-
TEKNISET RY

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
MUU OMA PAAOMA L
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA
Oma paaoma yhteensd
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAHOITUSLAITOKSILTA
SIIRTOVELAT

Lyhytaikainen yhteensa
Vieras pd&oma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASE

31/12/1999

2,068,078.68
294,503.59

mk SIVU 2

31/12/1998

l,654,610.21
413,468.47

2,362,582.27

2,068,078.68

0.00 250,000.00
16,802.75 55,001.88
16,802.75 305,001.88
16,802.75 305,001.88

2,379,385.02

2,373,080.56



LIITE 3

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Olemme tarkastaneet Suomen Tietoliikennetekniset ry:n kifjanpidon, tilinpaétoksen

ja hallinnon tilikaudelta 1.1. - 31.12.1999. Hallituksen allekirjoittama tilinpa&tos sisaltds
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot. Suorittamamme tarkastuksen
perusteella annamme lausunnon tilinpaitoksesti ja hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyviin tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilin-
paitoksen laatimisperiaatteita, sisiltod ja esittdmistapaa on talldin tarkastettu riittavissa
laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpéitos sisdlla olennaisia virheita tai puutteita.
Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty hallituksen jasenten toiminnan lainmukaisuutta
yhdistyslain séédnndsten perusteella.

Lausuntonamme esitimme, etti tilinpaatds on laadittu kirjanpitolain seké tilinpadtoksen
laatimista koskevien muiden sdinndsten ja mairaysten mukaisesti. Tilinpaétos antaa
kinjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittdvét tiedot yhdistyksen toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinp&4tds voidaan vahvistaa sekd vastuuvapaus
mydntid hallituksen jésenille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsingissd 26. paivind huhtikuuta 2000

Heikki Kemppi Timo Ojapfemi
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LIITE 4

ERKKI A KOIVISTON RAHASTO

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1999

Rahastoon kertyi korkotuloja 156,20 ja osinkoja 790,635, eli yhteensa 946,85 mk.
Kuluja oli 7 mk.

Tilikauden yljaiami 939,85 mk, josta puolet siirrettiin stipendirahastoon ja toinen puoli
péddomaan.

Rahastosta ei toimintavuionna jaettu stipendejd.

Rahaston hoidosta vastaa liiton hallitus.

Helsinki, 12. huhtikuuta 2000

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY
Hallitus
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ERKKI A KOIVISTON RAHASTO

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.1999

TUOTOT
Korko/osinko
KULUT

VLI AAMA

TASE 31.12.1999

VASTAAVAA
PS-tili I
Ps-tili I
PS-tili OI
Merita-tili
Merita-arvopap.

VASTATTAVAA
Stipendirahasto
Oma pddoma 1.1.
Lakkotili
Ylijiama -99

946,85
- 100

939,85

8.544,61
1.256,98
9.543,66

24.525,54

20.992.65

64.863,44

19.771,36
34.608,57
9.543,66
939,85

64.863,44

LIITE 5



LIITE &

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Olemme tarkastaneet Erkki A. Koiviston rahaston kifjanpidon, tilinpaitoksen

ja hallinnon tilikaudelta 1.1. - 31.12.1999. Hallituksen allekirjoittama tilinpaatos sisiltdd
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot. Suorittamamme tarkastuksen
perusteella annamme lausunnon tilinp4atoksesta ja hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvin tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilin-
paatoksen laatimisperiaatteita, sisdltod ja esittdmistapaa on téll6in tarkastettu nittdvissa
lagjuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaitos sisalld olennaisia virheiti tai puutteita.
Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty hallituksen jasenten toiminnan lainmukaisuutta
yhdistyslain sdiinnosten perusteella.

Lausuntonamme esitimme, ettd tilinpaatds on laadittu kifjanpitolain seki tilinpaatoksen
laatimista koskevien muiden sainndsten ja madraysten mukaisesti. Tilinpddtds antaa
kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittavit tiedot rahaston toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinpaatds voidaan vahvistaa sekd vastuuvapaus
myo6ntii hallituksen jasenille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsingissi 26. piivani huhtikuuta 2000

Heikki Kemppi




