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SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2004

Vuosi 2004 oli Setelin kahdeskymmenestoinen toimintavuosi. Liitto on perustettu
tammikuun 6. paivdna 1982.

Seteli on toimihenkildkeskusjarjestd STTK:n jasenliitto, seka valtion sektorin osalta
Pardia ry:n jasenyydessd Suomen Tietolikennetekniset ry:n (ST) vilityksella. Seteli on
Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF ry:n jasenliitto.

1. TOIMINTAPERIAATE

SETELIn tarkoituksena on s@antjensd mukaisesti toimia jasentensa yhteistoimin-
tajarjestdna, koota ja parantaa niiden toimintaedellytyksis, sekd muodostaa kanava

keskusjarjestdtoimintaan.

Setelin toimintaperiaatteena on mahdollistaa jasenmadaristd riippumatta kaikkien
jasenyhdistystensd osallistuminen liiton, keskusjirjesttjen ja muuhun toimintaan.
Seteli tukee jasentensd toimintaa ja tarvittaessa avustaa neuvottelu- ja sopi-

mustoiminnassa. Omassa toiminnassaan jasenyhdistykset ovat itsenaisia.

Setelin toimisto-organisaatio sdilytetdan kevyend ja jdsenmaksu tdmén ansiosta
poikkeuksellisen alhaisena (16,82 €/v.) Liiton normaalit jarjestd- ja toimistopalvelut,
pdivittdiset keskusjarjestd- ja muut rutiinitehtavat hoidetaan yhteistoiminnassa Tieto-

likennetekniset ry:n toimiston kanssa.



2. JASENET

2.1. Liiton jasenistd

Setelissa oli toimintavuonna seitsemdén jasenyhdistysts ja noin 1200 jasenta. Lisaksi
littoon kuuluvat henkiléjasenina liton kuusi perustajajasenta. Seteli ei toimintavuon-
na harjoittanut erityistd jasenhankintaa, vaan keskittyi olevien jasentensa erilaisten
ajankohtaisten edunvalvontakysymysten hoitamiseen, yhdesséd jasenyhdistysten

kanssa.

Jasenyhdistykset olivat toimintavuoden lopussa littymisjérjestyksessa:

Suomen Tietoliikennetekniset ry (ST)

Viestilikennetekniset VLT ry

Suomen Kauppa-alusten Tarkastajat ry (SKAT)

Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry

Luotsiliitto-Lotsforbundet ry (LL)

Suomen Erillisalojen Henkiléston Yhteistysjarjesté EHYT ry
Suomen Pelastusalojen Ammattiliitto PAL ry

Tammikuussa 2005 Setelin jaseneksi liittyi Merilikenneohjaajat ry, joka siihen saakka
kuului Seteliin Luotsiliiton kautta. Luotsausliikelaitoksen perustamisen seurauksena
[arjestot katsoivat Setelin suoran jasenyyden olevan jarjestétoiminnan kannalta
setkedmman, jdsenten tyd- ja virkatehtdvissd tapahtuneiden toimivaltamuutosten

takia.

LiitoHa on liséksi yhteistytsopimukset Suomen Merimies-Unionin ja Suomen Len-
nonjohtajien Yhdistyksen kanssa.

Jarjestdista Tietolikenneteknisilld ja Luotsilitolla oli omat toimistonsa ja palkattuja
toimihenkiléitd samassa talossa; Perdmiehenkatu 7 / Pursimiehenkatu 27, Helsinki.
Liitoilla oli vireilld hanke Luotsiliton toimiston siirtymisesta Setelin ja ST:n toimiston
yhteyteen; mika hanke toteutuikin vuoden 2005 puolella. Liséksi Viestilikenneteknis-
ten toimisto-, jarjestd- ja sopimuspalveluista huolehtii Tietoliikenneteknisten toimisto

keskindisten sopimusten perusteella.



2.2. Liiton jasenten toimialat

Setelin j@seniston tydpaikat ovat valtiolla, kunnissa ja yksityiselld sektorilla. Toimi-
aloista ovat kattavasti edustettuina I1T-sektorin eri tehtévat, maan luotsikunta ja VTS-
keskusten henkiléstd, alusten tarkastus ja katsastus, merenkulun tekniset turvalli-
suustehtévat, sekd lukuisat muut erityistekniset tehtévat eri sektoreilla.

Uusia jasenid jasenliittoihin liittyi erityisesti IT-alalta, muun muassa kattava ryhma
oikeusministeridn tuomioistuimista ST:n jaseniksi, sekd yksittiisia jasenid yksityiselta

ja julkiselta sektoreilta.

3. TYOMARKKINA- JA SOPIMUSTOIMINTA

3.1. Yleistd — keskustaso

Toimintavuonna 2004 oli voimassa "vanhan” tupon 2003-2004 jalkimmaéinen vuosi.
Palkkoja korotettiin 1.3.2004 26,72 euroa, vahintaan 1,7 % ja lisaksi liittoerd 0,5%.

Voimassa olleen tupen tavoitteena oli tydllisyyden parantaminen. Se ei tupon avuiia,
eikd mybskaan valtiovallan vero- ja muin toimin toteutunut tupon jalkimmaisenakaan
vuonna 2004, Tyéttdmind oli edelleen laskutavoista riippuen noin 250.-300.000
henked, joista pitkaaikaistydttdmia noin 175.000.

Koko toimintavuoden oli eri tasoilla esilla ja neuvottelujen kohteena uuden tulopo-
liittisen sopimuksen aikaansaaminen; olemassa olevan jatkoksi, sen paattyessa hel-
mikuun 2005 puolivalissa

Palkansaajapuolen tupo-tavoitteena oli asettaa irtisanomissuojan parantamiseksi ja

massairtisanomisten hillitsemiseksi tydnantajilie taloudellisia velvoitteita ja sanktioita.

Tybnantajapuolen tavoitteena puolestaan oli sopimusjarjestelméan hajauttaminen liit-
totasolta yritys- ja tydpaikkatasolle., Tydnantajan suhtautuminen tupoon oli erittéin
kielteinen. Ns. Kiina-ilmid, eli eri yhtididen tapahtuneet laajat tuotantojen siirtdmiset



ulkomaille, ja yhtididen saneeraamiset myyntikuntoon henkilostéad vdhentamalla,
antoivat tydnantajaleirille vahvan aseman neuvottelupdydissa. Lisdksi tybnantaja-
jarjestoissd tapahtuneet yhtymiset ja muut muutokset sekoittivat totuttuja neuvot-
telumenettelyja. Valtiovalta ofi tapahtumissa voimakkaasti mukana.

Monivaiheisten tapahtumien jalkeen neuvottelutulos uudesta tuposta allekirjoitettiin
29. marraskuuta 2004. Sopimuskausi on poikkeuksellisen pitkd; 16.2.2005 - 30.9.
2007, eli 2 vuotta 7% kuukautta, viimeiset 15 kuukautta ilman palkankorotuksia.
Sopimuskautena palkkoja korotetaan kahdesti: 1.3.2005 30,06 euroa, vahintaan 1,9
%, lisdksi 0,6% liittoera; ja 1.6.2006 1,4 % plus liittoera 0,4 % ja pieni tasa-arvoera.
Sopimuskauden pituus ja poikkeuksellinen paattymisajankohta selittyvat tarkoituk-

sella eriyttda seuraava tydmarkkinakierros eduskuntavaalien ajankohdasta.

Neuvottelutulosta seuranneiden parin viikon aikana tupon pohjalta solmittiin alakoh-
taisia tyd- ja virkaehtosopimuksia, vuorokauden jatkoajalla, niin paljon, ettd tupon
kattavuus oli riittéva. Uusi tulopoliittinen kokonaisratkaisu allekirjoitettiin 16.12.2004.

Tupon ulkopuolelte jai kuitenkin lukuisia liittoja, muun muassa paperiteollisuuden ja
ahtausalojen liittoja. Seteli ei mydskéaan liittynyt tupoon, lukuisten avoinna olleiden liit-

tokohtaisten ja jasenliittojensa erityiskysymysten takia.

Keskeisia tupo-tavoitteita ei puolin eikad toisin sellaisinaan saavutettu. Irtisanomis-
ehtojen kiristamisesta tai sanktioimisesta ei sovittu; eikd mydskaan sopimusoikeuden
siirtamisesta liitoilta yritys- tai paikallistasolle. Molemmissa kuitenkin edettiin.

Itisanomisehtojen parantaminen korvattiin ns. tydllistymisen ja muutosturvan toimin-
tamallilla. Silld pyritdan edesauttamaan jo irtisanotun tydllistymistd, muun muassa
antamalla irtisanomisaikana palkallista vapaata uuden tyépaikan hakemiseen,

Sopimusoikeuksien siirtdmisen osalta kirjattiin sopimukseen monisanaisesti yhteinen
nakemys sopimustoiminnan "kehittdmisesta’, palkansaajapuclen aiemman kielteisen

kannan sijaan. Toteuttaminen tapahtuu liittojen ehdoilla ja hyvaksymana.

Tupoon sisaltyy lukuisasti muita tydelaman kehittdmiseksi tarkoittavia ehtoja, tavan-

omaisten indeksiehdon (2,6%), ansiovertailun ja valtiovallan toimien liséksi.



3.2. Valtion keskustason sopimukset
3.2.1. Vanhat yleiset sopimukset

Valtiolla oli toimintavuoden 2004 voimassa tupo-sopimus 2003-2004. Palkkoja koro-
tettiin 1.3.2004; 26,72 euroa, vahintdan 1,7 %/kk, ja liséksi 0,5 % liittoera.

Yieiseen virkaehtosopimukseen siséltyi koko valtionhallintoa kasittavdan uuden virka-
palkkajarjestelman (UPJ) kayttddnottoa koskevia ehtoja ja suosituksia. UPJ oli tar-
koitus toteuttaa valtiolla kokonaisuudessaan vuoden 2004 loppuun mennessa.
Tavoite ei toteutunut; noin 40 % virkamiehistd oli vuoden lopussa UPJ:n piirissa.

UPJ:std neuvotellaan ja ehdoista sovitaan paikallistasolla, eli virastoissa ja laitok-
sissa. UPJ otetaan kayttésn paikallistasolla solmittavalla tarkentavalla virkaehtoso-
pimus. UPJ:ssé virkamiehen palkka maaraytyy tehtdvan vaativuuden sekd henkilo-
kohtaisen ty6suorituksen ja pdtevyyden perusteella; kun se A-palkkauksessa maa-
raytyy padosin vain virkanimikkeen perusteella.

Keskustasolla (VMNVTML ja paasopijajarjestdt) kdynnistettin syksylld 2004, UPJ:n
kayttodnoton vauhdittamiseksi, paikallistason painostustoimet. Vanha palkkausjérjes-
telma uhattiin joka tapauksessa lopettaa sopimuskauden paatyttyd ja ottaa tarvitta-
essa UPJ:sta sopiminen keskustasolle. Tama tulikin keskeisesti esille tulevan sopi-
muskauden neuvotteluissa, ja sisallytettiin myds valtion uuteen sopimukseen

3.2.2. Tupo 2005-2007 valtion sektorilla

Valtion vyleinen tyd- ja virkaehtosopimus 2005-2007 solmittiin keskustasolla uuden
tupon pohjalta 16.12.2004, muiden mukana. Normaalien tupo-ehtojen lisaksi sopi-
mukseen sisaltyy UPJ:n kayttodnottoa koskevat, nyt pakottavat maaraykset, aiem-
pien suositusten sijasta. Taman ns. perélauta-sopimuksen mukaisesti UPJ toteu-
tetaan vime kaddessa keskustason sopimuksilla (peralauta), ellei paikallistasolla

paasta upjsta sopimukseen. MaAarays koskee myds tybehtosopimusaloja.

Valtion keskitetysta virkaehtosopimusjarjestelmasta johtuen jasenyhdistykset tulevat

sidotuiksi pasjarjeston tekemiin sopimuksiin ja tydrauhaan, vaikka niilla itselladn olisi



littokohtaisia kysymyksid avoinna, Ainoa keino sailyttdd neuvotteluasema on erota
paajarjestdstd, ennen sidotuksi tulemistaan. Tall kierroksella Pardiasta erosi joulu-
kuussa Rajavartioliitto.

ST/Seteli imoitti etukateen Pardialle, ettd liiton jasenistda jad tupon ja valtion sopi-
musten ulkopuolelle, kunnes naiden avoimet kysymykset on saatu hoidettua. Tata
varten Setelin jasenistd luotsit, merilikenneohjaajat ja Setelin tes:n piirissd olevat
jasenet irrotettiin ennen tupoa Pardian jasenyydestd, Setelin siséisin jasenyysjér-
jestelyin. Myos oikeusministerion ja hatdkeskuslaitoksen osalta Pardiaa vaadittiin

pitamaan ST:n neuvotteluasemat avoinna.

Seteli katsoi liséksi, ettei keskustason sopimusvalta missdan tapauksessa ylla lit-
tojen itsendisiin tydehtosopimuksiin, vaikka perélautasopimuksessa néin tarkoite-
taankin. Tytehtosopimus on tydehtosopimuslain mukaisesti tes-osapuolten keskei-
nen kahdenvélinen sopimus, johon kolmansilla — tdssé keskustasolia - ei ole asiaa.
Keskustaso oli puolin ja toisin asiasta toista mieltd. Kyse oli erittdin merkittdvasta tes-
sopimusoikeuteen puuttumisesta ja keskeisten palkkausehtojen siirtotoimista tes-
osapuolilta keskustasoile. Palkoista sopiminen on koko tyéehtosopimustoiminnan yli-
voimaisesti tirkein osa. Sen menettaminen merkitsisi itsendisen tydehtosopimuksen

romuttumista.

3.3. Liittotason sopimukset

3.3.1. Merenkulkulaitos - Setelin tes

Merenkulkulaitoksessa oleviin STn ja VLTn tyésuhteisiin jaseniin noudatetaan Setelin
ja merenkulkulaitoksen valista tydehtosopimusta. Se oli voimassa tupoehtojen mukai-
sesti 15.2.2005 asti. Palkkoja korotettiin siten 1.3.2004 1,7 % ja liittoerd 0,5 % kéy-
tettiin taulukoiden oikaisuun. Seteli ei suostunut varaamaan erdd tuntemattoman

UP.J:n rahoittamiseen.

Liitto sanoi joulukuussa tydehtosopimuksen irti 16.2.2005 lahtien. Neuvottelut Sopi-
muksen uudistamisesta katkesivat joulukuussa alkuunsa, merenkulkulaitoksen vaati-
essa liittoa sitoutumaan UPJ:n kayttéonottoon ja rahoittamiseen etukéteen, iiman

ottd sen sisallésta oli mitaan tietoa; liton siitd kieftdytyessa. Liitto ei hyvaksynyt
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keskustason perdlautasopimuksen pakottavien méasraysten ottamista omaan tyo-
ehtosopimukseensa Uusi yritys tammikuussa 2005 paattyi samaila tavalla; mkl:ll4 ei

ollut valtuuksia poiketa peralautasopimuksesta.

Neuvottelujen ajauduttua umpikujaan pyysi Seteli kiistassa valtakunnansovittelijaita
valitystoimia tammikuussa 2005. Kaynnistyneissd osapuolten neuvotteluissa mki
kuitenkin sovitusta poiketen tarjosi entisen esityksensa ja neuvottelut Setelin osalta
paattyivat saman tien. Liitto katsoi ty6nantajapuolen poikenneen sovitusta ja pyysi
helmikuussa valtakunnansovittelijalta uudestaan valitystoimia, sopimuksettoman tilan
lahestyess&. Sovittelijan toimien jdlkeen vaitiovarainministeric hyvaksyi nyt Setelin
tes:iin méarayksen, jolla keskustaso rajattiin upj-neuvotteluista kokonaan ulos. Sopi-
musvalta séilyy siten yksin tes-osapuolilla. Sopimus hyvaksyttiin nyt molemmin puolin

UPJ:n mahdollinen kayttéénotto Setelin sopimusalalla sovittiin osapuolten kesken
selvitettdvaksi 30. marraskuuta 2005 mennessa. Elleivat osapuolet paase UPJ:sté
keskendan sopimukseen, niin noudatetaan nykyista tyéehtosopimusta koko sopimus-
kauden, ja UPJ:n rahoittamiseen tarkoitetut varat maksetaan siten kuin liitto niista

itse sopii.

UPJ-kiistan selvittyd Setelin ja mlk:n vélinen tes uudistettiin tupo-ehtoja noudattaen
kaudelle 16.2.2005-30.9.2007, ja sopimus allekirjoitettiin 15.2.05.

3.3.2 Merenkulkulaitos — Meriliikenneohjaajien tes

MKLn VTS-keskuksissa olevien merilikenneohjaajien tyéehdot maaraytyivat toiminta-
vuonna 2004 Luotsiliton ja mkl:n valisen alaa koskevan oman tybehtosopimuksen

mukaan.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta noudattelivat Setelin tes-tapahtumia. Mydskdan
Merilikennecohjaajat eivat hyvaksyneet tuntemattoman UPJ:n kyttédnottoa, Tybeh-
tosopimukseen tehtiinkin Setelin tes:n kanssa yhtaldinen kirjaus keskustason sulke-

misesta upj-neuvotteluista ulos.

Meriliikenneohjaaijien tes uudistettiin sen jélkeen tupo-ehtoja noudattaen 17.2.2005.

Uudistettu tes allekirjoitettiin Merilikenneohjaajien seteli-jsenyyden perusteella



Setelin nimissa. P&atdsvalta asiassa pysyy Merilikenneohjaajilla, kuten muillakin
Setelin yhdistyksilld omissa tydmarkkinakysymyksissaan.

3.3.3. Luotsauslitkelaitos; luotsit ves:sté tes:iin

Vuosia vireilla olleet merenkulkulaitoksen liikelaitostamishankkeet etenivét toteutus-
vaiheeseen; vuoden 2004 alusta kaynnistyivat itsendiset luotsausliikelaitos ja varus-
tamoliikelaitos. Setelilld on jasenid molemmissa.

Merenkulkulaitoksen toimialaan jdivdat edelleen hallinnonalan viranomaistehtavéat.
Naihin kuuluvat muun muassa turvallisuustehtavia hoitavat Turku Radio ja Navcon-

asema, VTS-keskukset, sekd muita liiton jasenten hoitamia tehtavia.

Luotsiliiton jasenista luotsit siirtyivat 1.1.2004 luotsausliikelaitoksen palvelukseen ns.
vanhoina tyontekijéind. Luotsien virkasuhde ja virkaehdot sdilyivét aiemman ns.
turvasopimuksen perusteella entiselldadn sopimuskauden loppuun, eli 15.2.2005
asti.

Luotsilitto kévi toimintavuoden aikana neuvotteluja luotsausliikelaitoksen ja myo-
hemmin syksylld Liikenne- ja erityisalojen tydnantajat ry:n kanssa luotsien virkasuh-
teen muuttamisesta tyésuhteeksi, ja samoin virkaehtosopimusehtojen muuttamises-
ta tydehtosopimusehdoiksi. Liiton tavoitteena oli sdilyttd& suunnilleen virkasuhteen

tasoiset ehdot tydsopimussuhteissa.

Luotsiliton neuvottelujen jatkuessa edelleen vuoden lopulla, irrotettiin liitto Pardian
jasenyydesta joulukuussa, ennen tupoon ja valtion sopimuksiin sidotuksi tulemista.

Neuvottelutulos luotsien tydehtosopimuksesta saatiin valmiiksi 16.12.2004 keskiy6lla.
Luotsiliitto ilmoitti vievansa neuvottelutuloksen jarjestokasittelyyn. Tall& haluttiin vai-
kuttaa liton avoinna olevien muiden ryhmien neuvotteluihin. Ty&ehtosopimus alle-
kirjoitettiin tastd johtuen vasta helmikuussa 2005. Luotsien liséksi tes kattaa myos
muut Juotsausliikelaitoksessa olevat tydntekijaryhmat, ja sopimuksen allekirjoittajina

ovat néita edustavat jarjestot.



Uusi tybehtosopimus noudatiaa tupon 2005-2007 ehtoja, voimassaoloaikoineen.
Keskeisin muutos tydsuhteissa virkasuhteeseen nahden on tybaikalain maaraysten
soveltaminen luotsaustyéhdn. Virkasuhteessa luotsit olivat tydaikalakien ulkopuolefia.
Keskimaardinen luotsien tytaika on nyt enintddn 38 tuntia 15 minuuttia viikossa,
enintdan 52 viikon pituisena tasoitusajanjaksona.

Entinen tybaikalain ulkopuolinen viikko-viikko vuorojérjestelma {viikko tyévuoroa, viik-
ko vapaavuoroa) sailytetadn tydaikalakia soveltaen: tydvuoroviikon tyétuntimaarat on
jatetty viikkotasolla tarkemmin madrittelematta; tasoittumisjarjesteima ja samalla
tyévuoroluettelon ajanjakso on siten 52 viikon pituinen. Lepoaikaméarayksissd on
joustettu siten, ettd viikoittainen 35 tunnin yhtdjaksoinen vapaa-aika saadaan antaa
kahden viikon aikana; ja lisdksi on muita vuorojarjestelman edellyttdmia joustoja.

Kaikkiaan tydsuhteen muutosten vaikutusta virkasuhteeseen ndhden voidaan tar-
kemmin arvioida vasta kokemusten ja luotettavan tilastoseurannan jalkeen. Sopi-
mukseen siséltyy tydryhman asettaminen luotsien palkkausjariestelmaé kehittdmaan,

3.3.4. Varustamolikelaifos

Merenmittausaluksissa olevien liton (ST) jasenten palkkoja korotettin 1.3.2004
tupon mukaisesti. Samoin sopimukset uudistettiin joulukuussa tupon 2005-2007

ehtoja vastaavasti.

Toimintavuoden aikana selviteltin uuteen palkkausjarjestelm&an siirtymista. Selvitte-

Iyt jatkuvat vuoden 2005 puolella.

3.3.5. Poliisihallinto

Sisaasiainministerion poliisihallinnossa liiton (ST) jasenet ovat virkaehtosopimusten
piiriss4. Valtion yleisen ves:n lisaksi on solmittu virasto- ja laitoskohtaisia tarkentavia
virkaehtosopimuksia. Tallainen on muun muassa 1.3.2003 kayttéonotettu uusi

palkkausjarjestelma, UPJ.

Poliisin UPJ:n kayttotnotto aiheutti heti alkuunsa tyontekijapuoleila voimakkaita
reaktioita jarjestelmas vastaan, erityisesti poliisien taholla. Riitautettuja palkkaluo-
kituksia oli 1ahes 3000 tapausta. Naitd selvitelladn edelleen, tuoreempien rinnalla.
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Erimielisyyksien selvittelyjarjestelma on osoittautunut byrokraattiseksi ja aikaa vie-
viksi. ST:n jasenten erimielisyystapaukset saatiin kuitenkin PTHK:n osalta paikal-
lisneuvotteluissa ratkaistua kdytdnndsséd ldhes kaikki. Sen sijaan paikallispoliisissa

olevin ATK-tukihenkilbiden osalta selvittelyt jatkuvat.

Keskusrikospoliisissa tydnantaja luokitteli 1.3.2003 tietoliikennetarkastajan ja tieto-
liikenneohjaajien tehtavéat niin rdikeasti alaspain, ettd ST katsoi ne virkaehtosopi-
muksen selvien madraysten vastaisiksi. KRP ei suostunut korjaamaan luokituksia, ja
palkkatydryhmissd myds veljesjérjestéjien edustajat asettuivat tydnantajan puolelle.
ST:n kanta oli, ettei koko asia edes kuulunut palkkatyéryhmille, eiké niilld asiassa ole
mitdan paatdsvaltaa. Ves-riita on ves-osapuolten, eli tassd ST:n SM:n, vdlinen asia,
josta liitto alusta pitden piti kiinni.

Kun erimielisyys ei "normaaleissa” neuvotteluissa ratkennut, paatti litto vieda riidan
viime kddessa tydtuomiocistuimessa ratkaistavaksi. Tatd varten kaytiin tarkasti kaikki
ves:n edellyttamat erimielisyysneuvottelut. Paikallisneuvotteluissa SM - ST sopua ei
syntynyt. Keskustasolla VM/SM - Pardia/ST neuvotteluja ei tahtonut saada millaan
hoidettua loppuun; ne kestivat noin 8 kuukautta, tuloksetta. Liiton ja SM:n keskenaan
taman jalkeen "kaikessa hiljaisuudessa” kdymissd neuvotteluissa saatiin sovinto
vihdoin aikaiseksi maaliskuun alussa 2005. Sopimuksen mukaan palkkaus oikaistaan
jasenten alkuperdisten vaatimusten mukaisesti, ja palkankorotukset maksetaan
huhtikuun 2005 loppuun mennessa takautuvasti kahdelta vuodelta, eli UPJ:n kayt-
té6notosta 1.3.2003 Iahtien. Sovinnon vaihtoehtona oli kanne tydtuomioistuimeen.

Koko prosessin kannalta merkittdvaad lopputuloksen lisdksi on se, ettd upj-kiista
palkkauksesta tai muista ehdoista voidaan riidan alusta |ahtien hoitaa virkaehtosopi-
muslain mukaisessa erimielisyysmenettelyssa tydtuomioistuimineen, loputtoman

palkkaty&ryhmakasittelyn sijasta.

Seteli esitti marraskuussa 2003 tydryhmén asettamista tarkentamaan ja selventa-
ma4n erityisesti it-henkildstén upj-vaativuusluokitusten tekstejd. Tydryhmé asetettiin
kevaalla 2004, mutta sen selvityksista e toimintavuonna saatu tietoja. UPJ uudis-
tettiin joulukuussa suunnilleen tupo-ehtojen raameissa ja jatkettiin porrastettua toteu-

tusta.

Poliisin tietohallintokeskuksen hajasijoittamista Rovaniemelle hankaloitti ja hidasti
toimitilahankkeiden jaadyttaminen, poliisitalojen hankintoja ja vuokrausta koskenei-
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den selvittelyjen ja tutkimusten yhteydessa 2004. Siirto venyy tésta johtuen ainakin
vuodella, eli 2007 puolelle, aiheuttaen henkildstélle lisédé asunto- ja muita ongeimia.

3.3.6. Hatakeskusiaitos

SM:n Hatakeskuslaitoksessa (Hake) otettiin joulukuussa 2004 kayttéon Pardian alle-
kirjoituksella uusi palkkaus-jarjestelma UPJ, liiton (ST) tahdon ja liitolle annettujen
vakuutusten vastaisesti. Liitto vaati jarjesteimaasiantuntijoiden vaativuusluokituksiin
oikaisuja; Pardia kuitenkin hyvaksyi sopimuksen sellaisenaan. Korjaaminen jai siten
liton ves-riitana selvitettavaksi vuoden 2005 puolella. Hatakeskuslaitoksen suhtau-
tuminen normaaleihin neuvottelumenettelyihin ja osallistumisjarjestelmistd sopimi-
seen oli muutenkin poikkeuksellisen kielteista ja nousee vaistamatta esille upj-kiistan

yhteydessa.

3.3.7. Kihlakunnat

Kihlakuntien ns. yhteisen henkiléstén UPJ-ehtoja selviteitiin SM:n tydryhmissa pitkin
vuotta 2004. IT-henkilostén osalta luokituksissa ei esiintynyt huomattavia erimie-
lisyyksia, paitsi, ettd VAL:n edustaja vaati it-palkkoja alennettaviksi luokitelluista,
poliisijarjestén mydétaillessa. Ratkaisu ja UPJ:n kayttdénotto siirtyi vuoden 2005 puo-

lelle.

3.38 Oikeusministerié - tuomioistuiniaitos

Liitto kavi oikeusministerién kanssa neuvotteluja toimintavuonna jaseniksi liittyneiden
tuomioistuinten it-suunnittelijoiden ja vastaavien it-asiantuntijoiden upj-, luottamus-
mies- ja muista ves-kysymyksista, Ministerio ei halunnut toimikauden lopulla enaa
taydentda suppeaa upj-tydryhmaa; tietojen saanti liitolle ja jésenille kuitenkin varmis-
tettiin.  IT-henkilostén tehtavien luokitus- ja palkkausehtoihin liitto jétti muutosesi-
tyksia; UPJ:n suunnittelu ja neuvottelut jatkuivat vuoden 2005 puolella. Luotta-
musmies- ja muista osallistumisjérjestelmista sopiminen jdivat myos upj-sopimuksen

yhteydessa selvitettaviksi.
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3.3.9. Muu valtion sektori

Muissa jasenistdn virastoissa, laitoksissa ja muissa toimissa tupon 2003-2004 nou-
dattaminen ja uuden tupon kayttéonotto sujui yleensa normaalissa jarjestyksissa.

3.3.10. Kunlasektori

Kuntasektorilla liiton jdsenet toimivat |T-tehtavissd ja ovat kuntien yleisen ja myods
teknisen sopimuksen piirissd. Pienestd jasenmd&arastd johtuen suoraan neuvot-
telutoimintaan KT:n kanssa keskitetystd sopimusjarjestelmasta johtuen liitolla ei ollut
edellytyksia. Jasenilld on kuitenkin kaikissa yksittaisissd tyésuhdeasioissaan liiton
neuvottelu- ja oikeusturvatuki

3.3.11. SKAT.n jasenten palkkiokysymykset

Alusten tarkastajien ja katsastajien palkkiot maadraytyvat lakipohjaisten asetusten
perusteella. Palkkioitten korotukset on siten hoidettavissa vain sdadoksid muutta-
malla, miké on tapahtunut poikkeuksetta liittojen aloitteista. Valmistelu tapahtuu
merenkulkulaitoksessa ja saadésten muuttamiset likenne- ja viestintdministerion
esittelystd. Kun menettely ei ole sopimuksenvarainen, kestdd korjausten saaminen

viranomaistoimina yleensd vuosikausia.

Setelin ja SKAT:n lukuisista esityksistd jo yli kelme vuotta télla kerraila vireilla ofiut
palkkioitten tarkistaminen toteutettiin vihdoin vuoden 2004 alusta lukien, korottamalla
palkkioita 21 %:lla. Viivistymista perusteltin muun muassa EU-sdaddsten heijastuk-

silla ja tulkinnoilla jopa suhteessa Suomen perustuslakiin.
3.3.12.  Muut toimet
Yksityissektorilla liitolla ei ole omaa tyoehtosopimusta; liiton toiminta keskittyi jasen-

ten erilaisten tes-tulkintojen ja muiden tydsuhdekiistojen hoitamiseen. Liiton oikeus-

turvavakuutus kattaa jasenten oikeusapupalvelut, oikeudenkaynteineen.
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4. TIEDOTUSTOIMINTA

Stik-lehti ja Sttk-tiedote seké Pardian tiedotteet postitettiin liiton jasenille/tydpaikoille

laajennettuna luottamusmiesjakeluna. Tiedotusta taydennettiin sdhkopostitse,

Lisaksi julkaistin press- ja muita tiedotteita ja pidettin normaaleja yhteyksia tie-

dottajiin ja sidosryhmiin. Liitto oli hyvin esilld mediassa.

Liiton kotisivuilla kéasiteltiin ajankohtaisia kysymyksia ja julkaistiin tiedotteita. Liittojen
jaseniksi on voinut Internetissa liittyd On-Line alusta {ghtien (1995), jota lahes kaikki
uudet jasenet ovat kayttineetkin. Sahkdposti on laajentunut keskeiseksi tiedonvali-

tyskanavaksi eri tahoille,

5 TYOTTOMYYSKASSA

Setelin jasenisté on Julkisten Alojen Teknisten Tyéttomyyskassan JATTK jasenyy-
dessd. Liiton jaseniston tydttémyyskassan asiamiehen tehtévistd huolehti ST:n

jarjestdsihteeri.

8. KESKUSJARJESTO JA MUUT JARJESTOT
6.1. STTK ja Pardia

Liitto osallistui aktiivisesti keskusjérjestojen toimintaan niiden hallituksissa, valtuus-
tossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessa. Setelin yhdistykset ovat Pardian jése-
nyydessa ST:n vélitykselld. Setelin puheenjohtaja on kuulunut STTK:n hallitukseen
vuodesta 1977 lahtien. Pardian hallituksessa liittoa ja muita setelildisia edusti toi-
mintavuonna Luotsiliton puheenjohtaja. ST:n puheenjohtaja oli Pardian valtion neu-

vottelukunnan jasen.

Setelin edustajilla on liséksi mahdollisuus Sttk:n aluetoiminnan kautta osallistua kes-

kusjarjeston toimintaan kautta maan. Tilaisuutta kéytettiin jonkin verran hyvaksi.
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Pardiassa koko toimintavuoden 2004 vireilld olleen "kehittdmissuunnitelman” mukaan
liton toimistoon siirtyisivat jasenyhdistysten palveluksessa olevat toimihenkil6t, yhdis-

tysten itsendisen toiminnan samalla paattyessa. Pardia otftaisi vastaavasti hoidetta-

-vakseen liittojensa tehtavia, eli siirtyisivat poispéin jasenistosta.

ST ja Seteli muine jasenlittoineen iimoittivat, etteivat liitot 1dhde mukaan Pardian
muuttamiseen siten kuin mita Pardia on visioinut. Liitot katsoivat, ettd keskitetty ves-
jarestelma tulee painvastoin purkaa, eikd keskittda lisdd. Sopimustoiminnan tulee
muutenkin tapahtua entistd enemman sielld missé jasenistdkin on, eli jasenliitoissa.
Uuden palkkausjarjestelméan (upj) sopimukset solmitaan nimenomaan paikallis-
tasolla, eikd keskustasolla. Liittojen mielestd Pardian suunnitelmat merkitsevét sopi-
mustoiminnan etiddntymista paikallistasolta. Liitot ilmoittivat sailyttdvansd omat toi-
mintaresurssinsa ja itsenaisen edunvalvontansa. Saman kannan otti myéskin poliisi-
jarjestdjen liitto ja viisi muuta Pardian jasenliittoa. - ST paatti lopullisesti syyskokouk-
sessaan 2004 sadilyttaa liton itsendisen toiminnan ja velvoitti liton hallituksen toi-
mimaan sen mukaisesti. Litossa on valtion liséksi jadsenid seka kunnissa etta yksityi-
sella sektorilla.

Pardia paatti edustajakokouksessaan marraskuussa 2004 toteuttaa suunnitelmat hy-
vaksyneiden osalta vuoden 2005 alusta |dhtien. Fuusiosta pois jddneiden jdsen-

maksua nostettiin samalla noin 30 % (j@senmaksu on v. 2005 39,50 euroa/jaseniv.}.

6.2. KAF

Seteli on Kuljetusalan Ammattilittojen Federationin KAF:n jasenliitto. KAF:n jdsenina
ovat maan kaikki merkittdvat maa-, meri- ja iimaliikenteen tyéntekijajarjestét. Vuorot-
telun mukaisesti Luotsiliton puheenjohtaja oli toimintavuonna Setelin edustajana

KAF:n hallituksessa ja ST:n puheenjohtaja oli varajasenena.

KAF toimii yli keskusjarjestérajojen SAK/STTK. KAF:n jérjestdllinen toiminta koski
2004 |dhinnad AKT.n tyoehtokiistoja, yhteistydssd Merimies-Unionin kanssa; myds

iimailun osalta oli toimintaa.



7. VAKUUTUSSOPIMUKSET
Setelin vakuutussopimuksista jasenten oikeusturvavakuutus solmittiin kilpailutuksen
jalkeen 1.4.2004 alkaen Pohjola-yhtyman kanssa. Sopimusehdot vastaavat aiempaa
IF-sopimusta. Vakuutuksesta korvataan Setelin jasenliittojen jasenten oikeuden-

kayntikuluja.

Jasenten vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutussopimus pidettiin edelleen IF:ssa.

8. LITON HALLINTQ.

8.1. Liiton kokoukset

Liiton edustajakokous (kevétkokous) pidettiin 25.5. ja syyskokous 26.11., molemmat

Melsingissd. Kasiteltiin sdantémadaraiset asiat. Lisdksi késiteltin Pardian hankkeita.

8.2. Liiton hallitus

Liiton kevitkokouksessa 2003 kaksivuotiskaudeksi 2003-2004 valittu hallitus:

puheenjohtaja Heikki Santala

| varapuheenjohtaja Juha Tulimaa

jésenet Lassi-Pekka Laine (ST
Rainer Vainio (LL)
Tapani Stenholm (VLT)
Jouko Isohanni/ (SKAT)
Stefan Kuhlefelt
Ahti Korkiakoski {(EHYT)

varajasenet Pertti Keinanen (ST)
Hannu Lukkari {LL)
Jouni Ropa (VLT)
Raimo Kérna (SKAT)
avainna (EHYT)

sihteeri Bertel Osterlund toimisto

Asiantuntijoina hallituksen kokouksiin ovat liséksi osallistuneet
Max Gustafsson/Luotsiliitto ja Rauno Siiridinen ST/PTHK.
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8.3. Tilintarkastajat
Liiton tilintarkastajana olivat Timo Ojaniemi ja Heikki Kemppi, varalia Matti Pajula ja
Matti Eronen.
8.4. Liiton toimisto ja toimihenkil5t
Liiton toimisto sijaitsi Tietolikenneteknisten toimiston yhteydessa, Peramiehenkatu 7
A 1, Helsinki. Setelin toimisto- ja jarjestépalveluista huolehtivat sopimuksen mukai-
sesti ST:n toiminnanjohtaja Heikki Santala ja osa-aikaisesti jarjestdsihteeri Bertel
Osterlund.

Helsingissa 12. huhtikuuta 2005

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY

Hallitus



SETELI ry
TULOSLASKELMA
01.01.2004 01.01.2003
_Rahavyksikkd EURQO - 31.12.2004 - 31.12.2003
VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
Toimintatuotot 0,00 B 567,72
Muut tuotot 5528,71 .00
Tuotot yhteenss 5528,71 8 567,72
KULuT
Jarjestdkulut -3 239,93 -3 419,76
Materiaalikulut -831.40 0,00
Ostetut palvelut -7 290,98 0,00
Jasenmaksukuiut -10 477,22 -14 512,37
Toimistokulut -128,55 0,00
Kulut yhieensd -26 968,08 -17 932,13
KULUJAAMA -21 439,37 -9 364,41
VARAINHANKINTA
Jéasenmaksut
Jasenmaksutuotot 18 167,94 22 837,80
Jisenmaksut yhteensd 18 167,94 22 837,90
Varainhankinta yhfeenss 18 167,94 22 837,90
Tuotto/kulujaam3 -3271.43 1347349
Tuotto/kulujiima -3271.43 13473,49
TILIKAUDEN YLVALIJAAMA -3271,43 13 473,49

Sivu 1.1
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SETELIry

TASE

Rahayksikké EURQO 31.12.2004 31.12.2003
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Sioitukset

Muut osakkeet ja osuudet 1,00 0,00
Skoltukseot yhteenss 1,00 0,00
Pysyvit vastaavat yhteens§ 1,00 0,00
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset

Muut saamiset 7 907,74 0,00

Siirtosaamiset 2 292,49 6 629,20
Lyhytaikalset saamiset yhteenss 10 200,23 6 629,20
Saarmniset yhteensd 10 200,23 6 629,20
Rahat ja pankkisaamiset 4 664 91 10 45317
Vaihtuvat vastaavat yhleenss 14 865,14 17 082,37
VASTAAVAA YHTEENSA 14 866,14 17 082,37

Sivu 2.1



SETELIry Sivu 2.2 \
TASE
Rahayksikkt EURO 31.12.2004 31.12.2003
VASTATTAVAA
Muu oma padoma 11 569,03 -1 904 46
Tiikauden yli- / alijiama -327143 13 473,49
Oma pidoma yhteensé 8 297,60 11 569,03
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Siirtovelat 6 568 54 551334
Lyhytalkainen vpo yhteensé 6 568 54 5513,34
Vieras pdioma yhteenss 6 568,54 551334

VASTATTAVAA YHTEENSA 14 866,14 17 082,37



At T/ 3

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Olemme tarkastaneet Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry:n kirjanpidon,
tilinpaatoksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1. - 31.12.2004. Tilinpaatds sisdltas
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot.

Suorittamamme tarkastuksen perusteella annamme lausunnon tilinpa&tsksestd ja
haflinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa seka
tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltdd ja esittamistapaa on téllin tarkasteltu
riittdvassa [aajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpa4tds sisalla olennaisia virheita tai
puutteita. Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty hallituksen jasenten toiminnan
laillisuutta yhdistyslain sdidnndsten perusteella.

Lausuntonamme esitdmme, etié tilinpdatds on laadittu kirjanpitolain seka
tilinpa&tdksen laatimista koskevien muiden saannésten ja maardysten mukaisesti.
Tilinpaatés antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittévat tiedot
yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemesta. Tilinpaatds voidaan
vahvistaa sekd vastuuvapaus mydntaa hallituksen jasenille tarkastamaltamme
tilikaudelta.

Helsingissd 18. huhtikuuta 2005

A ¥ ) __l..—C“l /—r‘f i - -
%\-lf_/\- %—»—g /L‘h}b , Wpéﬂff——""“
Heikki Kemppi Timo Ojaniemi
tilintarkastaja tilintarkastaja



