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Terve pojat ! 31.3.03

Ohessa tarkistettu varallaolosopimus. Tamén nyt pitéisi olla se, mitd olemme keskendmme puhuneet.

Sopimus voimassa 1.3.03 lahtien toistaiseksi, kuten esim. luottamusmiessopimus; eika siis vain
tupo-kauden. Sopimus voidaan siis myds irtisanoa milloin tahansa ja sopia siihen vastaavasti
muutoksia.

Varallaolo edellyttas tyéntekijan suostumista. Kun hén on suostunut, niin tdmén sopimuksen ehdot ovat
sitovia puolin ja toisin.

Toivottavasti vastaa sitd mita haittekin ! Lisaksi sovittiin liittoerén 0,7 % kéyttsta taulukoiden oikaisuun.
Lopulfinen oikaisu oli jonkun verran suurempi kuin mitd mkl aiemmin esitti. Toimitan paperin kunhan
ehdin toimistoon.

Jirjesttterveisin,
Heikki Santala
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Heikki Santala

Lahettd)a: "Mchkee Tuula” <Tuula.Mckee@fma.fi>
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Lihetetty: 31 maaliskuuta 2003 12:28

Aihe: Varallaoclo

Tassi toivottavasti viimeinen versio; Maininta jakso alkaa tyoviikon alussa tarkoittaa sita, ettd vuoro vaihdetaan kun
tyontekijit saapuvat tydpaikalle. Talldinhin vuoro oikeastaan alkaa vasta tybajan jilkeen, kun siinnollisena tydaikana
¢i olla varalla. Toisaalta ajatukseni on se, etti jos tyontekij4 on varalla piisidismaanantaina, vuoro vaihtuisi vasta
tiistaina, kun laitteiden haltija vaihtuu tyopaikalla.

Poytiakirja Merenkulkulaitoksen ja Suomen Erityisteknisten Liitto
SETELI ry:n vilisestd neuvottelusta, joka pidettiin 18.3.2003
Merenkulkulaitoksessa. Merenkulkulaitosta edustivat apulaisjohtaja
Markus Uomala ja henkildstopaallikks Tuula McKee ja Suomen
Erityisteknisten Liittoa puheenjohtaja Heikki Santala, pailuottamusmies
Tapani Stenholm ja luottamusmies Juha Savolainen.

Tuula McKee

_ 1§

Osapuolet ovat sopineet, ettd sdinnéllisen tydajan ulkopuolella telemaattisten laitteiston hilytysluontoinen viankorjaus
jarjestetain NAVCON- henkil6ston toimesta seuraavasti:

Vapaamuotoinen varallaolo:

NAVCON- henkildstd vuorottelee vapaamuotoisessa varallaolossa vilkon jaksoissa
(7 vik). Jakso alkaa tydviikon alussa. Varallaolo edellyttdd tydntekijan suostumusta.

Viikon (7 vrk) varallaolosta (130,5 tuntia) suoritetaan tyontekijélle yhta tyopdivad vastaava korvaus joko
rahassa tai vastaavalla sainnollisena tydaikana annettavalla vapaa-ajalla (7,5 tuntia).

Tamin lisiksi suoritetaan jokaiselta kirkolliselta juhlapaivaltd, itsendisyyspaivalid ja vapunpdivilta seki
vapunaatolta, juhannusaatolta, jouluaatolta ja uudenvuoden aatolta 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus

joko rahana tai vastaavana vapaana.

Mikdli tyontekijéi jaa lomalle ja hdn on varalla loman alkuun sattuvana lauantaina ja sunnuniaina,
suoritetaan hanelle lisdksi 4 tunnin palkkaa vastaavalla korvaus joko rahana tai vastaavana vapaana.

28

Tyéntekijdlle maksetaan varallaolon aikana tapahtuneesta hélytyksestd vahintdan yhden tunnin palkkaa vastaava
korvaus yksinkertaisen tuntipalkan mukaan laskeftuna.

Hilytysluontoisesta tydsta maksetaan valtion tydaikasopimuksen mukaiset tydaikakorvaukset, mikili niiden
maksamisen edellytykset tayttyvit.

Muilta osin noudatetaan Merenkulkulaitoksen ja Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry:n vilista
tydehtosopimusta.

3§
Tama4 sopimus tulee voimaan 1.3.2003 lukien.
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Heikki Santala
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Vastaanottaja:  <heikki.santala@seteli fi>

Lahetetty: 31. maatiskuuta 2003 13:04
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Tassa viela VM:-aan [ahteva poytakira (Korpelan matkustaminen mukana ja Turku Radio} + korotetut palkkataulukot.

T Tuuia McKee

31.3.2003



TES: 313012
PL: 01

P6ytakirja Merenkulkuhallituksen ja
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry:n
vilisestd tydehtosopimusneuvottelusta, joka
pidettiin 18.3.2003 Merenkulkulaitoksessa.
Merenkulkulaitosta edusti henkildstopédltik-
k& Tuula McKee. Suomen Erityisteknisten
Liittoa edustivat puheenjohtaja Heikki Santa-
la, pasluottamusmies Tapani Stenholm ja
luottamusmies Juha Savolainen.

1§

Todettiin, ettii osapuolten vililld 27.11.2002 tehdyn tyehtosopimuksen 4 §:n mukaan so-
pimusalalla on kaytettdvissi 1.3.2003 lukien 0,7 prosentin suuruinen liittoerd.
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Sovittiin, ettd liitoerd kaytetdin taulukkopatkkojen korotuksiin oheisen liitteen mukaisesti
1.3.2003 lukien.

3%

Ns. keskustason virka- ja tydehtosopimuksella on sovittu, etti fuottamusmiehen palkkio
tarkistetaan 1.3.2003 lukien véhintéin 48 euroksi kuukaudessa ja ettd tatd suurempia palk-
kioita tarkistetaan kymmenella prosentilla.

Todettiin, etti pasluottamusmichen, Saaristomeren sekd Pohjanlahden merenkulkupiirin
piiriluottamusmiehen seki NAVCON- aseman luottamusmiehen luottamusmiespalkkio on
1.3.2003 lukien 48 euroa kuukaudessa.

4§
Lasse Korpelan matkustamiseen liittyvien tulkintojen osalta noudatetaan aikaisempaa

(vuosina 1988 — 2000) vakiintunutta kdytinto4. Kyseinen soveltamiskaytdntd selvitetdén
paikallisest.

Suomen Erityisteknisten Liitto ry uudisti Turku Radion tietoliikennetarkastajan ja
-ohjaajien lisdpalkkioita koskevassa asiassa aikaisemmin esittiméansé ndkemyksen. Asia jai
erimieliseksi.

5§

Tama4 tydehtosopimuspdytikirja tulee voimaan edellyttien, ettd valtiovarainministerié on
sen tarkastanut ja hyviksynyt.

Helsingissd kuun . pdivand 2003.

MERENKULKULAITOS SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO
SETELI RY



Palkkaliite
1.3.2003 lukien
TES 313008
PL. 01
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Kustannukset; F 3; 2*2 euroa, E3; 8*30 euroa, E2; 1*31 euroa

G2
Gl
F3
F2
Fl
E3
E2
El
D3
D2
Dt
C3
C2
Cl

I kalleus-
ryhma

3063,34
2907,71
2788,66
2675,11
256147
2452,01
234271
2231,67
2124,03
2020,59
1909,81
1828,83
1748,04
1667,82

2 kalleus-
ryhma

2962,07
2812,08
2698,63
2590,51
248427
2359,20
2268,45
216127
2054,05
1955,45
1850,55
1770,51
1691,38
1617,36

El:2 * 31 euroa, D3; 2 * 19 euroa = 358 euroa = 0,7 % palkkasummasta 51 143.



