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Hallituksen kokous
Aika: 15.4.2003 klo 13.15 - 14.45
Paikka: Liiton toimisto, Perdmichenkatu 7 A 1, Helsinki
Lésnd: Heikki Santala puheenjohtaja
Tapani Stenholm  varapuheenjohtaja
Markku Miettinen
Lassi-Pekka Laine
Hilpas Lemmetty

Rauno Siiridinen  asiantuntija
Bertel Osterlund  sihteeri
1
KOKOUKSEN AVAUS JA PAATOSVALTAISUUS
Puheenjohtaja Santala avasi kokouksen joka todettiin piitosvaltaiseksi.

2

KOKOQUKSEN TYOJARJESTYS
Hyviksyttiin lisayksilla:
6.1. Talous
6.2. Mkl: lausuntopyynto

3

EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA
Hallitus 8.4.03: péydille.

4

POLISIN UPJ-JASENKASITTELY JA SOPIMUSTILANNE
1. Todetaan UPJ:n yleinen tilanne
Kuultiin Santalan selostus. Milldéin osa-alueella ei ole tapahtunut mitién uutta,
eikd tyonantajalta ole saatu luokittelutilastoja.
ST on pyytényt Pardialta valtakirjaa allekirjoittaa tarkentava ves. Vastausta ei
ole tullut.
2. Luokittelutilanne ST:n jisenten osalta 15.4;
péitetdan suhtautumisesta luokittelutuloksiin
Kuultiin Santalan selostus. Talld hetkelld kiytettdvissd olevia ST:n jasenten
luokittelutuloksia ei voida sellaisenaan hyviksy, ellei ersiti epdkohtia saada
korjattua. Paitettiin jatkaa neuvotteluja.
3. UPJ-ves:n muutosesitykset 11.4.; irtisanomispaivin muutokset;
pédtetddn hyviksyi tai hylitd muutos-ves (muut hyviksyneet) Liite
Kuultiin Santalan selostus neuvotteluista jotka johtivat sithen, ettd muut jarjestot
signeerasivat sopimuksen, Seteli ei. Syyna oli Santalan mielestd takaisinperintauhka
joka siilyy uudessakin tekstissé jos sopimus irtisanotaan.
Todettiin, ettd Pardialta ei ole tullut ST:lle valtakirjaa allekirjoittaa tarkentava ves.
Todettiin lisiksi, ettd SPJL ja Pardia ovat tinaan allekirjoittaneet ko. paperin.
Paatettiin olla hyviksymatta ko. paperia ja yritetidn saada ST:n jasenten luokitusten
véaristymit korjattua, jonka jélkeen irtisanomispykalélla ei ole merkitysts.
4. paitetadn muista jatkotoimista;
Todettiin, ett4 jatketaan neuvotteluja epikohtien korjaamiseksi.
5. muut upj-asiat
Piatettiin tiedottaa asiasta ST:n kenttédn.
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KEVATKOKOQUSASIAT

6

1. Erkki A Koiviston rahaston tilinpaatds 2002;

jéilkilaskelma; korjaukset kirjanpitoon; 10.4. saadut tositteet

koroista ja osingoista

Paatettiin, ettd ei korjata vuoden 2002 tilinpaitosti, vaan ko. tositteet vieddan
vuoden 2003 avaustaseeseen.

MUUT KIIREELLISET ASIAT

7

1. Talous

Hyviksyttiin ST:n ja Santalan vilinen velkakirja jonka mukaan Santala lainaa ST:lle
2000 euroa. (Liite)

2. Mkl:n liikelaitostaminen

Liikenne- ja viestintaministerid pyytaa Setelin lausuntoa asiasta 29.4.03 mennessi.
Paitettiin, ettd toimisto laatt lausunnon Setelin nimissi.

3 Mkin YT

Kuultiin Stenholmin selostus. Uusi luonnos tullut tydnantajalta. Neuvottelut jatkuvat ja
takaraja 30.4.03.

4. Merimieselakekassan tyokyvyttomyyselikemenettely

Kuultiin Santalan selostus ja jaettiin Santalan lausuma asiasta. (Liite)

5. Kihlakuntien UPJ-ty6ryhmg

Todettiin, ettd Liisa Raatikainen Savonlinnasta esitetty Santalan tilalle ko. tydryhméin.
6. Tuomo Uddstrom kuollut

Todettiin, ettd Tuomo Uddstrom jasen no. 1254 on kuollut Helsingissa 13.11.2002.
Hallitus kunnioitti hinen muistoaan hetken hiljaisuudella.

7. Tilien lopettaminen

Paitettiin lopettaa seuraavat Sampo Pankissa olevat liiton tilit ja siirtas niiden varat
tilille 800015-75909.

Lopetetaan tilit no.

800020-4275433, 800023-4116220 sekid 800010-70626537.

Lisaksi paatettiin lopettaa Erkki A Koiviston rahaston tili 800019-1811803 ja siirtaa
siind olevat varat rahaston tilille 800023-5790551,

Tama poytakirjan kohta tarkastettiin heti ja hyviksyttiin.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 14.45.

Vakuudeksi: };%M&‘ ‘ \ﬁ% W%%’b/

eikki Santala Bertel Osterlund
puheenjohtaja sihteeri
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TLuonnos 11.4.2003/2

Poiketen siitd, mitd 29 paivind marraskuuta 2002 allekirjoitetun poliisitoimen
virkasuhteisen henkildston palkkausjérjestelmin uudistamisesta 1 paivistd
maaliskuuta 2003 lukien solmitun tarkentavan virkaehtosopimuksen 15 §:ssi on
todettu, ovat sopimusosapuolet sopineet seuraavaa:

15 § Kéyttéénottoneuvottelut

Sopimuksen ja péikaupunkiseutulisin korotusvaikutukseksi on laskettu 8,54
prosentiia. Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien poliisitoimen virkamiesten
vaativuustasoihin  sijoittamiset, suoritustason arvioinnit ja olosuhdeosan seki
kokemusosan méaritykset suoritetaan 28.3.2003 mennessi. Osapuolet tarkastelevat
yhteisesti vaativuustasoihin sijoittamisten ja suoritustason arviointien oikeellisuutta ja
yhdenmukaisuutta 25.4.2003 mennessa.

Edelld sanotun 25.4.2003 mennessd tehdyn yhteisen tarkastelun mukaisesti
suoritettujen sijoittelujen, arviointien ja méiritysten perusteella lasketaan ajantasainen
korotusvaikutus. Jos se poikkeaa 8,54 prosentista, osapuolet neuvottelevat timin
virkachtosopimuksen muuttamisesta siten, ettd vaikutus palautuu 8,54 prosentin
méfrdiseksi. Jos neuvottelutulokseen ei pdisti 29.4.2003 mennessd, muutetaan
peruspalkkataulukon euromaéirid sellaisella samalla prosenttimizrilli, ettd
korotusvaikutus toteutuu 8,54 prosentin méasrdisens. Tissi momentissa tarkoitetussa
laskennassa kéytetdsin sekd vanhan etti uuden jérjestelmin osalta sellaisia
palkkataulukkoja, joista on poistettu yieiskorotuksen ja asteikkotarkistuksen 1.3.2003
vaikutus. Sopimusosapuoli voi osaltaan irtisanca timin sopimuksen 30.4.2003
mennessd, jos 8,54 prosentin mukainen ja ajantasainen korotusvaikutus eroavat
toisistaan enemmén kuin yhden prosenttiyksikén suuntaan tai toiseen.

Jos sopimusta ei ole irtisanottu edelli 2 momentin mukaisesti tarkastelevat
sopimusosapuolet sopimuksen toteutumista 15.10.2003 mennessi. Mikaili
sopimuspuoli  katsoo, etti 1 momentissa todetut oikeellisuus-  ja
yhdenmukaisuusvaatimukset  eivit toteudu, voi se osaltaan irtisanoa timin
sopimuksen 31.10.2003 mennessi siten, ettd se lakkaa olemasta voimassa 1.1.2004
lukien.

Jos sopimus tulee timén pykildn mukaisin tavoin irtisanotuksi, sopimus raukeaa eikd
silld ole jélkivaikutusta.
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Heikki Santala

Sivul/

lLahettaja: "Heikki Santala” <heikki.santala@seteli.fi>

Vastaanottaja: "Juhani Syrjanen”" <juhani.syrjanen@fma.fi>; "Lassi Laine" <iplaine@humu.mh.fmi.fi>;
<pertti.keinanen@jyvaskyla.poliisi.fi>; <seppo.kaskinen@kouvola.poliisi.fi>; “Stenholm Tapani"
<Tapani.Stenholm@fma.fi»; "Vaing Lappalainen"” <vaino.tappalainen@fmi.fi>; "Holmstrém Géran”

<Goran.Holmstrom@fma.fi>; <markku. miettinen@tampere.poliist.fi>; <jari.puhakka@kuopio.poliisi.fi>;

"Veikko Jantunen" <veikko.jantunen@pp.inet.fi>

l.dhetetty: 12. huhtikuuta 2003 11:2%

Liite: heikki santala.vcf

Aihe: Hallituksen kokous tiistaina 15.4 klo 13.00; lounas 12.00
ST:N HALLITUKSEN JASENILLE 12.4.03

Hallituksen ylimé#drdinen kokous pidetéiin

tiistaina 15.4. klo 13.00-1500 (lounas 12.00)
liiton toimistossa.

Esityslista ldhetetty perjantaina 1 l'.3; :

A_at:

1. Poliisin upj:n késittely

2. Erkki A Koiviston rahaston jalkilaskelma

3. Muut kiireelliset asiat.

UPJ:n takarajan muuttaminen tarkoittaa siti, ettd jos ves irtisanotaan 31.10.03, niin
sopimus raukeaa takautuvasti 1.3.2003 ja ty6nantajan mukaan kaikki maksetut
palkankorotukset peritdéin takaisin! Tdmaén takia en hyviksynyt sopimuksen muutosta;
muut sen hyviksyivit.

Heikki Santala, py

Tarkemmin asiasta ST:n jasenistSlle lahetetyssi toisessa e-mailissa taltd pAivaltd.

Ay-terv

12.4.200:



Sivu l /

Heikki Santala

Lahettidja: "Heikki Santala” <heikki.santala@seteli.fi>

Vastaanottaja:  "Juhani Syrjanen” <juhani.syrjanen@fma fi>; "Lassi Laine” <iplaine@humu.mh.fmi fi>:
<pertli keinanen@jyvaskyla. poliisi.fi>; <seppo.kaskinen@kouvola.poliisi.fi>; "Stenholm Tapani”
<Tapani.Stenhoim@fma fi>; "Vaing Lappalainen™ <vaino.lappalainen@fmi.fi>; "Holmstrom Goéran”
<Goran.Holmstrom@fma.fi>;, <markku.miettinen@tampere.poliisi.fi>; <jari puhakka@kuopio.poliisi.fi>;
“Veikka Jantunen" <veikko. jantunen@pp.inet.fi>; "Heimo Aro" <Heimo. Aro@oulu. poliisi.fi>: "mervi
hayrinen” <mervi.hayrinen@jyvaskyla_ poliist.fi>; <tuula.kauppinen@mantta.poliisi.fi>; "tuomo yli-paavola”
<tuomo yli-paavola@ikaalinen.poliisi.fi»; <timo.maja@alavus.poliisi.fi>; <timo.lindberg@vaasa.paliisi.fi>;
<timo. kylli@kuusamo.poliisi.fi>; "“Tamminen Tero" <tero.tamminen@aanekoski.poliisi.fi>; "Sipanen Martti
<Martti. Siponen@turku.poliisi.fi>; "Siiridinen Rauno PTHK" <rauno.siiriainen@poliisi.fi>:
<seppo.eskelinen@kuopio.poliisi.fi>; "Rytkénen Seppo” <Seppo.Rytkonen@krp.poliisi.fi>;
<ritva.aulasvirta@mikkeli.poliisi.fi>; <rauno jutila@tampere.poliisi.fi>; <pirjo.juslin@kaarina.poliisi.fi>:
<pia.nevalainen@kokemaki, poliisi.fi>; "pertti jankal&" <pertti jankala@rovaniemi. poliisi.fi>:
<pentti.partti@mikkeli. poliisi.fi>; <pasi.kanala@vaasa.poliisi.fi>; <paivi.appelroth@mikkeli. poliisi.fi>;
<olli.huvila@turku.poliisi.fi>; "Nikkanen Seppo” <seppo.nikkanen@112.fi>;
<mika.marjomaa@rovaniemi.poliisi.fi>; <maunu.hotakainen@vaasa.poliisi.fi>;
<matti.heikkinen@jyvaskyla. poliisi.fi>; <marko.maatta@oulu.poliisi.fi>:
<markku.nikkinen@ylivieska. poliisi.fi>; <markku.lehikoinen@rovaniemi.poliisi.fi=;
<marjukka mara@joensuu.poliisi.fi>; <marja.hyssanmaki@pori.poliisi.fi>;
<liisa.raatikainen@savonlinna.poliisi.fi>; <leila.metsala@mikkeli.poliisi. fi>;
<lauri.savolainen@jyvaskyla.poliisi.fi>; "Kukkonen Ossi" <Ossi.Kukkonen@vaasa.poliisi fi>; "Korhonen
Eeva" <keva Korhonen@rauma.poliisi.fi>; <kimmo.mantyla@turku.poliisi.fi>;
<kari.viertomies@kuopio. poliisi.fi>; <kari.malinen@Ip.poliisi.fi>; "kari kumpumaki"
<kari. kumpumaki@vantaa.poliisi.fi>; <kari j rautanen@krp.poliisi.fi>; <kaisa. kumaran@joensuu.poliisi.fi=;
<juhani tikkanen@peori.poliisi.fi>; <juha.pemu@kouvola.poliisi.fi>; <juha.anttita@tampere. poliisi. fi>;
<jouni.salli@vaasa.poliisi.fi>; <jouni.sadinmaki@rovaniemi.poliisi.fi>; <jorma jansson@kajaani. poliisi.fi>:
<jari.astrom@jyvaskyla.poliisi fi>; <jan.wirtanen@lahti.poliisi.fi>; <jan.siekkinen@kuopio.poliisi.fi>;
“Issakainen Pekka" <pekka.issakainen@joensuu.poliisi.fi>; <ilkka.toivanen@krp.poliisi.fi>;
<liris. karlsson@kouvola.poliisi.fi>; <helena.aula@rovaniemi.poliisi.fi>; <heikki.viinikainen@turku.poliisi fi>;
<heikki.rompasaari@jyvaskyla.poliisi.fi>; <esko.tarna@rovaniemi.poliisi.fi>:
<erkki.koskinen@kouvola.poliisi.fi>; <arto.kilpelainen@tampere. poliisi.fi>; <arnold.kallio@turku.poliisi.fi>;
<ari.hyotylatnen@kouvola. poliisi.fi>; "annemari,orava@raahe.poliisi.fi" <anne-mari.orava@raahe.poliisi.fi>;
<aarne.rantala@lslh.poliisi.fi>; "Virtanen Keijo" <keijo.virtanen@poliisi.fi>; "Keijo Lahti"
<keijo.lahti@kauhajoki. poliisi.fi»

Lihetetty: 12. huhtikuuta 2003 11:18

Liite: heikki santala.vcf, SAVEQ009.JPG

Aihe: UPJ-takarajaa muutettiin; palkankorotuksia uhkaa takaisinperints !
ST:N JASENILLE ! 12.4.03

UP.J:n itisanomisen takaraja muutettiin {(neuvottelutulos) palkkajohtoryhman kokouksessa perjantaina 11.4. nykyisesta
1 _..03:sta 31.10.03:een. Sopimus on tarkoitus allekirjoittaa jarjestékasittelyn j4lkeen tiistaina 15.4

Seteli ei yhtynyt neuvottelutulokseen seuraavista syista (ks. Liiteteksti);

JOS sopimus sanotaan 31.10.03 irti, niin “se lakkaa olemasta voimassa 1.1.2004 lukien.” Eli upj:n mukaiset palkat on tuolloin
maksettu 1.3.03 - 31.12.03 véliselts ajalta.

Tahan saakka kaikki hyvin ! Mutta sitten tulee ristiriita (viimeinen momentti):

"Jos sopimus tulee tdmén pykélin mukaisin tavoin irtisanotuksi, sopimus raukeaa eiki siils ole Jjalkivaikutusta.”

Tama tarkoittaa sita, ettd koko upj-sopimus raukeaa takautuvasti 1.3.2003 (ei 1.1.2004) ja kaikki siihen sisaltyvit upj-
palkankorotukset myds raukeavat, koska mitddn sopimusta upj-palkoista ei ole, eiki jag jaljelle !

Kun mité&n sopimusta upj-palkoista ei ole, eika juridisesti ole oliutkaan sopimuksen takautuvan raukeamisen takia, niin sen
tuornat korotukset voidaan tietenkin peria takaisin, koska kaikkien maksettujen palkkojen pitaa sentilleen perustua voimassa
oleviin sopimuksiin, ja sellaista ei nyt olisi. On vain selityksia.

Tyonantajapuoli oli jopa lisénnyt sopimusluonnokseensa korotusten takaisinperint3 koskevat selvat maardykset, ja vetosi siind
virkamieslain saadoksiin, sopimuksiin perustamattomien, tai vasrin perustein maksettujen patkkojen takaisinperinnasta.

Valtiovarainministerion ohjeen mukaan nama merkinnat poistettiin : “se on siften sen ajan murhe” ! Eli palkkojen takaisinperinta

12.4.2003



Sivu 2/

slivottiin maton alle. Itse palkkojen takaisinperinnan uhka ei kuitenkaan t&lls poistunut mihinkaan, vaan saityi
sopimuksessa edelleenkin.

Mind vaadin sopimuksesta sen takakiiteen raukeamista koskevan viimeisen kappaleen poistamista, jolloin mitiin
palkkojen takaisin perinnédn uhkaa ei olisi jadnyt jiljelle. Jdin lopulta kuitenkin yksin, enki allekirjoittanut
neuvottelutulosta.

Uudella sopimustekstilld on ilmi selvasti tarkoituksena vaikeuttaa sopimuksen iftisanomista, patkkojen takaisin perinngn uhan
alia, tai tehda itisanominen kéytanndssa jopa mahdottomaksi. Talla tietenkin tehokkaasti estetasn selvien luokittelu- ja
sopimusvaaristymien oikaisu. Sopimuksen irtisanomisella alun perin tarkoitettiin turvata virkamiehet kohtuuttomiita luokituksilta i
muilta sopimusvaaristymilta. Uudella sopimustekstilla se on kaytannéssa vesitetty.

Suomeksi sanottuna muutetussa sopimustekstissa on vahva jdsenistojen kusettamisen maku. Oletetaan, ettei kenellakaan ole
sopimuksen irtisanomisen tarvetta, ja jos on, niin sita tiysin oleellisesti vaikeutetaan. Poliisien voimakasta sopimusta vastaan
tapahtuvaa reagointia ajatellen uusi teksti on arveluttava; vaikka asia e fiitollemme kuulukaan. Joka tapauksessa entisen sopan
fisgksi, on keitetty uusi soppa.

Lisdajan ottamista SPJL perusteli sopimuksen "markkinoinnin tarpeella jésenille. Akavalla ja VAL:fla ei ollut erityistéd perustetta
lisaajalle. Seteli katsoi lyhyen lisdajan (esim. toukokuun loppuun) esiintyneiden vaaristymien oikaisemiseksi tarpeelliseksi sen
takia, ettei tydnantaja ollut vielakaan toimittanut luokittelujen yhteenvetoja, joiden perusteella sopimuksen mukaisesti ofisi tilanne
pitényt 11.4. arvioida ja paattaa. Liiton oma jésenkasittelyhan oli kokonaan loppuun suoritettu (vastausprosentti 94 %).
Kokouksessa ei siis saatu mitaan luokitustietoja, vaikka niin oli sovittu. Sopimuksen irtisanomisen siirtdminen oli pasasia.

Sopimuksen muutos (Luonnos 11.4.2003/2: LIITEtiedostossa) kdsitellan nyt pikapikaa jarjestsissa (ja VTML:ssa).
SF "L:n hallitus on maanantaina 14.4. ja Setelin hallitus tiistaina 15.4. Sopimusmuutos on tarkoitus allekirjoittaa tiistaina.

Liiton kannalta on tarkeintd saada jasenkasittelyssa tulleet vasristymat poistettua. Sen jalkeen ei sopimuksen
itisanomisteksteills ole merkitysta. Koska voimassa oleva upj-ves on spjl:n ja Setelin osalta solmittu Pardian nimissa, niin
saattaa olla, etta Pardia riitatilanteessa panee nimensa muutospaperiin ja sitoo litomme jasenet kaikkine
luokitteluvaaristymineen siihen. Talisin tulee jalleen kerran mietittavaksi Pardiaan kuulumisen mielekkyys, koska Seteli on
suoraan mybskin STTK:n jasen (jota spjl ei ole), ja jota kautta tulemme esim. tupoon osalliseksi,

Joka tapauksessa kohdallamme on nyt voimassa nykyinen, muuttamaton upj-ves. Liiton hallitus kasittelee jatkotoimet 15.4.
Samana paivana on myos PHTK-palkkatydryhman kokous.My®s muut neuvottelut jatkuvat.

Ay-terveisin,

Heikki Santala, pj
0400-801141 (24 h)

12.4.2003



Loonnos 11.4.2003/2

Poikelen siils, mud 29 pérviind mamaskuuta 2002 allekirjoitetun poliisitoimen
virkasuhtcisen honkildston palidausjirjestelmin undistamisesta 1 pliivaisti
maaliskuuta 2005 lukien solmitun tarkentavan vitkeehiosopimuksen 15 §:ssi on
todettu, ovat sopimusosapuunlet sopingsl seursavaa:

15 § Kaytttdnottoneuvottelur

Sapimuksen jk  padkavpunkiscutulisin  korotusvaikutukseksi on  laskettu 3,54
proscnttia.  Sopimuksen soveltaniisalasn kuuluvien gpolijsitoireen  virkamicsten
vaativuustasoihin  sijoittamiset, svoritustason acvioinnil js olosuhdeosan scki
kokenisosan mifritykset soaritelasn 28.3.2003 mennessii. Qsapuoket tarkastelevat
yhteizesti vaativiustasoihin sijoittamisten ja suoritustason arviointien oikeelfisnutta ja
yhdenmukaiswults 25.4.2003 meonessi

Edclli sapotin 2542003 mennessi lehdyn  yhisisen  tlarkastelun mukaisesti
suoritetnjen sijoitizluyjen, arviolntion ja madritysten perustoclla laskctaan ajantasainen
korotusvaikutus, fos se poikkean 8,54 prosentista, osapuolet neuvottelevat timin
vitkaehlosopimukser muntiamisesta siten, ettd vaikutus palaumu £,54 prosenin
masrsiscksl. Jos neuvotrelutuloksesn e pifistd 29472003 mepness, mumtciaan
pemuspatkkatonlukon  ewromfiind  scllmisclla  samalls  proscntimdirills, et
korntusvaikutus tolevtuu 8,54 proscntin m&irfisens. THssd momentissa tarkoitetussa
lagkennusss  Kitytcliin sekE vanhan ettf uuden jirjestelmfn  osulta  scllaisia
palkkataninkkoja, joista on poistetty yleiskorotuksen ja asteikkoturkistuksca 1.3.2003
vaikrtus. Sopimusmapmli voi oualtamn irtisanca UimEn sopimuksen 30.4.2003
mennessd, jos 8,54 prosentin muksinen ja ajantassincn korotusvaikntus ervavatl
totsistaan enemmiin kuin yhden prosenttiyksik8n suuntaan tai toiseen.

Jos sopimusta ci ole irisanotty edelld 2 momentin muksiscstl tarkastelevat
sapimusesapuolet  sopimuksén  fotcutumista  15.102003 mennessi. Mikali
sopimuspuoli  katsoo, cotti 1 momentissa  todetwt  oikesllistus-  ia
yhdconuikaisuusvaatimukset  ¢ivBl totoudy, vol se osaltasn irtisanoa timin
soplinuksen 31.10.2003 menncssd siten, ottd se lakkaz olemasta voimassa 1.1.2004
lukien,

Jos sopimus tulee thindin pykitlin mukaisin tavoin itisanotuksi, sopimus raukeaa eikd
silld ole Jilkivaikutusta:
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L dhetetty: 9. huhtikuuta 2003 7:12
Liite: heikki santala.vcf, UPJ Jasenkasittely03eitkm. xls
Aihe: UPJ:ss4 jatkoaika tarpeen

ST:N JASENILLE 9.4.03

LIITON HALLITUS katsoi tiistain 8.4. kokouksessaan, ettd UPJ-luokitustilanne on vield
niin keskeneriinen, ettei "lopullista” pd#tGsté ole tehtdvissa. Hallitus pitédé

jatkoaikaa neuvotteluille ja lisdselvityksille tarpeellisena. 17.4.03 sopimusten

i» _,anomisen takarajaa on syyté siirtéd. Neuvotteluissa aiemmin esitetty 30.9.03
takaraja jii tulevien neuvottelujen varaan. Ylijohdon palkkatyéryhmé kisittelee asian
10.4. kokouksessaan.

Hallitus kuitenkin katsoi, etti liiton jdsenten luokitusten vifristymid on vilttimétita
oikaistava. Nykyiset luokitukset eivit kaikilta osin ole hyviksyttdvissd. Hallitus
kutsutaan asiassa ylimédriiseen kokoukseen, mikili takarajaa ei siirretd.
LIITEtiedostossa on yhteenveto jasenkdsittelyn vastauksista. Vaativuustuokkiin
sijoitteluun on syyta palata sen jalkeen kun luokittelun tarkistukset on tehty ja
lopullinen lista saatu.

Ay-terveisin,

Heikki Santala, pj.

9.4.200
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Luonnos 9.4.2003

Poiketen siiti, mitd 29 paivind marraskuuta 2002 allekirjoitetun poliisitoimen
virkasuhteisen henkildstén palkkausjarjestelmén uudistamisesta 1 paivisti
maaliskuuta 2003 lukien solmitun tarkentavan virkaehtosopimuksen 15 §:ssé on
todettu, ovat sopimusosapuolet sopineet seuraavaa:

15 § Kiyttoonottoneuvottelut

Sopimuksen ja pidkaupunkiseutulisin korotusvaikutukseksi on laskettu 8,54
prosenttia, Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien poliisitoimen virkamiesten
vaativaustasoihin  sijoittamiset, suoritustason arvioinnit ja olosuhdeosan seki
kokemusosan médritykset suoritetaan 28.3.2003 mennessd. Osapuolet tarkastelevat
yhteisesti vaativuustasoihin sijoittamisten ja suoritustason arviointien oikeellisuutta ja
yhdenmukaisuutta (11.4.) 25.4.2003 mennessi.

Edelld sanotun (11.4.) 25.4.2003 mennessd tehdyn yhteisen tarkastelun mukaisesti
suoritettujen sijoittelujen, arviointien ja médritysten perusteella lasketaan ajantasainen
korotusvaikutus. Jos se poikkeaa 8,54 prosentista, osapuolet neuvottelevat timén
virkachtosopimuksen muuttamisesta siten, ettd vaikutus palautuu 8,54 prosentin
médrdiseksi. Jos neuvottelutulokseen ei pidstd (254.) 29.4.2003 mennessd,
muutetaan peruspalkkataulukon euroméiris sellaisella samalla prosenttimésrills, etts
korotusvaikutus toteutuu 8,54 prosentin miirdiseni. Tissd momentissa tarkoitetussa
laskennassa kéytetdéin sekd vanhan ettdi uuden jirjestelmin osalta sellaisia
palkkataulukkoja, joista on poistettu yleiskorotuksen ja asteikkotarkistuksen 1.3.2003
vaikutus. Sopimusosapuoli voi osaltaan irtisanoa timin sopimuksen 30.4.2003
mennessd, jos 8,54 prosentin mukainen ja ajantasainen korotusvaikutus eroavat
toisistaan enemmaén kuin yhden prosenttiyksikén suuntaan tai toiseen.

Jos sopmmusta ei ole irtisanottu edelldi 2 momentin mukaisesti tarkastelevat
sopimusosapuolet sopimuksen toteutumista 15.10.2003 mennessi. Mikali
sopimuspuoli  katsoo, etti | momentissa todetut oikeellisuus- ja
yhdenmukaisuusvaatimukset  eivdt toteudu, voi se osaltaan irtisanca timén
sopimuksen 31.10.2003 mennessi siten, ettid se lakkaa olemasta voimassa 1.1.2004
lukien.

Jos sopimus tulee timén pykilin mukaisin tavoin irtisanotuksi, sopimus raukeaa eiki
silld ole jalkivaikutusta.

Mikéli sopimus tulee timin pykilin mukaan irtisanotuksi sen jélkeen kun palkat
uuden palkkausjérjestelmiin mukaisina on sopimuksen 16 §:n mukaisesti pantu
maksuun, suoritetaan takaisinperinti niiden palkankorotusten osalta 1.3.2003 lukien,
jotka perustuvat tihin sopimukseen.
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Luonnos 11.4.2003

Poiketen siitd, mitd 29 paivina marraskuuta 2002 allekirjoitetun poliisitoimen
virkasuhteisen henkildston palkkausjarjestelmén uudistamisesta 1 péivista
maaliskuuta 2003 lukien solmitun tarkentavan virkaehtosopimuksen 15 §:ssé on
todettu, ovat sopimusosapuolet sopineet seuraavaa:

15 § Kiyttsonottoneuvottelut

Sopimuksen ja paikaupunkiseutulisin korotusvaikutukseksi on laskettu 8,54
prosenttia. Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien polnsltmmen virkamiesten
vaativuustasoihin sijoittamiset, suoritustason arvioinnit ja olosuhdeosan sekd
kokemusosan miiritykset suoritetaan 28.3.2003 mennessi. Osapuolet tarkastelevat
vhteisesti vaativuustasoihin sijoittamisten ja suoritustason arviointien oikeellisuutta ja
yhdenmukaisuutta 25.4.2003 mennessé.

Edelld sanotun 25.4.2003 mennessi tehdyn yhteisen tarkastelun mukaisesti
suoritettujen sijoittelujen, arviointien ja madritysten perusteella lasketaan ajantasainen
korotusvaikutus. Jos se poikkeaa 8,54 prosentista, osapuolet neuvottelevat timén
virkaehtosopimuksen muuttamisesta siten, ettd vaikutus palautuu 8,54 prosentin
médrdiseksi. Jos neuvottelutulokseen ei pddstda 29.4.2003 mennessi, muutetaan
peruspalkkataulukon  euromédrid  sellaisella samalla prosenttimadralld, ettd
korotusvaikutus toteutuu 8,54 prosentin miirdisend. Tdssd momentissa tarkoitetussa
laskennassa kaytetiin sekd vanhan ettd uuden jarjestelmén osalta sellaisia
palkkataulukkoja, joista on poistettu yleiskorotuksen ja asteikkotarkistuksen 1.3.2003
vaikutus. Sopimusosapuoli voi osaltaan irtisanoa tdmin sopimuksen 30.4.2003
mennessd, jos 8,54 prosentin mukainen ja ajantasainen korotusvaikutus eroavat
toisistaan enemmin kuin yhden prosenttiyksikon suuntaan tai toiseen.

Jos sopimusta ei ole irtisanottu edelld 2 momentin mukaisesti tarkastelevat
sopimusosapuolet sopimuksen toteutumista 15.10.2003 mennessd, Mikali
sopimuspuoli  katsoo, etti 1 momentissa todetut oikeellisuus- ja
yhdenmukaisuusvaatimukset  eiviit toteudu, voi se osaltaan irtisanoa tdmén
sopimuksen 31.10.2003 mennessi siten, ettid se lakkaa olemasta voimassa 1.1.2004

lukien. :
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Luonnos 11.4.2003/2

Poiketen siiti, mitd 29 paivani marraskuuta 2002 allekirjoitetun poliisitoimen
virkasuhteisen henkilsston palkkausjirjestelmén uudistamisesta | paivistd
maaliskuuta 2003 lukien solmitun tarkentavan virkaehtosopimuksen 15 §:ssd on
todettu, ovat sopimusosapuolet sopineet seuraavaa:

15 § Kiyttédnottoneuvottelut

Sopimuksen ja paikaupunkiseutulisin korotusvaikutukseksi on laskettu 8,54
prosenttia. Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien poliisitoimen virkamiesten
vaativaustasoihin sijoittamiset, suoritustason arvioimnit ja olosuhdeosan sekd
kokemusosan méritykset suoritetaan 28.3.2003 mennessd. Osapuolet tarkastelevat
yhteisesti vaativuustasoihin sijoittamisten ja suoritustason arvicintien oikeellisuutta ja
yhdenmukaisuutta 25.4.2003 mennessi.

Edelld sanotun 25.4.2003 mennessd tehdyn yhteisen tarkastelun mukaisesti
suoritettujen sijoittelujen, arviointien ja maritysten perusteella lasketaan ajantasainen
korotusvaikutus. Jos se poikkeaa 8,54 prosentista, osapuolet neuvottelevat tdmén
virkachtosopimuksen muuttamisesta siten, ettd vaikutus palautuu 8,54 prosentin
midrdiseksi. Jos neuvottelutulokseen ei pddstd 29.4.2003 mennessd, muutetaan
peruspalkkataulukon  euromdirid  sellaisella samalla prosenttimédralld, ettd
korotusvaikutus toteutuu 8,54 prosentin méfriiisend. Tdssd momentissa tarkoitetussa
laskennassa kiytetdin sekd vanhan ettd uuden jarjestelmin osalta secllaisia
palkkataulukkoja, joista on poistettu yleiskorotuksen ja asteikkotarkistuksen 1.3.2003
vaikutus. Sopimusosapuoli voi osaltaan irtisanoa timin sopimuksen 30.4.2003
mennessd, jos 8,54 prosentin mukainen ja ajantasainen korotusvaikutus eroavat
toisistaan enemmién kuin yhden prosenttiyksikén suuntaan tai toiseen.

Jos sopimusta ei ole irtisanottu edelldi 2 momentin mukaisesti tarkastelevat
sopimusosapuolet sopimuksen toteutumista 15.10.2003 mennessd. Mikali
sopimuspuoli  katsoo, ettdi 1 momentissa todetut  oikeellisuus-  ja
yhdenmukaisuusvaatimukset ~ eivdt toteudu, voi se osaltaan irtisanoa tdmén
sopimuksen 31.10.2003 mennessd siten, ettd se lakkaa olemasta voimassa 1.1.2004
lukien.

Jos sopimus tulee timan pykildn mukaisin tavoin irtisanotuksi, sopimus raukeaa eika
silld ole jilkivaikutusta.
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Luonnos 11.4.2003/2

Poiketen siitd, mita 29 pdivani marraskuuta 2002 allekirjoitetun poliisitoimen
virkasuhteisen henkilostsn palkkausjirjestelmén uudistamisesta 1 paivistd
maaliskuuta 2003 lukien solmitun tarkentavan virkaehtosopimuksen 15 §:ssd on
todettu, ovat sopimusosapuolet sopineet seuraavaa:

15 § Kiyttédénottoneuvottelut

Sopimuksen ja péikaupunkiseutulisin korotusvaikutukseksi on laskettu 8,54
prosenitia. Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien poliisitoimen virkamiesten
vaativuustasoihin sijoittamiset, suoritustason arvioinnit ja olosuhdeosan seki
kokemusosan médritykset suoritetaan 28.3.2003 mennessi. Osapuolet tarkastelevat
yhteisesti vaativuustasoihin sijoittamisten ja suoritustason arviointien oikeellisuutta ja
yhdenmukaisuutta 25.4.2003 mennessa.

Edelld sanotun 25.4.2003 mennessi tehdyn yhteisen tarkastelun mukaisesti
suoritettujen sijoittelujen, arviointien ja mééritysten perusteella lasketaan ajantasainen
korotusvaikutus. Jos se poikkeaa 8,54 prosentista, osapuolet neuvottelevat timin
virkachtosopimuksen muuttamisesta siten, ettd vaikutus palautuu 8,54 prosentin
méérdiseksi. Jos neuvottelutulokseen ei pidstd 29.4.2003 mennessi, muutetaan
peruspalkkataulukon euromadrii sellaisella samalla prosenttimairilla, ettd
korotusvaikutus toteutuu 8,54 prosentin mé#rdiseni. Tissd momentissa tarkoitetussa
laskennassa kiytetddn sekd vanhan ettdi uuden jirjestelmin osalta sellaisia
palkkataulukkoja, joista on poistettu yleiskorotuksen ja asteikkotarkistuksen 1.3.2003
vaikutus. Sopimusosapuoli voi osaltaan irtisanoa timin sopimuksen 30.4.2003
mennessd, jos 8,54 prosentin mukainen ja ajantasainen korotusvaikutus eroavat
toisistaan enemmién kuin yhden prosenttiyksikon suuntaan tai toiseen.

Jos sopimusta ei ole irtisanottu edelld 2 momentin mukaisesti tarkastelevat
sopimusosapuolet sopimuksen totewtumista 15.10.2003 mennessi. Mikali
sopimuspuoli  katsoo, etti 1 momentissa todetut oikeellisuus- ja
yhdenmukaisuusvaatimukset  eivit toteudu, voi se osaltaan irtisanoa timén
sopimuksen 31.10.2003 menness3 siten, ettd se lakkaa olemasta voimassa 1.1.2004
lukien.

Jos sopimus tulee timin pykildn mukaisin tavoin irtisanotuksi, sopintus raukeaa eiki
silld ole jalkivaikutusta.
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Suomen Erityisteknisten fiitto SETEL! ry www.sefteli.fi B, 0400-801141
Perdmiehenkatu 7 A 1, 00150 Helsinki setelirv@seteli fi Fax 09-68443720

Suomen Keskustan,

Helsinki, 9.4.2003

Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen,
Ruotsalaisen Kansanpuolueen

EDUSKUNTARYHMILLE

Poliisiministeri tarpeen

Suomen Erityisteknisten Liftto SETELI ry esittdd kunnioittaen, etta
maan tulevan hallituksen ministerien tehtavien jaossa ministeriGihin ja
ministeridissa polisihallinnon asiat otettaisiin nykyiseen tilanteeseen

verrattuna korostetummin huomioon.

Yleisesti on tiedossa poliisien toimintaedellytysten jatkuva heikkene-
nen ja sitd kautta kansalaisten turvallisuuden vaheneminen ja oikeus-
turvan vaarantuminen. Rikosten selvittdmisprosentin jatkuva alentumi-
nen, katuvakivallan ja yleinen turvattomuuden lisd&ntyminen, johtuu
liton mielestd ennen muuta poliisihallinnon asioiden nykyisesta toissi-
jaisuudesta ministeriosséa. Erityisesti tdam& on nakynyt viimeisen neljan
vuoden aikana.

Resurssivaj’adsten lisaksi myds hallinnonalan palkkauksen jatkeenjaa-
neisyys ja vaaristymat johtuvat téstd ja ovat hyvin tiedossa ja tunnus-
tettuja. Parhaillaan kéyttddnottovaiheessa oleva poliisien uusi palkkaus-
jériestelma (UPJ) vain entisestian vaaristdd palkkauksen tarkoitettua
oikaisua, erityisesti kokeneemman poliisikunnan osalta. Lisdvaroja tuli-
si kiireesti osoittaa vasristymien oikaisuun, enempien vahinkojen vaitta-
miseksi.

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry esittd4, ettd

poliisihallinnon asiat eriytetidn tulevassa hallituk-

sessa erityiselle poliisiasioiden ministerille.

Kunnioittaen

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY
Hallitus

Heikki Santala, puheenjohtaja
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Merimieselakekassa

Hallitus

LAUSUMA

hallituksen 3/2003 poytékirjaan

Tyokyvyttémyyshakemusten kasittely

Koska minulta evattiin kokouksessa puheenvuoro otsikkoasiassa, niin varasin titai-
suuden j4ttaa kannanottoni kokouksen pdytakirjaan merkittavaksi. Esitan lyhyesti
seuraavaa.

1.

Olen vuosikausia kiinnittanyt huomiota siihen syvaan ristiriitaan, joka vallitsee
tyokyvyttdmyyshakemuksiin liittyvien taakarinlausuntojen ja -esitysten valilla.
Tassa tarkoitan niitd hakemuksia, jotka kasitellaén hallituksessa erikseen.

Kun hakijaa tutkinut ja hoitanut/hoitava laakéri on todennut merenkulkijan
tyokyvyttomaksi nykyiseen, tai mihinkdan muuhunkaan tyohon, niin lahes
saanndén mukaisesti eldkekassan ns. asiantuntijalddkéri on todennut samojen
tutkimusten ja lausuntojen perusteella hakijan téysin tybkykyiseksi tai tyoky-
kyiseksi, koskaan ndkemétta hakijaa.

Yhta sdannén mukaisesti hakemukset, perustuen ja yhtyen asiantuntijalaakarin
kantaan, on esitetty hylattaviksi. Nyttemmin poytakirjoihin on enenevassa maarin
kirjattu eriavia mielipiteita ja kiinnitetty ristiriitaan muutenkin huomiota.

Esilld on ollut mielesténi erittain rédikeitakin tapauksia. Tassa kokouksessa oli
sellaisia ainakin kaksi, joiden kohdalla hakijan oikeusturva mielesténi selvasti
vaarantui. Tosin niissa tapauksissa ns. asiantuntijalaakari jalkikdteen muutti
lausuntojaan.

Kun ns. asiantuntijalaakari on ollut varustamoelinkeinoon sidoksissa, ja
nyttemmin toinen l4&kari on vakuutusyhtion palveluksessa, niin ei voi vélttya
ajatukselta sen vaikutuksesta lausuntoihin.

Vallitseva titanne on oikeuskdsitykseni vastainen, enkd voi sitd hyvaksyd. Hakijan
oikeusturva on ainakin vaarantunut, ellei tuflut loukatuksi

Tilannetta ei mielestani yhtaan lievenna vetoaminen valitusoikeuteen tai vertailu
muiden elikelaitosten hylkdysprosentteihin, Jos ja kun ristiriitatilanne on muual-
lakin, pitaisi siihen puuttua sitd suuremmalla syylla. Euroopan ihmisoikeustuomio-
istuimessa parhaillaan kasiteltdvana oleva erdén suomalaisen vakuutetun nosta-
ma kanne koskee juuri samanlaista tapausta, joihin olen vuosien mittaan meri-
mieselidkekassassa puuttunut.

Merimieseldkekassa on erityiselikelaitos omine lainsadadantdineen. Kansain-
viliset turvallisuusmaaraykset asettavat merenkulkijoiden terveydelle muita
tiukemmat vaatimukset. Terveydentilan tutkii vield jokaisen kohdalla aina
erikseen merimiesladkari. Sairaustila vaikuttaa meriturvallisuuteen.

Tastéd johtuen tySkyvyttomyyssadnndksia on merimieseldkekassassa tulkittava ja
noudatettava laajentavasti, jota mielesténi ei ole tehly.



Olen myds vuosikausia kiinnittényt huomiota siihen, ettei merimieselakekassan
ns. asiantuntijala&karin tulisi olla missaan riippuvuussuhteessa merimieselake-
kassassa vakuutettuihin. Varustamoelinkeinon paiveluksessa oleva sitd on,
koska kassan eldkemenot ovat varustamon intressissa.

Tilannetta on mielestani vield pahentanut toisen ns. asiantuntijalddkarin palkkaa-
minen vakuutusyhtién piirista, eika riippumattomalta taholta.

Pidan mydskin epéilevia lausumia hoitavien lagkarien luotettavuutta kohtaan niin
vakavina, ettd kussakin tapauksessa todenperaisyys olisi ainakin jollakin tasolla
naytettdva. Kyse on laillistetuista l1a&kareista.

Merimieslaakarien lausunnot ovat tybkyvyttdmyyshakemusten kasittelysta koko-
naan sivussa, vaikka nama ladkéarintarkastukset aina viime kadessé ratkaisevat-
kin merenkulkijan tydkyvyn tai —kyvyttémyyden merityGhon.

Vallitsevaa tilannetta en voi hyvéksyé oikeuskédsitykseni vastaisena.

Kun asiaa koskevat puheenvuorokin katsotaan eldkekassan hallituksessa ei-sal-
lituksi, niin on mielestani selvaa, ettei myodskaan tilanteen parantamisehdotuksille
ole sijaa, muuten kuin Kansioissa.

Tasta johtuen katson oikeaksi ja oikeudekseni tuoda tyGkyvyttdmyyseldkkeiden
késittelyssd mielestani vallitsevat epdkohdat ja vakuutettujen oikeusturvan vaa-
rantamiset, ja ehké loukkaamisetkin, esille yleisilléd foorumeilla.

Tahdon erityisesti painottaa, ettei menettelyni ole koskaan, eikd nyt kohdistunut
elakekassan toimihenkildita, eikd hallitusta vastaan, vaan jarjestelman véaris-
tymid vastaan. Luonnollisesti puolustan kantaani kaikissa tilanteissa.

Kauniainen, 9. huhtikuuta 2003

FHeikki Santala
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