SETELI

Suomen Enfyisteknisten fifto SETEL! ry www.seteli.fi Pj. 0400-801141
Peridmichenkatu 7 A 1, 00150 Helsinki setelirvi@seteli fi Fax (09-68443720

Suomen Keskustan,

Helsinki, 9.4.2003

Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen,
Ruotsalaisen Kansanpuolueen

EDUSKUNTARYHMILLE

Poliisiministeri tarpeen

Suomen Erityisteknisten Liitto SETEL! ry esittdd kunnioittaen, etta
maan tulevan hallituksen ministerien tehtévien jaossa ministeritihin ja
ministeridissa poliisihaliinnon asiat otettaisiin nykyiseen tilanteeseen

verrattuna korostetummin huomioon.

Yleisesti on tiedossa poliisien toimintaedellytysten jatkuva heikkene-
nen ja sitd kautta kansalaisten turvallisuuden vaheneminen ja oikeus-
turvan vaarantuminen. Rikosten selvittdmisprosentin jatkuva alentumi-
nen, katuvakivallan ja yleinen turvattomuuden lisdantyminen, johtuu
liton mielestad ennen muuta poliisihallinnon asioiden nykyisestd toissi-
jaisuudesta ministeridssa. Erityisesti tamé on nakynyt viimeisen neljan

vuoden aikana.

Resurssivajausten lisaksi myoés hallinnonatan palkkauksen jalkeenjaa-
neisyys ja vaaristymat johtuvat tastd ja ovat hyvin tiedossa ja tunnus-
tettuja. Parhaillaan kéyttéonottovaiheessa oleva poliisien uusi palkkaus-
jarjiestelma (UPJ) vain entisestdan vaaristdd palkkauksen tarkoitettua
oikaisua, erityisesti kokeneemman poliisikunnan osalta. Lis&varoja tuli-
si kiireesti osoittaa vaaristymien oikaisuun, enempien vahinkojen valtta-
miseksi.

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry esittda, eitd

poliisihallinnon asiat eriytetddn tulevassa hallituk-

sessa erityiselle poliisiasioiden ministerille.

Kunnioittaen

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY
{-faﬂfrus

Heikki Santala, puheenjohtaja



Siva 1/:

Heikki Santala

Lahettdja: "Heikki Santala" <heikki.santala@seteli.fi>

Vastaanottaja: “Lassi Laine" <lassilaine@frmi.fi>; "Rauno Siiridinen" <rauno.siiriainen@poliisi.fi>; "Veikko Jantunen”
<yeikko.jantunen@pp.inet.fi>; <jari.puhakka@kuopio. poliisi.fi>, <markku.miettinen@tampere. poliisi.fi>;
"Holmstrém Gaéran” <Goran.Holmstrom@fma.fi>; "Vaint Lappalainen” <vaino.lappalainen@fmi.fi>;
"Stenholm Tapani” <Tapani.Stenholm@fma.fi>; <geppo.kaskinen@kouvola.poliisi fi>;
<pertti keinanen@jyvaskyla.poliisi.fi>; "Juhani Syrjanen" <juhani.syrjanen@fma. fi>

Lahetetty: 13. toukokuuta 2003 4:23
Liite: SAVEO0013.JPG: UPJ-erimielisyystomake.DOC; upj-erimielisyysteksti. DOC
Aihe: Fw: UPJ-erimielisyyskasittelyn ohjeet

Sent: Wednesday, May 07, 2003 1:06 PM
Subject: UPJ-erimielisyyskasittelyn ohjeet

Tervehdys ST:n jdsenet ! 7.5.03
UPJ-juoksussa ollaan etusuoralla. Jonkin verran voi asemaansa viel4 ennen maalia yrittd& parantaa.

Mutta jos upj-luckitus kohdallaan j&4 niin huonoksi, ettei sité voi hyvaksya, niin siitd on valttamatonta iimoittaa tytnantajalle
erimielisyytensa.

Erimielisyyden ilmoittamisen helpottamiseksi on Liitetiedostossa valmis kaavake sit varten. limoituksen voi tietysti tehda
muullakin tavalla. Varminta se on kuitenkin tehda kirjallisesti.

Palkkailmoituslomakkeet tydnantajan edustaja toimittaa jokaiselie timan toukokuun loppuun mennessa.

LITTO pyytaa ilmoitukset vain niilts jisenilts, jotka eivéit nyt luokitustaan hyviksy (luokitus
palkkailmoituslomakkeessa).

Vain naista erimielisiksi iimoitetuista luokituksista kaydaan edelleenkin neuvotteluja palkkatyéryhmissa ja liton toimesta.

ST:n jasenkasittelyss imoitetut kannat luokituksen puolesta tai vastaan eivat jAsenia tissa lopullisessa kannanotossa
mitenkaan sido. Kanta ilmoitetaan jasenen nykyisen tilanteen mielipiteen mukaisesti.

UPJ-palkkaa kannattaa vield verrata nykyiseen A-palkkaan; erityisesti ikalisien loppupaén vaikutuksen osalta.
(Vinkki: hitp:/iwww.spjl.fiflaskuri2003/laskuri.htm ja http:tiwww. spjl. fiflaskuri2008/laskuri.htm).

Jasenkasittelyn yhteenveto jutkaistaan heti kun sita ehditaan viela vahan tyostad luettavaan muotoon.

A, .rveisin,
Heikki Santala, pj.
STry

13.5.200.



SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

Helsinki, 7.5.2003

ST:N JASENILLE POLIISIHALLINNOSSA

ERIMIELISYYSKASITTELY
koskien poliisin UPJ:n kdyttédnottoa

UPJ-TILANNE TANAAN

Poliisin UPJ:n kayttéonotto on nyt siinad vaiheessa, etta tybnantaja tayttéa palkka-
iimoitustomakkeita palkanlaskijoille. Lomakkeesta tulee jokaiselle tyontekifélle oma
kopionsa tiedoksi. — Ohessa on esimerkkinad KRP:n palkkailmoitustomake.

Palkkailmoituslomakkeen tayttaa siis tydnantaja yksipuolisesti, eiké siita neuvotella
enad tyontekijan kanssa. Tydntekija saa vain tiedon tytnantajan palkkapdaétoksesta
taman toukokuun aikana. Kesakuun palkka maksetaan jo upj-palkkana ja takautuvat
upj-palkat 1.3.03 lahtien maksetaan my&hemmin.

Tyéntekijé voi palkkailmoitusiomakkeen saatuaan riitauttaa suoritetut
luokitukset ja sen mukaisen palkan, ellei ole niihin tyytyvainen.
(ST:n jasenkasittelyssa ldhes puolet jasenista oli luokitukseen tyytymattdmia).

Erimielisyyksien kasittely
Luokittelua ja upj-palkkaa koskevat erimielisyydet késitelldén ensisijaisesti

virkamiehen (tyontekijan) ja esimiehen seké palkkapaétoksen tehneen esimiehen ja
tarvittaessa luottamusmiehen viélisissd neuvolteluissa.

Mik4li asia jaa edelleen erimieliseksi, saatetaan se viraston palkkatydryhman
kasiteltavaksi. Jos erimielisyys jatkuu, saatetaan asia poliisin yljohdon palkka-
ty6ryhmaan.

Ellei erimielisyys vieldkaan ratkea, niin voi fiitto (sopimuspuoli) vieda asian
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi virkaehtosopimuksen rikkomisena tai vaarana
sovellutuksena.

Tyénantajapuolen velvollisuus on saattaa erimielisyyskysymykset palkkatyéryhmien
késittelyyn. Tyontekijapuolen huolena on valvoa, ettd néin tehdaan.

Erimielisyydesti ilmoittamisen helpottamiseksi Liitetiedostossa on sita varten
lomake. On tarkeata, etté erimielisyys ilmoitetaan tyonantajalle kirjallisesti ja selvin
ehdoin: ilmoituksen muoto ei ole niinkaan tarkeata.

Erimielisyysilmoituksen kopio toimitetaan mydskin liitolle, jossa ne kootaan
palkkatydryhmissa olevien liiton edustajien ja liiton kéyttédn neuvotteluja varten.

On huomattava, etté myos upj-palkat ovat julkisia, suoritusosaa lukuun ottamatta.
HST-osan on katsottu olevan joko ei-julkinen tai safainen. Liitto késittelee osaa var-
muuden vuoksi ei-julkisena, koska oikeuden paatésta lain tulkinnoista ei liiton tietojen
mukaan ole.



ERIMIELISYYSLOMAKKEEN MERKINNAT:

Erimielisyysilmoitus osoitetaan ja toimitetaan omalie esimiehefie tai palkkapaatok-
sen tehneelle esimiehelle. Erimielisyyslomakkeen toimittaminen on samalla neuvotte-
lupyyntd tydnantajalle. Neuvotteluista ei tydnantajalla ole oikeutta kieltaytya.

1) Virkanimike
Merkitse palkkaluokan lisdksi my6s mahdolliset henkildkohtaiset lisat.

2} Vaativuusluokka ja suoritusosa
Merkitse nama sellaisina kuin ovat saamassasi palkkailmoitusiomakkeessa ja liité
sen kopio mukaan.

3) Oma kanta luokitukseen

Merkitse nykyinen oma kantasi: vaativuusiuokka ja hst-prosentti. Voit jattaa hstn
iimoittamatta litolle. Joka tapauksessa se kasitellaan litossa luottamuksellisena, eli
ei-julkisena tietona.

— On syyta huomata, etta luokitteluja on muutettu alaspéin siita mita ne olivat liiton
jasenkasittelyn (24.2.-28.3.) aikoihin. Tarkista asia palkkailmoituslomakkeesta !

4) Muu erimielisyyden aihe

Merkitse tahan mahdolliset muut erimielisyyden aiheet; esim. kokemusosan,
olosuhdeosan, kylmaalueen lisén, yms osalta. Myds se, jos luokittelu on tehty
"saneluna” tai muuten epdasiallisesti.

5) Perustelut

Erimielisyyden tueksi on syyté aina offa perusteita. Esimerkiksi palkkasuhteiden
akkinainen muuttaminen upj:n tulkinnanvaraisiin teksteihin vedoten ei ole pateva syy
muuttaa palkkasuhteita, ellei tyétehtavissa ole samalla tapahtunut vastaavia todelli-
sia muutoksia. — Parempi on jatkokasittelya varten olla perusteita enemman kuin
vahemman.

Paivdys ja allekirjoitus
Paivas ja allekirjoita erimielisyysilmoitus. T4sté alkavat juosta asian myShempaa
kasittelyd koskevat méaraajat.

Toimita erimielisyysilmoituksesta kopio saman tien ST:lle
heikki.santala@seteli.fi .

UPJ:n muu jatkokésittely

Mikali erimielisyyksista ei synny sopua, eiké upj toteudu sovitula tavalta, on ves-
sopijapuolella cikeus irtisanoa tarkentava upj-ves 31.10.2003 mennessa, jolloin koko
sopimus raukeaa takautuvasti 1.3.2003 lahtien; kuten aiemmin tiedotimme.

Sopimusosapuolilla on lisaksi oikeus normaalilla tavalla irtisanoa upj-ves paattymaan
29.2.2004, koska sopimus on voimassa vuoden kerrallaan 1.3.2003 lahtien. Tahdin
upj-ves:iin voidaan esitta4 ja tehda tarvittavia muutoksia.

Ay-terveisin

Suomen Tietoliikennetekniset ry
Heikki Santala, pj.
0400-801141



Vastaanottaja :

[palkkausiuokituksen tehnyt esimies/virasto]

UPJ-PALKKAUSLUOKITTELUN ERIMIELISYYSILMOITUS

1) VIRKANIMIKE nyt PLK A

2) VAATIVUUSLUOKKA nyt ; Palkkailmoitusiomake, LIITE Luokka 40.
SUORITUSOSA " %

3) OMA KANTANI LUOKITUKSEEN ON Luokka 40.

Suoritusosa %

4) MUU ERIMIELISYYDEN AIHE

5} Perustelut

YLLA MAINITUISTA SYISTA JOHTUEN EN HYVAKSY UPJ-PALKKAUSLUOKITUSTANI.

Paividys: . toukokuuta 2003

nimen selvennys

Tiedoksi: Seteli ry heikki.santala@seteli.fi
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