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POSTI- JA LENNLTINHALLITUS

Kansliaosasto
Helsinki 19.04.1972
No IV het. 2306

Asiac

Jakelussa mainituille

tycajoista tehty
virkaehtosopimus

Tyoaikalain alaisten valtion virkamiesten tydajoista on
13.04.1972 tehty virkaehtosopimus (tydaikasopimus), joka poik-
keaa aikaisemmasta tydaikasopimuiksesta posti- ja lenndtinlai-
toksen osalta olennaisesti seuraavissa kohdissa:

I
Tyoaikasopimus
5§
Erindiset tydaikakorvaukset

1. Ylityokorvaukset lasketaan tyBaikalain (713/65) 17 $§:ssid
sdadettyjad perusteita noudattaen kuitenkin siten, ettd ylityo-
korvausten laskemisesta erdisséd tapauksissa annetaan t&hidn so-
pimukseen liittyvassid poytakirjassa ohjeita.

2. Ilta- ja yotyd hyvitetian maksamalla niisté@ ilfatydlisaa
kello 18.00 - 23.00 viliseltd ajalta 10 % ja yStyolisii kello
23.00 - 06.00 vdliseltd ajalta 25 % asianomaisen virkamiehen
vksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos kuitenkin viimeistddn
kello 4 aloitettu tys jatkuu yli kello 6, pidetdin tdllaisena
jatkoaikana suoritettua tyotd yotydlisdid laskettaessa yotyon
veroisena ensimmidiseen vdhintdin kahden funnin pituiseen yh-
denjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdin kello 12

saakka..

5. Sunnuntaityosti suoritetaan korvausta siten kuin valtio-
varainministerion kiertokirjeesséd sunnuntdtyskorvauksen suo-
rittamisesta valtion virkamiehille 21.12.1963 on mdiritty
siihen myohemmin tehtyine muutoksineen ja huomioon ottaen
alla 5 kohdassa olevan vuosipalkan JjakaJjan.

4, Pagsidislauvantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdysti
tyostd suoritetaan ko. kalenterivuorokaudelta aattopdivian li-
sid 50 % asianomaisen virkamiehen yksinkertaisesta tuntipal-
kasta. (Vert. 8 § 2 kohta).
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5. Virkamiehen tuntipalkka lasketaan vuosipalkasta siten, etti
vuosiperuspalkan tai vuosipalkkion, ik#lisien, kalliinpaikan-
lisien ja syrjédseubtulisien summa jaetaan luvulla 206%.
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8 §
Arkipyhaviikot

1. Arkipyhdt eivdt vaikuta asianomaisen viikon tai tydjakson

tybaikaan lyhentavisti.

2. Pddsidislauantal sekd Juhannus- ja jouluaatto ovat vapaa-
pédivid, milloin se tehtdvien luonteen huomioon ottaen on
mahdollista. Nédiden pdivien peruutetut tydvuorot saadaan
teettdd takaisin vain tehtdvien vaatimasta pakottavasta syys-
td. Naind pdivind tehdystd tybstid suoritetaan erityisti aat-
topdivian lisdd. (Vert. 5 §:n 4 kohta).

J. ArkipyhdallZ tarkoitetaan muuksi kuin sunnuntaipidiviksi sat-
tuvaa uudenvuodenpéiviad, loppiaista, pitkdperjantaita, toista
pddsiaispaivdd, vapunpdiviad, helatorstaita, toista helluntai-
paivdd, Jjuhannuspdivdid, pyhdinpdividid, itsendisyyspadivii, jou-
lupdivad Ja tapaninpdaiviai.

4. Tydajasta niillid viikoilla ja niissi tydjaksoissa, joilla
uudenvuodenpdiva, vapunpdivid tai itsendisyyspdivid sattuu muul-

le pdivdlle kuin sunnuntaille tai lauvantaille, on sovittu osa-

puolten kesken erikseen.
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11 §
Sopimuksen voimassaolo

Tatéd sopimusta sovelletaan 1 paivastid huhtikuuta 1972 lukien
alkavan ensimm&iisen tydjakson tai tydviikon alusta lukien.
Sopimuksen veimassaolo jatkuu tidmdn jdlkeen vuoden kerrallaan,
Jollei sitd Jjommalta kummalta puolen kirjallisesti irtisanota
vahintdédn kolme kuukautta ennen scopimuskauden pddttymisti.

i

Tyoaikasopimuksen gelvéennyksistid ja tidydennyksistd on laadittu

kaksi poytdkirjaa, joissa on sovittu mm. seuraavaa:
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Poytdkirja 1.
Aikaisempaan tydaikasopimukseen liittyvin poytdkirjan 2 §:83n
(KK 205/70) on tehty seuraava muutos:
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4. Jos virkamiehen virkasuhde el kestd vihintdin yhtd tydjak-
soa, el edelld mainittua taulukkoa sovelleta, vaan ylitydkor-
vaukset lasketaan tydaikalain 17 §:n 4 momentin mukaisesti.

5. Tydaikalain 5 §:n mukaisessa tySssd maksetaan mainitun Py~
kaldn mukaisen sd&nnollisen vuorokautisen tydajan ylittavialti
kahdelta ensimmidiseltid ylitydtunnilta 50 %:1la ja seuraavilta

tunneilta 100 %:11a korotettu tuntipalkka.

Viikottaisen ylitydn kahdeksalta ensimmiiseltd tunnilta makse-
taan 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu tun-
Tipalkka.

Poytakirja 2.

3%

Lauantai silld viikolla, jolla uudenvuodenpiivid, vapunpiivi tai
itsendisyyspdivd sattuu muulle pdiville kuin lauantaille tai
sunnuntaille, on vapaapdivd, milloin se tehtdvien luonteen huo-
mioon ottaen on mahdollista. Niiden lauantaipdivien peruutetut
tyovuorot saadaan teettdi takaisin vain tehtivien vaatimasta
pakottavasta syysti.

Edelld tarkoitetut lauantaipdiviat on pyrittivi mahdollisuuksien
mukaan jarjestdmddn vapaapdiviksi. Ellei se ole mahdollista

------

vand saman viikon, tydjakson tai tasoituskauden kuluessa. Niin
O0llen ndiden viikkojen tai tydjaksojen s#inndllinen tyoaika
tulee yleensi olemaan muiden viikkojen ja tydjaksojen tyodaikaa

lyhyempi.
4§

Edelld 3 §:ss4d mainituissa tapauksissa lasketaan ylityskorvauk-

set seuraavasti.

1. Tydaikalain 6 §:n mukaisesti jirjestetyssi tydssid lasketaan
sen kolmen viikon ajanjakson (tydjakson), jolle sattuu uudenvuo-
denpdiva, vapunpdivd tai itsendisyyspdivi, ylityokorvaukset jo




b, -
114 tuntia 17 minuuttia (120 t -~ 5 t 43 min) ylittivilta tyo-
ajalta. Milloin noudatetaan pitempdd kuin yhden tydjakson
tasoituskautta, lasketaan ylitytkorvaukset edelli sanottua pe-
riaatetta vastaavasti. Timd merkitsee kahden tydjakson tasoi-=
tuskauden ollessa kysymyksessd siti, etti ylitySkorvaus laske-
taan yhden tydjakson osalta 120 tuntia 17 minuuttia (126 ¢ -
5 t 43 min) ja kahden tydjakson osalta 234 tuntia 17 minuuttia
(240 £t - 5 t 43 min) ylittaviltid tySajalta. Sadalla prosentil-
la korotettu tuntipalkka maksetaan niiltd tydjakson ylitydtun-
neilta, jotka ylittdviat 18 tunnilla tySjakson tavanomaisen
sddnndllisen tydajan (120 t + 18 t).

Jos virkamies ei ole ollut tydssd koko tydjaksoa tai tasoitus-
kautta sen johdosta, ettd virkasuhde on katkennut tai ettei
virkamies ole voinut olla tydssi loman, sairauden tahi muun
hyvaksyttavdn syyn vuoksi taikka virkamies on tullut tyohon
kesken tydjakson tai tasoituskauden, midriytyy ylityskorvaus
keskeytyksen ulkopuolella olevien padivien (= laskentapdivien)
perusteella soveltaen liitteend olevaa taulukkoa suhteelli-
sista tydtuntinormeista, jossa tySjakson normiksi on merkitty
114 tuntia 17 minuuttia.

2. TyBailkalain 5 §:n mukaisesti Jjirjestetyssi tySssid maksetaan

uudenvuodenpaivan, vapunpdivin ja itsendisyyspdivin viikolla
viikkoylitysstd ylitydkorvaus myss 32 tuntia (40 t - 8 t) ylit-
tavdlta tydajalta 50 prosentilla korotettu funtipalkka. Viik-
koylitys, joka ylittdi 48 tuntia, oikeuttaa 100 prosentilla
korotettuun tuntipalkkaan.
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Posti~ ja lenndtinhallitus kiinnittii lisiksi huomiota seuraa-

vaarls

1. Tydaikalain ja tySaikasopimuksen soveltamisohjeita posti-
Ja lenndtinlaitoksessa (KK 106/71) ei sovelleta siltd osin
kuin ne ovat ristiriidassa uuden tydaikasopimuksen kanssa.
Siten soveltamisohjeiden 2 §:n K-kohdan ja 17 §:n sekd 27 §:n
2 momentissa mainitun jakajan asemasta on sovellettava em.
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2. Ns. vajaajaksotaulukkoa ei sovelleta, jos virkamiehen virka-
suhde el ole kestédnyt vdhintddn yhti tydjaksoa, vaan ylitydkor-
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vaukset on laskettava tybaikalain 17 §:n 4 momentin mukaises-
ti, eli laskemalla, montako tuntia keqkimﬁéréinen tyéaika kes~

kahdeksaa tuntia pitempi. Sanotun tuntimiirin kahdelta ensim-
maiselta keskimddrdiseltd ylitydtunnilta on maksettava viidel-
lakymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla pro-

sentilla korotettu palkka.

5. Tybaikasopimusta sovelletaan tySaikalain 5 §:n alaisiin
02.04.1972 lukien ja tybaikalain 6 §:n alaisiin 16.04.1972

Jlukien.

Poytikirjan 2 (4 §: n) tarkoittama vajaajaksotaulukko lihete-

tdan mydhemmin.

Asiasta annetaan mydhemmin kiertokirje
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