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Palkansaajajirjestd Pardia ry

19.6.2003

Jasenjirjestoille

Lausuntopyynto Pardian kehittimisesti

Pardian hallitus paitti 19.6.2003 ldhettdd jisenjarjestéihun lausunnolle
oheistetun suunnitelman: Uusi Pardia 1.1.2005. Lausunnot pyydetdin
toimittamaan Pardian toimistoon viimeistddn maanantaina 15.9.2003,
osoite Pohjoisranta 4 A 24, 00170 Helsinki. Toivomme, éitd Tausunnois-
ta toimitettatsiin myds sihkdiset versiot osoitteeseen
hannu.salo@pardia.fi

Uusi Pardia 1.1.2005 sisiltidd Pardian kehittimissuunnitelman lisdksi
paatosehdotuksia kehittdmisprosessin jatkamiseksi syksyllad 2003.

1. Jisenjirjestdjen lausunto kehittimissuunnitelmasta

Pardian hallituksen paitéksen mukaisesti pyyddmme, ettd jdsenjarjestdt
ottavat tissi vaiheessa kantaa ainakin seuraaviin asiakokonaisuuksiin:

1.1. Tavoitteisiin sitoutuminen

1. Voidaanko Pardian kehittimisprosessia jatkaa kehittimissuunnitel-
man pohjalta?

2. Voidaanko tavoitteena pitéé sitd, ettd Pardian uusittu organisaatio
aloittaa toimintansa 1.1.2005 lukien?

3. Onko liitto valmis sitoutumaan valmisteluun, joka koskee lopullisen
organisaation henkildstésuunnitelmaa, henkildstdn rekrytointia ja
kehittimistd? Onko ehdotettu aikataulu nididen selvitysten tekemi-
seksi oikea?

1.2. Jatkovalmisteluun sitontuminen

4. Osallistuuko liitto ehdotettuun jatkovalmisteluun (pilottitoiminta)
ajanjaksolla syksy 2003 — 31.12.2004

a. Ehdotetulla toimialalla

b. Viestinndssi

¢. Koulutuksessa

d. Jdsenpalvelu- ja talousosastolla?

Osallistuuko turvallisuustoimialalle kaavailtu liitto tydryhmién, jon-
ka tehtivini on 31.1.2004 mennessi selvittid turvallisuustoimialan
pilotoinnin kdynnistiminen.
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5. Onko liitto valmis sitoutumaan pilottivaiheen ajaksi sellaisiin talous-
ja henkildstéresurssien kayttGd koskeviin paitéksiin, joita pilottitoi-
minta edellyttda?

Liittoja pyydetdén samalla nimedmé&én henkil§itd oman toimialan
kehittdmistiimiin ja , niin halutessaan, tekeméin ehdotuksia henki-
161ksi viestintdyksikén, koulutusyksikdn sekd jasenpalvelu- ja talo-
usosaston kehittimistiimeihin.

6. Talousselvitys tehdddn 31.12.2003 mennessid. Onko liitto valmis an-
tamaan valmistelua varten tarvittavat, talousselvityksen tekemiseksi
tarpeelliset tiedot?

1.3. Parannusehdotukset / muutosehdotukset

Liiton parannusehdotukset / muutosehdotukset kehittimissuunnitel-
maan?

2. Aikataulu jésenjirjestijen lopullisen lausunnon pyy-
timiselle

Kehittdmissuunnitelman mukaan

o pilottivatheen aikana suunnitellaan, rakennetaan, testataan ja
arvioidaan Pardian toimialojen ja valittujen toimintojen toi-
mintamallit

e 31.12.2003 mennessd tehddin kehittimiseen liittyvi tarkka
talousselvitys

e {2/2004 mennessi valmistellaan tarkennettu henkilésto-
suunnitelma ja henkildstdn yleinen kehittdmissuunnitelma

* Uuden Pardian ja jdsenjirjestdjen viliset suhteet jirjestetddn
1.1.2005 Iukien yhteistydsopimuksella, joka noudattaa kehit-
tdmissuunnitelman periaattetta ja jonka sisélté muotoutuu pi-
lottivatheen aikana.

Mainitun jatkovalmistelun jilkeen jisenjirjestoiltd tullaan 7.9.2004
mennessd pyytdmain lopullinen kannanotto Pardian kehittimiseen.

LA |
5 Matt1 Krats

puheenjohtaja

Lisitietoja: kehittdmispiallikké Hannu Salo
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Lausunto — Pardian kehittdminen

Suomen Tietoliikennetekniset ry:n ja Suomen Entyisteknisten Liitto SETEL! ryn
hallitukset ovat paattaneet, etteivit liitot Iihde mukaan Pardian kehittdmiseen siina
laajuudessa kuin Uusi Pardia 1.1.2005 on visioitu.

Liittojen kannan mukaan valtion nykyinen keskitetty virkaehtosopimusjarjestelma
tulisi hajauttaa tydehtosopimusjérjestelman tapaan. Sopimustoiminnan tulisi
tapahtua entistéd enemman siell& miss# jasenistd on, eli paikallistasolta,

Pardian kehittamisvisiot merkitsevit sopimustoiminnan entista tiiviimpaa keskitta-
mist& Pardian toimistoon ja samalia paikallistasolta etdgntymists. Liitot eivat nae
jasenistdn kannalta perusteita Pardian toimiston henkiléstén nykyisen maéran,
visiciden mukaiseen moninkertaiseen lisddmiseen ja jésenmaksujen nostamiseen.

Liitot painottavat, ettad niiden keskusjarjestétason edunvalvontaa - tupot, yms -
hoidetaan Setelin suoran STTK-jésenyyden kautta.

Suomen Tietoliikennetekniset ry ja Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry jasen-
yhdistyksineen sailyttdvat omat toimintaresurssinsa ja itsengisen edunvalvontansa.
Liitot kannattavat jasenkunnan kannalta tervetta Pardian toiminnan kehittamista.

Helsingissa 9. syyskuuta 2003

Ammattijérjestiterveisin

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY
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Uusi Pardia 1.1.2005

o _Visio": Vahva, kasvava, aloitteellinen edunvalvontajirjesto
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I Toimeksianto ja asian valmistelu

1. Hallituksen piiitos kehittimisprosessin kilynnistiimisesti

Pardian hallitus péitti 27.8.2002 kdynnistdd valmistelutydn, joka tiht#i sithen, ettd
pardialaisten jirjestdjen uusittu organisaatio voi aloittaa toimintansa 1.1.2005.

2. Hallituksen asettamat tavoitteet kehittimiselle

Tavoitteena on, ettd uudessa organisaatiossa valtaosa Pardian ja jasenjarjestdjen palve-
luksessa nykyisin olevasta henkildstdsti tydskentelee yhteisessi toimistossa Pardian
palveluksessa huolehtimassa edunvalvonnasta ja sen tukitotminnoista,

3. Kehittimisprosessin tihinastinen aikataulu ja valmistelu

Pardian hallitus paitti 24.9.2002 valmistelun ensimmiiisen vaiheen aikataulusta. Ta-
voitteena oli, ettd toukokunhun 2003 mennessi valmistellaan hahmo Pardian uudeksi
organisaatioksi ja toimintamalliksi. Jasenjirjestdjen tuli antaa tisti lausuntonsa
15.9.2003 mennessa. Jasenjérjestdjen lausuntojen perusteella Pardian hallitus 7.-
8.10.2003 valmistelee edustajakokoukselle 4.-5.11.2003 ehdotuksen Pardian kehitti-

misen keskeisistd periaatteista.

Valmistelun johtoryhméni toimii hallituksen ohjauksessa Pardian tyovaliokunta. Ke-
hittdmispaallikko vastaa valmistelusta ty8valiokunnan hyviksymissd puitteissa. Kehit-
timispdillikdn tukena on kehittimisryhmd, johon kuuluvat Sari Jokikallas, Tapani
Kontiala, Harri Siren ja Tapio Vaahtokivi.

Pardian hallituksen 11.2.2003 tekemin patoksen mukaan MBA, ekonomi Matti Ke-
milZinen Muutoskonsultit Oy:sta tuli kehittimistyon asiantuntijatueksi.

Pardian hallitus paatti 11.2.2003, etta kehittimisehdotus valmistellaan 19.6.2003 pi-
dettdviin Pardian hallituksen kokoukseen mennessi. Ehdotuksesta pyydetdin jisen-
Jarjestdjen lausunnot 15.9.2003 mennessa. '
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IT Uusi toimintatapa pihkininkuoressa

Pardian puheenjohtaja

jat

Jirjestdosasto - Jasenpalvelu- ja talous-

Edunvalvontaosaste
(noin 30 henkilé#) (noin 15 henkil$i) osasto (noin 15 henkilsd)

_ Palvelutoimintojen Johtaja
Neuvottelujohtajat Jarjestdjohtaja

Palvelutoiminnot
Totmialat 6 kpl Viestintiyksikko Henkilostbastat
Koulutusyksikks Talousasiat _
Toimialojen yhteiset asiantunti- | J drjestdyksikko Jdsenrekisteri ja jisenmak-
j superinnén kdyt&nndn hoi-
taminen

Uuden organisaation tavoitteena on

9
3.

4.

Keskittid Pardian ja Jasenjérjestdjen henkildstén tydajasta valtaosa
edunvalvontaan ja jisenpalveluun.

Luoda olennaisesti nykyisti paremmat edunvalvonnan tukitoiminnot.
Vahvistaa edunvalvonnan asiantuntijaresursseja erityisesti tydelaman
laadullisissa kysymyksiss ja yhteiskuntavaikuttamisessa.

Luoda edellytykset aluetoiminnalle, opiskelijatoiminnalle ja nuoriso-
toiminnalle. '

Luoda edellytykset toteuttaa jisenhankinnan tuki Jasenjirjestdille,
yhdistyksille ja luottamusmiehille.

Kehittds Pardian jarjestbkuvaa toiminnan Ja tuloksien paranemisen

‘kautta.

Luoda edellytykset kustannussizstdille keskipitkéﬂl?i Ja pitkilld aika-
vililla, . :

Uuden Pardian henkilésts on puheenjohtaja ja 50-60 toimihenkiloa. Pardian nykyinen
henkil5std on puheenjohtaja ja 11 toimihenkilsi.

Jisenjirjestdjen henkildstd uudessa mallissa on yhteensd 10-20 toimihenkilsi (liittokoh-
taisten paatdsten mukaan liitto jen omalla kustannuksella). Liittojen palveluksessa on til-
14 hetkelld 58 henkiloa.
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X Talous

Tavoitteena on tarjota vahintddn nykyiset palvelut alemmalla kustannustasolla seki
varmistaa alhainen kustannustaso myds jatkossa. :

Talouden perusteet

» Pardian jisenmaksu on 0,5 %, kuitenkin enintain 20 euroa/kk tai 240 euroa vuo-
dessa

 Edellisen lisaksi maksetaan nykymuotoiset ja ~tasoiset STTK:n ja tySttdmyyskas-
san jdsenmaksut

» Erikoishintaisista jisenmaksuista esimerkiksi elikeldisille sovitaan erikseen

¢ Edellisen lisiksi jdsen maksaa liittojen mi4riimén jisenmaksuosuuden

» Jdsenmaksun taso edellytti, ettd liitto ei nykytilassa ole tappiollinen

Kehittamiseen liittyvit talousselvitykset tehdén 31.12.2003 mennessi. Pardian jdsen-
jarjestdt antavat valmistelijoiden kiyttoon talousselvityksen edellyttimit tiedot.

Talousselvityksen yhteydess tarkistetaan vuonna 2000 tehty toimitilakartoitus.

XI Uuden Pardian ja liittojen viilisten suhteiden jirjestiminen

Uuden Pardian ja jisenjirjestSjen viliset suhteet jirjestetdin 1.1.2005 lukien yhteis-
tybsopimuksella, joka noudattaa kehittimissuannitelman periaatteita ja jonka sisélts
muotoutuu pilottivaiheen aikana.

Pardian ja pilottitoimintaan osallistuvien liittojen vilille tehdiin pilottivaiheen ajaksi
syksy 2003 - 31.12.2004 pilottitoimintaa koskeva sopimus.

XITI Ns. tihfiliittojen asema

Laht6kohtana on siilyttdd ns. tahtiliittojen toiminnallinen asema ennallaan.



