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SUONH%FHETOLHKENNEHHQHSETRY
LITE 1

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2000

Vuost 2000 oli Liiton kahdeksaskymmenes toimintavuosi. Liitto on perus-
tettu vuonna 1920. Liitto juhlisti 80-vuotispiivainsi 21 marraskuuta 2000

juhlakokouksella ja vastaanotolla.

1. JASENET

Liiton jasenmadrd oli vuoden lopussa noin 560 jdsents. Jasenmadran
“noin” johtuu 1ahinnd osoitetietojen puutteista. Jasenmadrastd poistet-

tiin 60 jasentd, joista useaan vuoteen ei ole saatu tietoja.

Jasenrekisteri saatetaan edelleen epivarmojen jasenyyksien osalta ajan
tasalle ja poistetaan hallituksen paatoksilla siitd jasenet, jotka eivit ole
huolehtineet osoite- ja jasentietojensa ajan tasalla pysymisestd, eivatka

maksaneet jisenmaksujaan.

Liittoon liittyi toimintavaonna 14 uutta jasentd, kaikki tietotekniikan
alalta. Liitosta erosi toiselle toimialalle siirtymisen takia 3 jasentd ja

kuoli 3 jasentd.

Henkilojisenten lisiksi liittoon kuuluu jasenyhdistyksena Viestiliikenne-

tekniset VLT ry, edustaen mkl:n teknisia.



2. SOPIMUSTOIMINTA

2.1. Yleisti

Edellinen kaksivuotinen keskitetty sopimus paittyi 15 tammikuuta 2000.
Syksylla 1999 kaynnistyneet tupo-neuvottelut eivat johtaneet sopimuk-
seen, joten seuraavat sopimukset tehtiin liittokohtaisesti. Metalliliiton
ensimmaisend sopiman palkkaratkaisun noin 3,1 % taso muodostui
lagjalti ns. yleiseksi linjaksi. Sopimuskausi on yleensd yksivuotinen,
paittyen 31. tammikuuta 2001, Useiden alojen erityiskysymyksista
johtuen niiden sopimuskausi on kuitenkin kolmivuotinen, esimerkkina
kuljetusala; merenkulku sen mukana. Sopimukset solmittiin vuoden

2000 puolella

Liitto yhdessd Setelin kanssa irtisanoi marraskuussa -99 kaikki sopi-
mukset paattymisn 15.1.2000. Neuvottelut uusista sopimuksista jatkui-
vat vuoden 2000 puolelle;, potiisihallinnon osalta aina huhtikuulle 2000

asti.

Liiton sopimukset solmittiin ns. yleisen linjan pobhjalta; osa sopimuksista
on tehty Setelin nimiin. Sopimukset ovat vksivuotisia  péatiyen

31.1.2001.

Syksylld -00 kaytyjen neuvottelujen tuloksena solmittiin uusi keskitetty
kaksivuotinen, noin 3% per vuosl palkankorotukset sisdltdva tuloso-
pimus ajalle 1.1.2001-31.1.2003. Liitto solmi joutukuussa kaikki uudet

sopimuksensa yhdessi Setelin kanssan tupon pohjalta.

Valtion virkaehtosopimukset keskustasolla solmii STTK-J ja miitd nou-
datetaan liiton jaseniin sellaisenaan. Virasto- ja laitostason tarkentavista

virkaehtosopimuksista neuvottelee liitto itseniisesti. Tyoehtosopimukset



neuvotellaan ja solmitaan kokonaan liiton toimesta. Virasto- ja laitos-

tason tyorauhavelvoitteesta esiintyi erilaisia nakemyksid.

2.2. Ulkomaanliikenne

Suomen lipun alla olevissa ulkomaanliikenteen aluksissa liiton jasenet
ovat peramiehen ja purserin tehtavissa. Radiosahkottajan nimikkeelld el

myOskadn mukavuuslippualuksissa toimintavuonna ollut liiton jasenié..

2.3, Valtion sopimukset

2.3.1. Yleiset sopimukset

Valtion yleisen yksivuotisen 2000 sopimuksen noin 3,1 % palkan-
korotukset, sisaltden 0,5 % jérjestelyvaran, tulivat voimaan 1.2.2000.
Jarjestelyvaroista tuli sopia 313.00 mennessi. Sopimus oli voimassa

31.1.2001 asti.

Yleiseen sopimukseen sisdltyy ns. Valpas-ohjelma, jolla tarkoitetaan
valtion palkkauksen jilkeenjadneisyyden korjaamista kolmen seuraavan
vuoden aikana. Korjauksen suuruutta el sopimuksessa ole maaritelty,
0,5 %:n arvioita per vuosi on esitetty. Toteuttaminen on tyOnantajan
padtettivissd; asiasta el ves-neuvotella, eikd tehda virkaehtosopimuksia.
Ensimmainen tarkastelu suoritettiin joulukuussa 2000 ja 0,35 % tason

korotukset tyonantaja kohdensi ja toteutti 1.1,.2001. Jarjestoja kuultiin.

Joulukuussa valtion paasopijajirjestot yhtyivét keskitettyyn kaksivuoti-
seen tuloratkaisuun 1.1.2001-31.1.2003. Tatd sopimusta sovelletaan
jasenlittojen virka- ja tydehtosopimuksissa. Tyo6ehtosopimuksissa s¢ on

suositusluonteinen.



2.3.2. Merenkulkulaitos

Jedinmurtajia ja tutkimusaluksia koskeva tarkentava virkaehtosopimus

solmittiin maaliskuussa 2000 yleisen linjan, eli 3,1 % tasossa.

Merenkulkulaitoksen palveluksessa olevien tyosuhteisten liiton jasenten
tyosuhteen ehdot madraytyvat Setelin ja Mkl:n vilisen tyoehtosopi-
muksen mukaan. Sopimus sanottiin marraskuussa irti 16.1.00 lukien.
Neuvottelut uudesta sopimuksesta jatkuivat maaliskuulle 2000 asti.
Tilloin DGPS-henkiloston (ent. Decca) tydvuorojirjestelyt muutettiin
mkl:n esityksesta normaaliksi paivityoksi ja suoritettiin tastd 1250-2000
markan palkkakompensaatio. Samalla varallaolojarjestely ty6nantajan
vaatimuksesta lopetettiin. Halytyssekaannusten jalkeen neuvottelut
asiasta aloitettiin uudestaan toukokuussa ja varallaolo palautettiin kesa-
kuun alussa ns. herrasmiessopimuksella. Asiaan sovittiin palattavaksi

Joppuvuodesta uuden tydehtosopimuksen yhteydessa.

Turku Radion henkiloston henkilokohtaisten palkanlisien korotuksista et
paisty tes-neuvotteluissa sopimukseen. Kiistan ratkaiseminen j&i liiton
kanteesta tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Kyse on erittain merkitta-
vistd periaatteesta, eli siitd voidaanko huomattava osa tyontekijan
peruspalkasta jattaa elakeikiansa asti, esimerkiksi 20 vuoden ajaksi,
kokonaan korottamatta, kuten Turku Radion kohdalla on kyse. Sama
koskee tydehtosopimuksen noudattamista erdan sihkoasentajan koh-
dalla. Kanteiden nostaminen siirtyi muiden kiireiden takia seuraavalle
vuodelle. Sopimuksen 0,5 % jarjestelyvarasta el paasty sopimukseen,

joten se maksettiin yleiskorotuksena kaikille 1.2.2000 lahtien

Muuten 31.1.2001 pasttyva sopimus noudattaa yleisen 3,1 % tasoa. ja
muita ehtoja. Palkankorotukset tulivat voimaan 1.2.2000. Joulukuussa

2000 solmittiin uusi kaksivuotinen sopimus yleisen linjan mukaisena.



233 Mkin rannikkoradioasema Turku Radio

Soneran (entinen Telecomm Finland Oy) vllapitama rannikkoradio-
toiminta lopetettiin myos kaupallisen liikkenteen osalta helmikuun 1999
lopussa. Vajaan kymmenen hengen henkilostossd ei ollut liton jasenid.
Kansainvilisen turvaliikenteen hoitaminen oli siirtynyt jo 1.9.1997
Turku Radioon ST:n jasenten hoidettavaksi. Mkl kavi liikenneminis-
terion kanssa neuvotteluja mydskin kaupallisen likkenteen hoitamisesta
Turku Radiossa. LM e kuitenkaan suostunut tukemaan aloitusvaiheessa
taloudellisesti mahdollisesti kannattamatonta liikennetta. Kaupallinen
lilkenne Suomeen tapahtuu taman jilkeen ulkolaisen rannikkoaseman

kautta.
2.3.4. Poliisihallinto

Poliisihallinnossa olevat liiton jdsenet ovat valtion ves-sopimusten pii-
rissi. Keskusjarjestotason sopimusten lisiksi ministeridtasolla solmitaan
tarkentavia virkaehtosopimuksia. Paikallistasolla voidaan tyonantajan
paatoksilla tarkistaa palkkausta. Paikallistason virkaehtosopimuksia ei

solmita.

Toimintavuonna neuvotteluja kiytiin 1ghinna SM:n kanssa, johtuen
poliisin tietohallintokeskuksen (PTHK) toiminnan aloittamisesta toi-
mintavuoden alussa. Tietoteknitkkakeskukset liitetaan PTHK:n alaisuu-
teen vuoden 2002 alusta lukien. Poliisihallinnon it-henkiléston palkka-
uksen ja nimikkeiden yhtendistimista selvitettiin ministerion asetta-
massa ves-tydryhmissa. Tydryhman 30.9.2000 raportin esitykset on tar-

Koitus toteuttaa viimeistain 2002 Joppuun mennessa.

Palkkauksen valittomasti (1.2.2000) oikaisusta sovittiin siten, etté tieto-

liikennehenkiloston alin palkkausluokka kaikissa ladineissd on Al8 ja



lisaksi suoritettiin muutamia kuoppakorotuksia ja liitettiin  henkilo-
kohtaisia lisia peruspalkkaan. Tatd ennen jo vuoden alusta Etela-Suo-
men ja Lansi-Suomen lisinien osalta alimmaksi palkkausluokaksi
sovittiin (ministeri paatti) A18. Myos muita yksittaisid korotuksia
suoritettiin eri lasneissa. Korotukset henkiléa kohden ofivat 1-3 palkka-

usluokkaa.

Tybnantajan yksipuolisesti paattima 1.1.2001 voimaantuleva valpas-rat-
kaisu (0,35%) oli liiton mielesta tiysin riittamaton korjaamaan it-
henkiloston tydryhméssd todettuja vaArstymid. Liitto jatti joulukuussa
korotuksista uuden esityksen. Samoin it-henkiloston varallaolojirjestel-
min yhtenistimisesta koko maassa. Neuvottelut siirtyivat vuoden 2001

puolelle.

2 3.5 [Iimatieteen laitos

Timatieteen laitoksessa on vuonna 1998 otettu kayttoon uusi palkkaus-
jarjestelma. Koska uuteen palkkausjarjestelmaan ei edelleenkdian ole
virkaehtosopimuksissa varatiu erityisia lisimaararahoja, eikd palkkauk-
sia voida myoskaan alentaa, miin jarjestelman todelliset vaikutukset

nikyvit vasta osoitettavien lisamadrdrahojen jalkeen.

2.3.6. Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen patveluksessa olevien viestiohjaajien nykyinen palk-
kaus on muista vertailuryhmisti jaljessa. Liitto neuvotteli asiasta sekd
Rajavartiolaitoksen ettd Suomenlahden merivartioston esikuntien kans-
sa. Yksi henkilokohtainen palkanlisd toteutettiin. Liiton jisenet toimivat

meripelastus/lohkokeskuksissa.



2.3.7.  Muut toimet

Muissa toimissa olevien liiton jasenten sopimusehdot madraytyvat alan
sopimusten mukaan. Yleisten sopimusehtojen osalta liitto on neuvot-
teluissa ja sopimuksissa mukana; alakohtaiset sopimukset solmii alakoh-

tainen jarjesto.

3. KOULUTUSTOIMINTA

4,

Liitto osallistui poliisihallinnon jasenistolle toukokuussa Leivonmielld

jarjestettyyn kahden péivan koulutuspaiville.

Jarjestokoulutukseen jasenilld on kiytettavissaan Aktiivi-Instituutin

laajat koulutusohjelmat. Niihin hakeutuminen tapahtuu omaehtoisesti.

TIEDOTUSTOIMINTA

Sttk-lehti ja Sttk-tiedote sekd Stik-j:n  Nakokulma-tiedote postitettiin
liiton jasenille/tydpaikoille laajennettuna luottamusmies-jakeluna. Liiton

oman lehden uudelleenjulkaisuun ei oflut resurssela.

Lisiksi julkaistiin lukuisia press- ja muita tiedotteita ja pidettiin nor-

maaleja yhteyksid tiedottajiin ja sidosryhmiin.

Liitolla on Internetissi kotisivut ja sihkoposti. Liiton jaseneksi voi
Littys Internetissa On-Line. Lahes kaikki liiton uudet jasenet liittyivatkin

titid kautta.



5.

TYOTTOMYYSKASSA

Palomiesliiton toiminnanjohtajan 1998 kiynnistamé ritely Setelissa ja
tyottomyyskassassa johti palomiesten kassasta eroon vuoden 1999
jopus-sa. Kassan jasenmadrd viheni timan takia alle lain vaatiman 8000
jasenen. STM myonsi kuitenkin poikkesluvan jatkaa kassan toimintaa

viela vaoden 2000 loppuun asti.

Kassan hallituksen enemmistd pastti 1999 syksylld, vastoin vuonna 1997
solmittua erityisteknisten ja farmaseuttien kassojen fuusiosopimusta,
lopettaa vuoden 2000 alusta lihtien erityisteknisten ryhmén kassan toi-
mipisteen, jota ST palvelusopimuksen mukaisesti hoiti. ST jatkoi kuiten-
kin Setelin ja omin paatoksin erityisteknisten tyottomien kassatehtavien
hoitamista vuoden 2000 loppuun asti, eli koko kassan lopettamiseen

asti.

Liitto katsoi kassan hallituksen enemmiston toimet sopimusten ja lain
vastaisiksi ja nosti kassaa vastaan kanteen Helsingin karajaoikeudessa ja
teki lisiksi poliisille tutkimuspyynnon. Molemmat olivat kiynnissa vield

toimintavuoden lopussa. Tutkimuspyynndssd myos Seteli on mukana.

Fuusiosopimuksen yhteydessd 1997 sovittiin, ettd Farmasialiitto ja ST
sitoutuvat palkkaamaan liittoihin tyottomyyskassan tehtavia varten yh-
den lisahenkilon kumpikin ja varaavat niille tarvittavat tilat valineet, jne.

Kassa varaa budjetissaan tihén tarvittavat varat.

ST vuokrasi tahan perustuen lisdtilat samasta talosta kesikuun -98
alusta lahtien ja osti ne tammikuussa -99. Tilat olivat toimintavuoden
lopulle asti tyhjillaan odottamassa kassan sekavan tilanteen selvidmistd.

Lisa-henkiloa ei mydskidn voitu tésté johtuen palkata.



g

Tyo6ttomyyskassan ylimasrainen kokous marraskuussa 2000 paatti kas-
san fuusioitumisesta 15. joulukuuta 2000 lahtien akavalaiseen insi-
noorien, arkkitehtien ja ekonomien (IAET) tydttomyyskassaan.
Erityisteknisten ryhma paatti kuitenkin siirtyd sttk-laisen Julkisten alojen
teknisten tyottomyyskassaan 7001 alusta lahtien. Vuonna 1997 perus-
tettu Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkiloston tyottomyyskassa
lopetti samalla toimintansa. Kassan hajoaminen johtui palomieslitton
1997-1998 lakon jilkeisestd liton sisaisestd sekaannuksesta, ja johti

sitten myoskin Spal:n toiminnanjohtajan vaihtamiseen syksylla 2000.

ST:n tybttomyyskassan lisatoimitila (75,5 m2) vuokrattiin marraskuussa
ravintolayrittijalle. Tilojen ilmavaihdon jarjestamista koskeva epavar-
muus vaaransi vuokralaisen ravintolatoiminnan kiynnistaminen, selvit-
tely jatkui seuraavalle vuodelle. Omaan kiyttosn ei liitolla tiloille ollut

tarvetta.

6. TOIMINTA MUISSA JARJESTOISSA

6.1. SETELI

Liitto hoiti Swomen Erityisteknisien Liitto Seteli ry:n jarjestopalvelut.
Setelin kaytannon toiminta on sopimuksella keskitetty alusta lahtien
ST-n toimiston yhteyteen. Liiton toimisto hoitaa Setelin normaalit toi-
misto- ja jarjestopalvelut ja tes-/ves-neuvottelut ja sopimusten solmimi-
set Setelin maksamaa jirjestopalvelumaksua vastaan. Maksulla korva-

taan toimisto- ja toimihenkildkuluja ST:lle.

Setelin toiminnassa palomieslakon jalkiselvittelyt oikeudenkiynteineen
tyollistivat liton toiminnanjohtajan kokopaivdtoimisesti, muun toimin-
nan ohella. Spal:n toiminnanjohtaja Heikki Saksa hivisi Helsingin kéra-
jaoikeudessa Setelid vastaan jasenmaksuista nostamansa kanteen.

Saksan valitus tuomiosta hylattiin mydhemmin Hovioikeudessa.
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Spal:n ex-toiminnanjohtaja Saksan riitelyn jaljilta Palomiesliiton jasen-
maksurastit Setelille olivat vuoden lopussa noin 600.000 mk. Téastd
johtuen Seteli el kyennyt maksamaan ST:lle siirtovelkojaan. Spal:n rastit

ovat perinnissa Espoon kardjaoikeudessa.

6.2. STTK ja STTK-J

Liitto osallistui aktiivisesti keskusjarjestojen toimintaan niiden hallituk-
sissa, valtuustossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessd. Liiton puheen-
johtaja on istunut STTK:n hallituksessa vuodesta 1977 lahtien. Liitto on
edelleen STTK-J:n jasenliitto; muut Setelin yhdistykset ovat ST:n vali-
tyksella STTK-Jn jasenia. Luotsiliiton puheenjohtaja edusti Setelin
jasenida STTK-In hallituksessa. - STTK-J vaihtoi nimensd vuoden

lopulla Palkansaajakeskusjarjestd Pardia:ksl.

Sttk-n aluetoiminnan kautta liiton edustajilla on mahdollisuus osallistua

keskusjdrjestan toimintaan kautta maan.

6.3. ATFC

Liitto ATFC ry:n perustajajasen Jarjestolla on STTK:n kanssa voimassa
yhteistydsopimus ja on nykyisin yksi STTK:n alugjirjestoista. ATFC 11

on myos sopimusoikeudet Ahvenanmaan maakuntahallituksen kanssa.

Liitto on oftut ATFC:n toiminnassa tiiviisti mukana.

6.4. MYTE

Liitto on rekisteroiméttoman merenkulkijajirjestojen yhteistyoelimen

MYTE:n jasen. Toisinaan Mytelld on puolivirallinen asema, esimerkiksi
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lausunnonantajana. Myos merenkulkijajarjestojen yhteiset oikeuden-

kaynnit valmistellaan Mytessa. Liitto on Myten toiminnassa mukana.

Konepéillysto- ja laivanpallystoliittojen sopimusekoilut puolalaisten
miehistéon kuuluvien merimisten kanssa johtivat liittojen erottamiseen
KAF:sta syksylld. Merimies-Unionin toimenpanemien alusten saarto-
toimien seurauksena SM-U solmi sopimukset nimiinsa. Paallysto-

jarjestot puolestaan haastoivat KAF:n oikeuteen erottamisistaan.

Kuljetusalojen Federationissa ovat jasenina maan kaikki merkittavat
maa-, meri- ja ilmaliikenteen tyontekijajarjestot. Seteli hittyi KAF:n
jaseneksi loppuvuodesta 2000. ST:n puheenjohtaja on KAF:n hallituksen

jasen ja Luotsiliiton puheenjohtaja on varajasen.

6.5. Kansainvilinen toiminta

Kansainvalisiin ITFn ja muihin kokouksiin liitto el lahettdnyt toimin-

tavuonna omaa edustajaa. Muuten ITF:aan pidettiin yhteyksia.
Keskusjarjeston osuus lansainvilisessd toiminnassa on laajentunut erit-
tiin voimakkaasti ja hytdyntaa liittoa.

7. MUUTA TOIMINTAA
7.1. Muu edunvalvonta
Liiton edustajat osallistuivat eri hallinnoissa - kuten Merimieseldkekas-
sa, Merimiespalvelutoimisto, Lomaliitto, Toimihenkilolomat, Merenkul-

kijoiden saatio, ym -, eri toimikunnissa ja muussa yhteydessd eri muo-

doissaan laajaan edunvalvontatyShon.
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7.2. Kukkapalvelu

Liitolla on edelleen sopimus merenkulkijoiden kukkatervehdyspalve-
justa Tele-flora Oy:n kanssa. Valityspalvelu on rannikkoradio-toirnnan
lopettamisen myotd vahentynyt olemattomiin. Liitolle se oli 14hinna PR-

toimintaa ja siirtyy témén jdlkeen historiaan.

7.3. Toimiston toimintaedellytykset

Liiton palveluksessa oli edelleen kaksi toimihenkiloa, toiminnanjohtaja ja
jarjestosihteeri. Liiton omien toimisto- ja jarjestotehtdvien lisaksi
toiminnanjohtaja hoiti myos Setelin toimisto- ja jirjestopalvelut. Jarjes-
tosihteerl toimi tydttomyyskassan apulaisjohtajana. Tyoéttomyyskassan
toimintaa hoidettiin fuusiosopimuksen perusteella erityisteknisten tydt-
tomien osalta erityistoimin vuoden loppuun asti. Korvaukset tistd tyosta

ovat oikeudessa haettavina.

8. LITON HALLINTO

8.1. Liiton kokoukset

Liiton kevdtkokous pidettiin 27.4. ja syyskokous 21.11., molemmat Hel-
singissd. Syyskokous pidettiin liiton 80-vuotisjuhlakokouksena vastaan-

ottoineen. Kuutisenkymmenti liiton jasenta osallistui liittonsa juhlaan.

Liiton juhlakokouksessa luovutettiin hallituksen myontamat liton kultai-
set ansiomerkit tunnustuksena liiton hyvaksi tehdystd pitkaaikaisesta
tyostd (vahintadn 12 vuotta, ym ansiot) hallituksessa tai tilintarkastajana,
seuraaville liiton jisenille: Harry Blomgqvist (merkin nro 25), Kalevi
Greis (26), Goran Holmstrom (27), Heikki Kemppi (28), Lassi-Pekka
Laine (29), Seppo Puhakka (30), Heikki Riippa (31), Heikki Santala
(32), Seppo Sihvonen (33) ja Bertel Ostertund (34).



8.2. Liiton hallitus

Kevitkokouksessa -99 kolmivuotisk

puheenjohtaja
I vpj

jasenet

sihteeri

varajasenet

8.3. Tilintarkastajat

Heikki Santala
Seppo Puhakka
Pertti Keindnen
Goran Holmstrom
Tapani Stenholm
Lassi-Pekka Laine
Leena Ahonen
Hilpas Lemmetty
Bertel Osterlund
Iris Karlsson

Olli Huvila

Juhani Syrjdnen
Jouni Ropa

Jukka Heinonen /
Viind Lappalainen
Jarmo Kavola
Veikko Jantunen

Juhani Tikkanen
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audeksi 1999-2001 valittu hallitus:

(poliisihall.)
(mki)
(mkl/tekniset}
(ilmatiet. laitos)
(rajavartiolaitos)
(laivat)
(muut toimet)
(poliisihall.}
(mkl)
(mkl/tekniset
(ilmatiet laitos)
» 21.11.00 alk,
(rajavartiolaitos)
(laivat)

{(muut toimet,
21.11.00 alk.)

Tilintarkastajat Heikki Kemppi ja Timo Ojaniemi, varalla Guy Fkman ja

Ossi Nykdnen.

8.4. Liiton toimisto ja toimihenkildt

Liiton toimisto sijaitsi omassa huoneistossa, Perdmichenkatu 7 Al

Helsinki. Liiton palveluksessa olivat toiminnanjohtajana Heikki Santala

ja jarjestosihteerina Bertel Osterlund.

Helsingissi 10. huhtikuuta 2001

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

Hallitus



