20.6.2001/TM

Varallaclo Mantsidldn NAVCON- asemila

¥Yarallaolo

- Varalla ollaan viikko ( 7vrk) kerrallaan. PéAdAsddntoisesti varallaclovelvoite kiertas.
Varallaclojakso alkaa perjantaina normaalin tyGajan paatyttyi.

- Tydajan ulkopuolella varallaolosta tydviikolla (ma - pe) maksetaan korvausta,
jonka suuruus on 7,5 % tuntipalkasta (tuntipalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka 160:1la). Varallaocloon siséltyvistd viikonlopusta (la ja su)
maksetaan tista potkkeavasti yhteensd yhden ty6pdivan palkka (7,5 h x
tuntipalkka). Mikéli ty6tilanne sallii, voidaan varallaolo vitkonlopulta korvata
myds vastaavana vapaana.

- Edelld todetun lisdksi varallaolosta pyhdp&iviltd ja erdiltd aattopdivilti (ks. liite)
maksetaan 4 tunnin palkan suuruinen korvaus. Myds timi korvaus voidaan antaa
vastaavana vapaana, mikili tyGtilanne salhii.

- Jérjestelmin kustannusvaikutus on n. 5700 mk/kk eli n. 1900 mk/mies. Tami
katetaan siten, etta Savolaiselle el endd makseta henkilokohtaista lisdpalkkiota,

kun jirjestelmai otetaan kdyttdon. Vastaavasti Ropan ja Savolaisen lisdpalkkiot
alenevat 600 markkaan,

Hilytys varallaolon aikana

- Mikili varallaolon aikana tydntekija hélytetddn tdihin, maksetaan hénelle ko.
tybajalta ao. lisd- ja ylitySkorvaukset sekd mahdolliset lauantai, sunnuntai- tai
aattotySkorvaukset.

- Kotoa kisin tehtidvi viankorjaus péatteeltd korvataan kuten puhelimitse tapahtuva
viankorjausohjaus.

Hilytys varallaolon ulkepuolella (Kiytinndssi teoreettinen)

- Korvataan vaition yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti.



20.6.2001/TM
Laskedma kustannuksista

kk-patkka hk. lisa Yht.
Ropa 11725 2500 14225
Friman 12871 2500 15371
Savolainen 11725 1750 13475
6750 43071
Keskimdardinen kk-paikka 14 357
Keskima&ardinen tuntipalkka 89,73
7.5 % 6,73
Tybviikon paivystyskorvaus Pyhit/aatot 4 h palkka
Laja su 7.5hx8973 672,98 Uusi vuosi
ma - pe 9x16hx86,73 538,38 Loppriainen
Yhieensd 1211,36 Pitkdperiantai
52 viikkoa 62990,46 1. Padsidispaiva
2. Pédsidispdiva
Vapunaatto
Vappu
Helatorstai
Juhannusaatto
Juhannus
Pyhainpaiva
itsendisyyspdiva
Jouluaatto
1. Joulup.
Tapaninpaiva
Uudenvuoden aatto
16 x 4 h palkka
Kustannukset yhteenss 68733,18
Kustannukset/kk 572777

6750 - 5727 = 1022.24

358,92

5742,72
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Annan Huoneistocenter Oy LK%‘Ilia,ghsrdageudelia ja tissa myynlitoimeksiannossa sovituilla ehdeilla edelld selostatun
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tai _sisdltden ALV:n. Veloitettavat asiakirjakulut enintdén

Valittaja on oikeutettu palkkicon, jos kaupasta toimeksiannon voimassa ollessa sovitaan ostajan kanssa edelld mainitulla tai toimeksiantajan
mydhemmin hyvaksymalld hinnalla ja toimeksiantajan muuten hyvaksymin ehdoin tai jos kauppa paitetdan kuouden (6) kuukauden kuluessa
taman toimeksiannon padttymisesta ostajan kanssa, joka todistettavasti on valittajaha tai tal taman edustajalta saanut tiedon myytavasts
omaisuudasta. Valittajalla on oikeus palkkioon myds, jos omaisuus muulla tavatia luovutetaan sopimuksen voimassagloaikana tai jos
toimeksiantaja ei tee kauppaa, vaikka valittdjd on hankkinut tissa toimeksiannossa tai myhemmin hyviksyltyja ehtoja vastaavan osto-
tarjouksen.Jos toimsksiantaja on tehnyt toimeksiantosopimuksen voimassaoluajan pattymisen jalkeen toimeksiantosopimuksen toisen
valittdjan kanssa, han on kuitenkin velvolinen maksamaan vilityspalkkion vain sille valittdjalle, jonka kanssa tehtr toimeksiantosopimus oli
voimassa, kun toimeksiantaja hyvaksyi valiteitavastd kohteesta tehdyn tarjouksen. Valittajalla tai taméan edustajalla on oikeus

vastaanattaa kdsiraba.

Mikali kauppaa ei synny ostajan syysta ja kisiraha tai sopimussakko j&8 toimeksiantajan hyvaksi, valittdja on oikeutettu palkkion suurviseen
korvaukseen tehdysta tydstd, kuitenkin enintadn pucleen kasirahan tai sopimussakon masrista. .
VAlit&ja on oikebtettu ja valtuutettu hankkimaan kaupassa tarvittaval kiinteistdnvalittijiasetuksessa mainitut asiakirjat.

Tama myyntitoimeksianto on voimassa kuukauden ajan ja jatkuu yhden kuukauden ajan kerraliaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti
kymmenen {10) pdivad ennen kulumassa olevan sopimusjakson padttymistd. Toimeksiannen voimassaoloaika pdattyy iman irtisanomistakin
neljan kuukauden kuluttua voimassaclon atkamisesta lukien. Toimeksiantajalla on kuluttajansuojasta kinteistonvalityksessad 15.7.1388 annetun
lain 5§:n tarkoittamassa tapauksessa oikeus irtisanca sopimus heti pdattyvaksi, jollnin hianen on korvattava valittajaile jo aiheutuneet
kohtuuliset kustannukset, Toimeksiantaja vakuuttaa, etid omaisuudesta edelid annetut tiedot ovat oikeat ja ettd toimeksiantajalia ei ole
estettd omaisuuden luovuttamiseen. TAtd sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi toimeksiantajalie ja toinen valittdjélle.
Toimeksiantaja oli kutsunut Helsingin Hucneistocenter Oy:n edustajan kotiinsa nimenomaan myyntitoimeksiantoa tekemaan.  kylla.
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Tervehdys IT-alan ammattilainen !

ST:n hallitus teki jasenkyselypaatdksen poliisin uudesta patkkausjarjestelmasts kesdkuun
kokouksessa. Varsinaisen kyselyn toteuttaminen jéi allekirjoittaneen tehtavaksi, johon
paasin kasiksi vasta nyt, loman jalkeen. — Siispé toimeksi. Lue (myds varsinaiset
tuloskeskusteluliitteet) ja vastaa alla oleviin kysymyksiini. Lopuksi voit pistda ylés omia
mietelmiasi testauksesta, palkkataulukoista yms. testaukseen liittyvista asioista.

Kysely on luottamuksellinen. Sinun vastauksesi jaa ainoastaan minun tietooni. Liiton
hallitukselle teen yhteenvedon kaikista saamistani vastauksista.

Ja sitten kysymyksiin: (rengasta haluamasi vastaus)

Vastaajan nimi: Yhteenveto Toimintayksikkd:_ Vastaajia noin 30
Kylla Ei
1. Hyvaksyn testatun palkkausjarjestelman sellaisenaan 2 14

2. Hyvaksyn uuden palkkausjarjestelman periaatteet, kun
valttdmattdmat korjaukset on tehty (esim. lisda vaativuus-
tasoja, uudet peruspalkat, kts. liiton tavoitepalkat) 13 2

3. Teitkd tyytymattémyysilmoituksen tuloskeskustelusta? 6 9
Jos teit, niin mista osiosta?

Omat korjausehdotuksesi: (Ala séastele paperial)

4. Valitse, kumpi vaihtoehto (a vai b) on mielestasi parempi korottamaan poliisin
peruspalkkoja:

a) Virkapalkkajérjestelma, jossa muita korkeammat tavoitteet yleisissa
palkkaneuvotteluissa johtavat todennakoisesti jarjestolisiin toimen-
piteisiin. 4 7

b} Uusi palkkajarjestelmé, jonka kayttdénottaminen mahdollistaa
oman palkkatautukon. (Liitto arvioi riskin ajautua jarjestollisiin
toimenpiteisiin vahaisemmaksi kuin a)-kohdassa.) 1M 4

Toivoisin, ettd voisit vastata ylla oleviin kysymyksiin minulle Tiimilla,
Mieluiten viikolla 32 (6. — 12.8.2001), niin otan mielipiteesi mukaan
yhteenvetoon, jonka vien liiton hallituksen kasittelyyn heti alkusyksysta.

Kommentoi myds muut liitteet omalta osaltasi. Oliko keskustelussa esimichesi
kanssa jotakin miké& ei sinun mielestési ollut kohdallaan ja millaisia ajatuksia
varsinainen tuloskeskustelu sinussa heratti.

Terveisin Pertti Keindnen
Pa3luottamusmies



Omat korjausehdotuksesi:

1) - Vaativuustasoja enemman asiantuntijapuolelle, selkeammat tehtivakuvaukset

- Voisi olla jonkinlainen sidottu henkildstésuunnitelma, jonka pohjalta ylimman johdon
(PTHK) on tehtava ohjeistus henkiléston sijoittelusta. Nain valtyttaisiin nyt esiin nousseilta
suurilta {aanikohtaisilta vaihteluilta

- HTS-pisteiden osuus voisi olla suurempikin jarjestelmassa, soveltuisi hyvin nimenomaan
asiantuntijatehtaviin. '

2) -Liian paljon riskeja palkan pienenemiseen, koska joka vuosi palkka tarkistetaan.
-Vanhemmilla ihmisilld suoritustaso vaistamatta laskee --> vaikutus elakkeeseen.

-Jos lahtdkohtana valtion kannalta on ollut, etté nykyinen A -palkkataulukko on liian kallis,
niin se herattad epailyksia suunnitteilla olevaa palkkausjarjestelmaé kohtaan.

3) - tuloskeskustelu oman esimiehen (1aanin poliisiylitarkastaja) ei ollut kovin hedelmallinen
johtuen siita, ettei hanella ole kovin hyvaé tuntemusta meidan tybstamme yleensa eika
mydsk&an minun tydstd. Sama ongelma on varmaan monessa muussakin [3anissa
yksikéiden paallikdiden osalta.

4} Vapaata kommenttia:

Palkkausuudistus toisi itselleni ihan tuntuvan korotuksen palkkaan, mutta en oikein voi
hyvaksya tata uudistusta pelkastaan omaa napaa tuijottamalla. Eniten karvastelee se, et
henkildiden pisteytyksessd ei voida kayttaa todellisia pisteits, vaan esim. omassa
pisteytyslomakkeessani oli pisteita alennettu silla perusteella, ettd muutoin kihlakunnan
keskiarvoa ei saavutettaisi. Toinen asia mika arveluttaa on se, etti onko valtio ihan
oikeasti valmis rahoittamaan tdman palkkausuudistuksen, kun esim. jo normaalethin
palkankorotuksiin ei saada taysia rahoja vaan palkankorotuksia joudutaan osittain
rahoittamaan myos tinkimalla toimintamenoista. Mita jos joudutaan saanndnmukaisesti
pisteyttamaén ihmiset selvasti alakanttiin, kun palkkakehyksesta ei riitd rahaa muutoin?

5) Vaativuustason madarittely:

Paallikon kanta oli eri kuin minun. Vaativuustasossa 40.06 ei puhuta mitaan atk-
tukihenkilon toimenkuvasta ja tehtavista. Siina puhutaan ohjelmien kayttamisesta,

joka koskee lahinna tutkintasihteerin tehtavia.

Olen suoraan poliisipaallikon alainen ja aloittaessamme keskustelun, han ilmoitti heti
vaativuusluokan johon miné tulen kuutumaan. Han sanoi, etta siina palkka pienenee mutta
ei siitéd kannata valittaa, niin se tekee muillakin.

Ja thmahan on vain kokeilu.

6) Hyvéksyn uuden palkkausjarjestelman periaatteet, kun valtamattdmat korjaukset on
tehty (esim. lisdd vaativuustasoja, uudet peruspalkat, kts. liiton tavoitepalkat)"

Mistd sitd nakisi nama liiton tavoitepalkat ??

Ei ole ollut hirvittavasti puhetta tasta PAJUsta meidan ti-ihmisten kesken,
Siella Selanpohjassakin asia ohitettiin Santalan toteamuksella ettei se tule toteutumaan
vield moneen vuoteen.

7) En esittele korjausehdotuksia. Niitd on esitetty kymmenen vuoden ajan
fiman varteenotettavaa lopputulosta. Idioottimaista palkkapelleilyi
valtion taholta loputtomiin.

Alla "kylla”-vastaus kohtaan b)..Ei ole/tule muuta vaihtoehtoa, siksi siini lukee
kylls..



8) Luokitusmaaritykset tasmallisemmiksi. Useat maaritykset tulkinnan varaisia.
Monet maaritykset sopisivat useisiin tydtehtaviin. Luokituspistemaarat ilm.
sovittu etukateen, jolloin palkkauudistus menettaa osittain merkityksensa.
Haittapuolena ns. "pérstéakerroin” luokitus.

9} Ollessani hetken kuluttua siirtyméssa vapaaherraksi, en ole endé oikein himokkaasti
ottanut kantaa tdhan palkkauskehitykseen. Tulee vaan mieleen, ettd nykyinen koulutus
jolla * paivitetdan " tietoja ohjelmista ja muutoksista, suunnataan samoille henkilsille jotka
ovat mainittuihin ohjelmiin perehtyneet. TAma on aivan oikein, mutta se saa aikaan
tilanteen, jossa tietomme kéaytossa olevista ohjelmista yms. eriytyvét ja "spesialisoituvat”.
Jokaiselle syntyy osaamisen alueita ja taas toisaalla alueita, joilta tiedon maara jaa
vahaiseksi. Kun nyt sitten palkkausta koskevissa kysymyksissa keskustellaan
vaativuustasoista olisi tarkeda saada useamman arvioitsijan mielipide siita, mika on
vaativaa, mika vAhemman vaativaa osaamista.

10} Vaativuusluokan pitdminen 40.11:5s& omalta osalta katson tarpeelliseksi.
Valtakunnallinen yhdenmukaisuus tarkea.
Jonkinmoinen olosuhdelisa meilld Lapissa ainakin tarpeen.

11) Peruspalkat pitéisi saada sellaiselle tasolle ettd uudistus olisi palkitseva eika
rankaiseva, nykytasoilla itseltdni kummassakin palkkataulukossa jaisin pahimmassa
tapauksessa hévidlle loppupalkassa (kaikilla ikalisill4).

Korjaus: Peruspalkkoja huomattavasti ylos

Palkkauudistus aiheuttaa jatkuvan epavarmuuden tuntee, koskaan et tieda mita paikkasi
on vuoden kuluttua koska tydnantaja voi koska tahansa kiristda pisteytysta mielivaltaisesti
(aivan samoin kun nyt maarattiin etta pitaa pysya keskiarvossa niin voidaan masrata etts
pudotetaan keskiarvo 2 pisteeseen), eli palkasta voi kadota 20%. Miten menet pankista
hakemaan lainaa, jos nyt teen hommani hyvin niin saan tdmén verran mutta jos vahan
repsahtaa niin tAman verran.

Korjaus: Peruspalkka niin ylds etta pisteytyksen vaikutus pienenee

Vaativuustasojen arviointi vuoden valein, eli koskaan et tieda mita palkkaa saa vuoden
kuluttua. Aiheuttaa jatkuvan epavarmuuden tunteen tydnantaja voi vahentaa tehtavia ja
hupsis huomaat etta vaativuustasosi on pudotettu ja jallen aivan sopimusten mukaan

Korjaus: Systeemista pois mahdollisuus alentaa vaativuusluokkaa ilman
kummankin osapuolen suostumusta.

Tybtasi saattaa arvioida henkild joka ei omaa siihen mitain patevyyttd, parin paivan
koulutuksella ja parilia mapilla ei todellakaan tehda jokaisesta esimiesasemassa olevasta
patevaa arvioijaa. Tamé aiheuttaa erittain suurta epatasa-arvoa eri paikkojen suhteen.
Henkilbkemiat paaseva liian suureen arvoon

Korjaus: Arvioinnin osuutta palkkaan madalletaan jolloin epatasa-arvo
vahenee

Mielestani jo loppuraportin osuus, jossa oli prosentuaaliset osuudet niist jotka jaavat
lisdosalle osoitti, etta 40-ryhman peruspalkat ja arvioinnit ovat pahasti pielessé. Kun
katsomme korjausehdotuksiani niin huomaamme, etti jos ne tehddan niin olemmekin
vanhassa virkapalkkajérjestelméassa.



Se etts virkapalkkajarjestelmassa jouduttaisiin jarjestdllisiin toimenpiteisiin johtuu siita, etta
uudessa palkkajarjestelméssé meilld ei ole enda mahdoilisuuksia jarjestétoimenpiteisiin
koska tybnantajalle annetaan parista tonnista kaikki valtuudet alentaa palkkaa rikkomatta
mitaan sopimusta.

Mielestani uutta systeemia ei miss&an nimessé saa ottaa kayttdon riskit eivat todellakaan
ole sen pienen korotuksen arvoisia.

12) Ei tdmad oikein tunnu meille sopivan. Koko ajan tuntuu ettd kuvio on laadittu AY-aktiivisten
komisarioiden pénkittdmiseksi, miké sinédlldin toki on hyvi asia. Mutta hyvilld tahdolla timi
kdynee meillekin, JOS 16ytyy asiallista tahtoa.

PTHK.n alaisuuteen siirrettivat kiynevit PTHK.n kanssa erikseen keskustelut?
Ne jotka jddvit siitd syrjddn niin joutunevat timén poliisille sorvatun jirjestelmin nielem#in?

Ei ole keskusteltu. Salosen Kopi kivi kylld jonkinlaisen keskustelun, ja siihen lienee tyytyminen?
Onneksi Rovaniemi on Suomen oloissa yhtd kaukana tiiltid kuin Viadivostok ja Sahalin on
Moskovasta!

13) Tama pistelaskusysteemi vaikuttaa aika amerikkalaiselta. Kun tama tulee
kokonaisuudessaan voimaan, niin sen tien paassé lienee Amerikan tyGsuojelumallin
mukainen tybntekijdiden nopeat ja perustelemattomat syrjdan heittamiset? Eli pitk&an
jatkunut Hallituksien linjan ajamista Suomen tydmarkkinoille. Vaihtoehdot?

Atkaa on kulunut testauksesta ja en kerked perehtymaan juuri nyt asioihin uudelleen,
mutta muistaakseni vaatimustasoja oli omissa kohdissa kylia riittAvasti. Hamaannysta
heratti se, ettd alemmalla tasolla lahtdpalkka oli joissain tapauksissa suurempi. Uudet
peruspalkatkin vaikutti paremmilta kuin olemassa olevat mikali luokkiin sijoittelu tulisi
pysymaan samana toteutusvaiheessa. Epéaselvéksi j3i palkan kertymien mydhdisemmaéssa
vaiheessa (ikalisat ja luokkien vaihdot), tuleeko suuntaus parempaan vai voiko siina kayda
niin, ettd jos palkka ei nyt suoranaisesti pienene niin ei mydskaan juuri nousisi. Voisiko
tyGnantajapuoli laskea vaatimustasoa jatkossa ja miten ritatapauksissa toimittaisiin.
Vahan jai kaivelemaan ettei itselleni iimoitettu konkreettisesti paljonko kuukausiansioni
olisi uudella systeemilla. Kylldhan mina sen jotenkin itse laskin, mutta kun talo laski sen
kuitenkin pennilleen.

Liiton (Seteli) tavoitepalkoista ei ole juurikaan minulla tietoa, lieneeks jotain postia liitolta
saamatta vai olenko sivuttanut jotain. Nyt muistin, ettd nimikeasia on ollut vireilla IT-
alkuisiksi, mutta muuten olen aika "pihalla”.

Tavalliselle konstulle uusi palkkajarjestelma ei tainnut juuri hyvaa luvata verrattuna esim.
itseeni. Valitaanko t4ssa nyt kahdesta jarjesteiméasta poliisin peruspalkkoja korottavaa
systeemia vai [T-alan palkkoja korottavaa systeemia???

Tuloskeskustelu on ehdottomasti hyva asia. Siiné tulee kaytya ja kirjattua konkreettisia
asioita. Ja, koska ne jaa paperille niin ei tarvitse mybhemmin arpoa onko asioista
keskusteltu ja kenen kanssa.
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0400-801141
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050-5573818
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03-6756325

0400-802058
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040-5828552

E-mail
heikki santala@seteli.fi
seppo.puhakka@kuopio.poliisi.fi
tapani.stenholm@fma fi tai otsw(@surfeu. fi
pertti.keinanen@jyvaskyla.poliisi.fi
jarmo kavola@slmv.rvl fi
iiris.karlsson@kouvola.poliisi. fi

turku.radio@fma fi

turku. radio@fma.fi
lassi.laine@fini.fi
navcon@fma.fi

olli. huvila@turku. poliisi.fi
vaino.lappalainen@fmi.fi
veikko jantunen@pp.inet.fi

seteliry@seteli.fi
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