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VALTIOVARAINMINISTERIO VM 37/01/2001
Henkildstoosasto
Valtion tySmarkkinalaitos 17.9.2001

Ministeriét ja virastot

YLEISOHJEET VALPAS-PALKANTARKISTUSTEN TOTEUTUKSESTA 1.1.2002 LUKIEN

1. Toimenpiteiden yleiset perusteet

Vaition henkilSston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 13.12.2000 tehdyn virka- ja
tydehtosopimuksen allekirjoittamispSytikirjan 19 §:5s8 on sovittu mm. seuraavaa:

"Osapuolet ovat yhtd mielti siitd, etts valtion palkkakilpailukykyi on jatkuvasti seuratta-
va ja turvattava, ottaen huomioon valtion patkkaseurantaselvityksen linjaukset. Osapuolet
pyrkivit yhdessé toteuttamaan t4td. Valtion tydmarkkinalaitos huolehtii siitd, ettd myds
tarpeen vaatimiin korjaaviin tySnantajatoimenpiteisiin ryhdytazn.

Viime sopimuskauden allekirjoituspsytikirjan 1 §:n 4 momentin mukaiset ty6nantaja-
toimenpiteet toteutetaan siina tarkoitetun mukaisesti”

Nyt on kysymys edell4 lainatun 2 momentin mukaista ns. Valpas Il ~tarkistuksista
1.1.2002 alkaen. Valpas I -tarkistukset on toteutettu 1.1.2001 lukien. Valpas I —tarkis-
tusten kohteet on médritelty jo 23.2.2000 tehdyn virka- ja tybehtosopimuksen allekirjoit-
tamispdytékirjassa ja sen yhteydessi.

Niin ollen Valpas II —tarkistuksissa painotetaan

a) vaativia johto-, asiantuntija- ja muita vastaavia tehtdvii,

b) palkkauksen ja tehtiivin vaativauden vilisten palkkausongelmien korjaamista seki hy-
vid suorittajia seki

¢) muita ammattitehtivia.

Valpas I —tarkistusten mukaista eraa nuorten palkkauksellisen aseman parantamiseksi ei
sisélly Valpas II -toimenpiteisiin.

Valtion vuoden 2002 talousarvioesityksen yleisperusteluissa on todettu, ettd valtiotydn-
antajan palkkakilpailukyky4 pyritd4n parantamaan edellsd mainituilla toimenpiteill4. Tétd
varten talousarvioesityksen toimintamenomisrirahoja on lisdtty yhteensd noin 30 mil-
joonalla eurolla. Viime vuonna vastaavan méaarirahan suuruus oli noin 45 miljoonaa eu-
roa. Momenttien selvitysosissa tilld perusteella tehdyt méarérahalisdykset on todettu
matninnalla ”x euroa palkkaseurantaselvityksen mukaisiin tarkistuksiin®.

Valtiovarainministeri6 antaa seuraavat yleisohjeet kyseessi olevien toimenpiteiden to-
teuttamiseksi tydnantajapastsksilld 1.1.2002 lukien. Yleisohjeiden sitovuus perustuu val-



tion virkachtosopimuslain (664/1970) 5 §:n 5 momenttiin ja valtion virkaehtosopimus-
asetuksen (1203/1987) 7 §:44n sekd valtioneuvoston yleistoimivaltaan.

Toimenpiteet toteutetaan mahdollisimman yhdenmukaisina ja tarkoitustaan vastaavasti
koko valtionhallinnossa, siten kuin n#isti ohjeista ilmenee. Erikseen annetaan ohjeet sii-
t4, milloin ndmé tybnantajapéztokset on tarkoitus siirtis virka- ja tydehtosopimusmasirs-
yksiksi.

2. Soveltamisala

Palkantarkistukset kohdistetaan néiiden yleisohjeiden mukaisesti valtionhallinnon virka-
ja tydsopimussuhteiseen henkilostdén, seuraavin tismennyksin ja rajauksin,

Valtion virkamieslain (750/1994) 26 §:ss# tarkoitetun valtionhallinnon ylimmén virka-
miesjohdon palkkaukset pistetiin erikseen, eivatki nima ohjeet koske heiti. Jiljempini
jaksossa 7. ovat méaariykset ja ohjeet muiden tydnantaj aerittelyvirkojen osalta. Sellaisten
tyGnantajavirkamiesten osalta, joiden virat eivit ole erittelyvirkoja, toimenpiteet toteute-
taan niiden ohjeiden mukaisesti, ottaen huomioon, mit# siiti on Jjéljempind jaksossa 7.
sanofttu,

Korkeimpien oikeuksien presidenttien ja jisenten osalta noudatetaan, miti heidén palve-
lussuhteen ehdoistaan annetussa laissa (196/1991) on séidetty.

Palkantarkistukset ja ndmé ohjeet eivit koske niité tybehtosopimusaloja, joilla ovat nou-
datettavana yksityisten alojen palkkamairiykset.

Néissd yleisohjeissa tarkoitetut palkkausten ja palkkausperusteiden muutokset vaikuttavat
osa-aikaisen henkildston palkkauksiin siten kuin siitd on erikseen sovittu tai madritty.

3. Virastojen tydnantajapiitokset

Virastot toteuttavat jiljempini jaksoissa 4., 5. ja 7. tarkoitetut palkantarkistukset tydan-
tajapddtoksilld. Virkamiesten osalta toimivaltasdinnékset ovat valtion virkachtoso-
pimuslain 5 §:n 2 momentin 2 kohdassa seki valtion virkaehtosopimusasetuksen 9 §:ssi.

Ty6sopimussuhteisen henkildstén osalta tyénantajatoimivaltaa kéyttdad asianomainen
ty6ehtosopimuksen osapuolena oleva virasto tai, jollei tydehtosopimusta ole, asianomai-
nen virasto.

Valtiovarainministerislld on valitén pastosvalta vain erdissi Jaksossa 7. tarkoitetuissa ta-
pauksissa, mutta se ohjaa virastojen pastéksentekoa niilld ohjeilla.

Piitokset palkantarkistuksista on tehtivi 31.10.2001 mennessi. Pistoksenteon koor
dinointia ja toteutuksen seurantaa koskevat ohjeet ovat jaksossa 6. Tarkistukset toteute
taan euromiiiriisini 1.1.2002 lukien ja maksetaan takautuvasti 1.2.2002 alkavalla
palkanmaksukaudella. Niin voidaan lieventid vuodenvaihteessa tapahtuvan eurojen
palkkahallinnossa kiyttéénottamisen vaikutusta.

Sellaisten virastojen avuksi, joiden palveluksessa on vain A-palkkaustaulukon piiriin
kuuluvaa henkildsto4, on liitteend 1 paatdsmalli jaksossa 4 tarkoitetun asteikkoratkaisun
muutoksen toteuttamiseksi. Malliin ei ole otettu mérayksia jaljempéna jaksossa 5. tar-
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koitetun virastokohtaisen eréin kohdentamisesta. Mallista voitaneen hakea johtoa muihin-
kin kuin siing tarkoitettuihin tapauksiin.

Koska vuoden 2002 talousarviota, Jjossa toimenpiteet rahoitetaan, ei vield 31.10. ole hy-
viksytty, padtokset on tehtivi ehdolla, etti talousarvio hyviksytiidn palkkaseurantasel-
vityksen mukaisiin palkantarkistuksiin lisittyjen midrirahojen osalta.

4, Asteikkoratkaisu

Virastojen tulee tehdd paatokset niissd sovellettavien palkkausasteikkojen muuttamisesta
Ja palkkausten tarkistamisesta 1.1.2002 lukien seuraavasti, Péstoksilla siis tosiasiallisesti
muutetaan virka- ja tySehtosopimusten palkkaustaulukoita.

Asteikkoratkaisu toteutetaan valtiovarainministerién 15.5.2001 antaman médriyksen
9/2001 mukaisesti euroméréisiksi muunnettuihin 1.1.2002 voimassa oleviin peruspalk-
koihin ja -tasoihin, palkkaryhmiin, tuntipaikkoihin, uusien palkkausjérjestelmien tehtivi-
en vaativuuden mukaan médriteltyihin palkkoihin ja markkamisirdisiin palkkoihin,

Tarkistetut marit pydristetasn sentin tarkkuutta noudattaen kustannusneutraalisti. Kol-
mannen desimaalin ollessa viisi, luku pyéristetdsin ylospéin.

Joustavapalkkatydehtosopimusten ja uusien palkkausjirjestelmien piiriin kuuluvien
osalta tarkistukset maéritell4éin elokuussa 2001 maksussa olleiden keskipalkkojen perus-
teella ja toteutetaan euromairéisiksi muutettuihin palkkoihin Jiljempénd ao. kohdissa l4-
hemmin méiritellylld tavalla.

A- ja C-palkkaustaulukot

Voimassa olevien palkkausluokkien A 7 - A 30 sekda C 30 - C 72 peruspalkkojen ase-
mesta otetaan virastojen p#itoksilla kdyttoon liitteen 2 mukaiset peruspalkat. Palkkaus-
luokkien A1-A5jaC25-C29 peruspalkkoja ei muuteta. My&skisn palkkausluokkien
A 30 ja C 72 yldpuolella olevien palkkausluckkien osalta virastot eivit tee paitoksia.

Uusiin peruspalkkoihin sisiltyvien korotusten vaikutus palkkausluokissa A 7 ja C 30 on
noin 0,2 prosenttia. Vaikutus kasvaa luokittain ja nopeutuvasti palkkausluokista A 23 ja
C 57 alkaen. Korotusvaikutus on viimeksi mainituissa palkkausluokissa 0,3 prosenttia ja
palkkausluokassa A 30 2,4 prosenttia.

Piidtokset tulee tehdi niin, ettd muutettuja taulukoita sovelletaan seki palkkaustau-
lukoiden piirissd oleviin virkamiehiin etti rinnastuspalkkaiseen tydsopimussuhteiseen
henkil6stéon.

Valtiovarainministerié on laatinut virastojen kiytettaviksi my0s tiydelliset A - ja C -
palkkaustaulukot.

Erdilld virastoilla (mm. maanmittauslaitos, patentti- ja rekisterihallitus ja ratahallintokes-
kus) on kiytdssi keskustason A-palkkaustaulukosta poikkeava A-palkkaustaulukko sen
vuoksi, ettd niissa jérjestelyvaraerd on ns. perdlautachdon kautta maksettu yletskorotuk-
sena. Naissd virastoissa A-peruspalkkoja tarkistetaan siten kuin kintedpalkkatydehtoso-
pimusten osalta on alla sanottu.



Kiintedpalkkatysehtosopimukset

KiintedpalkkatySehtosopimusten piirissé olevien tyéntekijoiden osalta tydehtosopimuk-
sissa sovittujen, palkkaryhmien voimassa olevien peruspalkkojen ja perustasojen (vast.)
asemesta otetaan asianomaisen viraston péitoksellid kdyttoon uudet peruspalkat ja perus-
tasot. TyGehtosopimuksen osapuolena oleva virasto laskee ne voimassa olevista perus-
palkoista ja perustasoista kdyttden liitteeni 3 olevasta tanlukosta ilmenevii korotuspro-
sentteja.

Liite 3 on laadittu vastaamaan A-palkkaustaulukon peruspalkkojen korotusprosenttien
profiilia ja kattaa vastaavat palkkatasot. N4in ollen kiintedipalkkajarjestelmésss sovellet-
tavat korotusprosentit otetaan tautukosta ilman kalliinpaikanlisa4 olevien euromiiriisten
peruspalkkojen ja palkkatasojen eli ns. nollatason mukaiselta kohdalta ja korotus laske-
taan sanottuun nollatason palkkaan.

Joustavapalkkatyéehtosopimukset

Joustavapalkkatydehtosopimusten osalta tarkistetaan palkkauksia liitetaulukon 4 avulla
seuraavasti.

Tydehtosopimuksen jokaista palkkaryhméa varten mésritetdin oma korotusprosentti.
Téta varten selvitetadn ensin kuhunkin ryhmésn kuuluvien tyontekijdiden maksussa ole-
vien varsinaisten palkkojen keskiarvo. Ryhmis koskee se korotusprosentti, joka ilmenee
liitetaulukosta 4 sanotun ryhmén keskiarvon mukaisen tulotason kohdalta.

Midritettdessd edelld sanotun mukaisesti palkkaryhmikohtaisia korotusprosentteja jous-
tavapalkkajérjestelméssa, pidetddn maksussa olevina varsinaisina palkkoina niiti henki-
lkohtaisia kuukausipalkkoja, jotka vastaavat A-palkkausluokkajirjestelméssid maksu-
palkkausluokan mukaisen peruspalkan, kalliinpaikanlisin ja ikélisien yhteismasraa.

Tydehtosopimuksen osapuolena oleva virasto laskee titen palkkaryhmittin masrayty-
villd korotusprosenteilla ao. palkkaryhmai vastaavien 1.1.2002 voimaan tulevien euro-
méériisten ohjekuukausipalkkojen asemesta sovellettavat uudet palkat. Samaa korotus-
prosenttia sovelletaan seké perustasoihin ettd kallinpaikanlisin sisaltzviin ohjepalkkoi-
hin. Milloin on sovittu ohjepalkkojen yldrajat, lasketaan my&s uudet ylédrajat samalla ko-
rotusprosentilla kuin alarajat. Niin ik4an tarkistetaan henkilokohtaisia palkkoja kussakin
palkkaryhméssd edelld olevan mukaisella korotusprosentilla, joustavapalkkajirjestelmis-
sd vakiintunein tavoin.

Liite 4 on laadittu vastaamaan A-palkkaushuiokissa tuokittain maksussa olevien varsi-
naisten palkkojen korotusprosenttien profiilia ja kattaa vastaavat palkkatasot. Varsinai-
seen palkkaan on laskettu maksupalkkausluokan mukainen peruspalkka, kalliinpaikanlisé
ja ikdlisit. Korotusprosentin progressiivisen kasvun vuoksi (ks. edelld kohta A- jaC-
palkkataulukot) ja oikean korotusvaikutuksen toteuttamiseksi my®s joustavapalkkajéar-
Jestelmissé, on vilttimatontd suorittaa korotuksen médrittely kullakin patkkatasolla liit-
teen 4 eiki liitteen 3 mukaisesti ja maksussa olevien varsinaisten palkkojen eika ohje-
palkkojen alarajojen avulla.

Tuntipalkkaiset tyotekijit

Valtion palveluksessa on pdytékirja-alojen ulkopuolella muutamia kymmenii tuntipalk-
kaisia tyontekijoité (yliopistot, kansanterveyslaitos, museovirasto). Naiden kiintespalkka-



alojen osalta asteikkoratkaisu toteutetaan liitteen 3 avulla, ottaen huomioon noudatetta-
vana olevat tuntipalkan jakajat.

Uudet palkkausjdrjestelmdt

Uusilla palkkausjarjestelmilla tarkoitetaan niitd palkkausjirjestelmii, joissa palkkape-
rusteet on uudistettu alussa mainitun virka- ja tysehtosopimuksen liitteen 2 olevien peri-
aatteiden mukaisesti. Yleisohjeiden liitteend 5 on luettelo virastoista, joissa timinhetkis-
ten tietojen mukaan on vuoden 2002 alussa sovellettavana tillainen palkkausjirjestelma,

Uusien palkkausjérjestelmien piiriss4 olevan henkil5ston osalta virka- ja tysehtosopi-
musten palkkataulukoissa tehtavien vaativuuden mukaan méériteltyjen palkkojen ase-
mesta otetaan viraston péétokselld kdyttoon uudet téllaiset palkkataulukot.

Uudet palkkataulukot lasketaan voimassa olevista midrista kayttien liitteend 4 olevasta
tautukosta ilmenevid korotusprosentteja. Kunkin vaativuustason 1.1.2002 voimaan tule-
vaa euromadrdisti tehtévikohtaista patkanosaa korotetaan prosentilla, joka ilmenee tau-
lukosta vastaavalle tasolle virastossa kuuluvien tydntekijsiden elokuussa 2001 maksussa
keskimédrin olevien varsinaisten palkkojen kohdalta, siten kuin edell4 joustavapalkka-
jérjestelmien osalta on sanottu.

Médritettdessd edelld sanotun mukaisesti vaativuustasokohtaisia korotusprosentteja uu-
dessa palkkausjarjestelmassi, pidetdan maksussa olevina varsinaisina palkkoina tehtivi-
kohtaista palkanosaa, henkilékohtaiseen tydsuoritukseen perustuvaa palkanosaa seki
mahdollisia kokemusosaa ja muita vastaavia jérjestelmén mukaan kuukausipalkkaan
kuuluvia palkanosia. Uusissa palkkausjirjestelmisséd on usein maksettavana ns. takuuosa
tai vastaava, jonka tarkoituksena on eriissi tapauksissa turvata vanhan ja uuden jérjes-
telmén palkkausten erotus. T4t4 osaa ei lasketa varsinaiseen palkkaan. Joissakin uusissa
palkkausjirjestelmissi on kuitenkin sovittu, ettii yleiskorotus kohdistetaan vanhan jir-
Jestelmén palkkana turvattavaan méasriin, jolloin nyt kyseessi olevaa asteikkokorotusta
sovelletaan vastaavasti.

Milloin uudessa palkkausjérjestelmissd on sovittu tehtivéipalkkojen ylirajat (vast.), uudet
ylédrajat lasketaan samalla korotusprosentilla kuin tehtdvipalkkojen alarajat, Suhteessa
tehtivikohtaiseen palkanosaan mésrédytyvid henkildkohtaisia palkanosia tarkistetaan
vastaavasti samalla korotusprosentilla.

Uusissa palkkausjérjestelmissi maksettavat takuuosat tai vastaavat on yleensa midritelty
markkaméirdisind ja siten, etteivit yleiskorotukset alenna niitd. T#ss4 jaksossa 4. tarkoi-
tettu asteikkokorotus rinnastetaan takuuosan laskennassa yleiskorotukseen, joten takuu-
osa el sen johdosta alene. Asteikkokorotus lasketaan takunosatapauksissa kullekin ilman
takuuosaa olevan palkkauksen masréstd eikd takuuosa siis asteikkoratkaisun johdosta ko-
rotu.

Liitteen 4 laadintaperiaatteet ja syyt sen kiyttdmisen vilttimittdmyyteen on esitetty
edelld joustavapalkkajarjestelmien kohdalla.

Markkamaddrdaiset palkkaukset
Virastojen on ulotettava palkkausten tarkistukset koskemaan my&s markkam#ariisind

madériteltyjd, virka- tai tybehtosopimukseen perustumattomia palkkauksia, jotka on
muunnettu euromidraisiksi.



Téllsin ensisijainen menettely on, ettd kutakin markkamézrdisens médriteltys palkkausta
tarkistetaan liitteests 4 tata palkkausta vastaavalta kohdalta ilmenevilld korotusprosen-
tilla. Mikdli virastossa kuitenkin on kiytsssi seks markkamasrsising médriteltyji ettd
muulla tavoin mé4rdytyvid palkkauksia, voidaan tarkistus tehdi myds virastossa muissa
samantasoisissa tehtivissi ja palkkauksissa edellisten kohtien mukaan toteutuvia tarkis-
tuksia vastaavasti.

Myds jos palkkaus on mésritelty markkamisraiseksi virkasopimukselia tai henkilslle
maksetaan erillistd henkilokohtaista lisii, palkkausta tarkistetaan edellisess kappaleessa
sanotulla tavalla. Tall6in kuitenkin virasto harkitsee viran palkkauksen ylitt4dvan pal-
kanosan tarkistamista tapauksittain erikseen. Uusien palkkausjirjestelmien takuuosasta
on ohjeet edellisessi alajaksossa.

Eradt mddrdykset

Sikali kuin esiintyy tapauksia, joita ei ole kisitelty edelld tissd jaksossa 4., asianomaista
virastoa pyydeti4n ottamaan yhteys valtion tybmarkkinalaitokseen asteikkoratkaisun
médrittimiseksi. Esimerkkina tallaisista mainittakoon tuomioistuintern lakimiesten palk-
kauksista tehdyn virkaehtosopimuksen mukaiset palkkaukset.

Virastojen pastoksissd tulee madriti my6s, vastaavasti kuin valtion henkil3stén palvelus-
suhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tybehtosopimuksen 4 §:n 3 momentissa
on téstd asiasta sovittu, etti ikd- ja palvelusvuosilisi, kalliinpaikanlisdd, uusien palkka-
usjérjestelmien henkildkohtaisia palkanosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen tai
vastaavaan madrdytyvii palkanlisid korotetaan yhdenmukaisesti kyseessi olevan tauluk-
kopalkkauksen tai vastaavan kanssa eli siis samalla korotusprosentilla. Tétd koskeva
teksti on sisillytetty liitteend 1 olevaan paatdsmalliin.

5. Virastokohtainen eri

Virastojen tulee lisdksi toteuttaa 1.1.2002 lukien korotuserd, jonka suuruus on 0,3 pro-
senttia sopimusalan palkkasummasta.

Témé virastokohtainen erd on kohdennettava tarkistuksina palkkauksen ja tehtdvin vaati-
vuuden vilisten palkkausongelmien korjaamiseen seks hyville suorittajille eri tehtidvialu-
eilla seké ottaen huomioon oikea suhde palkkausten sek tehtivien ja suoritusten vililla.

Tarkistukset tehdaiin tySnantajapaitoksilli erdn sanottujen kohdentamisperiaatteiden
mukaisesti. Tarkistuksista on ennen pétésten tekemisti neuvoteltava sopimusvirastojen
(ks. jakso 6) ja henkildstoj4rjestdjen kesken. Neuvottelut kdydain osapuolten kantojen ja
perustelujen esille tuomiseksi eréin kohdentamisesta naiden periaatteiden mukaisesti. Yk-
simielisyys neuvotteluissa ei ole tarkistusten ja niiden kohdentamisen edellytys eiki koh-
dentamisessa pida erityisesti tavoitella tasaista jakaumaa eri henkiléstéryhmien paik-
kasummaosuuksien suhteessa.

Uusissa palkkausjirjestelmissi virastoersin sanotut kohdentamisperiaatteet toteutetaan
Jérjestelmien luonne huomioon ottaen yleensi kohdistamalla erdin perustuvat tarkistuk-
set jérjestelman kehittdmiseen, ts. palkkataulukkoon tai palkkaustekijéiden perusteiden
muuttamiseen. T4ll6in tarkistukset tehdazn sek till4 hetkells maksussa oleviin palkka-
uksiin ettd siirtymékauden lopputilanteen tavoitetilan ilmaiseviin tavoitepalkkauksiin, sa-
notun 0,3 prosentin rajoissa. Erdd ei ole tarkoitus uusissa palkkausjirjestelmissi toteuttaa
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slirtymékautta nopeuttamalla tai jo siirtyméakaudelle sovittujen asteittaisten palkantarkis-
tusten kustannusten kattamiseen, koska tdllin erdn merkitys palkkakilpailukyvyn pa-
rantamisen kannalta jdisi véliaikaiseksi.

Kéytettdvissd oleva rahaméirid 0,3 prosenttia lasketaan asianomaisen sopimusalan elo-
kuun 2001 palkkasummasta. Palkkasummaan ei kuitenkaan lasketa mukaan niiden hen-
kilgstdryhmien palkkoja, jotka on rajattu ndiden yleisohjeiden soveltamispiirista edelld
jaksossa 2., eikd mydskiin tyonantajavirkamiesten palkkauksia. Mikaili kiytettavan palk-
kasumman jilkeen on tapahtunut henkildstorakenteessa muutoksia, esimerkiksi henki-
16st6n vihentymisen tai lisddntymisen takia, on palkkasummaa, josta tarkistusvara las-
ketaan, korjattava ndilld muutoksilla.

Palkkasummana on sd@nnéllisen tySajan palkkasumma, jossa ovat mukana siinnélliseltd
tybajalta maksetut olosuhde-, automaattiset ja muut lisit. Kustannukset lasketaan vastaa-
vasti siten, ettd niissd on mukana sdinnollisen tybajan em. lisat. Kiytettivissd olevia ra-
hamdrid ja kustannuksia laskettaessa ei siis oteta huomioon lomarahaa eiki yli- tai lsi-
ty6korvauksia tai yli- tai lisdtydajalta maksettavia muita korvauksia tai lisii.

Tarkistusten kustannukset lasketaan siten, ettd kiytettivissd olevan rahamézrin ja kus-
tannusten laskennan perusteet ovat keskeniin yhtapitdvat,

Ns. ulkopuolisella rahoituksella palkattujen osalta noudatetaan virastokohtaisen erin to-
teuttamisessa mahdollista alakohtaista kéytintsa.

6. Toimenpiteiden koordinointi ja seuranta

Valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan toimivalta toteuttaa
yleisohjeen mukaiset toimenpiteet on virastoilla. Eriissé tapauksissa tim4 toimivalta on
keskitetty ministeri6lle tai muulle ylemmille viranomaiselle. Joissakin tapauksissa taas
toimivalta on virastokokonaisuuden sisilld hajautettu aluehallinnon yksikaille. Niin ollen
virkamiehid koskeva tySnantajan paitdsvalta voi olla muulla viranomaisella kuin hatlin-
nonalan neuvotteluviranomaisella.

Tydehtosopimusten osalta toimivalta néissd yleisohjeissa tarkoitettujen toimenpiteiden
toteuttamiseksi on asianomaisella tydehtosopimusvirastolla tai, jollei tydehtosopimusta
ole, asianomainen virasto.

Toimenpiteiden yhdenmukaisen ja tehokaan toteuttamisen varmistamiseksi pastoksente-
ko ja sen ohjaus kyseessi olevassa asiassa tulee jérjestdd seuraavasti:

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen roolin tulee olla
keskeinen.

Kunkin tallaisen sopimusviraston tulee ensinndkin omalta osaltaan tehdi néissi yleisoh-
jeissa tarkoitetut paatokset. Sopimusvirasto kiiy myés virastokohtaisen ersin kohdentami-
sen edellyttdmit neuvottelut. Mikéli toimivalta on sopimusviraston sisillid hajautettu, yk-
sikdiden paitoksentekoa tulee ohjata ndiden piiitdsten toteuttamiseksi.

Siltd osin kuin pastdstoimivalta on hallinnonalan neuvotteluviranomaisen alaisella vi-
rastolla, tulee neuvotteluviranomaisen ohjata ne tekemin kyseessi olevat piitokset.



Palkantarkistusten sisiltolinja on mééritelty edelld jaksoissa 4. ja S. Hallinnonalan neu-
votteluviranomatset ja tydehtosopimusvirastot madrasvit, erityisesti virastokohtaisen
erén osalta, kuinka tarkistusten valmistelu ja virastokohtaista erid koskevien neuvottelu-
jen kdyminen organisoidaan. T4ll6in on yleensi tarkoituksenmukaista toteuttaa organi-
sointi siten, kuin jérjestelyvarojen ja muiden vastaavien virastokohtaisten erien toteutus
on vakiintuneesti organisoitu. Niin ollen hallinnonalan neuvotteluviranomainen voi
osolttaa alaisensa viraston suorittamaan valmistelut ja myds kiiymain neuvottelut osal-
taan ja / tai neuvotteluviranomainen voi itse kdydi sanotut neuvottelut, sit4 jérjestysta
noudattaen, miké kullakin alalla on kiiytdntoni. Harkittaessa, milld viranomaistasolia
neuvottelut kdydédin, tavoite tarkistusten yhdenmukaisesta toteutuksesta puoltaa keski-
tettyd menettelyd. Toisaalta hajauttamista puoltavana tekijina voidaan kuitenkin ottaa
huomioon mm. alaisen hallinnon toimintayksiksiden koko ja itsendinen asema, Hallin-
nonalan neuvotteluviranomaisen ja tydehtosopimusviraston on aina huolehdittava toi-
menpiteiden toteutuksen ohjauksesta ja koordinoinnista.

Asteikkoratkaisun toteuttamiseksi sopimusvirasto voi tarvittaessa laskea palkkaustaulu-
kot alaisensakin hallinnon osalta valmiiksi.

Joka tapauksessa viralliset pastskset on tehtéivi tdimén jakson alussa sanottujen toimival-
taisten viranomaisten eli siis toisaalta joko hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tai
muun, virkamiesten palkkatoimivallan omaavan viraston toimesta, ja toisaalta asianomai-
sen sopimusalan tyehtosopimusviraston toimesta.

Vuoden 2002 aikana toteutetaan er#itd organisaatiomuutoksia. Tdmi on otettava huomi-
oon péitoksenteossa. Niissd yleisohjeissa késitellyt toimenpiteet on tarkoitettu koske-
maan vaition budjettitaloudessa piirissd 1.1.2002 olevien ja siis myds silloin perustettavi-
en organisaatioiden henkilstéa. Uusien organisaatioiden osalta toimivallan kiyttami-
sestd jo ennen vuodenvaihdetta on yleens4 sddnndkset organisaatiolaeissa. Kaytettivissd
olevan rahaméaarén laskennan samoin kuin kohdentamisp#itosten sisillén tulee masray-
tyd uusien organisaatioiden tilanteen mukaisesti. Mikali ndissd tapauksissa on epasel-
vyytté tal tarvetta tehdi paatkset myShemmin kuin 31.10.2001, pyydetisin asiassa otta-
maan yhteys valtion tydmarkkinalaitokseen.

Allekirjoituspdytakirjan 19 §:ssd lausutun mukaisesti valtion tyémarkkinalaitos ja passo-
pijajérjestdt seuraavat yhteisesti toimenpiteiden toteutusta. T4dmén vuoksi sopimusviras-
toja pyydetiin omalta ja hallinnonalojensa osalta raportoimaan toimenpiteiden toteu-
tuksesta valtion tyomarkkinalaitokselle 9.11.2001 mennessi. Raportit pyydetiin
myds sdhkdpostitse osoitteella pirkko.ala-marttila@vm.vn.fi . Raportista tulee ilmeti,
miten eri toimenpiteet on toteutettu ja toimenpiteiden kustannukset. Tiedot pyydetisin
vhteenvetoina sekd eriteltyini toimenpiteittiin (asteikkoratkaisu ja virastokohtainen er)
ja myds toimintamenomomenteittain. Niin ikd#n tulee selvittis virastokohtaisesta erésti
kéydyissd neuvotteluissa ilmenneet seikat, erityisesti, onko kohdentamisesta vallinnut
vksimielisyys henkil6stojarjestojen kanssa vai onko siitd ollut erimielisyytts ja jos on,
mitd erimielisyys on koskenut. Raporttiin pyydetdin liittdimaén jaljennokset toimenpiteits
koskevista viraston paétoksista.

7. Tybnantajavirat

Tyonantajavirkojen piiri ilmenee valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentista seki
valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:std. Toisaalta valtion virkamieslain 4 §:sti seki
erdistd muista sdanndksistd ilmenee, mitké virat ovat erittelyvirkoja. Tyonantajaerittely-
virkojen osalta palkkaustoimivalta kuuluu valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 4 momen-



tin perusteella valtiovarainministericlle, kun taas muiden tySnantajavirkojen osalta toi-
mivalta kuuluu virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin 2 kohdan ja virkaehtosopi-
musasetuksen 9 §:n nojalla virastolle tai niistd ilmeneville muille viranomaisille.

Siltd osin kuin kysymys ei ole tydnantajaerittelyviroista ja toimivalta siis ei kuulu valtio-
varainministerille, toimivaltaiset viranomaiset paittavit tydnantajavirkojen ja -
virkamiesten palkkauksista edelli jaksoissa 4. ja 5. sanotun mukaisesti. Virastokohtaisen
erdn osalta myds tySnantajavirkamiesten palkantarkistukset tehdéan jakson 5. alussa sa-
nottujen korotusperiaatteiden mukaisesti. Télldin otetaan huomioon soveltuvin osin ne
linjaukset, joilla virastoerd siini virastossa muutoin toteutetaan, seki se, ettd sopimus-
toiminnan piirissd olevan henkildstdn osalta noudatettavan virastoeriin suuruus on 0,3
prosenttia.

Tyinantajaerittelyvirkojen osalta valtiovarainministerié on piiittinyt seuraavaa.

a) Liitteessd 2 olevaa A-palkkaustaulukkoa sovelletaan 1.1.2002 lukien tyénantajaeritte-
lyvirkoihin. Jos palkkaus mairdytyy markkaméérdisesti, menetellddn jakson 4 mukaises-
tL.

b} Virastokohtaisen erin osalta toteutetaan toimenpiteet vastaavasti.

¢} Valtion virkamieslain (750/1994) 26 §:ssi tarkoitetun ylimman virkamiesjohdon palk-
kauksista paatetadn kuitenkin erikseen, eiki téssd jaksossa sanottu koske heitd. Samoin
péitetddn erikseen valtiovarainministerion padtdkselld tySnantajavirkamiestuomareiden
palkkauksista.

Virastot maksavat myds tiissi jaksossa mainitut tarkistukset takautuvasti 1.2.2002
alkavalla palkanmaksukaudella.

Osastopaillikks,
valtion tyémarkkinajohtaja Teuvo Metsépelto

Hallitusneuvos Erkki Misttinen



LIITE 5

VIRASTOT, JOISSA SOVELLETAAN UUSIA PALKKAUSJARJESTELMIA

Ajoneuvohallintokeskus

Geologian tutkimuskeskus

Helsingin yliopisto (kiinteistshuolto- ja talousala)
Ilmatieteen laitos

Kansanterveyslaitos

Maa- ja metsitalousministerién tietopalvelukeskus
Maatalouden tutkimuskeskus

Mittatekniikan keskus

Museovirasto

Sisdasiainministeric

Suomenlinnan hoitokunta

Sateilyturvakeskus

Telehallintokeskus

Tiehallinto

Tilastokeskus

Tullilaitos

Turvatekniikan keskus

Valtion taidemuseo

Viestdrekisterikeskus



VALPAS-SEURANTATYORYHMA LUOTTAMUKSELLINEN
10.9.2001

RAPORTTI VALPAS -BUDJETOINNISTA / ERITYISESTI VALPAS II

L. TAE 2002:een sisaltyy toimintamenomomenteilla valpas II-toimenpiteisiin 29,8 milj. euroa
(177,4 milj. mk). Kun valpas I:een budjetoitiin vuodelle 2001 274 milj. mk (46,1 milj. euroa), muo-
dostuu yhteismadraksi 75,9 milj. euroa (451 milj. mk).

2. Vuoden 2000 helmikuussa ennakoitiin valpas-toimenpiteiden kustannuksiksi 500 milj. markkaa
(tySluku =2 % 25 mrd mk:sta). Siita valpas I:n osuus oli 300 milj. ja valpas II:n 200 milj. markkaa.

Samoin kuin valpas I:n osalta todettiin edellisessi vastaavassa raportissa 6.9.2000, erot ennakoidun
ja budjetoidun vililla johtuvat organisaatiomuutoksista, nettobudjetointitapauksissa tuloilla katetta-
vista madristi, tySllistdmistukimomentista (Palkkaperusteinen tysllistimistuki valtionhallinnolle,
34.06.02.) seka tilastopohjan tismentymisesta. Budjetointi vastaa toteutunutta ja toteutuvaa seki
helmikuussa 2000 ennakoitua.

3. Madrit on yksilsity momenttien selvitysosissa maininnalla ’x euroa palkkaseurantaselvityksen
mukaisiin palkantarkistuksiin”. Ne ovat HO:lta esitetyn mukaisia. Taulukko niistd on liitteens.

Talousarvioesityksen yleisperusteluissa on lisiksi lausuttu seuraavasti-

"Valtion palikakilpailukyky# pyritéisn parantamaan. Valtion virka- ja tydehtosopimuksen allekir-
joituspdytikirjan mukaan palkkakilpailukykya on jatkuvasti seurattava ja turvattava ottaen huomi-
oon valtion palkkaseurantaselvityksen eli ns. VALPAS-selvityksen linjaukset. Vuoden 2002
alusta toteutettavilla tynantajatoimenpiteilld on tarkoitus jatkaa valtion palkkakilpailukyvyn pa-
rantamista vaativissa johto- ja asiantuntijatehtavissi ja muissa vastaavissa tehtivissi. Myés palkka-
uksen ja tehtdvien vaativuuden vilisten palkkausongelmien korjaamista sekd hyvien suorittajien ja
amumattitehtavien huomioon ottamista jatketaan. Vuoden 2001 talousarviossa néitd toimenpiteiti
varten liséttiin toimintamenomaérirahoihin 45 miljoonaa euroa. Vuoden 2002 talousarvioesitykses-
sd tdlld perusteella tehdyt mérdrahalisiykset ovat yhteensi 30 miljoonaa euroa ja ne on todettu
momenttien selvitysosissa.”

4. Budjetoidut méir4t on laskettu momenttikohtaisesti valpas-prosentilla henkiléstdmenomiarista.
Henkildstomenoméirind on kaytetty TAE 2002:n valmistelussa yleensakin kaytettyjd, ministerisi-
den budjettiehdotuksiin perustuneita mézria.

5. Virastokohtaiset valpas-prosentit on mritelty siten kuin kohdissa 6 ja 7 on sanottu. Kun asteik-
koratkaisun vaikutus riippuu viraston henkilosté- ja palkkarakenteesta, varioi my&s valpas-prosentti
virastoittain, Tilastopohjana on kéytetty VHR 2000:een sisiltyvid tietoja, asteikkoratkaisun osalta
valpas I:114 ja vuoden 2001 sopimuskorotuksella péivitettyna.

6. Asteikkoratkaisu on budjetoitu samoin kuin valpas I:n osalta meneteltiin. Siten asteikkoratkaisun
virastokohtainen vaikutus A- ja C-palkkatautukoiden piirissd oleville (ml. rinnastuspalkkaiset, yh-
teensd vajaat 90 000 henkil64) on huomioitu suoraan helmikuun 2000 neuvotteluissa esitettyjen
palkkausluokkakohtaisten korotusprosenttien perusteella. Asteikkoratkaisun virastokohtainen vai-
kutus muun kuin edellisess virkkeessi tarkoitetun henkiléston osalta on laskettu surtamalld A-
asteikon piirissd méritellyn ratkaisun profiili muihinkin palkkauksiin maksussa olevien varsinais-
ten kuukausipalkkausten kautta. TAmé on tapahtunut laskemalla ensin sanottujen asteikkojen piiris-
s& maksussa olevien varsinaisten palkkojen tuloluokittaiset keskimazirsiset valpas-prosentit em.

90 000 henkilon osalta. Sitten niilld prosenteilla on laskettu virastokohtainen vaikutus viraston tu-
loluokittain jérjestetyn muun henkilgstén osalta.

7. Virastoerin vaikutuksena on otettu huomioon 0,30 %.
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8. Budjetoinnissa kiytettyjen valpas-prosenttien keskiarvo on 0.83 %. Asteikkotoimenpiteiden vai-
kutus on 0,53 %, mist4 vaativien johto-, asiantuntija- ja muiden vastaavien tehtivien osuus on 0,34

% ja muiden ammattitehtéivien osuus 0,19 %. Virastoerén vaikutus on siis 0,3 %.

Kokonaisvaikutus vaihtelee virastokohtaisesti vililli 0,6 — 2,0 % ja asteikkoratkaisun vaikutus siis
vililld 0,3 -1,7 %.

9. Esitetdan helmikuussa 2000 arvioidut vaikutukset ja budjetoinnissa kéytetyt vaikutukset:

Toimenpiteet Vaikutukset, %
1.1.2001 ja 2002

1.1.2001 1.1.2002
helmikuun TA helmikuun  TAE helmikuun TA
2000 arvio 2001 2000 arvio 2002 2000 arviot 2001 ja
yhieensd  TAE 2002
Yyhteensd
a) nuorten palkkauksel- 0,35 0,30 - - 0,35 0,30
linen asema
b) vaativat johto-, asian- 0,35 0,40 0,30 0,34 0,65 0,74
tuntija- ja muut vastaavat
tehtaviit
¢) palkkauksen ja tehta- 0,35 0,35 0,30 0,30 0,65 0,65
viin vaativuuden vilisten
palkkausongelmien kor-
jaamiseen ja hyville
suorittajille kohdennettava
d) muut ammatti- 0,15 0,14 0,20 0,19 0.35 0,33
tehtdvit
- kohdat b) ja d) yhteensi 0,50 0,54 0,50 053 L0 107
(asteikko)
Yhteensi 1,2 1,19 0,80 0,83 2,0 2,03

10. Erot arvion ja budjetoinnin valilld johtuvat siit4, ettd helmikuun 2000 arvion pohjana olivat neu-
vottelupalkkasumma ja VHR 1998, kun taas budjetoinneissa on kéytetty koko henkiléston palk-
kasummaa sekd VHR 1999:44 ja 2000:tta.

11. Valpas-ohje on kiisiteltdvind seurantatysryhmassi ja annetaan syyskuussa.

1ae2002val270801



LIITE 1

MALLI

XXXXX-VIRASTON PAATOS A-PALKKAUSTAULUKON MUUTOKSISTA
1.1.2002 LUKIEN

XXXXX-virasto on tinisn valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin 2 kohdan no-
jalla péittanyt seuraavaa valtion palkkaseurantaselvityksen linjausten toteuttamiseksi.

Pditos on tehty valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 13.12.2000
tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispoytékirjan 19 §:n ja valtiovarainmi-
nisterién 10.9.2001 tistd asiasta antamien yleisohjeiden mukaisesti.

Paatostd sovelletaan XXXXX-viraston / -virastojen virkamiesten palkkauksiin, ei kuiten-
kaan tybnantajaerittelyvirkoihin.

Voimassa olevan A-palkkaustaulukon palkkausluokkien A 7 - A 30 peruspalkkojen ase-
mesta otetaan 1.1.2002 lukien kayttoon liitteen 1 mukaiset peruspalkat,

Tkélisid ja kalliinpaikanlisdz (sekd muita suhteessa taulukkopalkkaukseen mazraytyvia
palkanlisid) korotetaan peruspalkkojen muutosta vastaavasti.

Tama padtds on tehty ehdolla, ettd eduskunta hyviksyy valtion vuoden 2002 talousarvion
XXXXX-viraston / -virastojen toimintamenomomentille palkkaseurantaselvityksen mu-
kaisiin palkantarkistuksiin liséttyjen mairdrahojen osalta.

Tihin péstokseen perustuvat korotukset maksetaan takautuvasti tammikuun 2002 osalta
1.2.2002 alkavalla palkanmaksukaudella.



1.1.2002 LUKIEN
PALKKAUSTAULUKOT
TAULUKKO 1

A-PALKKAUSLUOKKIEN PERUSPALKAT
KUUKAUDESSA, EUROA

PALKKAUS-
LUOKKA

AT 1084,69
A8 1103,33
AY 1121,64
A10 1138,95
A1l 160,30
Al12 1184,13
A3 1207.69
Al4 1237,49
A15 1271,52
A16 1317,53
Al7 1372,82
A18 144163
A19 1516,33
A20 159479
A2l 1704,13
A22 1890,15
A23 1989,73
A24 213797
AZ5 2313,37
A28 2538,97
A27 2807,17
A28 3100,20
A29 341,11

A30 3770,34

LITE 2



1.1.2002 LUKIEN

TAULUKKO 2

C-PALKKAUSLUOKKIEN PERUSPALKAT
KUUKAUDESSA, EUROA

PALKKAUS- PALKKAUS-
LUOKKA LUDKKA

Cao 1089,57 C55 187766
C31 1101,64 C56 1920,87
C32 1114,73 C57 1966,11
C33 1126,86 C58 2030,99
C34 1139,95 C59 209841
C35 1153,06 C60 2179,93
C36 1168,01 61 225942
C37 1182,79 CB2 2354,89
C38 1200,82 C63 2457 66
C39 1220,00 C64 257283
C4a0 124171 C65 2689,51
C41 1264,43 C66 280873
C42 1289,06 ce7 2947 79
C43 1316,18 C68 3100,02
C44 1343,97 C69 325891
C45 137417 c70 3426,66
C46 1404,84 C71 3602,48
C47 1438,42 Cv2 378793
C48 1472,48

C49 1509,08

C50 15486,87

C51 1586,86

C52 1626,34

C53 1672,58

C54 1719,50



" . LITE 3
ASTEIKKORATKAISU 1.1.2002 KINTEAPALKKATYOEHTOSOPIMUKSISSA TMS.

{KATSO OHJEEN JAKSOC 4.)
Kerotusprosentti otetaan korottavaa markkamazris {euroa) lahinni olevan markkamdirin (euron) kohdalta

Peruspalkka Korotus Peruspalkka Korotus  Peruspalkka Korotus Peruspalkka Korotus
mi‘kk eurofkk % mkikk euro/kk % mkikk  euro/kk % mi/kk  eurofkk %

11000 1850 0,36 16 000 2691 1,41 21 000 3532 2,28

11100 1887 0,36 16 100 2708 1,43 21100 3549 2,28

11200 1884 0.36 16 200 2725 1,45 21 200 3566 2,30

11300 1901 0,35 16 300 2741 1,47 21 300 3582 2,31

6437 1083 0,19 11400 1917 0,34 16 400 2758 1,49 21 400 3599 2,33

6 500 1093 0.20 11 500 1934 0,33 16 500 2775 1.51 21 500 3616 2,34

6600 1110 0,20 11600 1951 0,32 16 600 2792 1,63 21 600 3633 2,36

6700 1127 0,21 11700 1968 0,31 16 700 2809 1,55 21700 3650 2,37

63800 1144 0,22 11800 1985 0,30 16 800 2826 1,56 21 800 3666 2,39

6900 1160 0,23 11900 2001 0,34 16 900 2842 1,58 21 892 3682 240
7000 1177 0,25 12000 2018 0,37 17 000 2859 1,60
7100 1194 026 12100 2035 0,41 17 100 2878 1,62
7200 1211 0,26 12200 2052 0,44 17 200 2893 1,64
7300 1228 0,27 12300 2068 0.48 17 300 2910 1,65
7400 1245 0,27 12400 2086 0.52 17 400 2926 1,67
7500 1261 0,28 12500 2102 0,55 17 500 2843 1,69
7600 1278 0,28 12800 2119 0,59 17 600 2860 1,71
7700 1295 0,29 12700 2136 0.62 17 700 2977 1,73
7800 1312 0,29 12800 2153 0.65 17 800 2994 1,74
7900 1329 0,29 12900 2170 068 17 800 3011 1,76
8000 1346 0.30 13000 2186 0,71 18 000 3027 1,78
8100 1362 0,30 13100 2203 0,74 18 100 3044 1,80
8200 1379 0,30 13200 2220 0,77 18 200 3061 1,82
8300 1396 0,30 13300 2237 0,80 18 300 3078 1,83
8400 1413 0,31 13400 2254 0,83 18 400 3005 1,85
8500 1430 0,31 13500 2271 0,86 18 500 3111 1,87
8600 1446 0,31 13600 2287 0,89 18 600 3128 1,88
8700 1463 0,32 13700 2304 0.92 18 700 3145 1,90
8800 1480 0,32 13800 2321 0,94 18 800 3182 1.92
8900 1497 0,33 13900 2338 0,96 18 500 3179 1,93
9000 1514 0,33 14000 2355 0,89 19 000 3196 1,95
9100 1531 0,33 14100 2371 1,01 19 100 3212 1,97
9200 1547 0,33 14 200 2388 1,03 19 200 3228 1,98
9300 1564 0,33 14300 2405 1,066 19 300 3248 2,00
9400 1581 0,33 14400 2422 1.08 19 400 3263 2,02
9500 1598 0,33 14500 2439 1,10 19 500 3280 2,03
9600 1615 0,33 14800 2456 1,13 19 600 3296 2,05
9700 1631 0,34 14700 2472 1,15 19 700 3313 2,06
9800 1648 0,34 14800 2489 117 18 800 3330 2,08
9900 1665 0,34 14900 2506 1,20 19 900 3347 2,10
10000 1682 0,35 15000 2523 1,22 20 000 3364 21
10100 1699 0,35 15100 2540 1,24 20100 3381 2,13
10 200 1716 0,35 15200 2556 1,26 20 200 3397 2,14
10300 1732 0,35 15300 2573 1.28 20 300 3414 2,18
10400 1749 0,35 15400 2590 1,29 20 400 3431 2,17
10 500 1766 0,35 15500 2607 1,31 20 500 3448 2,19
10600 1783 0,35 15600 2624 1,33 20 600 3485 2,20
10700 1800 0,36 15700 2641 1,35 20 700 3481 2,22
10800 1816 0,36 15800 2657 1,37 20 800 3498 2,23

10900 1833 0,36 15900 2674 1,38 20 900 3515 2,25



1.1.2002 LUKIEN

TAULUKKO 3 (A-YHDISTELMATAULUKKO)

A-PALKKAUSLUOKKIEN PERUSPALKAN, KALLIINPAIKANLISAN
SEKA IKALISIEN YHTEISMAARA KUUKAUDESSA, EUROA

PALKKAUS- | KALLEUSRYHMA
LUOKKA
IKALISIEN KM

0 1 2 3 4 5 6
AT 1182,31 124143 130350 136868 1430,27 1480,33 1509,94
A8 120263 1262,76 132590 1392,20 1454,85 1505,77 1535,89
A9 1222,59  1283,72 134791 141531 1479,00 1530,77 1561,39
A10 124146 1303,53 1368,71 143715 150182 155438 15685,47
A1 126473  1327,97 139437 1464,08 152997 1583,62 161519
A12 1280,70 135524 142300 149415 156139 1616,04 1648,36
A13 1316,38 138220 1451,31 1523,88 159245 164819 1681,15
Al4 134886 1416,30 148712 156148 1631,75 1688,86 172264
A15 138596 145526 1528,02 1604,42 1676,62 173530 1770,01
A16 1436,11  1507,92 1583,32 1662,49 1737.30 798,11 1834,07
A17 1496,37 157119 1649,75 173224 1810,19 1873,55 1911,02
A18 1571,38  1649,95 173245 1819,07 1900,93 1967.45 2006,81
A19 1652,80 173544 182221 1913,32 199942 2089,40 2110,79
A20 173832 182524 1916,50 2012,33 2102,88 2176,48 2220,01
A21 1857,50 1950,38 2047,90 2150,30 2247.06 232571 237222
A22 2060,26 216327 227143 238500 249233 2579,56 263115
A23 2168,81 227725 239111 2510,67 262365 271548 2769,79
A24 2330,39 244891 256926 2697,72 281912 291 779 2976,15
AZ5 2521,57 264765 2780,03 2919,03 3050,39 31 97,15 3220,29
AZ6 276748 200585 3051,14 3203,70 3347,87 346505 3534,35
AZ7 3059,82 3212,81 337345 13542,12 370152 383107 390769
A28 3379,22  3548,18 372559 3911,87 4087,90 4230,98 431560
A29 3726,83 3913,17 4108,83 4314,27 4508,41 4666,20 4759,52
A30 410967 431515 4530,91 475746 497155 5145,55 524846

TAULUKKO 3 JATKDA



PALKKAUS-
LUCKKA
IKALISIEN LKM

0 1
AT 114877  1207.26
A8 1169,53 122801
A9 1188,94 124839
A10 1207,29 1267 65
Al1 122992 129142
A12 1255,18 131784
A13 1280,15 1344186
At4 1311,74  1377,33
A15 1347,81 141520
A16 1396,58 1466,41
AtY 145519 1527,85
A18 1528,13  1604,54
A18 1607,31 1687,68
A20 1690,48 1775,00
A21 1806,38 1896,70
A22 2003,56 2103,74
AZ3 210911 221457
A24 2266,25 2379,56
AZ5 245217 257478
A26 2691,31 2825,88
A27 297560 3124,38
A28 3286,21 3450,52
AZ9 3624,26 380547
A30 3996,56 4196,39

I KALLEUSRYHMA

2

1267,62
1289,41
1310,81
1331,03

1355,99
1383,84
1411,37
1446,20
1485,96

1538,73
1604,35
1684,77
1772,06
1863,75

1991,54
2208,93
232530
2488 54
2703,52

2967 17
3280,60
3623,05
3995,74
4406,21

3

1331,00
1353,88
1376,35
1397,58

142379
1453,03
1481,94
1518,51
1560,26

1616,72
1684,57
1769,01
1860,66
1956,94

2091,12
2319,38
2441 57
2623,47
2838,70

3115,83
344463
3804,20
4195,53
4626,52

4

1380,90
1414,80
1438,29
1460,47

1487,86
1518,42
1548,63
1586,84
1630,47

1689,47
1760,38
1848,62
1944,39
2045,00

218522
242375
2551,44
2741,53
2966,44

3265,73
3599,64
3975,39
438433
4834,71

5

1439,58
1464,32
1488,63
1511,59

1539,94
1571,56
1602,83
1642,38
1687,54

1748,60
1821,99
1913,32
2012,44
2116,58

2261,70
2508.,58
2640,74
2837.48
3070,27

3369.,68
372563
4114,53
4537,78
5003,92

&

1468,37
1493,61
1518,40
1541,82

1570,74
1602,99
1634,89
1675,23
1721,29

1783,57
1858,43
1951,59
2052,69
215891

2306,93
2558,75
2693,55
289423
313168

343707
3800C,14
4196,82
4628,54
5104,00



1.1.2002 LUKIEN
TAULUKKO 4 (C-YHDISTELMATAULUKKO)

C-PALKKAUSLUOKKIEN PERUSPALKAN, KALLIINPAIKANLISAN
SEKA IKALISIEN YHTEISMAARA KUUKAUDESSA, EUROA

PALKKAUS- | KALLEUSRYHMA
LUOKKA
IKALISIEN LKM

0 1 2 3 4 5 6
C30 1187,63  1247,01 1309,36 1374,83 1436,70 1486,98 151672
C31 120078  1260,83 1323,87 1390,06 145261 150345 1533,52
C32 121506 1275,81 1339,60 1406,58 146988 1521,33 155176
C33 122828 1289,69 135417 1421,88 148586 1537,87 156863
C34 124255 1304,68 1369,91 143841 150314 155575 1586,87
C35 1256,84 131968 138566 145484 152041 157362 160509
C36 1273,13 1336,79 140363 147381 154013 1594,03 162591
C37 1289,24 1353,70 1421,39 149246 155962 161421 1646,49
Cc38 1308,89 1374,33 144305 151520 1583,38 163880 1671 58
C39 1329,80 1396,29 1466,10 153941 160868 1664,98 169828
C40 135346 142113 149219 1566,80 1637,31 169462 172851
C41 1378,23 144714 151950 150548 166728 172563 1760,14
C42 140508 147533 154910 162656 1699,76 175925 179444
C43 1434,64 1506,37 158169 1660,77 173550 1796.24 1832,16
C44 1464,93 1538,18 161503 169584 177215 1834,18 187086
C45 149785 1572,74 165138 1733,95 181198 187540 1912,91
C46 1531,28 1607,84 1688,23 177264 185241 1917,24 1895558
Ca7 1567,88 1646,27 172858 181501 189669 1963,07 2002,33
C48 1605,00 168525 176951 1857,99 194160 2009,56 204975
C49 1644,90 172715 1813,51 1904,19 198988 205953 2100,72
C50 1686,09 1770,39 185891 1951,86 203969 211108 215330
C51 172968 1816,16 1906,97 2002,32 209242 216565 220896
C52 1772,71  1861,35 1954,42 205214 214449 221955 2263,04
C53 182311 191427 200998 211048 220545 228264 232829
C54 187426  1967,97 2066,37 2169,63 2267,33 234669 239362
C55 204665 2148,98 2256,43 2369,25 247587 2562,53 2613.78
C56 2093,75 219844 2308,36 2423,78 2532,85 262150 267393
C57 214306 225021 236272 2480,86 259250 268324 2736,00
Ch8 2213,78 2324,47 244069 2562,72 267804 277177 282721
C59 228727 240163 2521,71 2647,80 276695 2863,79 292407
C80 2376,12 2494,93 261968 275066 287444 297505 303455
C61 2462,77 268591 271521 285097 297926 3083,53 314520
ce2 2566,50 2694,83 282957 2971,05 310475 321342 3277,69
C63 2678,85 2812,79 295343 3101,10 324065 3354.07 342115
Co64 2804,38 294460 3081,83 324642 3392,5f 351125 358148
C85 293157 307815 3232,06 339366 3546,37 367049 3743,90

TAULUKKO 4 JATKOA



PALKKAUS-
LUOKKA
KALISIEN LKM

0 1
C3o 1154,94  1212,69
C31 167,74 1226,13
C32 118161  1240,69
C33 119447 125419
C34 1208,35 1268,77
C35 122224 1283,35
C36 123809 1299,99
C37 1253,76  1316,45
C38 1272,87 1336,51
C39 129320 135786
C40 131621 1382,02
C41 1340,30 1407,32
C42 1366,40 143472
C43 1395,15  1464,91
C44 1424,61 149584
C45 145662 1529,45
C46 1489,13 1563,59
C47 1624,73  1600,97
C48 1560,83 1638,87
C49 1599,62 1679,60
C50 163968 1721,66
C51 1682,07 1766,17
C52 172392 1810,12
C53 1772,93 1861,58
C54 1822,67 1913,80
C55 1980,32 2089,84
C56 2036,12 2137,93
C57 2084,08 218828
C58 215285 2260,49
C5g 222431 2335,53
C60 2310,73  2426,27
Ce1 2394 99 251474
Cc62 249587 2620,66
C63 2605,12 273538
Cé4 272720 2863,56
C65 2850,88 299342

TAULUKKO 4 {C-YHDISTELMATAULUKKO)

C-PALKKAUSLUOKKIEN PERUSPALKAN, KALLIINPAIKANLISAN

I KALLEUSRYHMA

2
1273,32

1287,44
1302,72
1316,90
1332,21
1347,52

1364,99
138227
1403,34
1425,75
1451,12

147769
1506,46
1538,16
1570,63
1605,92

164177
1681,02
1720,81
1763,58
1807,74

1854,48
1900,63
1954.66
2009,49
2194,33

2244 83
229769
2373,51
2452,31
2547 58

264048
275169
287215
3006,74
3143,09

3
1336,99

1351,81
1367,86
1382,75
1398,82
141490

1433,24
1451,38
1473,51
1497,04
1523,68

18561,57
1581,78
1615,07
1648,18
1686,22

1723,86
1765,07
1806,85
18561,76
1898,13

194720
1995,66
2052,39
210996
2304,05

2357,07
2412,57
249219
2574,93
2674 96

2772,50
2889,27
3015,76
31567,08
3300,24

4
1397,15

141264
1429,41
1444,97
146177
1478,57

1497,74
1516,69
1539,82
1564,41
1592,25

1621,39
1652,96
168775
1723,37
1762,10

1801,43
1844,50
1888,16
1935,09
1983,55

2034,82
2085,46
214475
220491
240773

2463,14
252114
2604,34
2690,80
279533

2897,26
3019,29
3151,47
3299,15
344875

SEKA IKALISIEN YHTEISMAARA KUUKAUDESSA, EUROA

PALKKAUS-
LLUHOKKA

| KALLEUUSRYHMA

IKALISIEN LKM

0

]
1446,05

1462,08
1479,44
149554
512,93
1530,32

1550,16
1569,77
1583,71
1619,16
1647,98

1678,14
1710,81
1746,82
1783.69
1823,77

1864,48
1908,06
185425
2002,82
2052,97

2106,04
2158,45
2219,82
228208
249200

254935
2609,38
2695,49
2784 98
289317

2998,66
312497
3261,77
341462
3569,46

6
1474,97

1491,32
1509,03
152545
1643,19
1560,93

1581,16
160117
16256,58
1651,54
1680,94

171,70
1745,03
1781,76
1819,36
1860,25

1901,77
1947,24
1993,34
2042,88
209403

214816
220162
226422
232772
254184

2600,34
26581,57
2749,40
2840,68
2551,03

3058,63
3187,47
3327.01
3482,91
3640,85

1.1.2002 LUKIEN



C66 306261 321574 3376,53 354536

Co67 321309 3373,74 354243 371955
C68 3379,02 354797 372537 391164
cag 355221 372982 3916,31 4112,13
C70 373506 392181 411780 432380
C71 3926,70 412304 432919 454565
C72 412884 433528 455204 477964
TAULUKKO 4 JATKOA
PALKKAUS- Il KALLEUSRYHMA
LUOKKA
IKALISIEN LKM

0 1 2 3

Cc66 2978,31 312723 328359 344777

3704,90
3886,93
408766
4297,18
4518,37

4750,20
4994 72

4

3602,92

3834,57
402297
4230,73
4447 58
4676,51

4916,48
5169,54

5

3729,02

3911,26
4103,43
4315,34
4536,53
4770,04

5014,79
527293

6

3803,60



ce7
C68
C68
C70

C71
C72

3124,66
3286,02
3454,44
3632,26

3818,63
4015,21

3280,89
3450,32
3627,16
3813,87

4009,56
421597

344493
3622,84
3808,52
4004,56

4210,04
442677

3617,18
3803,98
3908,85
420479

4420,54
45648, 11

3779,95
3975,16
4178,90
439401

4619,46
485727

3912,25
411429
432516
4547 .80

4781,14
5027 27

3090,50
4196,58
4411,66
4638,76

4876,76
5127,82



