B

SOPIMUS YKSITYISALOJEN TYOELAKKEIDEN KEHITTAMISESTA

I. Sopimuksen tausta

2. Vanhuuselike

Tydmarkkinoiden keskusjarjestdt ovat tehneet seuraavan, yksityisalojen tys-
eldkkeiden kehittimista koskevan periaatesopimuksen. Sopimuksen tavoit-
teena on tehdi tyoelikejarjestelméiin tarpeelliset muutokset, joilla
myohennetdin keskimaariisti elikkeelle stirtymisikéi 2 - 3 vuodella ja sopeu-
tetaan eldkejarjestelmé keskimidriisen elinajan jatkuvaan kasvuun,

Elakkeelie stirtymisiin myshentamista koskeva tavoite on yhteensopiva halli-
tusohjelman kanssa. Siltd osin kuin sopimus sisaltis ehdotuksia palkattomien
aikojen elakekertymén parantamiseksi, ne perustuvat valtioneuvoston talous-
poliittisen ministerivaliokunnan toimeksiantoon.

Sopimuksen tavoitteena on myés luoda edellytyksia yksityisalojen tyoelikela-
kien yhdistamiseksi ja yksinkertaistamiseksi.

Muutokset koskevat tulevia ansaintavuosia, eivit elikkeelld jo olevien etuuk-
sia eivitkd ennen lainmuutosten voimaantuloa ansaittua elikeoikeutta.

Periaatesopimuksen pohjalta ryhdytain tarkentamaan lainsaiadintsa kidyden
samalla lapi periaateratkaisuun liittyvid lukuisia teknisis yksityiskohtia siten,
ettd muodostuu toimiva kokonaisuus. Samalla arvioidaan suunniteltujen muu-
tosten vaikutukset eri sukupuolten elaketurvaan seks huolehditaan siiti, ettd
tyOttdmyysturvaan tehtivien muutosten ja elakejérjestelmain tehtdvien muu-
tosten yhteisvaikutuksena ei synny viliinputoamistilanteita, Tyomarkkinoiden
keskusjarjestot seuraavat muutosten toimivuutta Ja ovat tarvittaessa valmiit
sopimaan tasmennyksisté ja korjauksista.

Tyémarkkinoiden keskusjarjestot pyrkivit kiytettdvissi olevin keinoin tuke-
maan ik&dntyvin tydvoiman tydssi jaksamista ja ty6suhteiden pysyvyytti.
Samoihin padmadriin liittyy valtioneuvoston mahdollinen periaatepaitos toi-
mista ty6llisyyden edistamiseksi, tydvoiman osaamisen kehittamiseksi ja tyo-
voiman pysymiseksi nykyista pidempaan tydeldmiassa.

2.1 Vanhuuselikkeen karttuman ikdalue laajennetaan siten, etti 1.1.2005
lukien elike karttuu i4n 18 tiyttimisesta lukien ansaituista palkoista 68 vuo-
den ikain saakka. Tyoelikevakuutus ei koske ennen ikai 18 taj idn 68 jilkeen
tehtyd tyota, josta siten ei kartu elaketti eiki perité tydelikemaksua.
Kéaytintdjd ja saddoksia muutetaan siten, etts vakuutettu voi halutessaan jat-
kaa tyontekoa 68 vuoden ikéin asti.

2.2 Nykyinen 65 vuoden elkeika muutetaan laskennalliseksi elikeiaksi. Van-
huuselikkeelle siirtyminen tapahtuu Joustavasti ikavalilla 62 - 68 vuotta. lastd
03 vuotta mydnnetadn ansaitun elikkeen suuruinen vanhuuselike.



2.3 Tkavililla 62 - 63 on mahdollista siirtyd varhennetulle vanhuuselikkeelle,
johon tehdiin suhteessa ansaittuun elikkeeseen 0,6 %:n varhennusvéhennys
kutakin ikéé 63 edeltiavid varhennuskuukautta kohti eli 7,2 % koko varhen-
nusvuotta kohti. Tyottémyysturvan lisapaivilta ikavalilla 62 - 63 vanhuuselik-
keelle siirtyvid henkiloi varhennusvahennys ei koske. Lykittiessi van-
huuseldketta 68 vuoden ian tayttdmisesta eteenpdin sitd korotetaan 0,4 %-Hia
kutakin lykkayskuukautta kohti eli 4,8 %:lia kutakin Iykkéysvuotta kohti.

2.4 Nykyinen superkarttuma korvataan 1.1.2005 lukien kannustinkarttumalla,
Joka on 4,5 % vuodessa ikivililld 63 - 68 vuotta, Henkil6lle, joka jatkaa tysn-
tekoaan otettuaan jo vanhuuselikkeen, karttuma on kuitenkin 1,5 % vuodessa
elakkeen alkamisesta lukien. Tyottomyysturva ei kartuta eldketts 63 ikivuo-
den jilkeen,

2.5 Yksityisen sektorin tydelakkeissa pyritaan luopumaan eldkepalkan lasken-
tauudistuksen yhteydessa yhteensovituksesta lukuunottamatta hikennevakuu-
tus- ja tapaturmaelikkeita. Koska yhteensovituksesta luopuminen tois
mukanaan runsaasti heijastusvaikutuksia julkisen sektorin ansioeldkejirjestel-
mille, yhteensovitusta koskevien muutosten yksityiskohdat neuvotellaan ja
sovitaan yhteistydssd yksityisen, valtion ja kuntien elikejirjestelmien kesken.

2.6 lan 63 tayttimisen jalkeen myonnetaan vain vanhuuselikkeiti ja
osa-atkaelikkeitd.

3. Elakepalkka ja tydelakelakien yhdistiminen

3.1 Osapuolet toteavat, etti kiytettivissa olleessa ajassa ei ole paisty riitta-
véan yhteisymmarrykseen elikepalkan laskusiinndn kokonatsuudistuksesta.
Koska uudistuksista on muilta osin paasty yhteisymmarrykseen ja koska nii-
den voimaantulo on elakepoliittisesti tirkess, osapuolet ovat sopineet, etti
muilta osin vudistukset tulevat voimaan pddosin vuoden 2005 alussa, mutta
elakepalkan laskusdanndn valmistelua jatketaan valittdmasti.

3.2 Elakepalkan maariytymista koskevissa jatkoneuvotteluissa pyritaén sopi-
mukseen sellaisessa aikataulussa, ettd uusi eliakepalkan laskentasdanté voidaan
liittdd osaksi vuoden 2005 alusta voimaan tulevaa uudistusta.

3.3 Mikili elakepalkan laskusaannosti ei saavuteta yhteisymmarrysti sellai-
sessa aikataulussa, ettd se voidaan liitti osaksi vioden 2005 alusta voimaan
tulevaa uudistusta, ryhdytain vaoden 2005 alusta nykyisen tyéntekijdin elike-
lain mukaisissa tyosuhteissa elikepalkka laskemaan seki todellisten ansioiden
ettd nykyisen kymmenen viimeisen vuoden ansioiden perusteella. Todellisten
ansioiden mukaista laskentaa varten tygsuhteista muodostetaan vapaakirja
vuotta 2005 edeltdvien ansioiden osalta. Elike mydnnetiin sen vaihtoehdon
mukaan [askettuna, joka on elakkeensaajan kannalta edullisempi. Todellisten
ansioiden mukaan laskettujen elikkeiden elikepatkkakerroin lasketaan siten,
ettd nykytilanteeseen verrattuna kokonaiskustannukset pysyvit talta osin
ennallaan. Tamanhetkinen arvio ansio-osan painosta tallaisessa kertoimessa on
notn 80 %.



3.4 Uudesta elikepalkan laskentasiinnosta sovitaan viimeistisin vuoden 2008
loppuun mennessi. Uutta elakepalkan laskusidntéa aletaan soveltaa viimeis-
tddn vuoden 2011 alusta lukien.

3.5 Uusi elakepalkan laskusiints laaditaan niin, etta yksityisaloilla sovelletaan
vain yhtd elikepalkan laskutapaa. Tilloin my0s yksityisalojen palkansaajien
elakelait yhdistetdin merimiesten elikelakia lukuunottamatta yhdeksi koko-
naisuudeksi siten, ettd tyonantaja voi hoitaa kaikkien tyontekijoidensa elake-
vakuutuksen yhden vakuutuksen avulla. Eldkepalkan laskusainto laaditaan
niin, ettd elakkeen méird on riippumaton siitd, milld tavoin tyoura on osittunut
erillisiin tydsuhteisiin. Eldkepalkan laskusiantéa pyritain kehittimaan siten,
ettd se antaa mahdollisimman oikeudenmukaisen elaketurvan erilaisilla
tydhistorioilla.

4. Kuntoutus ja tyskyvyttomyyselakkeet

4.1 Tyokyvyttémyyden uhkan toteamiseen perustuva oikeus ammatilliseen
kuntoutukseen toteutetaan. Kuntoutuksen ajan toimeentuloturvaa kehitetain
paremmin tydelimin tarpeita vastaavaksi saitimalli erikseen osakuntoutusra-
hasta ja odotusajan kuntoutusrahasta.

4.2 Jatketaan ja tehostetaan Tyoelakevakuuttajat TELAn koordinoimaa tydn-
tekijoille, tyonantajille seka erityisesti tySterveyshuollon ja henkilosthallin-
non edustajille suunnattua koulutusohjelmaa yhteistyossa Tyoterveys-
laitoksen ja eldkelaitosten kanssa. Tavoitteena on kouluttaa tyénantajat kehit-
tamaan tydympiriston tyonjirjestelyja ja tyshen hittyvaa kuntoutusta ja kou-
lutusta yhteistydssa tyontekijéiden kanssa siten, ettd luodaan tosiasiallisia
edellytyksia ikaantyville tyantekijoille Jatkaa tydelimassa nykyistd pitempaan.

4.3 Kuntoutustutkimusverkostoa kehitetizn laatujarjestelman pohjalta yhteis-
tyOssd Kansanelakelaitoksen kanssa siten, ettd varhaisen kuntoutuksen edel-
lyttdmit selvitykset saadaan nopeasti ja yhdenmukaisesti koko maassa.
Verkostossa kehitetéén kuntoutusarvioita varten sellainen uusi vuorovaikut-
temnen toimintatapa, jota voidaan kayttda myos vaikeasti arvioitavien tyoky-
vyttomyyselakehakemusten selvittelyn ja hylkadvin elikepaitoksen saaneiden
hakijoiden neuvonnan tukena.

4.4 Tyokyvyttomyyselikkeiden osalta siirrytian 1.1.2005 lukien malliin, jossa
tulevan ajan karttuma hittyy kaikkiin tyokyvyttdmyyselikkeisiin. Tyokyvytto-
myyselakkeiden elakepalkan madraytyminen selvitetisin Jatkoneuvotteluissa
siten, ettd se edustaa kohtuullisesti tydkyvyttomyytta edeltinyttd vakiintunutta
palkkatasoa.

4.5 Tulevaa aikaa lasketaan ikdéin 63 saakka ja tulevan ajan karttuma on i4sté
50 lukien 1,2 % wuotta kohti.

4.6 Siirrytddn kdyttamaan kaikkien maksussa olevien elikketden indeksitarkis-
tuksissa nykyistd eldkeindeksia, jossa kuluttajahintaindeksin paino on 80 % ja



ansiotasoindeksin paino 20 %. Nuorina tydkyvyttomaksi tulevien eliketason
varmistamiseksi alkavan tySkyvyttémyyselakkeen mairas korotetaan 1isti
riippuvalla kertoimella.

4.7 Edelld tarkoitetut tyokyvyttomyyselakkeits koskevat uudistukset mitoite-
taan niin, efta tySkyvyttomyyseldkekustannukset sdilyvit suunnilieen nykyta-
solla.

5. Ykstlollinen varhaiselike ja osa-aikaelike

6. Tyéttdmyyselake

5.1 Yksilollisen varhaiselakkeen korvaa vuomnna 1944 ja sen jilkeen syntynei-
den osalta mahdollisuus j4idi i3sti 63 lukien ilman tydkyvyttomyysedellytysta
ansartun elikkeen suuruiselle vanhuuselikkeelle; samalla 60 vuotta tayttanei-
den tyokyvyttdmyyselikeoikeuden arvioinnissa painotetaan tySkyvyttomyy-
den ammatillista luonnetta sifloin, kun ansiotyGura on pitka ja tyon aiheuttama
rastttuneisuus ja kuluneisuus ikdantymiseen liittyviin tekijoihin yhdistyneens
tekee tydn jatkamisen kohtuuttomaksi.

5.2 Vuonna 1946 tai siti ennen syntyneilla on mahdollisuus stirtyd osa-aika-
elakkeelle 56 vuotta taytettyiin tai myShemmin nykyisin ehdoin.

5.3 Vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneilla osa-aikaelikkeen ehtoja muutetaan
siten, etta ikdraja on 58 vuotta ja osa-aikaelikkeelli ollessa vanhuuseliketti
karttuu osa-aikaelikkeesti vain puolet nykyiseen verrattuna.

5.4 Osa-aikaeldkkeelld olijan tullessa tyokyvyttomiksi tyokyvyttomyyselike
mdardtdin kokoaikaista tydntekoa vastaavaksi Ja siihen liittyy sama omavas-
tuu kuin siirryttdessa tiysiaikaisesta tydsuhteesta tyokyvyttomyyselikkeelle.

6.1 Niiden henkiloiden osalta, joiden lisdpdivirahaoikeus alkaa 1.1.2007 jal-
keen, ty6ttomyyselakemahdollisuus korvataan sadtamalla otkeus tyottémyys-
turvan lisdpaiviin.

6.2 Tama uudelleenjirjestely alentaa TEL-maksua ja korottaa ty6ttdomyysva-
kuutusmaksua vastaavasti. Jarjestelmazn rakennetaan omavastuutariffi siten,
ettd tybnantajan vastuu ikadntyneen pitkaaikaistysttoman turvasta sailyy
nykyiselld tasolla.



7. Palkattomien jaksojen elikekarttuma

7.1 Ehdotetaan, etté hallitus laatisi esityksen palkattomien aikojen elikekart-
tuman uudistamiseksi 1.1 2005 lukien seuraavien suuntaviivojen mukaan:

7.2 Sairauspaivaraha- ja vanhempainrahakausilta seks ajalta, jolta saadaan
kotihoidon tukea, karttuu eliketti saadun pdivirahan tai muun etuuden
mukaisesti niissi tapauksissa, joissa etuusajalta ei jo muutenkin kartu elaketti

7.3 Henkilolle, joka suorittaa loppututkinnon, karttuu eliketta opintorahan
perusteella enintidn viideltid vuodelta.

7.4 Selvitetdin, onko muita palkattomia jaksoja, joilta olisi perusteltua karttua
eliketts.

7.5 Etuuden maksaja maksaa karttumasta aiheutuvan kustannuksen siini vai-
heessa, kun eliketta maksetaan.

7.6 Kustannusvaikutuksia ei ohjata kansanelikemaksun kautta tydmarkkina-
osapuolten maksettaviksi.

8. Varautuminen elinajan odotteen kasvuun

8.1 Selvitetaan elakkeelle siirtymisen tkdrajojen nostamisen tarvetta erillisten
sopimusten perusteella siten, etté osa elinajan odotteen kasvusta ohjautuu
aktiivivuosiin.

8.2 Jatkoselvittelyiss tutkitaan timin ilmion hallitsemista myds tekniikalla,
jossa alkavan elikkeen médri riippuu elinajan odotteen kehityksesta.

®. Rahastointi, laskuperustekorko ja maksutaso

9.1 Tydelakemaksun nousupaineen tasaamiseksi selvitetiin mahdollisuuksia
lisdtd vuoden 2003 alusta lukien mairiajaksi vanhuuselikkeiden rahastointia.

9.2 Laskuperustekoron maariytymismekanismi miiritelliin uudestaan siten,
etta se tukee tydeldkejarjestelmin pitkin aikavilin rahoitustasapainoa ja
soveltuu kaikille tydelikelaitoksille.



9.3 Vanhuuselakerahastoissa ilmennyt tiydennystarve korjataan lain edeilytts-
malld tavalla. Laskuperustekoron madraytymismekanismi ja rahastotayden-
nyksen yksityiskohdat sovitaan vuotta 2002 koskevien maksuneuvottelujen

yhteydessa.
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