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1.

Vuosi 2001 off fiton kahdeksaskymmenesensimmainen toimintavuosi
Liftto on perustettu vuonna 1920. Liitto juhlisti 80-vuotispaivaansy edeliis-
vuoden marraskuun 21.péivana juhlakokouksella ja vastaanotolia.

JASENET

Liton jasenmaéra oli vuoden alussa noin 560 iasenta. Jasenrekisteri
saatetaan edelleen epavarmojen jasenyyksien osalta ajan tasalle ja
poistetaan halituksen p&atoksila siita jasenet, jotka eivat ole huoieh-
tineet osoite- ja jasentietojensa ajan tasalla pysymisests, tai maksaneet
jasenmaksujaan. Vuoden aikana jasenrekisterista siiettin sivuun 47
jasenen vanhentuneet jasentiedot.

Liittoon liittyi toimintavuonna 24 uutta Jasenta, kaikki tietotekniikan alalta.
Litosta erosi toiselle toimialalle siirtymisen takia 9 jésenta ja kuoli 4
jasenta. Jasenmaara oli siten vuoden lopussa 524 jzsenta.

Henkildjasenten lisaksi littoon kuuluu 1&senyhdistyksena Viestilikenne-
teiniset VLT 1y, edustaen Mkin teknisia. Kaytanndssd VLT n jasenet
ovat ST:n suorien jasenten kanssa samassa asemessa, esimerkiksi

maksaen saman jasenmaksun.



2. SOPIMUSTOIMINTA
2.1. Yleista

Toimintavuoden alussa oli voimassa liittokohtaisen sopimuskierroksen
yksivuotinen sopimus, paattyen tammikuun 2001 lopussa. Syksylla -00
kaytyjen neuvottelujen tuloksena solmittin uusi keskitetty kaksivuotinen,
noin 3% per vuosi palkankorotukset sisaltava tulosopimus ajalle
1.1.2001-31.1.2003. Kolmikantasopimukseen sisiltyi lagja paketti tyo-
elaman uudistuksia eri aloilta. ‘

Litto oli yhdessa Setelin kanssa irtisanonut vanhat sopimukset ja solmi
joulukuussa -00 kaikki uudet sopimuksensa yhdessa Setelin kanssa
tupon pohjalta ajalle 1.1.2001-31.1.2003.

Valtion virkaehtosopimukset keskustasolla solmii Palkansaajajarjest6
Pardia (entinen STTK-J} ja niitd noudatetaan liiton jaseniin sellaisenaan.
Virasto- ja laitostason tarkentavista virkaehtosopimuksista, lahinna
kuoppakorotuksista, neuvottelee liitto itsenaisesti. Ty6ehtosopimukset
sen sijaan neuvotellaan ja solmitaan kokonaan liiton toimesta.

2.2. Ulkomaanliikenne

Suomen lipun alla olevissa ulkomaanlikenteen aluksissa fiton jasenet
ovat peramiehen ja purserin tehtévissa ja naita koskevien sopimusten
piirssa. Radiosahkottajan nimikkeelld ei myéskaan mukavuuslippu-
aluksissa toimintavuonna oflut liton jasenia.

2.3. Valtion sopimukset

2.3.1. Yieiset sopimukset

Valtion yleisen kaksivuotisen sopimuksen palkankorotukset ovat 3 %
tasoa kumpanakin vuonna, sisaltaen 0,5 % ja 0,3 % jarjestelyvarat
helmikutden atussa. '



Yieiseen sopimukseen sisaltyy edelliskiemoksen tapaan ns. Valpas-
chjeima, jolla tarkoitetaan valtion palkkauksen jalkeenjaaneisyyden
korjaamista vahitellen sopimusvuosien alussa. Korjauksen suuruutta ei
sopimuksessa ole madaritelty; 0,5 %:n tason arvioita per vuosi on esitetty.
Toteuttaminen on tyonantajan paatetisvissa: asiasta ei ves-neuvotelfa,
eika tehda virkaehtosopimuksia. Ensimmaisen vuoden tarkastelu suo-
ritettiin joutukuussa 2000 ja 0,35 % tason korotukset tyGnantzgja koh-
densi ja toteutti 1.1.2001. Jarjestoja kuultin, Toinen suunnilleen saman
tasoinen tarkastelu toteutettiin 1.1.2002.

Valtion tybehtosopimuksissa keskitetty ratkaisu on suositusiuonteinen,
eika ves:n tapaan littoja sitova. Kaytanndssa sith ei kuitenkaan juuri
potketa rauhanomaisest.

2.3.2 Merenkuikulaitos

Jaanmurtajia ja tutkimusaluksia koskeva tarkentava kaksivuotinen virka-
ehtosopimus solmittiin joulukuussa 2000 tupon yleisen finjan, efi 3 %
tasossa. Kuoppaneuvolieluissa saavutettiin molempien vuosien osalta
neuvottelusopimus.

Merenkulkulaitoksen palveluksessa olevien tydsuhteisten iiton jasenten
tyosuhteen ehdot maaraytyvat Setelin ja Mki:n valisen tyGehtosopimuk-
sen mukaan. Sopimus sanottiin paattymaan irti 31.1.2001.

Uusi kaksivuotinen tySehtosopimus solmittiin vieisessad aikataulussa
tupon raameissa. Kuoppakorotuksissa ei kummankaan vuoden osalia
saavutettu sopua, ja noin 0,5 %ja 0,3 % korotukset lisattin tupo-ehtojen
mukaisesti yleiskorotuksiin

Navcon-asemien edellisvuonna ty6nantajan lopettama ja sittemmin ns.
herrasmiessopimuksella kesken sopimuskauden patautettu henkiloston
varallaolo sovittin tyGaikalain mukaisesti sovittavaksi helmikuun —01
loppuun mennessd. Eri tapahtumista iohtuen asia off avoinna edefteen-

kin toimintavuoden lopussa.



Erimielisyys Turku Radion henkiléston henkilékohtaisten palkanlfisien
korotuksista jai tes-neuvotteluissa edellisten sopimuskierrosten tapaan
sopimatta. Kiistan ratkaiseminen jai fiton kanteesta tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi. Kyse on erittdin merkittavastd periaatteesta, el siita
voidaanko huomattava osa tyontekijan peruspalkasta jattaa eldke-
ikadansa asti, esimerkiksi 20 vuoden ajaksi, kokonaan korottamatta,
kuten Turku Radion kohdalla on kyse. Kanteiden nostaminen siirtyi
muiden tyolaitten oikeudenkayntien takia mydhemmaksi.

Uutena asiana nousi esille huoltoteknikoiden tydmatka-aikojen laske-
minen tydajaksi. Ty6nantaja yksipuolisesti muutti vuodesta 1988 nouda-
tettua Setelin tes:n soveltamista. Neuvotteluissa ei asia ratkennut.

2.3.3. MkI'n rannikkoradioasema Turku Radio

Turku Radion henkilostoon noudatetaan Setelin tydehtosopimuksessa
olevia ehtoja. Tydajoista voidaan sopia paikallisesti. Poikkeuksellisesta
tydpaikkaluonteesta ja tydvuorojarjesteimasta johtuen henkildstolie tulee
huomattavia matkakuluja. Nama sovittiin 1994 tes-ehdoilia korvattaviksi
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaisesti. Ty6nantaja on kuitenkin
jaadyttanyt ne markkamaaraising silloiselle tasolla, huomioimatita taksc-
jen korotuksia. Samoin on kaynyt henkilokohtaisilie lisille. Yleisten sopi-
musten palkankorotustaso ei siten millaén kierroksella toteudu Turku
Radiossa, kuten edelld on todettu.

2.3.4. Poliisihallinto

Poliisinaflinnossa olevat liton jasenet ovat vaftion ves-sopimusten
piissa. Keskusjarjestotason sopimusten Iisaksi ministeritasolia solmi-
taan tarkentavia virkaehtosopimuksia. Paikallistasolla voidaan tyénan-
tajan paatdksilla tarkistaa palkkausta. Paikallistason virkaehtosopimuk-

sia ef kuitenkaan soimita. Patickausjarjestetman uusiminen on oftut useita

vuosia vireilla ja osittain testattavana.



Poliisihallinnon it-henkiléston palkkauksen ja nimikkeiden yhtenais-
tamista oh sehvitelty edellisvuonna liton esityksesta perustetussa ves-
tyoryhmassa. TySryhmén 30.8.2000 raportin esitykset on tarkoitus
{oteuttaa viimeistaan 2002 loppuun mennessa. Toteuttamisesta litto teki
useita esityksid ja kavi ministeribn kanssa neuvotteluja. Kaikkien
tietolikenneohjaajien palkkaus nostettin A18:sta A19:aan, ja tieto-
likennetarkastajien palkat nostettin A22:een (osa jo oli ennestaan).
Myds muita tarkistuksia tehtin. Muutamien nimikkeiden korotukset
toteutettiin vasta vuoden 1.3.2002

Tyonantajan yksipuolisesti paattimat valpas-ratkaisut olivat fiton mie-
lesta taysin nittamattdmat it-henkildstdon osalta. Lisaksi kayiin neuvot-
teluja varaffaciojarjestelmén yhtenadistdmisestd koko maassa. Neuvot-
telut johtivat osittain tulokseen; yhtendinen kaytantd jai Kkuitenkin
toteutumatta.

Pdiiisihallinnossa oli koko toimintavuoden vireilla ja littoa erittain tybllis-
tavana ministenidn toimesta kdynnistetty Polisin Tietohallintokeskuksen
(PTHK) hajasijoitushanke Helsingista ja Vantaalta Rovaniemelle. Hanke
heijastui ja tulisi heijjastumaan liton koko pofisihallinnon jaseniin ja vaati
siten liton toimia.

Sisaministeridn joulukuussa 2000 asettamassa hajasijoitustydryhmassa
ei ollut lainkaan yt-lain edellyttdamaa henkiléston edustajaa. Taman takia
asetettiin liton {muodollisesti Setelin) vaatimuksesta ja muiden ammat-
tijarjestdjen taydella tuella tammikuussa 2001 toinen ty6ryhma. Sille
ministerid maarasi kuitenkin mahdottoman ja lain vastaisen kahden
paivan maaraajan. Tammikuun —01 lopussa asettamansa kolmannen
tydryhman toimeksiannon ministerid yksin saneli jo aiemmin paatts-
méansa hajasijoituspaatoksen mukaiseksi; tyéryhman asettaminen oli
pelkkd muodoliisuus, eika tayttanyt ytHain maarayksia.

Litto piti ministerion menettelyd niin raikedna yt-lain rnikkomisena, etta
paath jAttAA asiasta kantelun otkeuskansieriie ja tutkintapyynnoén vt
kansliapaallikké Pekka Kilven, ja myShemmin myds siséministeri Ville



italan virkatoimista Helsingin rikospolisile. Kantelu jatettin  Setefin
nimiss& maaliskuun puolivalissa ja tutkintapyyntd 1.6.2001.

Qikeuskansleri antoi kantelusta lokakuussa nahkapaatoksensa. Moitti-
essaan edelld mainittuja huonosta hallintomenettelysta, oikeuskansleri
katsoi, etta lain rikkominen tai noudattaminen on “tulkinnanvarainen” ja
osoitti Setelin hakemaan tahan tulkintaan tuomiot oikeusistuimilta. Se
tarkofttaa tydtuomioistuinta yi-ain ja —sopimuksen rikkomisepailyjen
osalta ja alioikeutta virkarikosten osalta.

Ennen oikeuskanslerin paatosts fitto oli jo jattanyt tutkimuspyynndn
poliisiie, johon OK viittasikin. YT-sopimuksen kanneoikeuden omaa-
vana osapuolena Pardia ei reagoinut asiaan kanteella tyGtuomioistui-

meern.

Helsingin rikospaoliisin suorittama esitutkinta-aineisto oli vuoden lopussa
vaftionsyyttdjan syyteharkinnassa. Seteli oli aiemmin toimittanut poliisiie
isdaineistoa ja pyytanyt esitutkinnan taydentamista.

Sisaministeri Ville Itala teki heti OK:n p&atoksen jalkeen paatoksen
siintds PTHK:n toiminnot Rovaniemelle vuoden 2006 alkuun mennessa.
Ministerién polisiosastolla kaynnistettin siitosuunniteimien tekemiset
loppuvuodesta. Poliisiosasto asetti joulukuussa suunnitelmia valvomaan
ja hyvaksymaan seurantaryhman. Ammattijarjestsja seurantaryhmassa
edustaa liton puheenjohtaja.

Litto antoi joulukuussa PTHK-viraston perustamista {ym) koskevasta
lakiehdotuksesta lausuntonsa ministeridlie. Siina litto ei hyvaksy virka-
mieslain vastaista henkiléston suostumuksen ohittamista virkaa siirret-
taessa. Lain antaminen eduskunnalle siirtyi 2002 puolelle.

2.3.5.  llmatieteen Jaitos
Imaticteen lpitokasssa fiton jAsenistd on jo vuonma 1998 kaytesn

otetun uuden palkkausjatjestelman piirissa. Palkkausjarjestelman kehit-
tamistad haittaa, kuten kaikissa muissakin valtion laitoksissa, lisarahan



puuttuminen. Kuoppien ja huippujen tasaaminen rajoittuu talléin yleis-

ten sopimusrahojen varaan.

2.3.6. Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen palveluksessa olevien viestiohjaajien palkkausta kor-
jattiin vuoden aikana yli jarjestelyvarojen. Kuuden jasenen ryhma siirty
vuaden 2002 alusta merivartioliittoon.

2.37. Muut toimet

Muissa toimissa olevien liton jasenten sopimusehdot maaraytyvat
kunkin alan sopimusten mukaan. Yleisten sopimusehtojen osalta liitto on
neuvotteluissa ja sopimuksissa mukana; alakohtaiset sopimukset solmii
alakohtainen jarjestd. Litto antaa néille jasenileen tarviltaessa neuvot-
telu- ja oikeusapua. Liton oikeusturvasopimus kattaa kaikki aktiivi-

jasenet.

3. KOULUTUSTOIMINTA

Litto osallistui poliisihallinnen jasenistolle toukokuussa Seldnpohjan
koululuskeskuksessa Leivonmaelld jarjestetyile kahden paivan koulu-
tuspaiville. Paivilla kasiteltiin erityisesti PTHK:n hajasijoittamiseen liittyvid

ongelmia.

Liitto jarjesti yhdessa sisaministerién poliisiviijohdon kanssa joulukuussa
Helsingissa liton jasenistdlle PTHK-kysymyksid koskevan neuvottelu-
paivan. Kiasiteltin mydskin palkkausasioita ja varallaolojarjestelimaa.

Jarjestékoulutukseen jasenilld on kaytettdvissaan Aktivi-Instituutin laajat
koulutusohjelmat. Nithin hakeutuminen tapahtuu omaehtoisesti.



4. TIEDOTUSTOIMINTA

Sttk-lehti ja Sttk-tiedote seka Pardian Nakokulma-tiedote postitettiin liton
jasenilleftyépaikoille lagjennettuna luottamusmies-jakeluna. Liton oman

lehden uudelleenjulkaisuun ei ollut resursseja.

Lisdksi julkaistin runsaasti press- ja muita tiedotteita ja pidettin nor-
maaleja yhteyksia tiedottajiin ja sidosryhmiin. Setelin nimissa jarjestettin
PTHK-kysymyksestd medialle ja jasenistdlle iedotustilaisuudet Vaasas-
sa, Mikkelissd ja Rovaniemelld. Asia sai runsaasti myonteista huomiota
mediassa.

Litolla on Internetissé kotisivut ja sahk&post. Liton jaseneksi voi littya
Internetissa On-Line. Lahes kaikki lifon uudet jasenet liittyivatkin tata
kautta littoon.

5. TYOTTOMYYSKASSA

Liton jasenisté siirtyi vuoden 2001 alusta Julkisten Alojen Teknisten
Tyottomyyskassan jaseniksi. Setelin ja farmaseutiien aiempi yhteinen
kassa samalla lakkautettiin ja farmaseutit siirtyivat akavalaiseen kassaan.
Kassan lakkauttaminen johtui palomiesten siirtymisesta toiseen kassaan,
kassan jasenmaaran pudottua samalla alle lain vahimmaismaaran. -
Spal oli kesalla 1999 eronnut Setelfista

Kassan hajoaminen johtui palomiesten 1997-1998 lakon jalkeisests
palomiesliton siséisestd sekaannuksesta, ja joht sitten myoskin Spal:n
toiminnanjohtajan vaihtamiseen syksylla 2000.

Liitto katsoi, ettd Spal:n toiminnanjohtajan tyottomyyskassassa kaynnis-
tamasta riitelysta johtuen kassa rikkoi kassan fuusiosopimusta seka liton
kanssa tekemaansd palvelusopimusta, joihin perustuen liitto hoiti korva-
usta vastaan kalkklen setelftaisten kassapatveiut. Littto olf nostanut kas-
saa vastaan vahingonkorvauskanteen sopimusrkkomuksista edellis-

vuonna.



Liitto katsoi lisaksi yhdessa Setelin ja sen jarjestbjen kanssa, ettd kassan
hallituksen enemmistd kayth luottamusasemaansa rikoslain tarkoit-
tamalla tavalla vaarin. Liiton toimihenkii6t puciestaan katsoivat heista
levitetyn perattomia tietoja ja kunniaansa loukatun.

Paivad ennen oikeuden istuntoa toukokuussa 2001 tydttdmyyskassa
suostui maksamaan litolie korvauksia. Samafla se kuitenkin vaati pidet-

tavaksi sopimuksen salassa ja rikosiimoitusten vetamista pois. Sovittin.

6. TOIMINTA MUISSA JARJESTOISSA

6.1. SETELI

Liittc holtaa Suomen Ertyisteknisten Litto Seteli ry.n jarjestbpalvelut.
Setelin kaytannon toiminta on sopimuksella keskitetly alusta iahtien ST.n
toimiston yhteyteen. Liton toimiste hoitaa Setelin normaalit toimisto- ja
jarjestopaivelut ja tes-ves-neuvolteiut ja sopimusten soimimiset Setelin
maksamaa jarjestopalvelumaksua vastaan. Maksulla korvataan toimisto-
ja toimihenkiiokuluja STlle.

Setelin toiminnassa olivat edelleen liton suurta tyépanosta vaativina
koko toimintavuoden esilld palomiesiakon jaikiselvittelyjen oikeuden-
kaynnit. Spal:n ex-toiminnanjohtajan Heikki Saksan havittyd Helsingin
karagjaoikeudessa ja hovioikeudessa Setelin talousarviosta 19989 Setelid
vastaan nostamansa kanteen, han haki vieid valitusiupaa Korkeimmaita
oikeudetta. KO hylkasi hakemuksen tammikuussa 2002.

Saksan ritelyn jaljita Palomieslitto j&tti jd&senmaksunsa STTKle ja
Setelile maksamatta heinakuun alusta 1999 lahtien. Rastit olivat vuoden
lopussa noin 660.000 mk. Naita koskevan Setelin nostaman kanteen
kasittely keskeytettin Espoon karajéoikeudessa syksylla 2001 odotta-
maan Saksan em. valtukseen K(Orn paatosta. Hylkayspastéksen
jalkeen Setelin jasenmaksujutun paakasittely karajaokeudessa on tou-
kokuussa 2002
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6.2. STTK ja Pardia

Litto osallistui aktivisesti keskusjarjestGjen toimintaan niiden hallituk-
sissa, valtuustossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessa. Liitto on edel-
tleen Pardian suora jaseniiitto; muut Setelin yhdistykset ovat ST:n valityk-
sella Pardian jasenia.

Stik:n aluetoiminnan kautta liton edustajila on mahdollisuus osallistua
keskusjarjestén toimintaan kautta maan.

6.3. ATFC

Litto on ATFC ty:n perustajajasen. Jarjestolla on STTK:n kanssa voi-
massa yhteistydsopimus ja se on nykyisin yksi STTK:n aluejarjestoista.
ATFC:IIa on myds sopimusoikeudet Ahvenanmaan maakuntahallituksen
kanssa. Litto on ollut ATFC:n toiminnassa tiiviisti mukana.

6.4. MYTE JA KAF

Litto on rekister6iméttéman merenkulkijajarjestGjen yhteistyéelimen
MYTE:n jasen. Toisinaan Mytella on puoliviralinen asema, esimerkiksi
lausunnonantajana. My6s merenkulkijajariestéjen yhteiset oikeuden-
kaynnit valmistellaan Mytessa. Liitto on Myten toiminnassa mukana.

Konepaallystd- ja laivanpaallystolittojen sopimussekoilut puolalaisten
miehistéén kuuluvien merimiesten kanssa johtivat littojen erottamiseen
KAF:sta syksylla 2000. Sen jalkeen my&skaan Mytella ei ole oliut kay-
tanndssa naiden kanssa yhteistoimintaa.

Seteli littyi KAF:n jaseneksi loppuvuodesta 2000. Vuorottelun mukai-
sesti Luotsiliton puheenjohtaja oli toimintavuonna KAF:n halituksen
jadsen ja ST.n puheenjohtaja on varajasen. Kuljetusalojen Federa-
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tionissa ovat jdsenind maan kaikki merkittavat maa-, men- ja ilmalii-
kenteen tyontekijajarjestot

6.5. Kansainvilinen toiminta

Kansainvalisiin ITF:n ja muihin kokouksiin litto ei f&hettanyt toiminta-
vuonna omaa edustajaa. Muuten ITF:aan pidettiin yhteyksia.

Keskusjarjestdjen osuus kansainvalisessa toiminnassa on ernttdin laajaa
ja fitolla on mahdollisuus ofla siina tiiviisti mukana. Toimintavuonna ei
kuitenkaan resurssikysymyksistd johtuen osallistuttu kansainvalisiin
kokouksiin.

7. MUUTATOIMINTAA

7.1. Muu edunvalvonta

Liton edustajat osallistuivat eri hallinnoissa - kuten Merimieseldkekassa,
Merimiespalvelutoimisto, Lomaliitto, Toimihenkilblomat, Merenkulkijoi-
den sa&tié, ym - | lukuisat en toimikunnat ja muussa yhteydessa eri

muodoissaan faajaan liton edunvalvontatyohdn.

Eduskuntaryhmiin ja kansanedustajiin pidettiin yhteyksia, jatettin esityk-
sid ja jarjestetin Suomen poliisijarjestdien liton kanssa yhdesss tiedo-
tusfilaisuus ryhmille PTHK-asiassa.

7.2. Oikeudenkdynnit

Suoraan tai valillisesti palomiesten lakon jalkeisesta palomiesliton seka-
vasta tianteesta johtuneet ja jatkuneet useat oikeudenkaynnit, seka
isdksi samaan aikaan saftuneet monimutkaiset PTHK:n hajasijoi-
tustapahtumat koko vucden ajalta, tydllistivat liton toiminnanjohtajan
(Santala) taysipaivaisesti.
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Naiden lisaksi ty6ttomyyskassan hajoamisen jalkeen tarpeettomaksi
kdyneen liiton toisen toimistohuoneiston (Pursimichenkaty 27 / LH2)
ravintolaksi muuttamisesta jouduttiin erittsin tycléitten ja aikaa vieneiden
selvittelyjen ja neuvottelujen jalkeen luopumaan ja hyvin edullinen,
joulukuussa 2000 solmittu vuokrasopimus ravintolayrittéjan kanssa
purkamaan tammikuun Jopussa 2001. Tama johtui sita, etta taloyhtién
hallitus ryhtyi perumaan huoneiston ravintolanpitolupaa. Tasta aiheutui
itolie yii 100.000 markan vuokramenetys. Huoneisto paatettiin myyda ja
oli myynnissa koko loppuvuoden.

Asialirjoja jutuista on kertynyt noin 20 mapillista; noin 10.000 sivua.
Jutut jatkuvat visoden 2002 puolella. T#anne on pakon sanelema ja
poikkeuksellinen liton normadliin toimintaan ndhden ja sitd haintsevi.

Asianajajana kaytettin Asianajotoimisto impola&Virolainen Cy.n toim-
istoa Helsingista. Liitolla on oikeudenkaynteja varten jariestovakuutus.

8. LNTON HALLINTO

8.1. Liiton kokoukset

Liiton kevétkokous pidettin 19.4. ja syyskokous 29.11., molemmat Hel-
singissa.

Kevatkokouksessa kasitettin normaalien kevatkokousasioiden, eli tilin-
paatosasioiden lisaksi Tietolikenneteknisten saation perustamisasia.
Hallitukselle annettiin tehtivaksi selvittaa viivytyksitta asia ja tuoda esitys
fiton kokoukseen.

Syyskokouksessa kasiteltiin talousarvion lisaksi saatiGkysymys. Kokous
paati hallituksen esityksestd yksimielisesti perustaa Tietolikennetek-
nisten Sastidn ja luovuttaa sille peruspaaomaksi liton nykyisen toimisto-
huoneiston. Mahdollisen muun omaisuuden luovuttamisesta paatettin
paattaa erikseen; samoin saation teiminnan yksityiskohdista.
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Saation tarkoituksena on fukea liton toimintaa jasenistdnsd edunval-
vonnassa, hoitamalla taloudelisest luovutettua omamsuutta ja muulla

tavoin.

S&aton saantéjen mukaisesti saation asioita hoitaa ST:n kevatkoko-

uksen kolmivuotiskaudeksi valitsema kuusijaseninen hallitus.

Saation perustamisiuvan, eli kaytdnnossa rekisterdinnin ja saantdjen
hyvaksymishakemuksen jattamisajankohta jatettin hallituksen harkin-
taan. Halltus harkitsi oikeaksi ofla jattamatta lupahakemusta vuoden
2001 aikana.

8.2. Liiton hallitus

Kevatkokouksessa -99 kolmivuotiskaudeksi 1999-2001 valittu hafiitus:

puheenjohtaja Heikki Santala

| varapuheenjohtaja Seppo Puhakka (politsihall.)

Il varapuheenjohtaja Tapani Stenholm (miltekniset)

jasenet Pertti Keindnen (potiisinall.)
Goran Holmstrdom {mkl)
Lassi-Pekka Laine (ilmatiet, laitos)
Leena Ahonen (rajavartiolaitos)
Hilpas Lemmetty (laivat)

sihteeri Bertel Osteriund (muut toimet)

varajasenet Iris Karlsson (politsihall.)
Offi Huvila "
Juhani Syrjdnen {mki)
Jouni Ropa {mkiftekniset
Jukka Heinonen / {iimatiet laitos)
Viaino Lappalainen " 21.11.00 alk.
Jarmo Kavola (rajavartiolaitos)
Veikko Jantunen (laivat)
Juhani Tikkanen (muut toimet;

21.11.00 alk.)

8.3. Tilintarkastajat

Tilintarkastajat Heikki Kemppi ja Timo Ojaniemi, varalla Guy Ekman ja
Ossi Nyké&nen.



14

8.4. Liiton toimisto ja toimihenkildt

Liiton toimisto sijaitsee omassa huoneistossa, Peramiehenkatu 7 A 1,
Helsinki. Tyotiomyyskassalle varattu liton toinen toimistohuoneiste LH2
sijaitsee samassa talossa; osoite Pursimiehenkatu 27 .

Liton palveluksessa olivat toiminnanjohtajana vuoden alkupuoiiskon
Juhani Tikkanen ja 1.6. lahtien Heikki Santala. Santala hoiti alkuvuoden
puheenjohtajan tehtaviensd ohella sivutoimisest oikeudenkayntiasioita
ja muita vatttamattomia tehtavia. Paatoimisesti ty6ttomyyskassatehtavia
aiemmin hoitanut Bertel Osterlund hoiti sivutoimisesti jarjestosihteerin
tehtavia koko vuoden ajan.

Helsingissd 16. huhtikuuta 2002

" SUOMEN TIETOLHKENNETEKNISET RY
Hallitus



