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NEUVOTTELUTULOS TULOPOLHTTISEKS! SOPIMUKSEKSI VUOSILLE 2005-2007

1
LAHTOKOHDAT

2

Sopimuksen tavoitteena on myénteisen talous- ja tyéllisyyskehityk-
sen saavuttamiseksi vahvistaa yritysten kilpailukykya ja
palkansaajien ostovoiman suotuisaa kehitysta.

TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSRATKAISUT

2.1

Sopimusten uudistaminen ja sopimuskausi

2.2
Palkantarkistukset

VUOSI 2005

2.2.1
Yieiskorotus

2.2.2
Liittoera

Voimassa olevien tys- ja virkaehtosopimusten sopimuskaudesta
riippumatta ne lakkaavat olemasta voimassa 15.2.2005 ja ne
uudistetaan jaliempana mainituin muutoksin edellyttaen, etté
sopijaosapuclet tekevat taméan neuvottelutuloksen mukaiset ty6- ja
virkaehtosopimukset. Uusien tys- ja virkaehtosopimusten so-
pimuskausi on 16.2.2005-30.9.2007.

Mikali aiemmin soimittu alakohtainen sopimus on sovittu paatty-
méaan vuonna 2005 mydhemmin kuin 15.2., paattyy se vastaavan
ajan kuluttua 30.9.2007 jalkeen.

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2005 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 18 senttid tunnilta tai
30,06 euroa kuukaudelta kuitenkin vahintaén 1,9 prosenttia.

Yleiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan
yleiskorotusajankohdasta lukien 0,6 prosentin suuruisella
sopimusalakohtaisella liittoeralla.

Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat sopia, etté liittoera tai
osa siita siirretasn paikailliseksi yritys-, virasto-, kunta- tai
toimipaikkakohtaiseksi eraksi. Paikalliseksi siirretyn eréan suuruus
todetaan paikallisesti yhteisest.

Liittoeran ja paikallisen erdn kayttdajankohta voidaan sopia siirret-
tavaksi. Siirrot eivat kuitenkaan suurenna kaytettavissa olevaa
erda. Mikali eran kayttéajankohta siirretaan, voidaan samalla sopia
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siirron korvaamisesta siirtoa vastaavalla kertaluontoisesti makset-
tavalla eralla.

Mikali Hittoeran kaytosta ei sovita, maksetaan se prosenttiméarai-
sena yleiskorotuksena.

Yksityisen sekiorin tyéehtosopimusten ohje- ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.3.2005 lukien kullakin sopimusalalla sen yleiskorotus-
ta vastaavalla prosentti-, sentti- tai euromaaralla. Sopimusalakoh-
tainen yleiskorotus maaraytyy timan neuvottelutuloksen mukaises-
ti, ellei alakohtaisesti sovita liittoeran kayttamisesta yleiskorotuksen
kasvattamiseen.

Ohje- ja taulukkopalkkojen korotus ei saa johtaa alalla sovitun
yleiskorotuksen ylittéviin henkildkohtaisten patkkojen korotuksiin.
Tasta sdanndsti voidaan kuitenkin poiketa, mikali littoeraa kayte-
taan alakohtaisen palkkausjarjesteiman uudistamiseen tai yllapi-
toon, mista aiheutuvat kustannukset on katettava taysimaaréisesti.
Kustannusten taysimaéaraiseksi kattamiseksi on osapuolten sovit-
tava stihen tarvittavasta erdsta. TySehtosopimusosapuolille on so-
pimuksen kohdassa 2.2.2 varattu mahdollisuus siirtda kustannus-
ten kattamiseen osa erédstd paikalliseksi yrityskohtaiseksi eréaksi.

Julkiselia sektorilla vahimmaispalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja,
ohjepalkkoja sekéa palkkarajoja tarkistetaan 1.3.2005 lukien yteisko-
rotusta vastaavalla korotuksella.

Vuorolisia ja muita vastaavia olosuhdelisia korotetaan 1.3.2005
prosenttiluvulia, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korot-
tavaa vaikutusta asianomaisella sopimusalalla. Naita lisia korote-
taan kuitenkin ainoastaan, mikali ao. lisat eivat korotu jo muutoin

laskentaperusteensa johdosta palkankorotuksen seurauksena. Li-

sat pyonistetddn lahimpaan senttiin.

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2006 tai 1ahinna sen jalkeen atkavan palkanmaksukauden alus-
ta 1,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksetla.

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankoh-
dasta lukien 0,4 prosentin suuruisella sopimusalakohtaiselia liit-
toeralla.

Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat sopia, etta liittoera tai
osa siita siirretdan paikalliseksi yritys-, virasto-, kunta- tai toimi-
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paikkakohtaiseksi erdksi. Paikalliseksi siirretyn erdn suuruus tode-
taan paikallisesti yhteisesti.

Osana tdmén sopimuksen 3.2 kohdan mukaista paikallisen yhteis-
tyn ja sopimisen edistdmista ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet
voivat neuvotella ja sopia sopimusalakohtaiset menettelytavat pai-
kallisen erén kaytista.

Liittoeran ja paikallisen erén kayttéajankohta voidaan sopia siirret-
tavaksi. Siirrot eivat kuitenkaan suurenna kaytettdvissa olevaa
eraa. Mikali eran kayttéajankohta siirretdan, voidaan samalla sopia
siirron korvaamisesta siirtoa vastaavalla kertaluontoisesti makset-
tavalla eralla.

Mikali littoeran kaytdsta ei sovita, maksetaan se prosenttiméarai-
seni yleiskorotuksena.

Sopimusalojen kaytettdvissa on 1.6.2006 tai lahinna sen jalkeen
alkavan patkanmaksukauden alusta lukien tasa-arvoera.

Era médraytyy sopimusaloittain seuraavasti:

Naisten suhteellinen osuus sopimusalan kaikista paikansaaijista
kerrotaan tuvulla 0,45. Nain saatuun lukuun lisétédan alalla alle
10,67 euroa tunnissa tai 1782 euroa kuukaudessa ansaitsevien
palkansaajien suhteellinen osuus afan kaikista palkansaajista ker-
rottuna luvulla 0,15,

Allekirjoittajajarjestst laskevat tasa-arvoerdn kullekin sopimusalalle
neljannen neljinneksen 2003 tai sita vastaavan tilastointijakson
perusteella. :

Era kaytetdan tyd- ja virkaehtosopimusosapuolten sopimalla taval-
la. Mikali eran kaytdsta ei sovita, maksetaan se prosenttimaaraise-
na yleiskorotuksena. Muutoinkin eran kayttd, toteuttamisen ajan-
kohta ja menettelytavat méaaraytyvit kohdan 2.2.6 mukaisesti.

Sovittaessa tasa-arvoeran kaytdsta on kiinnitettiva huomiota eran
maaraytymisperusteisiin. Erélla sopijapuolet pyrkivat korottamaan
naisten, joiden palkka ei ole sopusoinnussa tyén vaativuuteen ja
koulutukseen nahden, palkkaukseliista asemaa seké oikaisemaan
alan suhteellista matalapalkkaisuutta.

Yksityisen sektorin tydehtosopimusten ohje- ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.6.2006 lukien kullakin sopimusalalia sen yleiskorotus-

ta vastaavalla prosenttimdaralld. Sopimusalakohtainen yleiskorotus
méaadraytyy tdman neuvottelutuloksen mukaisesti, ellei alakohtai-
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sesti sovita liitto- tai tasa -arvoeran kayttamisesta yleiskorotuksen
kasvattamiseen.

Ohje- ja taulukkopalkkojen korotus ei saa johtaa alalla sovitun
yleiskorotuksen ylittaviin henkilokohtaisten palkkojen korotuksiin.
Tasta saanndsta voidaan kuitenkin poiketa, mikali liitto- tai tasa-
arvoeraa kaytetdan alakohtaisen palkkausjarjestelman uudistami-
seen tai ylldpitoon, mistd aiheutuvat kustannukset on katettava
taysimaaraisesti. Kustannusten tdysimaaraiseksi kattamiseksi on
osapuolten sovittava siihen tarvittavasta erésta. TySehtosopi-
musosapuolille on sopimuksen kohdassa 2.2 6 varattu mahdolli-
suus siirtda kustannusten kattamiseen osa erédsta paikalliseksi yri-
tyskohtaiseksi erédksi.

Julkisella sektorilla vahimmaispalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja,
ohjepalkkoja seké palkkarajoja tarkistetaan 1.6.2008 [ukien yleisko-
rotusta vastaavalla korotuksella.

Vuorolisia ja muita vastaavia olosuhdelisia korotetaan 1.6.2006
prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korot-
tavaa vaikutusta asianomaisella sopimusatalia. Naita lisia korote-
taan kuitenkin ainoastaan, mikéli ac. lisat eivat korotu jo muutoin
laskentaperusteensa johdosta palkankorotuksen seurauksena. Li-
sét pydristetddn 1ahimpaan senttiin.

Alakohtaiset palkankorotus- ja neuvottelulausekkeet seka kehittamis- ja muut erityisjarjeste-

Iyt

2.4
Indeksiehto

Aiempiin alakohtaisiin sopimuksiin sisdltyvien vuoden 2005 ja sen
jalkeisen ajan yleisid palkankorotuksia koskevien neuvottelu- ja
ratkaisulausekkeiden soveltamisen sijasta palkkoja korotetaan si-
ten, kuin tdman neuvottelutuloksen tarkoittamassa tulopoluttlsessa
soplmuksessa on sovittu. .

Talla tulopoliittisella ratkaisulla ei muuteta alakohtaisissa aiemmis-
sa sopimuksissa sovittuja vuonna 2005 ja sen jalkeen toteutettavia
alakohtaisten sopimusten palkankorotuksia, palkkausjarjestelméan
kehittamis- tai muita erityisjarjestelyja.

Mikali alakohtaisessa sopimuksessa on sovittu vuonna 2005 tai
sen jalkeisen ajan palkankorotusajankohdista toisin kuin tissa tu-
lopoliittisessa ratkaisussa, noudatetaan palkankorotusajankohtien
osalta aiemmin sovittuja, elleivat osapuolet muuta sovi.

o e mL e R e« an o RS s ks e e e e e e

Tyodmarkkinoiden keskusjarjestdt kokoontuvat vuoden 2005 mar-
ras- joulukuussa tarkastelemaan tatoudeliista tilannetta, hintojen
kehitystd seka naihin vaikuttavia tekijoita.
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Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa kuluttajahintaindeksin
(2000 = 100) nousun lokakuusta 2004 lokakuuhun 2005. Kulutta-
jahintaindeksin nousu lasketaan kaksidesimaalisista pisteluvuista.
Indeksin nousu pydristetdan yksidesimaaliseksi muutosprosentiksi.

Mikali kuluttajahintaindeksin (2000=100) nousu aikavililla lokakuu
2004 — lokakuu 2005 ylittaa 2,6 prosenttia, palkkoja korotetaan yli-
tettd vastaavalla maaralld seuraavan yleiskorotuksen yhteydessa.
Kuitenkaan 0,4 prosentin suuruisia tai sitd pienempia korotuksia ei
makseta.

Mikali hintbjen nousu johtuu erityisistd ulkoisista syista, keskusjar-
jestdt voivat sopia indeksihyvityksen toteuttamisesta toisin.

Taman sopimuksen allekirjoittaneet tydmarkkinoiden keskusjérjes-
16t kokoontuvat toukokuussa 2006 tarkastelemaan sopimuksen
paamaarien toteutumista ja ansioiden kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on 1V/2004 - IV/2005 tai sita
vastaava tilastojakso. Selvitystydssa kaytetaan tarvittaessa apuna
tulopoliittista selvitystoimikuntaa. Tarkastelussa selvitetdan, miten
tasaisesti kaikkien palkansaajien ja eri sektoreiden tai sopimusalo-
jen ansiot ovat tdméan sopimuksen palkkaukselliset tavoitteet huo-
mioon ottaen kehittyneet sopimuskauden aikana. Sektori- ja sopi-
musalakohtaisten selvitysten kattavuudesta sopivat tdman sopi-
muksen sopijaosapuolet. Jos palkkatilastoaineistoa ei ole, voidaan
kdyttaa muuta luotettavaa selvitysta. Osapuolet sopivat mahdolli-
sesti tarvittavista toimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, etté edella
tarkoitetussa ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai
sopimusalan osalta ole paasty sopimuksen tarkoittamaan lopputu-
lokseen, voi asianomainen sopijaosapuoli vaatia ansiokehitystar-
kastelun siirtdmista tata varten perustettavaan ratkaisulautakun-
taan.

Osapuolet nimeavat ratkaisulautakuntaan sopimuskaudeksi kukin
yhden henkilén. Lautakunnan puheenjohtajana toimii valtakunnan-
sovittelija. Sopimukseen yhtyneen jarjestén edustuksen fautakun-
nassa maarda asianomaisen jarjestdn esityksesté valtakunnanso-
vittelija. Tarkasteluun osallistuvat erimielisyyden osapuolina olevat
allekirjoittajajarjestdjen tai sopimukseen yhtyneen jarjestén edusta-
jat ja puheenjohtaja. Jos lautakunnassa dénestetaan, tulee paa-
tokseksi se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Jos kaikki
jasenet ovat eri mieltd asiasta, pdatdkseksi tulee puheenjohtajan
kanta. Ratkaisulautakunnan paatéksen tulee perustua palkkatilas-
toon tai muuhun luotettavaan selvitykseen.
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Jos jollakin sektori- tai sopimusalalla on enemman kuin yhteen t&-
méan sopimuksen allekirjoittajajarjestoon lukeutuvia sopijapuolia,
kokoontuu ratkaisulautakunta kokoonpanossa, jossa ovat mukana
valitut edustajat kustakin allekirjoittajajarjestésta. Osapudoiilla on
tall6in asiaa ratkaistaessa kummallakin puolen yhtd monta aanta.
Jos osapuolten edustajien danet jakaantuvat eri ratkaisuvaihtoeh-
tojen kesken tasan, tulee paatékseksi se mielipide, jota puheenjoh-
taja on kannattanut.

Lautakunnan paatos sitoo tyt- ja virkaehtosopimusvaikutuksin rat-
kaisun tekoon osallistuneita sopijaosapuclia seké erimielisyyden
kohteena olleita sopimusalakohtaisia liittoja.

Pyynto asian siitdmisesta ratkaisulautakuntaan on tehtéva viimeis-
taan 18.8.2006 ja paitos tulee tehda viimeistadn 29.9.2006.

Ansiokehitystarkastelun mukaan mahdollisesti tehtavien patkantar-
kistusten toteuttamistavasta paattavat sopimusalakohtaiset liitot.
Jos liitot eivat sovi tarkistusten toteuttamistavasta, maksetaan ne
seuraavan yleiskorotuksen yhteydessa kaikille samansuuruisena
prosenttimairdisena yleiskorotuksena.

2.6
Matkakustannusten korva_ukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannukset korvaukset ja niiden
perusteet vuosina 2005, 2006 ja sopimuskauden aikana vuonna
2007 madraytyvat Verohallituksen niitd koskevien paatdsten mu-
kaisesti. :

Mikali ty6- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu matkakustannusten
korvauksista Verohallituksen paatoksista poikkeavasti, muutetaan
sopimusta 16.2.2005 lukien, 1.1.2006 ja 1.1.2007 lukien aikaisem-
paa kaytantda vastaavasti.

2.7
Kuntien kalleusluokittelu

Sopimuskauden aikana tyd- ja virkaehtosopimusten paikka- ja mui-
den sopimusmaaraysten osalta noudatetaan kuntien yleisté kal-
leusluokitusta ja kunnallista jactusta sellaisena, kun se on valtio-
neuvoston asetuksessa 11.12.2003/1055.
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3
JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

3.1
Jatkuvan neuvottelumenettelyn periaate

Keskusjariestojen ja liittojen noudattaessa jatkuvaa neuvottelume-
nettelya ne voivat kaynnistaa joustavasti yhteisia hankkeita ty6-
elaman kehittamiseksi. Tydelamaa voidaan ohjata yhteisilla kehit-
tamishankkeilla ja tuomatla esiin hyvia kaytantdja.

Jatkuvan neuvottelumenettelyn piiriin voivat kuulua my6s kolmikan-
taista kéasittelya edellyttavat asiat kuten eldkepolitiikka ja tyotts-
myysturva.

3.2
Sopimusalakohtaiset toimet paikallisen yhteistydn ja sopimisen edistamiseksi

Sopijaosapuolten asema ja vastuu toimintaympériston muutoksen
arvioinnissa on korostunut talouden kansainvalistymisen ja kilpai-
lun lisdéntymisen my6ta. Sopimusten kehittdminen tukee muutos-
haasteisiin vastaamista tydpaikoilla. Alakohtaiset sopimusmadara-

ykset ohjaavat yritysten ja tydpaikkojen toimintaa seké vaikuttavat
henkiléstén asemaan.

Paikallinen yhteistyt ja sopiminen ovat keskeisid muutoksen hal-
linnan vilineita, joiden avulla voidaan kehittda yritysten ja tybyhtei-
séjen toimintaa ottaen huomioon seka yritysten, etté henkiléston
tarpeet. Lisazntyviat tampeet paikallisen yhteistydn ja sopimisen
edistamiseen edellyttévit liitto-osapuolten aloitteellisuutta ja kehit-
tamistahtoa seka paikallisten osapuolten riittavia vaimiuksia ja toi-
mintaedellytyksia. Osapuolet korostavat, etta paikallisen yhteistyon
ja sopimisen lisadminen edellyttda luottamusta ja toimivaa aitoa
vuorovaikutusta tyénantajan, henkiléstén ja henkiléstéryhmien
edustajien kesken seka tydhyvinvoinnin huomioimista.

Kansallisessa globalisaatiohankkeessa kaynnistyi useilla toimialoil-
la vuoropuhelu. Alakohtaisen vuoropuhelun ja toimenpiteiden mer-
kitys korostuu tydllisyyden, kilpailukyvyn ja tuottavuuden kehittami-
sessi. Toimiva toimialakohtainen vuoropuhelu osaltaan tukee ja
edistad naita tavoitteita.

Osana tulopoliittista kokonaisratkaisua keskusjarjestot esittavat ja-
senliitoifleen, ettéd ne kehittavat alakohtaisia tyd- ja virkaehtosopi-
muksia ja sopivat tarvittavista toimenpiteista tyolllsyyden tuotta-
vaudenja-teimivian tydpaikkakohtaisten ratkaisujen ja hyvien kay-

tantojen edistamiseksi.

Alakohtaiset sopijaosapuolet kdynnistévét paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien ja kaytantsjen arvioinnin ja kehittamisen. Sopi-
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muksiin sidotuissa yrityksissé toteutetaan ja kehitetaan paikallista
sopimista yrityskohtaisesti alakohtaisten sopimusten seka tyslain-
sdadannon mukaisella tavalla. Osapuolten tasavertaiseen ase-
maan perustuva paikallinen yhteisty6 ja sopiminen ovat tarpeellisia
muutoksen hallinnassa. Mahdollisuudet ja valmiudet paikalliseen
sopimiseen vaihtelevat kuitenkin varsin laajasti.

Alakohtaiset sopijaosapuolet arvioivat ja selvittavat tarpeen mu-
kaan tarvittavat toimenpiteet palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien
ja niiden toimivuuden kehittamiseksi.

Alakohtaiset sopijaosapuolet jatkavat tydaikajérjestelyjen seka tuo-
tanto- ja palveluaikojen kehittamista. Kehittamistytssa otetaan
huomioon tydmarkkinakeskusjarjestdjen laatima kannanotto hyvis-
ta tyBaikakaytanndista (14.3.2002) seka tydelaman kehittdmista
koskevan liitteen suositus tydaikapankkijarjestelyjen edistdmisests.
Vuoropuhelun tulisi olla tydpaikalla osa normaalia yhteistyota, jon-
ka avulla voidaan |18ytd4 uusia toimintatapoja ja ratkaista mahdolli-
sia ongelmia.

Lisaksi osapuolet voivat arvioida muita tarpeellisiksi katsomiaan
osa-alueita kuten esimerkiksi ulkopuolisia palveluja ja alihankintaa
seka tydyhteisjen kehittamista ja henkildston osaamisen edista-
mista.

Toiminnan jatkuvuuden ja tyépaikkojen turvaamiseksi alakohtaiset
sopijaosapuolet voivat myds selvittad, miten tydpaikkatason yhteis-
toiminnassa voidaan ennakoida markkinoiden ja kysynnan vaihte-
luja seké millaisia keinoja ja mahdollisuuksia voidaan kayttaa muu-
tosten hallinnassa.

Alakohtaisten sopijaosapuolten sopimuskauden aikainen asioiden
kasittely (jatkuva neuvottelu) tukee ty6- ja virkaehtosopimusten ke-
hittamista ja muutoksiin sopeutumiskykyé. Lahtokohtana on, etté
alakohtaiset sopijaosapuolet 28.2.2006 mennessa neuvottelevat ja
sopivat tarvittavista toimenpiteista.

Keskusjarjestot laativat alakohtaisista toimenpiteista tilannekartoi-
tuksen, jonka pohjalta jarjestetaan kaikkien ty6- ja virkaehtosopi-
musosapuolten yhteinen arviointiseminaari kevaalla 2006.

4
TYOELAMAN KEHITTAMINEN

~ Allekirjoittaneet osapuolét ovat sopineet tybelaman kehittdmisesta

— . . Aiitteen 1. mukaisessi.

Sopimusalakohtaisissa soveltamisneuvotteluissa on otettava huo-
mioon liitteen kohdat
1.6 tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallin toimeenpano
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3.3 henkiléstén edustajien toimintaedellytykset
4.4 ty6- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi
5 ty6aikapankkijarjestelyjen edistaminen.

5
OSAAMISEN VAHVISTAMINEN JA KEHITTAMINEN

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet osaamisen vahvistami-
seen ja kehittdmiseen liittyvistd asioista liitteen 2 mukaisesti.

6
SOPIMUKSEN KATTAVUUS, SITOVUUS JA VOIMAANTULO

Osapuolet toteavat [ahtdkohtanaan olevan, ettéd kaikki niiden jésen-
jarjestét uudistavat tyd- ja virkaehtosopimuksensa taméan neuvotte-
lutuloksen mukaisesti viimeistdan 15.12.2004, Osapuolet tekevit
voitavansa tdman neuvottelutuloksen toteuttamiseksi. Ollessaan
yhté mielta tyd- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat kuitenkin so-
pia sellaisista alakohtaisista asioista, jotka eivét ole ristiriidassa
tamén neuvottelutuloksen kanssa.

Allekirjoittaessaan tdméan neuvottelutuloksen sopijaosapuolet ke-
hottavat kaikkia tyd- ja virkaehtosopimuspuolia kdynnistamain vii-
pyméttd alakohtaiset neuvottelut tdman neuvottelutuloksen toteut-
tamiseksi.

Alakohtaisiin tyd- ja virkaehtosopimuksiin otetaan seuraava ehto:

Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta
koskevaa neuvottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittisek-
si sopimukseksi, raukeaa tama sopimus.

Tamén neuvottelutuloksen mukaisesti solmituista tys- ja virkaehto-
sopimuksista tulee sopijapuolten toimittaa litteen 3 mukainen yh-
teinen ilmoitus viimeistaan 15.12.2004 klo 16.00 omille keskusjar-
jestoilleen ja valtakunnansovittelijan toimistoon.
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Osapuolet vahvistavat timan neuvottelutuloksen sopimukseksi vii-
pymatté sen jalkeen, kun alakohtaiset sopimukset on edelia tarkoi-
tetun mukaisesti tehty. Sopimus allekirjoitetaan 15.12.2004, edel-
lyttden, etta kaikki neuvottelutuloksen allekirjoittaneet osapuolet
ovat sen hyvaksyneet.

Helsingissa 29. marraskuuta 2004

AKAVA RY.

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO RY.

KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNTA

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

SUOMEN AMMAﬁILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK RY.
TOIMlHENKI.LOKESKUSJARJESTO STIKRY.

VALTION TYOMARKKINALAITOS

1 Tyéeldman kehittdminen
2 Osaamisen vahvistaminen ja kehittaminen
3 Vahvistusilmoitus
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TYOELAMAN KEHITTAMINEN

1

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

11

Keskusjérjestét esittavat uutta tydnantajan, tyontekijoiden ja
tybvoimaviranomaisen valista tydllistymisen ja muutosturvan
toimintamallia taloudellisista ja tuotannollisista syisté tapahtuvan
itisanomisen yhteydessa. Uuden toimintamallin tavoitteena on
yhteistydn tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea uu-
delleen tysllistyminen. Jarjestelyt toteutetaan seka yksityisella etta
julkisella sektorilla.

Yhteistoiminta- ja itisanomismenettely

Tyonantaja esittéa vahintaén 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimin-
taneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkitdstén edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu
aikatautu seka suunniteilut toimintaperiaatteet itisanomisaikana
tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kéayton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita,
miten tydvoiman vahentamismenettelyssé toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyéntekijaa, yh-
teistoimintamenettelyssi esitetadn suunniteliut toimintaperiaatteet
ifisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen
kdytdn osalta.

Keskusjarjestdsopimuksissa ja tyd- ja virkaehtosopimuksissa
voidaan sopia toisin siita, mita toimintasuunnitelmaan tulee
sisallyttaa. _

Toimintasuunnitelman sisalléstid neuvottelemista ei esta rajoitus, jon-
ka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitsemén paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta. ' :

Suunniteltua vihentamisté koskevaa yhteistoimintamenettelya pa-
rannetaan siten, ettad samassa yhteydessé kéasitelladn myos
henkiléstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tyénantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivyttelematta
yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten itisanomismenettelyn
alettua. Tybvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjotta-
vien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka
yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiléston edustajat osallistuvat

JE .__.__Ywhﬁ [

Tyévoimaviranomaiselte {mukaan lukien TE-keskus) tulee velvoite
tiedottaa ja avustaa osapuolten sita pyytaessa.
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1.2
Tyollistamisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanotulla tyontekijalia, jol-
la on tybhistoriaa vahintdan kolme vuotta, on hinen niin halutessaan
oikeus, etta hénelle laaditaan yksiléilinen tySllistymisohjelma.
Vastaava oikeus on tydntekijalla, jonka tydésuhde on muodostunut
yhdesta tai useammasta keskeytymattéména tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensé vahintadén kolme vuotta samaan tynantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta

Tydntekijalla on mahdollisuus osallistua tySilistymisohjelman laatimi-
seen.

Tyévoimaviranomainen laatii tydllistymisohjeiman. Tydnantaja ilmoit-
taa edelld mainituista irtisanomisista ja maaraaikaisten tydsuhteiden
paattymisesta tydvoimaviranomaiselle. Tyénantajalla on
tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun kouiutustukeen.

Tyénantaja on vetvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tydnte-
kijan suostumuksella hanen koulutustaan, tytkokemustaan ja
ty6tehtavidan koskevat tiedot heti itisanomisten tapahduttua.
Tydénantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyéllistymisohjelmassa selvitetdan tyontekijan
tydllistymismahdollisuudet seka tuetaan tyontekijan aktiivista
tyénhakua ja ammattitaidon kehittamista. Tyollistymischjelman
sisaltd riippuu tyéntekijan edellytyksista ja tavoitteista.
Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentda mydhemmin.

Tyéllistymisohjelmaan sisallytetaan tysntekijan tarvitsemat toimenpi-
teet, joita voivat olla esimerkiksi tyonvélityspalvelut mukaan lukien
uudelleensijoitusvalmennUs tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus,
ty&ssé oppiminen ja harjoittelu, ammatinvalinta ja urasuunnlttelu ja
koufutus- ja ammattitietopalvelu.

Tyéllistymisohjelman tarkempi ja yksityiskohtaisempi sisélté tehdaan
jatkovalmistelussa kolmikantaisesti asianomaisten viranomaisten
~ kanssa.

Jos asiasta ei ole itisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyénteki-
jalld on oikeus vapaaseen iiman ansionmenetysta osallistuakseen
itisanomisaikanaan tyéllistymischjelman tekemiseen, oma-
aloiffeiseen tai viranomaisalaitteissen-fydpaikan hakuun ja
tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyéssa op-
pimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen
tybvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen
kestosta riippuen seuraava:
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1) enintdén 5 paivas, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintdan
yksi kuukausi;

2) enintd@n 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;

3) eninta&n 20 paivaa, jos tydntekijan itisanomisaika on yli nelja
kuukautta..

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle merkit-
tavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyénantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettéiva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

1.3 . _
Tydsuhteen paéttymisen jalkeinen aika ja korotettu koulutustuki

Tydsuhteen pasattymisen Ja[keen tydntekijalle maksetaan korotettua
koulutustukea.

Korotetun koulutustuen maksaa tysttomyyskassa. Tuen saantiedelly-
tykset tyottdmyysturvalaissa olisivat seuraavat:

1. Tybsuhde on padttynyt taloudellisilla tai tuotannollisilla syista
(TSL 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:t) tai tydsuhde on muodostunut yh-
desta tai useammasta keskeytymattémana tai vain lyhytaikai-
sin keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan
tyOnantajaan jatkuneista maaraaikaisista tydsopimuksista.

2. Henkild on oikeutettu TTL:n ansiopaivarahaan (palkansaaja-
kassan jasen 10 kuukautta ja tayttanyt 43 viikon tyéss#oloeh-
don). Henkil6lla on tyshistoriaa vahintaan kolme vuotta.

3. Henkildlie on laadittu tydllistymisohjelma.

Henkilolle, joka osallistuu tydllistymisohjelman mukaisiin toimenpitei-
siin (esim. tybvoimapoliittinen aikuiskoulutus, tydssa oppiminen ja
harjoittelu tai uudelleensijoitusvalmennus) voidaan tukea maksaa
toimenpiteiden ajaita enintdan 185 etuuspaivalta. Toimenpiteiden va-
lissé oleva alle kalenteriviikon katkos ei keskeytd etuuden maksa-
mista.

Henkildlle, joka osallistuu tyéllistymisohjeiman mukaiseen aktiivista
tyénhakua tukevaan toimintaan, tukea maksetaan kuitenkin vahin-
taan 20 etuuspaivalta.

Edella mainituista toimenpiteista annetaan tysttémyyskassalle sitova
tydvoimapoliittinen lausunto.
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TTL 6:2 §:n nk. erorahalisdan saamisedellytyksii ei muuteta. Mikali
sama henkilé on oikeutettu sek& korotettuun koulutustukeen etti
erorahalisaan, eivat erorahalisapéivat kulu samanaikaisesti.

Korotetun koulutustuen ansio-osan suuruus on 65 % paivapalkan ja
perusosan erotuksesta. Jos kuukauden ansiot ovat suuremmat kuin
peruspaivirahan 90-kertainen maara (2084,40 euroa), ansio-osa on
37,5 % rajan ylittavasta maarasta.

Peruspaivarahan saajien osalta tuki selvitetdan erikseen.

Tyéllisyys- ja muutosturvan toimenpiteiden rahoittaminen

Jos tydvoimaviranomainen esittaa tyéllistymisohjelmaan maksullisia
palveluita, niista on sovittava ty6nantajan kanssa.

Jos tydvoimaviranomainen katsoo tyéllistymisohjelmaan irtisanomis-
aikana sisaltyvan ryhméavalmennuksen valttamattémaksi, tydnantaja
kustantaa tasta aiheutuneet kustannukset osin tai kokonaan.

Korotettu koulutustuki rahoitetaan korottamalla tydnantajilta keratta-
vaa tydttémyysvakuutusmaksua, jolloin tyéttémyyskassojen ja valti-
on osuus lasketaan aina korottamattoman ansiopaivarahan perus-
teella.

Koulutusrahaston kehittaminen

1.6
Toimeenpano

Jérjestét pitavat tarpeellisena, ettd Koulutusrahasto voi nykyista te-
hokkaammin tukea jatkuvaa kouluttautumista tydelamissa. Jarjestét
asettivat edellisessa tuloratkaisussa tydryhmén seuraamaan aikuis-
koulutustuen kayttdjien maaran kehittymist3 suoritetun korotuksen
jlkeen. Jarjestdt antavat tydryhmalle tehtavaksi 31.12.2005 men-
nessé selvittda mitd muutoksia koulutusrahastolakiin ja fakiin aikuis-
koulutustuesta mahdollisesti_tarvitaan, jotta aiempaa paremmin kye-
taan rahaston tuella yllapitdmaan ja kehittamaan ammatillista osaa-
mista ja siten parantamaan omaa tydllistettavyytta.

Edella kuvattu tydllisyys- ja muutosturvan toimintamalli toteutetaan
sopimuskauden atusta ty6- ja virkaehtosopimusmaéarayksilla ja tyo-
voimaviranomaisten sisdisin toimenpitein.

Yhteistoimintalakikomitea tai sen alatydryhma vaimistelee tyollisyys-
ja muutosturvan toimintamallista yhteistoimintalakiin ja tyésopimus-

lakiin tarvittavat muutokset 31.3.2005 mennessé siten, etta lainsaa-

dantémuutckset voidaan toteuttaa pikaisesti.
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Vastaavat jarjestelyt toteutetaan julkiselia sektorilla laki- ja sopi-
musmuutoksin.

Korotettua koulutustukea koskevat muutokset tehdaan tydttémyys-
turvatainsaadantdon siten, ettd muutokset voidaan toteuttaa pikai-
sesti.

Tyéllistymisen ja muutosturvan teimintamailin toimeenpano ja aktiivinen tyévoimapolitiikka

1.8
Juridiikkaselvitys

1.9

Osapuolet esittavat valtiovallalle, etta tulopolittisessa ratkaisussa
sovitun tydllistymisen ja muutosturvan toimintamaliin toimeenpanoa
varten asetetaan kolmikantainen tydryhmé&. Ty6ryhman tehtdvana on

1. 31.5.2005 mennessi tehda ehdotus tydllistymisohjeimatukea
! korotettua koulutustukea koskevista muutoksista tyGttémyys-
turvalainsdadantéon seka tehda ehdotukset toimintamallin
edellyttamistd muutoksista tydvoimapalveluihin

2. 31.12.2005 mennessa selvittda mahdollisesti tarvittavia muita
tybllistymista helpottavia ja tydvoiman kysynnén ja tarjonnan
kohtaantoa parantavia aktiivitoimenpiteitd. Tyéryhman tulee
selvittdd myos ulkomaisista toimintamalleista saadut koke-
mukset ottaen huomioon tyémarkkinoiden toimintatapojen ja
rakenteiden erot.

Osapuolten toimesta laaditaan yhteinen juridinen selvitys voimassa
olevista taloudellisista ja tuotannollisista itisanomis- ja lomautuspe-
rusteista seka uudelleensijoittamis- ja uudelleenkouluttamisvelvolki-
suudesta. Raportin laadinnassa voidaan kayttaa ulkopuolista asian-
tuntijaa.

Tyovoimaviranomaisten ja yritystenfyhteiséjen yhteistyén kehittaminen ja resurssit

Muutosturvan toimintamalli edellyttda tydvoimahallinnolta asiantun-

tevia ja tehokkaita toimenpiteitd. Keskusjérjestét esittavat, etta lakiin
julkisista tyGvoimapalveluista tehdaan tAman esityksen edellyttamat
muutokset.

Kehitetaan ja tehostetaan julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain

‘mukaista tydnantajan ilmoitusvelvollisuutta ja siihen liittyvaa yhteis- |

tyota tyévoimaviranomaisten ja yritysten/yhteistjen kesken. Lisataan
mahdolliisuuksia TE-keskusten rajat ylittdvaan koulutukseen.
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Osapuolet esittavat lisaksi, ettd tydhallinnolle varmistetaan riittavit
henkilo- ja taloudelliset resurssit toteuttaa sovitut toimenpiteet.

Osapuolet valmistelevat yhteistytssa tydhallinnon kanssa tyénteki-

joitd ja tydnantajia varten tiedotusaineiston henkiltstdn vahentami-

sen yhteydessé tarjolla olevista tydhallinnon palveluista ja toimenpi-
teista. _

HARMAAN TALOUDEN TORJUNTA JA TILAAJAN VASTUU
(Jarjestelyt toteutetaan seka yksityisella etta julkisella sektorilla)

2.1

Menettelytapoja koskevat méaaraykset

22

Tybmarkkinakeskusjirjesttt asettavat tyryhmén valmistelemaan
menettelytapoja harmaan talouden torjumiseksi vuokratyévoiman ja
tilaajan luona tai tilaajan ty6kohteessa tapahtuvan alihankinnan yh-
teydessa. Ne voivat sisaltaa mm:

» Suosituksia siitd, miten tilaaja ja teettdja voivat omilla toimenpi-
teillaan alihankinta- ja vuokratydsopimusten tekemisen yhtey-
dessa ja sopimussuhteen aikana varmistaa, etta alihankkijat ja
vuokratydta tarjoavat yritykset tayttavat tydsuhteisiin liittyvat
velvoitteensa.

e Suosituksen alihankkijan ja vuckrausliikkeen hyviksymis- ja il-
moittamismenettelyista.

¢ Muut sopimuksiin otettavat ehdot ja maksujarjestelyt.
Tybéryhmén tydssé voidaan ottaa huomioon mm. rakennusalaa edus-
tavien jarjest6jen sopimus- ja suositusjérjestelyista saadut kokemuk-

set.

Tydryhman maéréaika on 30.11.2005.

‘Menettelytapoja koskevat Iainséédéntﬁmuutokset

Keskusjarjestot esittdvat, ettd tydministerion kolmikantainen ns.
ULTEVA 2 - tydryhma selvittaa ja tekee ehdotukset tarvittaviksi lain-
sdadantomuutoksiksi, joilla luodaan edellytykset sille, etta yritykset
tayttavat tydsuhteisiinsa, veroihin ja sosiaaliturvamaksuihin liittyvat
velvollisuutensa.

s e w

P

» |uodaan edellytykset sille, etta tilzaja ja teettsja voivat alihan-
kinta- ja vuokratydsopimusten tekemisen yhteydessa ja sopi-
mussuhteen aikana omilia toimenpiteilldan varmistaa, ettd na-
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mé yritykset tayttdvat tydsuhteisiinsa, veroihin ja sosiaaliturva-
maksuthin liittyvat velvollisuutensa.

Edelia olevassa selvitystytssa ja ehdotuksissa otetaan huomioon
myos:

1. tilagjan luona tai tilaajan tySkohteessa toimivan alihankkijan ja
vuokrausliikkeen luotettavuuden tarkastaminen (verovelka-, tyo-
elakemaksu- ym. todistukset)

2. tietojen ilmoittaminen verottajalle kohdan 1 yrityksista (neljannes-
vuosittain)

3. kulkulupamenettely (tydmaan kulkuoikeuksien mydntaminen ja
dokumentointi)

4. eri Euroopan Unionin jdsenmaissa toteutettujen tai suunnitellun
kaltaisten maksujarjestelyjen, kuten sulkutilin, toteuttamismahdo!-
lisuudet kohdan 1 yrityksissa

Tyoryhma selvittaa lisiksi mahdolliset lainsdadédntotarpeet ja niihin
liittyvat yritysten vastuukysymykset, joilla voitaisiin maksuhairiétilan-
teissa minimoida vuokrausliikkeen tai tilaajan luona toimivan ali-
hankkijan vero-, tybeldkemaksu-, palkkasaatava- ym. suorituksien
laiminlyénneista aiheutuvat vahingot ja huolehtia siita, eftd tydsuh-
teisiin liittyvét velvollisuudet taytetaan.

Edelld olevasta tydryhma tekee esityksen ULTEVA 2 — tydryhmén
madriajassa 31.1.2006 mennessa.

2.3
Keskusjdrjestdjen esitykset valtiovallalle harmaan talouden torjumiseksi

Viranomaisresurssit

Keskusjarjestét esittdvit, ettd viranomaisvalvontaa tehostetaan va-
kinaistamalla keskusrikospoliisin yhteydessa toimiva maariaikainen
pimean tydvoiman valvontayksikkd, ja etta sen toimintaa suunnataan
lagjemminkin harmaan talouden torjuntaan. Yksikélle osoitetaan riit-
tavat voimavarat tehtaviensa suorittamiseen.

Viranomaisyhteisty¢

Osapuolet esittavat myés, ettd harmaan talouden ja talousrikollisuu-
den torjuntaan liittyvaa jo kdynnistynyttd vero- ja muiden viranomais-
ten yhteistydta tehostetaan.

Julkisia hankintoja koskevat tyéehdot

Osapuolet toteavat, etta julkisia hankintoja koskevan fainsdaadannén
kokonaisuudistus on vireilld ja esittavat, etta tissa yhteydessa ote-
taan huomioon myds Suomen ratificimat ILO:n sopimukset, jotka
koskevat julkisen viranomaisen velvoitteita.
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2.4
Keskusjarjestdjen muut esitykset

Tybmarkkinajarjestét esittévét lisdksi valtiovallalle, etta sisaministeri-
on tydryhmissa valmistelluista ehdotuksista talousrikollisuuden ja

~ harmaan talouden torjumiseksi tehdaan kolmikantainen jatkoselvitys
keskusjarjestojen ja asianomaisten ministerididen kesken. Jatkosel-
vitysten pohjalta arvioidaan vuoden 2005 aikana toteuttamismahdol-
lisuudet ja kdynnistetaan lainsaadannén valmistelu erityisesti seu-
raavien ehdotusten osalta:

» tybvoimatoimiston oikeus saada verchallinnon tietoja siita, onko
oleskeluluvassa tarkoitettu tyénantaja hoitanut veroihin ja mak-
suthin liittyvat velvoitteensa ja pitdvatks esimerkiksi aikaisem-
min maksettuja palkkoja koskevat tiedot paikkaansa

s tydvoima- ja veroviranomaisten tietojenvaihto ulkomaalaisten
tyontekijdiden oleskelulupien myéntamiseen liittyvasss paatok-
senteossa

+ verohallinnon oikeus saada kayttéénsd ulkomaalaisrekisterin
tietoja ulkomaalaisen Suomessa oleskelusta, tyénantajista ja
tybsuhteesta.

Muut em. tyéryhmissa tehdyt ehdotukset arvioidaan niiden ministeri-
Giden johdolla, joiden toimiataan ne kuuluvat.

25
Ulkomaalaisten tyéntekijéiden tydehtojen toteutuminen

Osapuolet esittévit vaitiovallalle, et asetetaan kolmikantainen tys-
ryhmaé selvittdmaan miten voidaan tehokkaasti varmistaa ulkomaa-
laisten tyntekijdiden tyoehtojen toteutuminen ja ratkaista tyéeh-
toerimielisyydet. Tassa yhteydessa kartoitetaan myés muiden EU-

- maiden lainsa&dantéa ja kokemuksia mm. jarjestsjen kanneoikeu-
den kéyttdalasta. Selvityksen perusteelia arvioidaan lainsaadannsn
muutostarpeet. -

3
HENKILOSTON EDUSTAJAT

Jarjestelyt toteutetaan seka yksityisella ettd julkisella sektorilla.
3.1
Tiedonsaantioikeudet .
Tietojensaantia koskevia alakohtaisia maarayksia yhdenmukaiste-

taan ja tismennetéan siten, etta kaikilla aloilla toteutetaan henkilss-
tén edustajille (luottamusmiehet, yhteyshenkilét) annettavien tietojen
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Koulutus

3.3
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vahimmaissisalts. Tama koskee erityisesti palkkaus- ja palkkausjar-
jestelmatietoja, tietoja henkilostéryhmasta seka tyévoiman kéyttota-
voista, maarista ja niiden muutoksista mukaan lukien maaraaikaisen
ja ulkopuoclisen tydvoiman kaytté. Talléin kiinnitetdan huomiota myos
tietojen yksiléintiin ja antamisajankohtiin. Asetetaan tyéryhma teke-
maan tarvittavat muutokset 30.9.2005 mennessa.

Ty6ryhman esitysten pohjalta katsotaan alakohtaisesti tarvittavat
muutokset 30.11.2005 mennessa.

Keskusjarjestot asettavat tyéryhman laatimaan yhteista tyésuh-
deasiain koulutuksen perusaineistoa liittojen kdyttéon. Aineisto pe-
rustuu mm. keskeiseen tydlainsd4dantdon. Liitot voivat osaltaan tay-
dentaa aineistoa alakohtaisilla tytehtosopimusasioilla. Samatlla kes-
kusjarjestot suosittelevat liitoilleen muutoeinkin tyésuhdeasiain yhteis-
koulutuksen kayttoa.

Verkko-opetusmahdollisuus yhdistetdan osaksi luottamushenkildiden
koulutusta. Keskusjarjestdjen koulutustytryhmat selvittavat ja sopi-
vat tarvittavat toimenpiteet. Opintoihin tarvittava vapaa (monimuoto -
opetus) korvataan {TT-—-SAK:n yleissopimuksen 7.4. periaatteiden
mukaisesti).

Muut toimintaedellytykset

34

Keskusjérjestot ovat yhtd mielta siita, etta alakohtaiset tydehtosopi-
musosapuolet selvittdvat, onko henkildstdn edustajien keskindisessi
asemassa tehtaviinsé nahden perusteettomia eroja ja toteuttavat tar-
vittavat muutokset niiden poistamiseksi sopimuskauden aikana. Sel-
vityksen kohteena ovat esim. koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja
ajankaytto luottamustehtavien hoitamiseksi. Liitot sopivat korvausten
vahimmaismaarista.

Kohdassa 1 mainittu keskusjérjestdjen tydryhma kartoittaa ja uudis-
taa jarjestdjen valiset henkildston edustajien asemaa ja oikeuksia
koskevat sopimusmadaraykset kohdassa 1 mainitussa aikataulussa.
Tybssaan tydryhmén tulee huomioida asiaa koskeva uusin tutkimus-
tieto ja paikallisen sopimisen lisdantymisen mahdollisesti edellytta-
mat muutokset henkildstén edustajien ajankayttdoikeuksiin, korva-
uksiin, tiedonsaantiin ja -valittamiseen, seka luottamus- ja ty6tehta-
vista selviytymistd ja ammatillista osaamista parantavaan koulutuk-
seen.

Henkilds-tbpo!itii-k'an suunf{iié-l ma Iimen ]a pltkajantel;ien k;ahltt;mmen

Keskusjarjestét toteuttavat yhteisen hankkeen, jossa tiedotetaan
tydpaikan henkildstépolitikassa tarvittavien suunnitelmien ja toimin-
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taohjelmien keskinaisesta yhteydesta ja mahdollisuuksista niveltis
ne yhteen.

Henkiléstoraportoinnin kayttéonoton edistamiseksi tuotetaan tukiai-
neistoa, joka yhdistetdan TELKE-ryhméan aiemmin tuottamaan Tes-
su-sivustoon. Ehdotuksen toteuttaminen edellyttaa erillisen projektin
perustamista seké hankkeen rahoituksen jarjestamista. Hankkeen
suunnittelu, hailinnointi ja johtaminen toteutetaan Tyéturvallisuus-
keskuksessa. Hanke rahoitetaan Tykes-ohjelmasta.

- 3.5

Liikkeen luovutus Tydsopimuslain sadatamisen yhteydessa toteutettiin liikkeen luovu-
tusdirektiivin 6 artikla ja saadettiin luottamusvaltuutetun ansionmene-
tyksen korvauksesta ja iucttamusvaltuutetun asemasta liikkkeen luo-
vutuksen yhteydessa. Selvitetdan, onko voimassa olevissa keskus-
jarjestdsopimuksissa tai vastaavissa seka tys- ja virkaehtosopimuk-
sissa sovittu sopimukseen perustuvan henkiloston edustajan vas-
taavasta suojasta ja toteutetaan tarvittavat muutokset samantasoisi-
na.

4 .
SUKUPUOLTEN VALINEN TASA-ARVO

4.1
Samapalkkaisuusohjelma

Tydmarkkinakeskusjarjestot osallistuvat yhteistyéésé hallituksen
kanssa samapalkkaisuusohjelman valmisteluun sosiaali- ja terveys-
ministerién asettamassa ohjelmatyéryhméssa.

42
Tase-tydryhman tyén jatkaminen

Jatketaan tydmarkkinakeskusjarjestdjen yhteisty6ta, jonka tavoittee-
na on edistdd muun muassa ty6n vaativuuden arviointiin perustuvien
palkkausjarjestelmien kayttdonottoa ja kehittamists seka yleensa
palkkausjériestelmien toimivuutta Suomessa. Tydssaian TASE-
tydryhmé hyddyntad ajankohtaisia tutkimustuloksia, kuten hankkeen
"Samapalkkaisuuteen palkkausjarjestelmauudistuksin " tuioksia.

4.3
Tasa-arvolain uudistusta koskeva ohjeistus ja tiedotus

Tydmarkkinakeskusjérjestot esittavat sosiaali- ja terveysministeriolie,
ettd jarjestot yhdessa ministeritn kanssa laativat ohjeistuksen tasa-

- arvolain tasa-arvosuunnitelmaa koskevista saannéksists. Tassa
Ty5ssa otétaan huomioon myds tydmarkkinaosapuolten 21.4.2004
saavuttama yhteisymmarrys tasa-arvolain uudistamiseen liittyvista
kysymyksista.
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Tyémarkkinakeskusijarjestot esittavit sosiaali- ja terveysministeriolle,
etta jérjestot yhdessa ministerion kanssa tiedottavat uudesta tasa-
arvolaista.

Tyd- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi

5

Tydmarkkinakeskusjarjestét suosittelevat jasenliitoilleen, etta ne jat-
kavat liittokohtaisissa neuvotteluissa sopimusalan tyo- ja virkaehto-
sopimusmaaraysten sukupuolivaikutusten arviointia. Keskusjarjests-
jen ns. tasa-arvon pydrea poyta seuraa tyon edistymista.

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAT

6

Osana tulopoliittista kokonaisratkaisua keskusjarjestét toteavat, etta
ne jatkavat tiedottamista jasenliitoilleen tybaikapankkeihin liittyvista
mahdollisuuksista ja kdyttéonotosta.

Tyémarkkinakeskusjarjestdt ovat yksimielisia siita, etta tyéaikapank-
kijarjestelméa edellyttaa jaljiempané mainituilta osin lainsédadannén tai
tulkintakaytantdjen selkeyttamista. Palkkaturvaa ja ty6ttomyysturvaa
koskevia saanndksid tulee muuttaa niin, ettd ne eivat esta tydaika-
pankkijarjestelman kayttéonottoa ja kayttdd. Palkkaturvalaissa tallai-
nen este voi olla esimerkiksi palkkaturvan tydntekijakchtainen
enimmdismaari. Tyéttomyysturvan osatta muutoksia tulisi tehda
mm. tydssaoloehtoon, pdivarahaan ja jaksottamiseen liittyviin saan-
noksiin. Naistd muutostarpeista keskusjarjestot ovat esittineet yhtei-
send kantanaan ehdotukset tydministeridlle seké sosiaali- ja terve-
ysministeridlle. Lisdksi tuloverolain ja ennakkoperintétain tulkintaa tu-
lee selkeyttaa niin, ettd ne mahdollistavat tydaikapankin osalta en-
nakonpidatyksen samoin kuin ennakonpidatyksen yhteydessa maa-
raytyvien muiden palkkaperusteisten maksujen kohdistumisen vasta
etuuksia vastaavan rahasuorituksen maksuajankohtaan.

Tytmarkkinakeskusjarjestét esittéiirét, etta hallitus kiirehtii edella
mainittujen asioiden toteuttamista.

Keskusjdrjestot suosittelevat jasenliitoilleen, etta ne alakohtaisia so-
pimusneuvotteluja kdydessian omalta osaltaan edistavat tarpeelli-
seksi katsomallaan tavalla tybaikapankkijarjestelyja ty6paikoilla.

TYOAIKATYORYHMAN TOIMEKSIANT

_ th_s_k_qgiarlq_sté_t_jgtkavat aiemmin aseftamansa ty6aikatyéryhman toi-

miaikaa toistaiseksi. Tyoryhméan tehtavani on seurata kansainvali-
sen ja Euroopan unionin jasenmaiden saannéllisen ja tehdyn tydajan
kehitystd seka naihin kohdistuvia muutospaineita. Mahdollisuuksien



NEUVOTTELUTULOS
LITE 1 12 (12)

mukaan osana tydaikakehityksen seurantaa tyéryhmaén tulee kiinnit-
taa huomiota myos ala- ja yrityskohtaisiin tydaikajarjestelyihin,

Tyéryhmén tehtavana on selvittda myos erilaisten tyéaikamuotojen
laajuutta, kdyttdtarpeita ja toimivuutta. Mahdollisuuksien mukaan
tytdssa tulee huomioida myés muissa EU-maissa tapahtunut kehitys.

Lisaksi tydryhman tulee seurata tydaikapankkijarjestelyjen kehitysta
ja kayttdonottoa seka arvioida jarjestelmien toimivuutta kaytannossa
ottaen huomioon myds tydsuojelundkdkohdat ja kartoittaa mahdolli-
set jarjestelmien kayttéénoton esteet.

Tydéryhman tulee esittda raporttinsa sopimuskauden aikana.

7
PAIKALLISEN SOPIMISEN TUTKIMUSHANKE

Tyémarkkinakeskusjarjestot toteuttavat paikallisen sopimisen tutki-
mushankeen yhdessi Turun yliopiston kanssa vuosien 2005 ja 2008
aikana. Tutkimushankkeen tarkoituksena on selvittdd mm. paikalli-
sen sopimisen kehitysta ja nykytilaa.
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OSAAMISEN VAHVISTAMINEN JA KEHITTAMINEN

Euroopan unionin sosiaalisessa vuoropuhelussa tydmarkkinoiden
eurooppalaiset keskusjarjestdét EAY, UNICE ja CEEP tukevat Lissa-
bonissa asetettua tavoitetta kehittda unionista maailman
kilpailukykyisin ja dynaamisin tietoon perustuva talous. Osaaminen
ja koulutus ovat tassa keskeisia tekijoitsd. Keskusjarjestot hyvaksyivit
2002 yhteisen viitekehyksen eurooppalaiselle toiminnalle
ammattitaidon kehittamiseksi, elinikdisen oppimisen edistamiseksi
seka tiedottamisen, tuen ja ohjauksen lisd&dmiseksi tukemaan
koulutusjarjestelmien toimintaa.

Valtioneuvosto on asettanut 28.10.2004 antamallaan asetuksella
tyd- ja koulutusasiainneuvoston. Tufopoliittisen sopimuksen osapuo-
let pitdvat asetettua uutta neuvostoa merkittavana, koska se
mahdollistaa koulutus- ja tySllisyysasioiden tarkastelun yhteisests
strategisesta nakdkulmasta. Neuvoston tydn onnistumisen kannalta
on téarkeda, ettd se perustuu kolmikantaiseen suunnitteluun ja
valmisteluun. Ty&markkinakeskusjarjestot toteavat, etta tyo- ja
koulutusasiain neuvoston kasiteltaviksi soveltuvat esimerkiksi ne
asiakokonaisuudet, joita esitettiin vuosille 2003 2004 solmitussa tu-
lopoliittisessa sopimuksessa.

Suomen kansallinen menestyminen seké tuotannon ja tydpaikkojen
sailyminen Suomessa edellyttidvat maaratietoista panostamista
osaamiseen.

Tytmarkkinakeskusjarjestot esittévat, ettd asetetun tys- ja koulu-
tusasiain neuvoston johdolla selvitetaan, miten tybelamian
kehittimisohjeimat seka parlamentaarisen aikuiskoulutustyéryhman
ja hallituksen globalisaatioselvityksen jatkotoimenpiteet ottavat
huomioon osaamisen kehittamisen merkityksen tuottavuuden ja
kilpailukyvyn nostamisessa seka tyéhyvinvoinnin ja tyburan
jatkuvuuden edistamisessé yrityksissa ja tyépaikoilla. Tehdyn
selvityksen perusteella arvioidaan kolmikantayhteistyona ja mahdolli-
sesti toimialakohtaisena vuoropuheluna toteutettavan erillisen
kansallisen osaamischjeiman tarve,

1
Henkiloston kehittdminen

Tyopaikan toiminnallisten — ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisen kannalta on tarkeaa, ettd henkildstén ammatillisen
osaamisen ylldpitamisesta ja kehittimisesta huolehditaan.
Suunnitelmallinen henkiléstén kehittiminen on yksi henkiléstén
strategisen johtamisen avainalue ja menestyvin tydyhteisén tunnus-
merkki.

Vuosia 2003-2004 koskevassa tulopdliittisessa sopimuksessa kes-
kusjarjestot esittivat kdynnistettavaksi sektorikohtaisia yhteisia toi-



2
Ammattitutkintostipendi

3
Esitykset valtiovallalle

3.1
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menpideohjelmia henkildstén suunnitelmallisen kehittamisen tukemi-
seksi.

Keskusjarjestot korostavat henkildstén suunnitelmallisen kehittami-
sen tarkeytta ja suosittelevat jatkamaan sektoreittain kaynnistettyja
yhteisi& toimenpideohjelmia. Tallaisiin toimenpideohjelmiin liittyvien
tybpaikkatason kehittdmishankkeiden toteutumista pyritaan edisti-
méa&dn myods Tydeldmén kehittdmischjelman Tykesin avulla.
Esimieskoulutusta on kehitettavad vastaamaan tydeldman tarpeita.

Keskusjarjestéjen TELKE-tyéryhmassa selvitetdaan, miten erilaisilla
tydpaikoilla voidaan kaytanndn toimenpitein edistad henkildston
suunnitelmallista ammatillisen osaamisen yllapitamista seka tyon-
antajan ja tydntekijdiden yhteisty6ta koulutusasioissa.

Késkusjérjestét osaltaan seuraavat sektorikohtaisten
toimenpideohjelmien kaynnistymista.

Tyémarkkinakeskusjarjestét esittévat sosiaali- ja terveysministeridile,
etta ammattitutkintostipendin méaara korotetaan 330 euroon 1.8.2005
alkaen. Samalla muutetaan koulutusrahastolakia siten, etta stipendin
saamisen ehtona oleva 30 vuoden alaikéraja poistetaan, 60 vuoden
yldikéraja korotetaan 63 vuoteen ja ettd stipendin méaraa voidaan
tarvittaessa tarkistaa myés tydémarkkinakeskusijarjestéjen esitykses-
ta.

Aikuiskoulutuksen mé&ararahat

Ammatillinen aikuiskoulutus on monesta eri tekijasta johtuen
muodostunut ja tulee muodostumaan yha tarkeammaksi tekijaksi
Suomen kilpailukyvyn ja hyvinvointiyhteiskunnan toimivuuden
kannaita. Hallituksen budjettiesityksessa naihin tarkoituksiin varatut
maérarahat eivat kuitenkaan ole kehittyneet tarpeiden edellyttamalla
tavalla.

Tyémarkkinakeskusjarjestot esittavat, ettd ammatilliseen
aikuiskoulutukseen varattuja méararahoja korotetaan
tutkintotavoitteisessa aikuisten ammatillisessa koulutuksessa seké

- ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen taydennyskoulutuksessa.
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3.2.
Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksena toteutettava lisakoulutus on kiintidity.
Vuoden 2004 kiintié on 22 000 paikkaa. Ensi vuodeksi hallitus ehdot-
taa budjettiesityksessaan vahennysta. Koko ajan on kuitenkin esiin-
tynyt enemman tarvetta ja kysyntda kiintididyille oppisopimuspaikoil-
le, kuin niitd on ollut tarjolla.

Tyomarkkinakeskusjérjestot esittévat, ettd ensi vuodeksi kiintidityja
oppisopimuskoulutuksena toteutettavan lisakoulutuksen paikkoja li-
sataan. '

3.3
Nuorten ammatillisiin tutkintoihin sisaltyvéat naytot

Nuorten toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkintcihin on paa-
tetty sisallyttad naytté. Tydmarkkinakeskusjarjestot osaltaan tukevat
jarjestelman kayttéonottoa. Koska kyseessd on merkittava ja vaativa
jarjestelmadn muutos, tulee sille varata kayttéénottoa varten riittavat
resurssit ja tehda tiedotusohjelma.

Keskusjarjestot esittavat, ettd ensi vuoden ja seuraavien vuosien ta-
lousarvioesitykseen otetaan riittdvat maararahat nuorten ammatillis-
ten tutkintoihin sisaltyvien nayttéjen jarjestamiseksi ja siitd tiedotta-
miseksi.

3.4
Aikuisten nayttdtutkintojarjestelma

Aikuisten nayttétutkintojarjestelmé on viimeisten 10 vuoden aikana
kehiftynyt merkittavaksi tutkinnon suorittamisvaylaksi siten, ettd ny-
kytasolla tutkintotilaisuuksiin osallistuu vuosittain 50 000 opiskelijaa.
Jotta jariestelman laatu pystytaan pitdmaan riittavalla tasolla ja jotta
kaikkien luottamus tutkintoihin sailyy, on tarkeda, etta nayttotutkin-
tothin liittyvad laadukasta koe- ja tehtdvamateriaalia on saatavilla.

Keskusjarjestot esittavat, ettd budjettiesityksessé varataan riittévat
maararahat nayttétutkintoaineistojen laadunvarmistuksen turvaami-
seksi.

3.5
Nuorten koulutuspaikat ja tydpajatoiminta

Nuorten koulutustakuun toteuttaminen on osa tyéllisyyden politiikka-
ohjelman toimeenpanoa. Jarjestot pitdvat tarkoituksenmukaisena, et-
14 katkite nuoritte turvataan atohtuspalkka torsen asteen KSUTaTuRSss-
sa. Tydpajatoiminnan kautta on tarpeen saada koulutukseen mu-
kaan myds ne nuoret, jotka eivat peruskoulun paattyessa ole valmii-
ta tekemadn ammatinvalintapaatéstaan. Tyomarkkinoiden ammatti-
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taitovaatimukset kohoavat ja edellyttavat kaikilta tydalasta riippumat-
ta ammattiin johtavaa koulutusta.

Keskusjarjestét pitavét tarpeellisena, ettd opetus- ja tydministerisi-
den seka kuntien kayttdéon varataan riittdvat maararahat koulutus-
paikkojen ja tydpajatoiminnan tarjoamiseksi kaikille nuorille.

3.6 _
Korkeakoulujen voimavarojen suuntaaminen

Ammattikorkeakouluja ja yliopistoja tulee kehittdd omaleimaisina ja
koulutuspoliittisilta tavoitteiltaan selkeina yksikkoina. Korkeakoulujar-
jestelmaa on kehitettéva entista suunnitelmallisemmin ja selkeytetts-
va ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistydta ja keskinaista
tydnjakoa. Korkea-asteen koulutukseen kaytettavia voimavaroja on
suunnattava siten, ettd parannetaan niiden kykya antaa kansainvili-
sesti kilpailukykyista koulutusta ja varmistettava mahdollisuudet
huippuosaamisen kehittymiseen.

3.7
Yksil6llisten eldkevakuutusten kaytté koulutukseen

Tydssé jatkamiseen ja eldkkeelle siitymisen mydhentymiseen voi-
daan vaikuttaa myds henkildiden omalla varautumiselia koulutuk-
sesta aiheutuviin kustannuksiin.

Keskusjdrjestot esittavit selvitettdvaksi yhdessad STM:n, VM:n ja tyo-
markkinakeskusjirjestdjen kesken, miten yksilollisia eldkevakuutuk-
sia voitaisiin hyddyntda henkilén omaehtoisessa osaamisen ja am-
mattitaidon kehittimisessa. '



NEUVOTTELUTULOS
LITE 3

VAHVISTUSILMOITUS

Osapuolet ovat solmineet alaa
koskevan ty6ehtosopimuksen / virkaehtosopimuksen, tyémarkkinoiden keskusjarjestdjen
valilla xx.xx.2004 hyvaksytyn tulopdliittista sopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukai-
sesti.

'ssé e i kuuta 2004

TYONANTAJALIITTO TAI VASTAAVA AMMATTILHTTO TAI VASTAAVA
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