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SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

Heisinki, 25.10.2004
KOKOUSKUTSU

LIITON JASENILLE

Suomen Tietoliikennetekniset ry:n syyskokous 2004 pidetdin
tiistaina 30.11.2004 klo 14.00 alkaen,

Luotsiliton kokoustiloissa, Pursimiehenkatu 27, Helsinki.
Valtakirjojen tarkastus kokouksen alussa.

Kokouksessa késitelldan sddntoméaaraiset asiat, eli vuoden 2005 jasen- ja
littymismaksujen maaraaminen ja hallituksen ehdotus vuoden 2005 talousarvioksi.

Liséksi suoritetaan hallituksen tdydennysvaali poliisihallinnon ryhman osalta,
vahvistetaan liiton jasenryhmaét (kevatkokouksen 2005 hallituksen vaaleja varten);

ja késitellddn liiton suhtautuminen Pardia ry:n kehittdmissuunnitelmiin ja ST:n
asemaan Pardiassa; sekd muut ajankohtaiset asiat.
TERVETULOA |

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY
Hallitus

VALTAKIRJA

Syyskokouksessa kaytetddn saantdjen 12§:ssd mainittua valtakirjaa. Jasen voi
valtakirjalla edustaa enintdédn kymmenté ryhmdj4sents oman dénensa lisaksi.
Ryhmajasen voi antaa valtakirjan kenelie tahansa liiton jasenelle.

Valtakirjan anto-oikeus ryhmajasenilld, eli ns. akfiivijésenilld, jotka maksavat liitolle
tayden 1,3 % jadsenmaksun.

X

VALTAKIRJA

Valtuutan

kadyttdmain aénioikeuttani Suomen Tietoliikennetekniset ry:n syyskokouksessa
Helsingissd mamraskuun 30. pdivanad 2004.

pna kuuta 2004

ailekirjoitus selvennyksineen



FINLANDS TELEKOMMUNIKATIONSTEKNISKA RF Tel. 09-6844370
Styrmansgatan 7 A 1, 00150 HELSINGFQORS Fax: 09-68443720

TILL FORBUNDETS MEDLEMMAR
Helsingfors den 25.10.2004
MOTESKALLELSE

Forbundets stadgeenliga hostmote halls tisdagen den 30.11.2004 med borjan
kl. 14.00 i Lotsforbundets métesrum, Bitsmansgatan 27, Helsingfors.

Fore métet granskning av fullmakterna.

Vid motet behandlas stadgeenliga fragor, dvs. medlems- och inskrivningsavgifterna
for 4r 2005 och styrelsens forslag till budget for &r 2005.

Dessutom forrattas kompletteringsval till styrelsen for polisgruppens del, samt
fastslas forbundets medlemsgrupper (for virmoétets styrelseval 2005);

och behandlas forbundets installning till Pardia ry:s utvecklingsplaner och ST:s
stallning inom Pardia; samt andra aktuella frigor.

VALKOMMEN !

FINLANDS TELEKOMMUNIKATIONSTEKNISKA RF
Styrelsen

FULLMAKT (for aktivmedlern)

Vid hostmétet anvinds den 1 stadgarnas 12 § namnda fullmakten.

Medlem kan representera hogst 10 gruppmedlemmar utéver sin egen rost.
Fullmakten kan ges 4t vem som helst av forbundets medlemmar.

Ritt att ge en fullmakt har gruppmedlem, dvs. aktivimedlem som betalar
full medlemsavgift 1,3 % till forbundet.

FULLMAKT

Jag befullmaktigar
att anvanda min rostritt vid Finlands Telekommunikationstekniska rf's hostméte
t Helsingfors den 30.11.2004,

, den november 2004

fortydligad namnteckning
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TALOUSARVIO 2005

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
MUUT TUOTOT
Vuokratuotot
Seteli jarjestépalvelu
Muut tuotot yhteensa
KULUT
HENKILOSTOKULUT
Palkat ja palkkiot
Henkiléstésivukulut
Lounasetu
Henkilbstékulut yhteensé
MUUT KULUT
Vuokra- ja vastikekuhut
Jarjestokulut
Materiaalikulut
Ulkopuoliset palvelut
Jasenmaksukulut
Muut kulut
Muut kulut yhteensé
Kulut yhteensa
Varsinainen toiminta yhteensa
VARAINHANKINTA
TUOTOT
Jasenmaksutuotot (1,5% ja 35,00 € iv)
Tyo6ttdmyyskassan osuus
Jasenmaksutuotot yhteenss
TUOTTO-/KULUJAAMA

Arvio 2004
€

0
6.000
6.000

41.850
4750

46.600

4.900
6.600
1.000
3.300
6.100
400
22.300
68.900
62.900

67.000

5.250
61.750
-1.150

LITE 1

ARVIO 2005
€

6.000
6.000

42.700
8.290
1.800

52.790

4.100
10.650
1.000
3.500
7.870
500
27.620
80.410
74.410

77.308
5.250
72.058
- 2.352
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LITE 2
1(2)
TALOUSARVION 2005 PERUSTELUT
VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
Tuotot Setelin jarjestdpalvelusta 6.000 €
Liiton toimisto hoitaa sopimusten mukaisesti Setelin
jarjesto- ja toimistopalvelut, joista maksetaan ST:lle
kulujen korvauksena 80 % Setelin jasenmaksutuloista.
Mahdollisia vuokratuottoja ei ole merkitty tuloiksi (epéav.)
KULUT

HENKILOSTOKULUT

Palkat ja palkkiot 42,700
- Sisaltda yhden toimihenkildvuoden, eli toiminnan-

johtajan palkkauskuiut, tilintarkastuspalkkiot ja rastissa

olevia edellisvuoden henkiléstdkuluja, seka muita

palkkiokuluja

Henkildstosivukuiut edellisesta (lakisdateiset) 8.290
Henkiloston lounasetu 1.800
Henkildstokutut yhteensé 52.790
MUUT KULUT

Vuokra- ja vastikekulut 4100

- Kuluihin sisaltyvét toimistohuoneiston vastikkeet

sekd laitteiston vuokrakuluja; vastikekulut ovat arvioita.

Huoneiston vuokrakuluja ei ole.

Jarjestékulut 10.650
- Jarjestdkulut sisaltavat liiton hallinnosta ja

toiminnasta aiheutuvat kulut, kuten henkildstén ja hallinnon
matkustuskulut, kilometrikorvaukset, paikoituskulut, majoitus-

kulut, kokouskulut, lehdet ja kirjallisuus, posti- ja pankkikulut,
puhelin-, sahkdposti- ja telefaxkulut, sahkokulut, vahinko- ja
jarjestévakuutukset; sisaltéen jasenistén vapaa-ajan tapaturma-
ja matkavakuutuksen, seka oikeusturvavakuutuksen vakuutus-
maksut, avustukset, huomionosoitukset ja muita kuluja
Materiaalikuluihin - siséltyvat toimisto- ja monistustarvikkeet,
siivoustarvikkeet seka muut kaytttarvikkeet 1.000
Ulkopuoliset palvelut 3.500
- Sisaltaa Atk-palvelut, kirjanpidon, tilintarkastuksen

palkkioita, laitteiston huolto- ja korjauskulut, tilintarkastus-

kulut, otkeusapupalvelut ja muut ostetut palvelut



Jasenmaksukulut

- Jasenmaksukuluihin sisaltyvat

STTK:n jasenmaksut 12.80 euroa jasen/vuosi, ja
Pardian jasenmaksut 38.50 euroaljasen/vuosi,
ja murta jasenmaksuja

Muut toimintakulut

Muut kulut yhteensa

KULUT YHTEENSA

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA

VARAINHANKINTA

TUOTOT
Jasenmaksutuotot, 175 jasenta x 1,5 % bruttoansioista ja
30 jasenta x 35.00 € (muissa toimissa)
Tyottbmyyskassan osuus, 30,00 euroa/jdsenivuosi
Jasenmaksutuotot yhteensa

TUOTTO-/KULUJAAMA

Kulujagdma olisi 1,3 %:n jdsenmaksulla - 12.660 euroa
ja 1,4 %:n " - 7.506

6.100

2.240
5.530
100
500
27.620

80.410

74.410

77.308
5.250
72.058

2.352

2(2)

Kulujaama voidaan kattaa kaytanndssa joko jasenmaksua tarkistamalla, tai irtisanomalia

vakuutukset, tat Pardian jasenyys. Lainanotolla ei alijam&a ole tarkoituksenmukaista

kattaa. YIla oleva talousarvio perustuu vuoden 2005 jasenmaksun tarkistamiseen 0,2 %-

yksikoHa.

Hallitus on katsonut, ettéd vakuutukset kuuluvat nykyisin yhdistysten jasenyyden etuihin,

samoin t-kassan jasenyys. Niista ei voida luopua. Vuoden 2005 alussa aloittavan ns.
uuden Pardian jasenyyden etuihin ja haittoihin voidaan puolestaan ottaa varmemmin
kantaa vasta sen toiminnasta saatujen kokemusten perusteella. Jasenmaksua ei siten

voida jattda nyt talousarviosta 2005 pois.

Liiton jasenmaksuun siséllytettiin aikanaan, ilman jdsenmaksun vastaavaa tarkistamista,

jasenten tydtttmyyskassamaksut, oikeusturva- sekéd vapaa-ajan tapaturma- ja matka-

vakuutusten vakuutusmaksut, samoin keskusjarjestéjen STTKn ja Pardian jasenmaksut.
Nama menot ja niiden vuosien aikana tapahtuneet huomattavat kohoamiset aiheuttavat

liiton talouteen 2005 kulujaaman, joka on valttamaténta kattaa.



LITE 3
SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY (ST)

JASEN MAKSUOHJEET 2005

1. AMMATTIJASENET JA TYOTTOMAT

Jasenmaksu on yhteensd 1,5 % kuukauden bruttoansiocista. Jasenmaksu sisaltaa
tyéttdmyyskassamaksun. Bruttoansioilla tarkoitetaan sité palkkaa, josta verot
pidatetdan.

Tama maksu maksetaan myds loma- ja vastikeajan bruttoansioista. Jdsenmaksu
pidatetaan myos tyottomyyspadivarahasta, koulutustuesta ja vuorottelukorvauksesta.

Jasenmaksu pidédtetdan tydnantajan toimesta palkanmaksun yhteydessa ja
idhetetadan kuukausittain Sampo Pankin jasenmaksujen kerailytilille

nro 800014-56371. Mikéli tydnantaja ei suorita jisenmaksuperintaa, tulee jadsenen
se itse suorittaa kuukausittain em. tilille. Suoritukseen tulee liittda palkkatiedot.

2. MUISSA TOIMISSA OLEVAT (perusjasenmaksu)

Jasenmaksu on 35,00 euroa vuodessa ja on maksettava liitolle huhtikuun 1.
péivadn mennesséd Sampo Pankin jdsenmaksujen keréilytilille nro 800014-56371.

Tamén perusjdsenmaksun maksavat kaikki jdsenet, jotka eivat maksa jasenmaksua
12 kalenterikuukaudelta jossakin toisessa jasenmaksuryhméssa.

3. SIJAISUUDET JA LYHYT PALVELU JOSSAIN TOISESSA JASENMAKSURYHMASSA
Oman ryhmdn jasenmaksun lisdksi maksetaan toiseen jaisenmaksuryhmaan
siirryttdessa tahan ryhmaan kuuluvien jisenmaksu siltd ajalta kun siitd maksetaan
palkkaa.

4. LITTYMISMAKSU

Liittymismaksu on uusilta jaseniltd 10,00 euroa, eronneilta ja erotetuilta jasenilt3
20,00 euroa.

5. JASENMAKSUN MYOHASTYMINEN
Eradntyneistd jdsenmaksuista peritddn 10 %:n mydhastymislisa.

Namd jasenmaksuohjeet ovat voimassa
1.1.2005 alkaen.
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Liite 4

HALLITUKSEN TAYDENTAMINEN

Poliisihallinnon jasenryhmésta hallitukseen valittu Markku Miettinen siirtyy 1.1.2005
lukien liiton toiminnanjohtajaksi, etk voisi noudatetun kaytdnndén mukaisesti sen
jalkeen edustaa endi tata jdsenryhmad. Asia oli alustavasti esilla jo liton kevat-
kokouksessa 2004.

Esitetdan, ettd

1. Markku Mieltisen tilalle poliisihallinnon ryhmésté hallituksen
varsinaiseksi jaseneksi valitaan 1.1.2005 alkaen Rauno Siiriginen
{(PTHK), ja

2. Rauno Siiridgisen muista toimista vapautuvalle varajdsenen paikalle

valitaan Markku Miettinen.
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Lite

LITON JASENRYHMIEN VAHVISTAMINEN

Liiton hallituksen jasenet, puheenjohtajaa lukuun ottamatta, valitaan liiton eri
jasenryhmistd. Jasenryhmét vahvistaa sdantdjen mukaisesti vaalivuotia edeltava
liton syyskokous. Seuraavat hallituksen vaalit toimitetaan vuonna 2005.

Hallitus esittaa, etta syyskokous vahvistaa vaaleihin nykyiset jasenryhmat, lisattyna
uudella oikeusministerién it-ryhmalla. Kevatkokouksessa 2005 hallituksen jasenet
{(puheenjohtajaa lukuun ottamatta) valittaisiin seuraavista jasenryhmista:

poliisihallinto; 2 varsinaista ja 2 henkildkohtaista varajasenta
merenkulkulaitos, Turku Radio; 1 varsinainen + 1 varajidsen
merenkulkulaitos, teknisten ryhma (muut kuin Turku Radio); 1 + 1
iimatieteen laitos; 1 + 1

hatadkeskuslaitos; 1+ 1

oikeusministerién ryhmé&; 1 + 1

laivajdsenten ryhma; 1 + 1

muut toimet; 1+ 1

Teoegoge

e S

Hallitukseen kuuluu siten puheenjohtaja ja 9 varsinaista ja 9 varajasenta.
Hallitus valitsee keskuudestaan ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Haliitusehdokkaiden asettaminen

Ehdokkaat hallituksen vaalia varten tulisi sdantéjen mukaan asettaa jdsenryhmittain

vaalia edeltavan vuoden loppuun mennesséa. Asetetut ehdokkaat ilmoitetaan kaikille

jasenille vaalikokouksen, eli kevitkokouksen kutsun yhteydessa. Ehdokkaat voidaan
liséksi asettaa myédskin vasta vaalikokouksessa, joka onkin viime aikoina vakiintunut
kaytanndksi.




SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY
LITE &

PARDIAN KEHITTAMINEN

Valtion sektoria edustavassa Palkansaajajarjesté Pardia ry:ssa (entinen STTK-J) on
oliut kaynnissé yli kahden vuoden ajan ns. kehittamishanke, "joka tahtaa siihen, etta
pardialaisten jarjestdjen uusittu organisaatio voi aloittaa toimintansa 1.1.2005.”

"Tavoitteena on, ettd uudessa organisaatiossa valtaosa Pardian ja jasenjariestdjen
palveluksessa olevasta henkilostdsta tydskentelee yhteisessa toimistossa Pardian
palveluksessa huolehtimassa edunvalvonnasta ja sen tukitoiminnoista.”

Tama tarkoittaa sit&, ettd jos ST hyviksyisi osaltaan Pardian kehittdmishankkeen,
niin samalla liiton oma itsenéinen toiminta toimistoineen loppuisi. Kun ST:lle on
Jasenia valtion sektorin liséksi sekd kunta- etta yksityissektorilla, niin jaisivat ne
kokonaan liiton edunvalvonnan ulkopuolefie. Jo pelkéstaan tastd syysta liiton
fuusioituminen Pardian organisaatioon ei ole mahdollinen. Samassa asemessa
olevia liittoja on Pardiassa nelja muutakin, jotka ST:n tavoin sailyttavat oman
itsendisen toimintansa. Samoin tekee Pardian toiseksi suurin jasenliitto SPJL.

ST ry:n hallitus, kuten my&skin Seteli jasenliittoineen (Luotsiliitto ja muut), on
iimoittanut Pardialle, etteivit ne ldhde Pardian toimintamalliin mukaan. Liitot
katsovat, etté Pardian malli merkitsee sopimustoiminnan keskittamisté Pardian
toimistoon, kun sopimustoiminnan pitaisi painvastoin tapahtua entistd enemman
siella miss& jésenistokin on, eli paikalistasolla. Erityisesti tata edellyttaa valtion uusi
palkkausjérjestelma (UPJ), josta sopimukset neuvotellaan ja solmitaan
paikallistasolla, erotuksena aiemmasta taysin keskitetysta A-palkkajdrjestelmésta.

ST on tehnyt Pardian edustajakokoukselle 25.-26.11.2004 tétd koskevan aloitteen.
Pardian hallituksen kanta ST:n aloitteeseen on kielteinen. Edustajakokouksen kanta
on tiedossa t&han ST:n syyskokoukseen mennessa.

Asian laajuudesta johtuen cheisten liitteiden lisaksi tarkempi selvitys asiasta
annetaan kokouksessa. Asiaa on jo aiemmin kasitelty sek4 liiton syyskokouksessa
2003 etté kevatkokouksessa 2004, jolloin pastettiin, ettei ST Iahde Pardian kehitts-
miseen sen kaavailemalla tavalla mukaan. LIITE A

Koska kyseess& on vuoden 2005 alusta kdynnistyvs Pardian toiminnan
muutosprosessi, joka edelleen el&a ja muuttuu, niin hallitus esittas, etts

1) syyskokous toteaa hallitukset téhadn astiset toimet asiassa ja

2) velvoittaa hallituksen toimimaan edelleen liiton itsendisen toiminnan
sdilyttamisen puolesta, sekd

3) tilanteen niin vaatiessa kutsumaan liiton ylimaérsisen kokouksen
padttamaan jasenyyssuhteen muutoksesta Pardiaan.
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Hannu Salo
Jdsenjarjestoille

LAUSUNTO PARDIAN KEHITTAMISESTA

Palkansaajajarjest Pardia ry:n hallitus on kokouksessaan 18.6.2004 péattanyt lahettai
jasenjirjestoihin lausunnolle oheistetun Pardian kehittdmisehdotuksen. Jasenjirjests-
jen tulee toimittaa lausuntonsa Pardian toimistoon viimeistadn 7.9.2004, X

Kaikki kehittamiseen liittyvat paitokset on tarkoitus tehdi Pardian ylimiiriisessi
edustajakokouksessa 28.10.2004.

Olettaen ettd Pardian kehittdmismalli toteutuu alkuperiisen toimeksiannon mukaisessa
laajuudessa jisenjérjeston tulee lausunnossaan maarittii kantansa ainakin seuraaviin

\ kysymyksiin:

I. Lahteeks jasenjérjesté mukaan ehdotettuun toimintamalliin 1.1.2005 alka-
en, Turvallisuustoimiala 1.6.2005 alkaen?

2. Sitoutuuko jisenjarjestd siirtimain Pardiaan ehdotuksessa mainitut henki-
13storesurssit?

Lausunnon perustana olevista pastéksisti liiton tulee tiedottaa joko henki-
I6stdnsi edustajalle tai koko henkildstdile. Lausunnossaan liiton tulee sel-
Vittdd, miten se on henkildstlieen tiedottanut ko. paitoksista.

3. Hyviksyyks liitto ehdotetun Jasenmaksuratkaisun omalta osaltaan?

Suomen Poliisijajestdjen Liitto SPJL ry:n ja Maanpuolustuksen Henkilékuntaliitto
MPHL ry:n kit rstd Pardian kehittamismalliin selvitetidn erillisissi tyOryhmissi
31.8.20044aakka. KoNjittojen tulee myds toimittaa lausuntonsa Pardian toimistoon
viimeist§an 7.9.2004. Lhusuntojen kohteena ovat erillisissi selvitysryhmissi valmis-
teltavat

Palkansaajajitjestd Pardia ry
Matti Krats -~ Hannu Salo

puheenjohtaja kehittamispaallikkd

LITE Pardian hallituksen paitss 27.8.2002 kehittamisprosessin kiynnistimisesta



Palkansaajajérjesto
PARDIA ry

Lausunte Pardian kehittdmisesta

Lausuntopyyntddnne 18.6.2004 viitaten allekirjoittaneet liitot ilmoittavat
lausuntonaan seuraavaa.
1. Liftot eivat ldhde mukaan ehdotetfuun toimintamalliin 1.1.2005 alkaen.

Perustelujen osalta viittaamme 9.9.2003 asiassa Pardialle ilmoittamaamme
kirjalliseen kannanottoon,

2. Liitot eivét siten sitoudu siirtdmaé&n Pardiaan henkil6resurssejaan.

3. Liitot eivét hyvéksy ehdotettua j4senmaksuratkaisua omalta osaltaan.
Pardian uudeileen organisointi ei ole peruste huomattavasti korottaa (noin 33 %)
siihen osatlistumattomien ns. tahtiliittojen jasenmaksuja. Mahdolliset lisdpalveiut
tulee jattaa tilausten varaan, koska suora keskusjérjestén jasenyytemme tarjoaa
jo tarvitsemiamme palveluja, ja esimerkiksi koulutuspalveluja on vapaasti
muualta saatavissa.

Tahdomme ystavéllisesti selvitysvaatimuksenne osalta muistuttaa, ettei yhdistyslain

takaamaan yhdistysten toimiensa itsengisyyteen tule puuttua. Yhdistykset ovat

kaikista paatoksistaan ja toimistaan vastuussa vain jasenilleen.

Liittomme on tiedottanut jasenistsilleen ja kasitellyt asiaa riittdvassa laajuudessa

littokokouksia myéGten. :

Helsingissa 31. elokuuta 2004

Jarjestéterveisin

SUOMEN TIETOLHKENNETEKNISET RY

Heikki Santala, puheenjohtaja

SUQMEN ERITYISTEKNISTEN LHTTO SETELI RY

Heikki Santala Juha Tulimaa
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
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PARDIA RY

Lausunto — Pardian kehittaminen

Suomen Tietoliikennetekniset ry:n ja Suomen Entyisteknisten Liitto SETEL/ yn
hallitukset ovat paattaneet, etteivit liitot [ahde mukaan Pardian kehittamiseen siina
laajuudessa kuin Uusi Pardia 1.1.2005 on visioitu, .

Liittojen kannan mukaan valtion nykyinen keskitetty virkaehtosopimusjirjestelma
tulisi hajauttaa tydehtosopimusjérestelman tapaan. Sopimustoiminnan tulisi
tapahtua entistd enemman siella missa jasenistd on, eli paikallistasolla.

Pardian kehittdmisvisiot merkitsevat sopimustoiminnan entists tiivimpaa keskitta-
mist& Pardian toimistoon ja samalla paikallistasolta etadntymista. Liitot eivat nie
J&senistdn kannalta perusteita Pardian toimiston henkiléstén nyKyisen maaran,
visioiden mukaiseen moninkertaiseen lisddmiseen ja jasenmaksujen nostamiseen.

Littot painottavat, ettid niiden keskusjarjestétason edunvalvontaa - tupot, yms -
hoidetaan Setelin suoran STTK-jasenyyden kautta.

Suomen Tietolikennetekniset ry ja Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry jdsen-

yhdistyksineen sailyttavat omat toimintaresurssinsa ja itsendisen edunvalvontansa.
Litot kannattavat jasenkunnan kannalta tervettd Pardian toiminnan kehittamista,

Helsingissd 9. syyskuuta 2003
Ammattijérjestdterveisin -
SUOMEN TI'ETOLIIKL—;NNETEKNISET RY
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Palkansaajajérjesto PARDIA ry

ESITYS PARDIA RY:N VARSINAISELLE EDUSTAJAKOKOUKSELLE 2004
Pardian jisenyhdistysten ves-neuvottelu- Ja sopimusoikeuden parantaminen

Valtion nykyinen virkaehtosopimusjarjestelma on taysin keskitetty. Tama vaikeuttaa
tai jopa estaa passopijajarjeston jasenlittojen alakohtaisten ves-asioiden hoitamista,

Kun passopijajariests solmi (tupon tai littokierroksen yhteydessa) yleisen virkaehto-
sopimuksen, niin sihen ja tyorauhaan tulevat automaattisest samalla sidotuiksi kaikki
jasenyhdistykset vaikka nalla ofisi aivan keskeisen tarkeita littokohtaisia ves-
kysymyksia avoinna. Jarjestelima on jasenyhdistyksen oman edunvalvonnan esteena.

Valtion uudessa palkkausjarjesteimassa (UPJ) ves-neuvottelu- {ja sopimustoimintaa)
on ulotettu aina yksittaiseen virkamieheen saakka. Ens3 ei keskitetysti sovita virasto-
ja laitoskohtaisten patvelussuhteen ehdoista; joka on muutos A-palkkajariestelmaan.
Kun upj-palkkausjarjestelma on hajautettuna, niin tulisi myds viralisen neuvottelu- ja
sopimustoiminnan seurata mukana. Kaikkien jasenliittojen tulisi siten voida vapaasti -
tydehtosopimusten tapaan - neuvotella ja sopia upj-ves:n ehdoistaan oman toimin-
tansa ja aikataulunsa puitteissa, Sama koskee muitakin alakohtaisia sopimuksia.

Suomen Tietoliikennetekniset ry (muine Seteli ry:n Jasenlittoinesn) esittas, etts -

1. Edustajakokous (edells esitelyin perustein) toteaa, etis vattion virkashtosopimus-
janestelmasss on tarpeen kehittas paéasopijajarjesttjen Jasenyhdistysten itse-
néistd neuvottelu- ja sopimusasemaa siten, etteivat Jasenyhdistykset tule niiden
alakohtaisten avointen vitkaehtosopimusten osafta sidotuiksi paasopijajanestsjen
solmimien yleiston virkaehtosopimusten edelfyttdmiin fySrauhavelvoitteisiin;

2. Edustajakokous, edellyttaa, otts tata koskevat ves-esilykset valmistellaan Pardian
meneillaan olevien muiden sopimustavoitteiden valmistelun yhteydess4 ja sisal-
Wtetasn tulevan sopimuskierroksen virkaehtosopimusten ehdoiksi.

Sriostol isin, L
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