ESITYS
Heikki Santala

Hallitus 14.9.2004

HALLITUKSEN TAYDENTAMINEN

Poliisihallinnon jasenryhmaésté hallitukseen valittu Markku Miettinen siirtyy 1.1.2005
lukien liiton toiminnanjohtajaksi, eikd voisi noudatetun kéytanndn mukaisesti sen
jélkeen edustaa t&ts jasenryhmaa. Osittain asian aiempaan kasittelyyn perustuen
esitan hallituksen esittdvan syyskokoukselle 2004 seuraavaa :

1. Markku Miettisen tilalle poliisihallinnon ryhmastd hallituksen varsinaiseksi
jaseneksi valitaan 1.1.2005 alkaen Rauno Siiridinen, ja

2. Rauno Siiridisen vapautuvalle varajasenen paikalle muista toimista valitaan
Markku Miettinen.

Lisaksi syyskokouksessa 2004 tulee vahvistaa jasenryhmét kevéatkokouksessa 2005
suoritettavaa koko hallituksen vaalia varten. Esifédn, ettd nykyiset jasenryhmat,
sisaltaen myos OM:n ryhman lisdyksena edellisiin vaaleihin, esitetdan syyskokouk-
sen vahvistettavaksi.

- Hallituksen vaalia varten tulisi — sd&ntéjen mukaan — asettaa ehdokkaat
jasentyhmittdin vaalia edeltdvan vuoden loppuun mennessa. Eli ensi kevaan vaalia
varten tdman vuoden aikana.

Tama sddnnés on kaytannossa (talla hetkelid) vanhentunut ja kaikki endokkaat on
asetettu vasta vuosikokouksessa; joten kokouskutsun yhteydessa ei ole oliut
etukateen ilmoitettavia ehdokkaita. Kun tdsta ei kuitenkaan ole vaaleille haittaa, ja
saattaa pykéld toisaalta tulla vield joskus tarpeelliseksi, niin lienee paras jattaa
sddnnot entiselleen.




SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

Helsinki, xx.10.2004
KOKQUSKUTSU

LITON JASENILLE

Suomen Tietoliikennetekniset ry:n syyskokous 2004 pidetdan
tiistaina 30.11.2004 kio 14.00 atkaen, xxtiloissa, xx, Helsinki.

Valtakirjojen tarkastus kokouksen alussa.

Kokouksessa kasitellaan saantdmaaraiset asiat, eli jasen- ja littymismaksujen
madrasminen ja hallituksen ehdotus vuoden 2005 talousarvioksi.

Lisdksi suoritetaan hallituksen tdydennysvaali poliisihallinnon ryhman osalta,
vahvistetaan liiton jasenryhmét (kevatkokouksen 2005 hallituksen vaaleja varten)
ja kasitellaéan muut ajankohtaiset asiat.

TERVETULOA !

SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY
Hallitus

VALTAKIRJA

Syyskokouksessa kéytetdan saéntdjen 12§:ssa mainittua valtakijaa. Jasen voi
valtakirjalia edustaa enintéén kymmenté ryhméjdsentd oman aanensa lisdksi.
Ryhmajasen voi antaa vaitakirjan kenelle tahansa liiton jasenelle.

Valtakirjan anfo-oikeus rynméajasenilld, efi ns. aktiiviidsenilla, jotka maksavat fiitolle
tayden 1,3 % jdsenmaksun.

>

VALTAKIRJA

Valtuutan

k&yttamaan aanioikeuttani Suomen Tietolikennetekniset ry:n syyskokouksessa
Helsingissa marraskuun 30. péivana 2004.

pna kuuta 2004

aftekirjoitus setvermyksineen
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~ Heikki Santala
Lihettaja: "Heikki Santala” <seteliry @seteli.fi>
Vastaanottaja: "Salminen Timo" <Timo.Salminen@fma.fi>
Lihetetty: 1. syyskuuta 2004 17:49
Aihe; Re: Muutama kysymys

Terve Timo ! 1.9.04

... on offut pienta vipinai ja vastaukseni viipynyt.

Pdsluotiamusinles Tapani Stenholm sal eilen liiton hallituksen kokouksessa tehtiviksi selvittidd viestissisi mainitut
asiat fkoska ovat ltottamusmies-asfoita ef nfink§in tes-asioita). Tissd kuitenkin muutama kommentiini,

1) Setelin sopimuksen lonasljaisuuksien korvauksia pykali on afvan yleinen valtiofla. Se tuli sopimukseemme feidin
afkaisemmasta sopimuksesta; teknikofden osalta silloisesta postin ja ac. liiftojen sopimuksesta.* Onko tiedossasi
tistd poikkeuksia ?

2) Ylithitd el saa siséityd normaaliin tydaikaan; se on tyGaikalain vastaista. EHl : onko sinulla teetetty sdinnélilisesti
VIitGitd ? - Sill el ole vilid onko kyse lomasijalsuudesta tai omista t5isti. Ylityét on makseftava rahana, jos tydntokiii
niin vaatii. Ne voidaan sopla annettavaksi myds vapaana. Tybnantajalia ei siis ofe oikeuttaa antaa ylitiiti vapaana, elfei
tybntekijd sitd hyviksy.

3) Tydnantajalle kuuluvan tydnjohto-oikeuden perusteella se voi jirjestelld toitd ja tuuraajat Sithen tyéntekijipuolelia
ef ofe valtuuksia. Toeinen juttu on, ettd ty6nantalan pitia kohdella tydntekliGitd tasapuolisesti; minkidniainen syrfints ei
ofe sallitty. Sen toteen ndyttdminen onkin sitten asia sindns4.

4) Onko Laaksolahti tosiaan (todistettavasti} ilmoittanut Sinulle, ettd olet vadrissi liftossa ?

5) Toisen gijalsena toimiminen on erl asia kuin fomatyuraus. Sijaisuudesta tulee maksaa tes:n mukaisesti. ONKO valn
sopimuksessa madrdys mydskin lomatuurauksesta maksettavasta korvauksesta ?

6) Valtiolla ef tyGnantafalla ole velvollisuutia jirjestdd tyopaikkaruokailua. Takavuesina asia oli kovasti esills, mutta on
sittemmin siita luovutiy.

7} Tydtilolsta pddttad niistikin tyénantaja. Asiaan voidaan puuttua I5hinné tydsuofelumiiriysten kautta.
Yksiselitteistd pykalid el joka tilanteeseen {ainakaan minun tietimii) ofe olemassa. Mutta Tapani saa selvittds
larkemmin tdmdnkin kohdan.

Tidssd jotakin ensl hitidn.
Terkkutfa,

Holkid

— Oxriginal Message ---—

From: "Salminen Timo" <Timo.Salminenfma_fi>
To: "Heikki Santala” <seteliry@seteli.fi>

Sent: Friday, August 27, 2004 12:14 PM

Subject: Muutama kysymys

- 12,2004
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Terve heikki

oletko muistanu katsoa sita sijaisuus asia. Setelin sopimushan ei tunne lomasijaisuudesta maksettavaa
korvausta. Eli miten toimitaan kun sepp4 I3htee elikkeelle piti lahtea nyt vuoden fopussa mutta on saanut
jatkoaikaa puolivuotta. Eli kaytanntsss kun pitas kaikki lomat 1dhtenee maalis - huhtikuun atkana. Sareenin

jounista tekevat varmasti uuden varastopaalikon tdmméset merkit on ainakin ilmassa. Tuntuu kylld haimoita etta
mies tulee taloon ja on pari vuotta talossa ohittaen kaikki muut mutta iaaksolahden tuntien olisi mies voinut tulla
vaikka sillanalta niin siita tehtaisiin mulle paallikko. Tosta lomaajan sijaisuudesta taustoja sen verran silicin kun

ei sareen ollut vield tullut taloon niin rina hoidin sepan lomasijaisuuden kokonaan. Kysyin silloin yrjolta saako

stitd mitaén korvausta koska tyd aika on sifloin 0700 - 1600 eli joka paivalle tulisi ylitsita. Laaksolahti totesi etta
mit&an erillista korvausta ei tule koska minulla on vaara liitto mutta puoli tuntia joka tulee joka paiva niin sen voin

sitten pitaa joskus vapaana. Viime kesana laaksolahti ilmoitti etta sareen on nyt sepan sijainen kun kysyin etta

mitenka sareenista voi tulfla jussin sijainen kun mina olen hoitanut ja ollut tahan asti. Johonka laaksolahti totesi

ndin nyt vaan on paatetty ettd sareeni on sepan tuuraaja tasta eteenpain. Viime kesana kun sareen tuurasi

seppaa niin laaksolahti oli esittényt piiripdatiikolle etta sareen saisi siita erillis korvauksen koska sepan palkka on
suurempi. Johonka piiripaalikks ofi todennut etta tuuraus pitaisi huomioda jo perus palkassa eika maksaa siita
enaan erillis korvausta. Laaksolahti iimoitti sareenille etta ef mennyt esitys i8pi eika voi mitdan.Mielenkiintoiseksi

asian tekee se etta laaksolahti tuuraa martosta hanen poissa ollessa joten laaksolahti ja pari muuta
rakennusmestaria sai piiripaalikoita saman vastauksen etta sijaisuus pitaisi huomioida jo
peruspalkassa. Tahanhan ei laaksolahti tyytynyt koska vallin sopimuksessa on siitd maininta etta silloin kun

tuurataan enempi ansaitsevaa niin siitd saa korvauksen laaksolahti oli kuulma vienyt asian liittoon josta ofi tullut

myontava paatds joten. Joten piiripddlikks joutui taipumaa ja maksamaan ylimaardisen korvauksen. Aika
juutalainen toi laaksolahti omat asiat kylla hoidetaan. En tieda mitenka asia hoidettiin laaksolahden ja niiden
muutaman rakennusmestarin kohdalta mutta sareniille ainakin tehtiin palkan tarkastus jossa huomioitiin tama
tuuraus ensikesaa silmallapitasn.

Eli kysymys kuuluu miten toimitaan ensikes&na sepan jaadessa elakkeelle en tieda tuskin sareen tulee saamaan

sepan palkan suoraan mutta varmaan tulee saamaan reilusti enemman kun mina. Jos laaksolahti ja kumppanit
maaraavat minut sitten sareenin tuuraajaksi niin vetoa varmaan siihen etta setelin sopimuksessa ei korvata
mitaan . Koska sielld lukee ettei koske kesalomasijaisuuksia.

toinen asia joka tulee ajankohtaiseksi vuoden vaihteessa kun toi purjeentekijankujan vuokrasopimus sanottiin irti
niin sielta tulee noin viist kaveria tanne hommiin joudutaan tiivistamaan taalia kamppia mullakin Iahtee kamppéa

alta siirto yhteis huoneeseen 2 -3 hemmon kanssa, Mutta siihen kysymykseen onko sulla tietoa tai mista saisi

tietoa sellaisesta asiasta kun montako henkilda pita4 olla etta tydnantaja joutuu jarjestamaan tydpaikka ruokaitun
ja sosiaalitiloista henkild maara tulee olemaan 10 henkilda aamuisin jopa 15 henkilda paikaila ja on vain yksi WC

ja pieni kahvi / ruokailutila. Onko olemassa mitadn paperia mista saisi tietoa naihin kysymyksiin.

Terv Timo
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Poytikirjamerkinnsi¢:

1. Milloin totmi e p e

aleﬁﬂni(;? tomnhenkﬂo_haif&eta rtppumattomasta syysta tilapiisesti siirretain toiseen,

Ao s pa.lkkax;yh?assa olevaan tehtiviin, maksetaan hénelle palkka hinen
jottuspalkkaryhminsi mukaan, enintisn kuitenkin kahden kuukauden ajalta.

" 2. Milloin toimihenkild maritizn lo i i
Mi 0 1 ; ma- tai muuna sijaisena hoitamaan aa A3
tq tqlsen ty?ehtos?pynuksen ptiriin kuuluvan toimihenkilén tai virkasuhte);lses?i?aﬂ pelidkeryhmain
toml_thn%c}lpn tehtdvid, maksetaan hinelle talta ajalta, mikali ok
kestdvi sijaisuus, henkilskohtaisten palkkoj i
tehtaviinsi,



