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Hallituksen kokous

Aika: 11.5.2004 klo 12.00 - 14.40

Paikka: Liiton toimisto, Peramiehenkatu 7 A 1, Helsinki

Lasni: Heikki Santala puheenjohtaja
Tapani Stenholm  varapuheenjohtaja, saapui klo 12.15, 3 §:n aikana
Jari Puhakka

Markku Kuismin
Lassi-Pekka Laine
Hilpas Lemmetty
Goran Holmstrom
Markku Miettinen
Rauno Siiridinen
Bertel Osterlund  sihteeri
1
KOKQUKSEN AVAUS JA PAATOSVALTAISUUS
Puheenjohtaja Santala avasi kokouksen joka todettiin paatdsvaltaiseksi.
2
KOKOUKSEN TYQJARJESTYS
Hyviksyttiin lisaykselld:
9.2. Lehikoinen
3
EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA
Hallitus 6.4.04: kohta 7.3. Santala kertoi jattaneensd asiaa koskevat paperit
myos talon yhtidkokoukselle,
Poytakirja hyviksyttiin huomautuksitta.
4
KESKUSJARJESTOASIAT
1. STTK ja Pardia; ajankohtaiset asiat
Hallituspaperit pantiin kiertoon.
2. Muuta
Pardian kehittaminen. Jaettiin ja kéytiin ldpi Pardian tyévaliokunnan seminaarin
23.3.04 paperit. (Liite)
Kuultiin myds Santalan selostus ns. tahtiliittojen kokouksesta jossa kasiteltiin
Pardian kehittdmistéd. Sielld oltiin yksimielisid siitd, ettd Pardian jadsenmaksun on
oltava euromairainen.

Samoin sai virkaehtojirjestelmin hajoittaminen kannatusta. Seuraava tahtiliittojen

kokous pidetaian 28.5.04.
5
TYOMARKKINAKYSYMYKSET
1. Poliisin UPJ-tilanne 11.5.04:
1) Keskusneuvottelujen tilanne ja johtopaitékset

Kuultiin Santalan selostus. Pardia oli ST:n vaatimuksesta pyytinyt keskusneuvotteluja
KRP:n tapauksesta. Ensimméinen kokous pidettiin 10.5.04 VTML:ssi. Puheen-
johtajana Tuomo Vainio/Vtml. Lisaksi lasna Edvard von Flittner/SM, Ari Komu-

lawnen/Pardia, Saarinen/Vim ja Santala.
8.5.04 pidettiin ST:ssa Santalan ja Komulaisen neuvottelu.
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Vainio veti keskusneuvotteluja myonteisessi hengessa. Seuraava kokous 25.5.04
jolloin KRP:n edustaja kuultavana. Santala vaati tasapuolisuuden nimissd myos

ST:n asiantuntijaa kuultavaksi, joka esitys hyvaksyttiin.. Ratkaisua haetaan puolin ja
toisin ilman ty$tuomioistuinta.

2) muut neuvottelut

Todettiin ettel ollut.

2. Turku Radion lisakysymys, paatetasin jatkotoimista

Holmstrom kertoi Parndisten vien mielipiteita. Riski viedd asia tydtuomioistuimeen.
Jos jotakin voist saada lisaa neuvotteluteitse, niin asian voisi unchtaa tydtuomioistuimen
osalta.

Paitettiin luopua kanteesta ja yritetadn neuvotteluteitse ja taulukkotarkistuksin saada
asia korjattua.

HATAKESKUSLAITOS JA OMAT-RYHMA
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1. Ajankohtainen tilanne neuvottelukysymyksissa

1) Hike; Pardia, ym. neuvottelutilanne

Todettiin, ettd Pardiasta ei ole pyynnostd huolimatta saatu ST:lle neuvotteluvaltakirjaa.
Pistettiin, ottaa asiassa uudelleen yhteyttd Matti Kratsiin ja pyytia ko. valtakirjaa.

2) OM:n it-ryhmd; tilanne OM:n selvityksessa

Todettiin, etta OM katsoo asiaa sisdisesti. Markku Kuusela OM:st4 on soittanut ja
pyytanyt ottamaan yhteyttd OM:n oikeudelliseen osaston Ahti Penttiseen.

Piitettiin ottaa yhteytta Penttiseen.

2. Tarvittavat jatkotoimet

Kuten ylla.

TOIMISTOASIAT
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1. Toimihenkilékysymykset

Kuultiin Santalan selostus. Miettisen kanssa on sovittu, ettd palkka on Setelin Tes:in
F 1. Miettinen on lokakuun alusta paikalla osapéivésesti ja 1.1.2005 alkaen
toiminnanjohtaja, jolloin Santalan tyoésuhde paittyy tj:na ja jatkuu puheenjohtajana.
Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin tysopimus.

2. Muut toimistoasiat :

1. Uusi PC toimistoon

Hankitaan budjetin puitteissa.

JASENASIAT

Hotanen Jani, jarjestelmatukihenkils, tyopaikka Hatakeskuslaitos, jaseneksi ST ja
JATTK 21.4.2004 jasennumerolla 1802. Hyviksyttiin.

Lehikoinen Markku

Loukannut olkapasnsi. Tapaturmalautakunta on hylinnyt hinen valituksensa, koska
kyseessa on muka synnynndinen vamma. IF on hylinnyt oikeusturvan korvaushake-
muksen. AA Jussi Kasanen on ajanut asiaa ja hanen laskunsa on 1820 euroa. Asia on
ollut ST:ssd poydalld. Lehikoinen on nyt ilmoittanut ettei hin halua jatkaa valitustietd,
koska otkapi on teikkauksen jétkeen ok.

Katsottiin liiton vakuutussopimuksen korvausten tultua hylatyksi kohtuulliseksi
poikkeustapauksena osallistua asianajokuluihin siten, ettd omavastuu 15 % 274,50
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euroa maksaa Lehikoinen ja ST maksaa loput. Lehikoisen elikkeelle jadmisensd
jalkeen maksamia jasenmaksuja el mydskadn palauteta,

MUUT ASIAT
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1. Setelin oikeusturvavakuutus; tilanne ja uusi vak.sopimus

Pohjolan tarjous on 6,50 euroa/jasen ja se sisiltdd luotsien erityisehdot. Voimaan
takautuvasti 1.4.2004 alkaen.

Hyviksyttiin sopimus ST:n osalta.

2. ST:n jasenedut

Piitettiin tehds jaseneduista yhteenveto joka ldhetetddn kentélle lghiaikoina.

3.ETF

Euroopan kuljetustydvien liitto uhkaa ST:té erottamusella eller ST maksa jasenmaksu-
rastejaan. Vuoden 2005 ETF:n kongressi pdittdi erottamisesta.

Paatettun ilmoittaa, ettd erotaan.

4. STTK-lomat Oy

Yhtiokokous pidetdin 4.6.04 STTK:ssa. Paatettiin valita Santala yhtickokousedustajaksi.

KOKQUKSEN PAATTAMINEN

Piiitettiin pitdd seuraava kokous 7.6.04 klo 12.00. Lounas klo 11.00.
Puheenjohtaja padtti kokouksen klo 14.40.

Vakuudeksi ;Z[a/é/ézq' \C-/é/é - 74 (%ﬁgj«;@o

Heikki Santala Bertel Osteriund
puheenjohtaja sihteen
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Tydvaliokunnan seminaari 23.3.2004
1. Tydvaliokunnan roolista jatkovalmistelussa

e Poliittinen vastuu jatkosta

+ Toimeksiantoja jatkotydskentelyyn

Tyédvaliokunnalle operatiivinen vastuu viimeistdin syksyild

Saatava selked kuva uudesta organisaatiosta, osaamisesta ym. Toiveorganisaatio vuoden
2006 loppuun

e Johtaminen, tavoitteet ja linjat tyovaliokunnalta.

2. Hankkeen aikataulutus syksylld

Liittojen lausunnot 7.9.

Tyévaliokunta 13.9. kello 9-15

Hallitus 14.9. kello 9

Mahdolliset neuvottelut liittojen kanssa 15.9. — 28.9.
TyGvaliokunnan seminaari 29.9. kello 9-18
Hallituksen seminaari 5.10. kello 9-18
Yliméardinen edustajakokous 28.10.

3. Arvio hankkeen tilasta

Toimintopilotit

Viestintd: hyvi

Koulutus: hyva

Talous ja palvelut: paljon detaljeja, kaivannee lisdresursseja

Edunvalvontaosasto yleensi: OK.
TurvaPardia: on todennikdisté, ettd tulee hitaammassa aikataulussa.

Toimialat

Tekniikka: OK.

Yksityiset alat; OK.

Koto: OK, paljon tehtdvia.
Hapa: OK, vaikka vastusta.
Finanssi: vihin resursseja
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4. Toimialarakenne

Ei haluta rakentaa karsinoita.
Sellainen toimialarakenne, jonka kanssa kaikki voivat elda.

Toimialapilottien arvioitavaksi: Toimialoille sijoittuva henkildstd ryhmitetddn kolmeen
“pooliin” seuraavasti:

Pooli 1: Finanssi, Koto ja Hapa
Pooli 2: Tekniikka, Yksityiset alat
Pooli 3: TurvaPardia.

5. Hallintomalli
Tydvaliokunnan keskustelu hallintomallista alla olevan kaavion pohjalta.

Pardian hallintomalli

Edusta[akokous
Hallitus
Tybvallokunta
1
> ] "
’ T < N
( Puheonjohtala |.
Hallinto- |n
Finanssl hyvinvointi- T Eslkunta
palvaiut pEkn johrtamin-tydts
Toimiston tukevat palvebut
I | johtoryhmi
Korkeakoulut
us-, tuthimus- Teknlikka
ja apetusalat q ’ y I
Edunvalvonta Viestintd- Koulut
3 L] -
Turvailisuus Yh-l“":’“ osasto Palveluasasto osasta osasto
1
L ittt Jirjestdtilmi
asiantuntijat
Toimialojen ohjausryhmiit i+{ Taloustiimi
| Tolmlalatlimit I-'\
Palvelutiiml
| | Thetohaltinto-
k thmi _/

Tolmisto
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Ty6valiokunnan linjauksia
¢ toimialojen ohjausryhmien vetdjat ovat tyévaliokunnan jasenia
e tyGvaliokunnan kokoonpano: puheenjohtaja + 7 jdsentd = turvallisuustoimialalta 2 edus-
tajaa, muilta toimialoilta yksi edustaja / toimiala

Toimiala Jisenmaira

Tekniikka 9 000

Finanssi 6 000

Koto 8 000

Hapa 9 000

Business 5 000

TurvaPardia 25000
o Turva ulkoinen - 15000
e Turva sisdinen - 10000

e toimialojen ohjausryhmit: tavoitteeksi, ettd vetdjén lisdksi nimettdvit muut jisenet tule-
vat padsdintéisesti hallituksen piiristd
o hallitus
o péaitoksentekoelin sopimusasioissa
o esitykset edustajakokoukselle
o strategiat, toimintasuunnitelmat
o linjat STTK-asioissa, yhteiskunta-asioissa seki muissa merkittivissi kysymyk-
sissd
¢ tydvaliokunnan jdsenten palkkio ohjausryhmiin vetovastuusta?

Jatkoselvitykseen
¢ hallituksen kokoonpano
o tydnjako / valtuudet
o erityisesti hallitus - tydvaliokunta
toimialan rooli
ohjausryhmien kokoonpanot
selvitetidin pysyva puheenjohtajuus edustajakokouksessa
siirtyméakausi
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6. Yhteenvetoa talouskeskusteluista liittojen kanssa (keskustelu on vield kiymitti
YHL:n, HU:n ja Valton kanssa)

Alla olevaan taulukkoon tehdyt laskelmat uuden Pardian jasenmaksun vaikutuksista liittojen ji-
senmaksuun ovat alustavia ja luvut sisdltivit vield monia epivarmuustekijditi (esimerkiksi se
miten koulutuskustannukset tulevat jakaantumaan Pardian ja liittojen kesken).

Liitto Siirtyvii | Liittoon | Vaikutus Liiton jisenmaksu- | Ongelmia
higsté |jddivd | jdsenmak- prosentti
hlosté | suun, jos
Pardian ja-
senmaksu
olisi 0,5 %
TTT 10 I Suurempi 0,44 jasenyhdistyk- |Jisenmaksutaso
kuin + 0,1 sen keskinetto-
kuukausipalkasta +
STTK + tt-kassa
YHL 5 1 Arvio -0,04 | 1,05 (mukana STTK
+ tt-kassa)
VeroVL 3 2 Noin + 0,03 1,0 (mukana STTK
+ tt-kassa)
PL 2thléd |Pj+ ? - Yhteenve- | 1,1 (mukana STTK | Toimialalle pditoimi-
+ 1 plm |2 thléd | to puuttuy, + tt-kassa) nen pailuottamus-
+ 2 plm |arviolta jonkin mies.
verran plus-
saa.
THHL 0 2 + 0,045 1,3 (mukana STTK
+ tt-kassa)
HU 4 0 Arvio - 0,3 1,04 (mukana STTK
+ tt-kassa)
VALTO 1 0 7 — Ei vield 0,9 (mukana STTK
arviota, luul- |+ tt-kassa)
tavasti jonkin
verran miinus-
ta.
SoAL 0 2 + plm |Noin + 0,2 1,2 (mukana STTK | Jos toimistosihteeri
+ tt-kassa) siirtyisi, niin vaikutus
jdsenmaksuun olisi
noin + 0,1
RvjaL i 0 Noin + 0,02 1,1 {mukana STTK
+ tt-kassa)
UHVY 2 0 Noin + 0,08 (0,9 (mukana STTK |UM subventoi merkit-
+ tt-kassa) tévasti liiton toiminto-
ja (esim. toimisto,
I SRR R - Jtoimistokustannukset, |
sisdinen tiedotus).
Yhdistyksen toiminto-
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jen hoitaminen, kun
henkildresurssit siir-
tyvit Pardiaan?

Merkittavin tydllisti-
v jasenpalvelu yhdis-
tyksen kokoon nih-
den.

STEKA 2 0

Noin - 0,35

1,35 (mukana STTK
+ {t-kassa)

On maanlaajuinen
yhdistys. Henkil$jise-
net suoraan Stekan
jdsenid. Miten yhdis-
tystason toiminnot
hoidetaan, kun henki-
16st6 stirtyy Pardiaan.

Kun resurssit siirtyvit
Pardiaan, niin yksityi-
sen alan jisenten tulee
myss tulla Pardian
jaseniksi (noin 550).
Pardia ei ole osallinen
yksityissektorin sosi-
aalialan sopimuksessa.
Miten hoidetaan?

TuliVML 0 0

Noin + 0,3

1,0 (mukana STTK
+ ti-kassa)

Ei palkattua henkil6s-
tod, jota voitaisiin
siirtdd Pardiaan,

MTIJL 1 0

Noin - 0,1

1,3 (mukana STTK)
+ t-kassa 0,3

Jarjestdsihteerin toi-
mipaikka Pohjanmaal-
la.

7. Talouden linjakysymyksii

Jiasenmaksutaso

Periaatekanta: jatkovalmistelu alla mainituilla malleilla.
Selvitetddn siirtymékaudet ja ylimenokauden aikataulutus.
Selvitetddn malli, jolla siirtymékauden jélkeen siirrytddn yhteiseen jisenmaksuun. Jasen-

maksumalli 0,X % ja euroméardinen leikkuri.

Jasenmaksutyyppi 1 - "Vaaliliitto-organisaatiot”

- Liittojen nykyinen liittorakenne jd4 vaaliorganisaatiotyyppiseksi.

- Esimerkkiliitot: I IT, Stcka, HU, VALTO

- Pardian kanssa tehd&an sopimus mahdollisesti tarvittavan yhdistys- tai henkilétason tu-
kitoiminnan hoitamisesta
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- Sovittavan tavoiteaikataulun mukaan korkeimpia jisenmaksuja pyritdén alentamaan ja
alimpia tarpeen mukaan hiukan korottamaan

@ ¥ Jisenmaksutyyppi 2 — "Siirtyvien kustannusten periaate”
- Liitot, joille jad merkittivaa omaa toimintaa
- Esimerkkiliitot: SPJL, YHL?, VeroVL, PL, MPHL, THHL, SoAL
- I asenm\ksun suurusluokka 0 44 0,5; vastaamaan siirtyvien kustannuserien osuutta

¥ lobi polavend
| £ Tahiiliitot T QWWE TN

- jisenmaksu 0,15.%, jos pelkki edunvalvonta \ 21w pe
- jasenmaksu 0,19 %, jos Pardialta my6s koulutuspalveluja, lehti yms. l « .

isenmaksulajit . 7
¢ Pardia tarjoaa palveluja myds tyottomille, eldkelaisille, opiskelijoille yms. jasenille
e Mainituille ryhmille méaritetddn erlliset jisenmaksut

¢ Ehdotus:

o Opiskelijat ja etdkeldiset: 30 € per vuosi + tydttdmyyskassan jisen-
maksu erikseen '

e Aitiyslomalaiset, ty6ttémit, virkavapaalla olevat...: 2,5 € kuukaudessa
+ ty0ttomyyskassan jisenmaksu erikseen sen lisdksi

Jisenmaksun perustana oleva palkkakisite
» ennakonpidityksenalainen tulo.

Pardian ja STTK:n hallinnon kokouskustannukset
¢ Pardia maksaa omaan hallintoonsa osallistuvien sekd STTK:n hallintoon osallistuvien
kokouskulut.

Koulutuksen kustannukset

e koulutustiimi tekee ehdotuksen Pardian kustantamasta koulutuksesta

¢ em. koulutuksen osalta Pardia maksaa: koulutuksen jérjestimisen, matkustamisen ja yl-
ldpidon

o Pardia ei maksa osallistujille pdivirahaa; ne liitot jotka maksavat voivat jatkaa omaa
kaytantodan

o Pardia perii jarjestdmdstian koulutuksesta mahdollisesti tulevan tySantajatuen ja muut

“avustukset

Henkiloston hsdelikemaksut

» Pardia vastaa siirtyvin henkildston tiedossa olevista lisdeldkemaksuista. Pardia ei vastaa
mahdollisesti kattamatta olevista eldkemaksuista.

Henkildstén palkkataso

¢ Pardia ¢i vastaa spekulatiivisista palkankorotuksista (verrattuna talousselvityksissi an-
nettuth tieto1hm)
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Nettilehti
¢ Pardia hoitaa nettilehden yhteiselld konseptitla koko Pardia-yhteisdlle: yhteinen lehti ja
toimialojen lehdet.

Nettisivut
e Pardia luo nettisivuportaalin, jonka alle tulevat liittojen sivut.

Vakuutukset

o Vakuutukset (vastuu- ja oikeusturvavakuutus seki vapaa-ajan tapaturma- ja matkustaja-
vakuutus, matkatavaravakuutus) hoidetaan ja kustannetaan jisenmaksuun sisdltyvina
Pardian toimesta. Samalia médritellddn yhteisten vakuutusten sisaltd. Lisdksi jarjestova-
kuutus.

Pardia — lehti
Pyritddn toteuttamaan Pardia — lehti seuraavasti:

* 4 numeroa vuodessa, hyvinlaatuinen aikakauslehtiformaatti

¢ numeroiden yhteydessa tarjotaan liitolle mahdollisuus omaan viestintadn {esim. liiton si-
sdsivut / liiton oman lehden numero vilissé, liiton omalla kustannuksella)

+ lehti postituksineen sisltyy jdsenmaksuun

¢ edellytykseni ettd lehti mahtuu budjettiin

Aktiivi-Institnutti
+ toivotaan, ettd liitot delegoisivat edustuksensa Aktiivin hallinnossa Pardialle

Lakipalvelut

e Pardia ei tarjoa vakuutusturvan ylittavid lakipalveluja jasenten yksityisasioissa (parilla
jarjestolld on tillainen palvelu).

¢ Hallitus / tyévaliokunta voi poikkeustapauksissa piiittdd ottaa Pardian vastuulle oikeus-
turvavakuutuksen omavastuuosuuksia.

8. Linja talousryhmiin jatkotydlle
Talousryhmi selvittis seuraavat vaihtoehdot:

1. Talousyksikké hoitaa uuden Pardian ja jdsenjdrjestdjen taloustoiminnot lukuun
ottamatta “tdhtiliittoja™

- sisiltyy jisenmaksuun

- resurssitarve on selvitettavi; se tarkentuu vasta, kun jisenjérjestSihin
jadvit tyot tiedetddn tarkemmin

- tybryhmin tulee selvittid jisenmaksuun kuuluvan talouspalvelun si-
sdltd

- alv-asia selvitetddn verottajalta ennakkotiedustelulla. Pardian tilintar-
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2. Talousyksikko hoitaa uuden Pardian taloustoiminnot ja Tivonet Oy:ssi hoidetaan

jasenliittojen taloustoiminnot ja mahdollisesti nykyiset osakeyhtion “ulkopuoli-
set” asiakkaat

- resurssitarve tarkentuu myShemmin
- pyritdan samoihin toimitiloihin ja mahdollisimman suureen integroin-
tiin uuden Pardian ja Oy:n kesken,



