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Hallituksen kokous

Alka; 10.2.2004 klo 12.15 - 16.05

Paikka: Liiton toimisto, Perdmichenkatu 7 A 1, Helsinki
Lisna: Heikki Santala puheenjohtaja

Tapani Stenholm  varapuheenjohtaja
Goran Holmstrom
Lassi-Pekka Laine
Hilpas Lemmetty
Markku Miettinen
Rauno Suridinen
Bertel Osterlund  sihteeni
1
KOKOUKSEN AVAUS JA PAATOSVALTAISUUS
Puheenjohtaja Santala avasi kokouksen joka todetttin paatosvaltaiseksi,

2
KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Hyvaksyttiin lisayksilla:

10.2. S4atio

10.3. MEK valtuuskunta

10.4. Tiimiforumi tyéryhmén raportti
3

EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA
Hallitus 9.12.03: hyviksyftiin huomautuksitta.

4

KESKUSJARJESTOASIAT
1. STTK; ajankohtaiset asiat; hallitus, ym.
Kuultiin Santalan selostus 14.1.04 pidetystd hallituksen kokouksesta.
Tasavallan presidentti Tarja Halonen osallistuu 9.3.04 pidettavaan STTK:n
hallituksen kokoukseen.
Hallitus 11.2.04: paperit pantiin kiertoon.
Tyomarkkinaseminaari 21.1.04
Kuultiin Santalan ja Miettisen selostukset.
2. Pardia; hallitus, alueellistaminen, valtion ryhma ym. LIITE A
Hallitus 20.1.04. Kuultiin Santalan selostus. Esilld mm. kahden tyéryhmén
perustaminen joiden maardaika 15.5.04 mennessd. Toinen koskee mm. SPJL:44
ja toinen maanpuolustusta.
Valtion sektorin neuvottelukunta 2.2.04. Kuultiin Santalan selostus. Esilld mm.
KTV:nja VTY:n fuusio sekd Pardian ja KVL:n yhdistaminen,
Setelin esitys padsopimuksen irtisanomisesta {Liite) aiheutti paljon keskustelua tdssd
kokouksessa. Mm. Matti Krats oli ottanut nokkiinsa esityksesta.
Alueellistaminen oli myos esilld ja puolustusvoimien palvelujen kilpailuttaminen.
Santala otti myds esille KRP:n tilanteen.
3. Muuta
Ei ollut.

5

TYOMARKKINAKYSYMYKSET
1. Tilannekatsaus ja avoimet kysymykset
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Todettiin avoimet kysymykset

- UPJ yleensi.

- MKL: Péimdisten lisdt ja tapaus Timo Salminen.

- Hitiakeskuslaitos

- Kihlakuntien upj, jossa jatkoaika helmikuun loppuun.

- MKL.:n upj (0,5 %:n kittoerd upj:n}

- Poliisihallinnon Im-, yt- ja ts-sopimukset

a) Hajasijoittaminen

Todettiin Setelin kannanotto. (Liite)

2. Tes/ves tarkistusneuvottelut; hittoerdt 1.3.04

a) tilanne virastoissa ja laitoksissa LIITE 2 ja 3

Hyviksyttiin ST/Setelin;n tes-esitys MKL:lle. (Liite 2)

Varustamoliikelaitos

Hyviksyttiin ST/Setelin Varustamoliikelaitoksen kanssa saavutettu neuvottelu-
tulos. {Liite 3)

Todettiin, ettd Turku Radion lisien osalta erimielisyys jatkuu ja hyviksyttiin
29.1.04 tehty asiaa koskeva poytakirja. (Liite)

b) paitokset edellisid koskien

Mkl:n upj

Piaitettiin, etti el mennd mukaan ja vaaditaan 0,5 %:n littoerin korotusta 1.3.04.
Salmisen tapauksessa Santala miettii ratkaisua ja loput rahat taulukoihin,
Pidtettiin kuitenkin seurata upj-tilanteen kehitystd ja mukaan jos tarvetta.
Kihlakunnat

Todettiin, ettd Santala on mukana asiaa pohtivassa tydryhmisséd joka kokoontuu
SM:n Kirkkokadun toimitiloissa.

Ilmatieteen laitos

Kuultiin Laineen selostus. Asiat loppusilausta vailla.

POLIISIN UPJ-PALKKAUS JA ERIMIELISYY STILANNE

1. UPJ-tilanne 10.2.04

1} UPJ-ves voimassa 15.1.2005; enimielisyystapauksia runsaasti avoinna
2) ST:n jasenten erimielisyysilmoitusten kisittely-tilanne:

a) palkkatyoryhmaét; PTHK n ja ylijohdon ptr, lddnien ptr  LIITE 4
Filatow/PAKK riitauttanut ja toimittanut muutosvaatimuksensa, jossa
vaatii 40,10, Asia esilla ptr:ssa.

Ylijohdon ptr

KRP:n poikien asta esillid. Santala oli etukiteen toimittanut asiasta pm:n
Kilpelaiselle. (Liite)

Santala oli myds neuvotellut asiasta SPJL:n tyéryhmin edustajien kanssa
ja he olivat luvanneet tukea ST:td. Kilpelaisen mukaan he kuitenkaan eivit
ottaneet asiaan kantaa ja hiin jai tydryhmassé yksin. Flittner vaittas, ettd
KRP:n asia on loppuunkisitelty ja Kilpeldinen saa antaa kirjallisen eridvin
mielipiteensi.

PTHK:n ptr

Kuuitiin Santatan selostus. Todettiin Santalan selvitys Keiniselle. (Liite)
Siposen tapaus esilld. Ehkd uudelleen maaliskuussa.

Ladnien ptr



)
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Lansi-Suomi

Tero Tammisen mukaan Eeva Korhosen ja Timo Majan tapaukset esilla, mutta
eivit menneet lapi. Tyontekijagpuoli myoénteinen. Asia menee nyt tySnantajalle

ja mydhemmin ehka ylijohdon ptr:dén.

b) ST:n 2.1.2004 SM:1t4 pyytimien ves-paikallisneuvottelujen tilanne KRP:n
luokitusten osalta; neuvottelut 7.1, 30.1.ja6.2 LIITESja6

Kuultiin Santalan selostus. 7.1. ja 30.1: Rytkénen oli mukana ja Flittner suorastaan
kuulusteli ja véhitteli poikien tydta.

6.2: Paatettiin, ettd Santala seuraavaan kokoukseen 13.2. tekee asiasta yhteenvedon.
3). Pardian osuus ja toimenpiteet asiassa (Krats/Santala neuvottelut, ym.)

Santala on pyytanyt Pardian toimenpiteitd asiassa, {ts. jarjestetdéinké keskus-
neuvottelut vai ei) ja Krats on luvannut ilmoittaa, mutta toistaiseksi et ole

kuulunut mitéén,

4) Muut neuvottelut

SPJL:n pj:n ja plm kanssa neuvoteltu, mutta et mitdén konkreettista saavutettu.

5) Toimenpiteet ves:n KRP:ssa noudattamatta jattdmisen johdosta

Piitettiin viedd asia tyétuomioistuimeen ellei neuvottelut johda tulokseen.

2. muut upj-kysymykset; nimikemuutokset, ym.

Santala on tehnyt esityksen koko 40-sarjan muuttamisesta ja tyéryhmin asettamisesta
asiaa pohtimaan. Tédhén liittyy my6s nimkemuutos. Ty6ryhmain tulisi kaksi ST/
Setelin edustajaa. Tyoryhmad ei ole kuitenkaan vield perustettu vaikka SM:n
taholta myonteinen suhtautuminen. Ves-pk (Liite)

HATAKESKUSLAITOS
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1. ST:n ves-neuvottelupyyntd ja hatikeskusyksikon kanta/ kieltaytyminen
ves:n mukaisista neuvotteluista ja liiton edustuksista LIITE 7

Todettiin ST:n sdhkopostiviesti Hatakeskuslaitokselle. (Liite)

Todettiin, ettd Hatiakeskuslaitos el ole vastannut nutaén.

2. Toimenpiteet ves-saiannisten noudattamiseksi Hiakessa

Padtettiin viitata edelliseen ja kysyd koska neuvottelut aloitetaan.

Piitettiin tastedes lahettdd paperit myGs postitse.

TOIMISTOASIAT
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1. Asiamies/toiminnanjohtaja; hakutulos jdsenistosta

Todettiin, ettd ainoastaan Vesa Hakkinen Kotkasta on hakenut ko. tointa.
Paatettiin hylata, koska Hakkiselld mm. ei ole yhtain jarjestokokemusta.
Tista kohtelias ilmoitus Hikkiselle.

2. Jatkotoimet edellisen johdosta

Paatettiin vield miettia asiaa ja tyovaliokunta koolle lahiaikoina,

3. Muut toimistoasiat

Ei ollut.

JASENASIAT

Keyjo Litti kuollut

Todettiin, etti jisen no. 1114 Keijo Litti on kuotlut Helsingissd 17.1.04.
Hallitus kunnioitti hinen muistoaan hetken hiljaisuudella.

Ulla Mansikan jasenmaksuréstit



Todettiin asiasta kiyty kirjeenvaihto (Liite) ja péadtettiin vaatia liiton s&antdjen
noudattamista, eli vaaditaan vuoden 2003 ja 2004 jasenmaksut.

Kari Kumpumiki

VAL:ista tullut ilmoitus, ettd Kumpumaki siirtyy VAL:in jaseneksi 21.1.04 alkaen.
Todettiin, ettd liiton sdéntdjen mukaan eroilmoitus on toimitettava henkild-
kohtaisesti liitolle eika valikdden kautta. Lisdksi kuuluu maksaa sen vuoden
jasenmaksu kokonaisuudessaan jonka aikana eroilmoitus on jatetty. Téstd ilmoitus
Kumpumdelle ja VAL:ille,

Eroja

Piivi Appelroth/Mikkeli anoo eroa 31.12.2003 alkaen. Myénnettiin.

Ritva Aulasvirta-Pyrhonen/Mikkeli anoo eroa 31.12.2003 alkaen. My&nnettiin.
Pentti Partti/Mikkeli anoo eroa 31.12.2003 alkaen. My6nneitiin.

Heikki Seppald/Helsinki anoo eroa 31.12.2003 alkaen. Myonnettiin.

Uusia jdsenid

Linnanvirta Nora, huoltoteknikko, tydpaikka Gambro Oy. Jaseneksi ST ja
JATTK 21.12.2003.

Tanhuanpii Mikko, mikrotukihenkild, tyopaikka Helsingin kauppakorkeakoulu.
Jaseneksi ST ja JATTK 28.1.2004.

Moilanen Tomi, It-suunnittelija, tydpaikka Likkuva poliisi/Helsinki. Jiseneksi
ST jaJATTK 2.2.2004.

Puheenjohtaja on saanut tiedon, ettd Oikeusministerion 14 henkilon ryhma on
pédttianyt hittyd ST:n jaseniksi (alla 7 hakemusta).

Katsottiin, ettd ajankohtaisten edunvalvonta-asioiden toteamiseksi ryhmisti
olisi hyvi olla edustaja hallituksessa. Puheenjohtaja hoitaa.

Satokangas Jari, atk-tarkastaja, tyopaikka Rovaniemen kardjaoikeus. Jaseneksi
ST ja JATTK 3.2.2004.

Tykkyldinen Tuija, atk-tarkastaja, tyopaikka Joensuun kardjaoikeus. Jiseneksi
ST ja JATTK 4.2.2004,

Karjalainen Timo, atk-suunnittelija, tyopaikka Ita-Suomen hovioikeus. Jiseneksi
ST 6.2.2004 ja JATTK 16.2.2004.

Téahtinen Ilkka, atk-suunnittelija, tyopaikka Vantaan kirdjaoikeus. Jaseneksi

ST 4.2.2004. Kuuluu viela Valtion virkamiesten TK:hon,

Kuismin Markku, atk-suunnittelija, tydpaikka Espoon kardjioikeus. Jaseneksi
ST 5.2.2004. Kuuluu vield toiseen tyottdmyyskassaan.

Aalto Jari, atk-suunnittelija, tyopaitkka Kouvolan hovioikeus. Jaseneksi ST 8.2.2004.
Kuuluu viela toiseen tyottomyyskassaan,

Salonen Pasi, atk-suunnittelija, tydpaikka Turun kirdjiaoikeus. Jiaseneksi ST ja
JATTK 9.2.2004.

Timo Lindberg

Kuultiin Santalan selostus, Palkka alentunut kun tuli ikdlisia. PTHK lta saatu
vastaus ST:n kyselyyn. Asia vield auki.

10
MUUT ASIAT

1. Oikeusturva- ja muut jasenvakuutukset; arvio IF-sopimuksen jatkamisesta
Kuultiin Sentalan setostus. IF laskuttas Setelid 1362 euroa kehden palomichen
oikeustapauksista. Asia oli jo sovittu, mutta nyt [F:iltd tuli maksukehotus.
Asiasta puhuttu IF:in Jantusen kanssa joka luvannut hoitaa asiaa.



Paitettiin viela odottaa IF:in pdétostd ja sen jilkeen katsotaan mitd vakuutuksen
kanssa tehdaan. (kilpailutetaan)
2. S4atio
Todettiin PRH:n ilmoitus, ettd sditién perustaminen on liiton ilmoituksesta
peruuntunut ja kasittely PRH:ssa paattynyt. (Liite)
3. MEK valtuuskunta
Kuten esitetty. Hilpas Lemmetty varsinainen jisen ja Géran Holmstrém varajésen.
4. Tiimiforumi tyéryhmén raportti
Todettiin raportti. (Liite)
5. ST:n kevitkokous.
Péitettiin pitdad 28.4.2004 kio 14.00 Helsingissd. Toimisto varaa paikan.
6. PTHK :n ohjausryhma
Kuultiin Santalan selostus.
11
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

'-” Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.05.

Vakuudeksi: //""é‘g* Ll &‘7&1/ M‘”ﬁ?ﬂ

Heikki Santala Bertel Osterlund
puheenjohtaja sihteeri
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Heikki Santala, pj.

*HUOM ! A-portin koodilukon koodi on 1807
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Lisaliitteet
Esitystista
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52.a)

6.1.2)a)

10.1.

Paisopimuskysymys

Tes-/vas-tilanne

Upj-palkkatyoryhmaét

JASENASIAT

IF-vakuutussopimus

ST hallitus
10.2.04

Liite

FPaasopimus

Mki/Seteli ptk; Turku radion lisa-kysymys, ja

MKL:n tes-esitys,; tes-ptk-luonnos

HS:n kommentit Kilpeldiselle / ylijohdon ptr, ja
HS n selvitys Keinaselle PTHK: n ptr:n kokouksesta

Uila Mansikan / KRP jasenmaksurastit 2003-04;

Kari-Pekka Kumpumaen/PTHK-Vantaa, VAL:n
lahettdma eroilmoitus ST:sta, sekd jasenmaksuvelvoite
ST:lle koko vuodelta 2004, ja

Appelrothin, Partin ja Aulasvirran / PTHK Mikkeli
eroilmoitukset; sdhkdpostit,

Timo Lindberg / PTHK Vaasa; kokemuslisa alentanut
bruttopalkkaa (ef monisteftu), ja

uudet jdsenhakemukset (e monistettu, 9 kpl),

IF:n maksukehoitus Spal:n jasenten oikeuskuluista
Setelille 1362,79 euroa (e/ monistettu).



Heikki Santala
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Stvul/1

Lahettaja: "Mckee Tuula" <Tuula.Mckee@fma.fi>
Vastaanottaja:  <heikki santala@setel fi>

Lahetetty: 6. helmikuuta 2004 15:41

Liite: TurkuRadic2004.doc

Aihe: Turkuradio

Tassa poytakiraluonnos, jossa todetaan Turkuradiota koskeva erimielisyys.

T. Tuula McKee

7.2.2004
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Sivul/l

Wecs 10, 4,0
Heikki Santala

{ dhettdja: "Mckee Tuula” <Tuula.Mckee@fma.fi>

Vastaanottaja: <heikki.santala@seteli.fi>

Lahetetty: 6. helmikuuta 2004 14:19

Liite: SETELE_LISAT_3_2004.xis; SETELIpI2004.xls; SETELITESlIiittoer&2004.doc
Aihe: SETELITES!iittoera2004

Tassa olisi sopimusluonnos, joka siirtaisi fittoeran kayton toukokuulle, mutta jattdisi pelivaraa sen kéytosta. Laitan TurkuRadion
erimielisyytta koskevan poytakirjaluonnoksen erikseen. Soitellaan alkuviikosta!

Tuula McKee
tuula.mckee@fma.fi

p. 0204 48 4202

7.2.2004
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TES: 313012
PL: 01

38§

Téman ty6ehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eika boikot-
tiin tai muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tAmén sopimuksen
midrayksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen muuttamista.

48

Tédma sopimus tulee voimaan edellyttden, cttéd valtiovarainministerié on sen tarkastanut
ja hyvaksynyt,

Sopimus on veimassa 15. pdivdin helmikuuta 2005. Voimassaolo jatkuu timén jilkeen
vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota vihintdin kuusi viik-
kea ennen sopimuksen padttymisti.

Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee myds tdma sopimus irtisanotuksi.

Helsingissd kuun . pivani 2004.

MERENKULKULAITOS SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO
SETELI RY
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TES: 313008
MKL/SETELI

Lisit 1.3.2004 lukien:

Erittdin likaisten ja erittdin raskaiden téiden korvaus/

tuntikorvaus PT: 4225

Laitesuojalisid/tuntikorvaus PT: 4225

Vaarallisen ja hankalan tydn korvaus/tuntikorvaus

Mastolisd PT: 4280

Yli 15 — enintddn 35 m
vli 35 — enintdin 55 m
yli 55 — enintddn 75 m
yl1 75 — enintédiin 95 m
yli 95 —enintdén 115 m
yli 115 m

Mastoraha PT: 4280
Pylviissd ja mastoissa

Yli 15 - enintdéin 18 m
yli 18 - enintddn 35 m
yli 35 - enintddn 55 m
yli 55 - enintééin 75 m
yli 75 m

Tutkintolisit PT: 3832

Koulutuskorvaus

Ajolisd PT: 4006 km-korvaus
tuntikorvaus

Euroina

0,53

0,53

k4

0,77

3.91
6,03
7,01
7,89
9,05
9,94

3,54
4,26
5,05
7,36
12,52

64,41
112,31

47,03

0,01
0,22



Anto Kilpelainen
Ylijohdon palkkatydryhma
Kommentteja
4.2 .04 kokoukseen

1. KRP:n tietoliikennetarkastajan ja —ohjaajien erimielisyydet pitda kasitella tissa
kokouksessa; paperit toimitettu tyéryhmalle 7.1.04

2. Kasittely pitda tapahtua toimitettujen asiapapereitten perusteella.

Mitdan vaitteitd seurannaisvaikutuksista tai rinnastuksista muiden ryhmien tehtaviin ei
tule kasitelld, eika hyvaksyd. Nyt kasitellaan vain naiden henkildiden erimielisyys-
iimoitukset. Muiden aika tulee aikanaan.

(Flittnerin "kuulusteluun” "tekevétks he kaikki nama tehtavat ja tayttavatks kaikki tdsss 40.10
Jja 40.12 olevat tekstin maardykset”, ei tule, eikd tarvitse lahted mukaan.

Hén yrittdé todistaa, eltd pojat tekevét ja tayttdvat vain osan tekstists, joten vaativuusitiokaksi
riitiad 40.06. — Tamé on tiefenkin vaard viile, koska luokitus tehtiin aikanaan jo upj-kehittelyn
yhteydesséa ja ndma tehlavat kirjaftiin tekstiin nimenomaan ko. vaatimukset tayttavina
fehtévind.) Tehtdvat ei ole miksikéén muuttuneel, paitsi tulleet entistékin vaatimimmiksi.

UPJ-ves:n ja ndiden paperien mukaisesti ko. henkildiden vaativuusluokat tulee olla
40.12. Tama luokka maaraytyy ves:n kokemustavoitteen (9-16 vuotta) mukaisesti.

Tatd ves:ssa olevaa eriilistd kokemustavoitetta ei tule sotkea henkilokohtaisiin
kokemusvuosiin, eli ikalisiin, se on eri asia.

Naiden tehtdvien (kansainvalinen viestilikenne ja sanoma-prosessointi) lahtéluokka
ves:ssa on 40.10. Se on aikanaan maéritelty upj-suunnittelun yhteydessd (Paavolan
ja Riipan ty6ryhmét) ja tehtadvét ovat edelleenkin samat.

3. Henkilékohtaiset, yhdessd tyGnantajan kanssa laaditut vaativuus-luokitukset
vastaavat taysin upj-ves:n 40.10 ja 40.12 sisédltoa

L&hin esimies on (uokitellut kaikki ko. virkamiehet ndiden todellisten tehtavien
perusteella luokkaan 40.10. Kaikkien niiden virkamiesten ldhes 40 vuoden (35-39 v)
tyokokemus nidissa tehtdvissd maaraa vaativuusluokaksi 40.12.

Yhteenveto
KRP:n tietoliikennetarkastajan ja —ohjaajien todellisuudessa suorittamat tehtavit on
luokiteltu upj:n suunnittelusta lahtien luokkiin 40.10 ja 40.12.

L&hin esimies on nama luokitukset tydnantajan edustajana ollut tekemassé ja
vahvistanut ja katsoo, ettd luokitus 40.06 tulee upj-sopimuksen mukaisesti korjata
luokkaan 40.10.

Henkildkohtaiset tehtdvakuvaukset vastaavat taysin kohtien 40.10 ja 40.12
tarkoittamia tehtévia. Kansainvaliset viestilikenne- ja sanoma-prosessointitehtavat on
otettu oikein esimerkiksi ndiden vaativuusluokkien tarkoittamista tehtavista.

Setelin edustaja yhtyy taysin virkamiesten esittamiin ndkemyksiin ja vaatimuksiin.
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Heikki Santala //Zf Cly b Lra@an /%eémﬁé

Lahettaja: "Heikki Santala" <heikki.santala@seteli fi>
Vastaanottaja: <pertti. keinanen@jyvaskyla.poliisi.fi
Lihetetty: 5. helmikuuta 2004 18:07
Aihe: PTHK-palkkatyéryhma 5.2.04

Terve Pertti | 5204

PTHK:n palkkatyoryhma kasitteli tanaan erimielisyysilmoituksesi.
Kasittelyhan tapahtuu ns. asiakirjapohjaisena; eli naytto (todistelu) pita 16ytya asiakirjoista, kun muuta todistelua ei ole.

Ty&nantajalta on sopimusten (eli tassa upj-ves:n litteineen) tulkintaetuoikeus. Tydntekijapuoielle (24 siten velvollisuus
riitatilanteissa kumota tydnantajan vaitteet ja nayttaa omansa oikeaksi. Tyonantajalla ei valitettavasti ole nayttdtaakkaa.

Naiss4 asiakirjoissa on monia ristiriitoja ja nakemyseroja Sinun / tydnantajapuolen esitysten valilla, kuten:

1) tehtéviesi valtakunnalliset kehitystehtavat: on / ei ole valtakunnallisia kehitystehtavia;

2} verrattavuus/rinnastettavuus muiden 40.16 luokassa olevien tehtavien vaalivuuteen ja vastuuseen: riittava luckkaan 40.16 /
ei ole riittava, edellyttaisi laajempaa teknista osaamista ja laajempia valtakunnallisia vastuita; ei ole poliisilaitosten
tietotekniikkahankinnoissa budjettivastuuta, kuten muilla aluetoiminnan vastaavilla, on hallinnollinen esimiestehtava, vahan
teknisia tehtavia ja kehittamistehtavia;

3) vertailupalkka- ja vaativuusluokkavaade aiemmin A24/40.15; nyt A25/40.16; tehtavat muuttuneet vaativimmiksi 7 ei
perusteluita / tehtavat eivat ole muuttuneet;

4) alaisten maars (= tydnjohto): 34 (joista 16 "ohjaus™) /16 (3 + 12 + 1);

5) “erityis-/lisatehtavien" (ay-, ym, 35 %} vaikutus luckitukseen: vaikuttaa / ei merkittavaa vaikutusta, otetaan HTS-pisteissa
huomioon ja Im-toiminnasta maksetaan erikseen,;

6) vaativuustason (40.15) suhde ylos-/alaspain verrattuna: alhaalla / kohdallaan; nostaminen edeliyttaisi SM:n esittdmien
PTHK:n vaativuuslugkkasijoittelun muutoksia (mit4 ne ovat?);

7} Paisluottamusmiestoimen vaikutus : (tyénantajan) vihamielinen toimi plm:aa kohtaan / kiistaa, ilmoittaa painvastoin
arvostavansa.

Kaikki muut ptr:n jasenet (Riippa, Saari, Neuvonen ja Ptyhdnen) katsoivat, ettei vaativuusluokan muutokselle papereitten
perusteeila ole perusteita. Mikali muutos tehtaisiin, niin se edellyttéisi muutoksia myés muiden osalta, jotta tehtévien
vaativuussuhteet eivat luckitelluista muuttuisi.

Mind ilmoitin, etten ndiden asiakirjojen (enka ves:n maardysten) perusteella pysty tydnantajapuolen tulkintoja (tulkintacikeus)
kumoamaan, eli nayttAmaan niitd vaariksi, joten pysyn tassa erimielisyydessa neutraalina. Pelkké véitehén ei riita.

Lisaksi katsoin, etta koko 40.-sarja pitdisi maaritelld kokonaan uudestaan, kuten Seteli on SM:lie jo 13.11.03 esittanyt. Todettiin,
ettd asian toteutumista kukin tahollaan pyrkii jouduttamaan.

Tass4 lyhykaisyydessaan "paperipohjainen” kasittely. Palkkatydryhman kanta (suositus} menee nyt PTHK:lle, jolia lopullinen
pastosvalta asiassa on.

Terveisin,
Heikki Santala

5.2.2004
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Heikki Santala i
- A —
Lahettdja: "Heikki Santala" <seteliry@seteli.fi> /}-_';gij’éc-"‘, 27 &3 & < Ak 574 7(
Vastaanottaja: "Mansikka Ulla" <Ulla Mansikka@krp. poiiisi.fi> . '
Lihetetty: 21. tammikuuta 2004 17:48 2
Ajhe: Re: Re:Fw: jasenmaksut € .7, 0%
Hei Ulla ! 21.1.04

Kiiiti vastauksestasi.

1) Tybttdmyyskassajasenyytesi on viestisi perusteella siten kokonaan {(katkennut)
paattynyt kevailtd. llmoitimme Sinut silloin JATTK:n jaseneksi, kuten anoit. Kaikki
karenssit alkavat alusta, jos liityt johonkin toiseen kassaan. Liitto on kuitenkin

muiden mukana maksanut puolestasi kassan jisenmaksut (tietdiméttd maksuréste istési).
Olemme pantanneet tistd ilmoittamista t-kassalle, ennen selvitystisi. - Meilld e1
tietenkddn ole mitdsn sanomista t-kassaan kuulumisesi suhteen; toimimme vain
tyoutdomyyskassalain ja tk:n madrdysten mukaisesti

' iitosta voi erota yhdistyslain ja liiton sdéntdjen mukaisesti milloin tahansa.
Jasenyys kaikkine oikeuksineen ja velvoitteineen paittyy samalla, lukuun ottamatia
liiton jasenmaksuja, jotka on médrétty sadnn6issd. Niistd ei liiton hallituksella ole
valtuuksia poiketa. Laki edellyttdd jasenten tasavertaista kohtelua.

ST:n jasenmaksut on maksettava liittymispaivastd lhtien sen vuoden loppuun asti,

jonka aikana erotaan. Kaavailemastasi liitosta eroamisesta huolimatta

jasenmaksuvelvoitteesi jatkuu myds koko tdman vuoden. Jisenmaksujen mydShéstymislisd on
10 % jokaisesta myShistyneestd maksusta (ei vuotuista korkoa). Oikeutesi liitossa

sensijaan paittyvit eropdivdnd.

3) Erohankkeesi on meille melkoinen ylldtys sen vuoksi, ettd ajoimme voimakkaasti
palkkauksesi oikaisua 40.06:sta 40.12:een, samalla tavalla kuin vuosikymmenii liitossa
jasenind olleiden osalta.

Toivonkin, ettd pysyisit liiton jasenend edelleenkin. Samalla pyydin Sinulta tietoa
kuinka aiot hoitaa risti- ja kuluvan vuoden jasenmaksusi.

Animattij drjestdterveisin,
Heikki Santala, pj.
STry

Sent: Wednesday, January 21, 2004 12:23 PM
Subject: Re:Fw: jisenmaksut

Hei,

en todellakaan toimittanut keva#lld valtakirjaa KRP:lle tysttomyyskassaa varten,
koska muuton yhteydessd paperit havisivit... sen jilkeen annoin asian unohtua,
koska olen nyttemmin ajatellut liittya toiseen tyottomyyskassaan - mikain
jasenyyshén ei sindnsd vaadi yhdistyksen omaan tyottdmyyskassaan liittymista.
Olen kylld lahjakkaasti onnistunut unohtamaan koko jisenyysjutun (ja maksut) -
maksan ensi tilassa viime vuoden maksun, mutta aion kylla erota ST:std myds

- —

21.1.2004



ensi tilassa. Olen pahoillani mokailustani ja unohtelustani... tied4n itsekin
ko. asioita hoitaneena, miten tillainen ottaa paghén.

Ulla Mansikka

Heikki Santala (19.1.2004 8:39):
>Mot Ulla'! 19.1.04
>

>Pyydén vastaustasi heti kun olet paikalla; meidén pitaa ilmoittaa
tySttémyyskassalle jasenet, joilta jisenmaksu puuttuvat.

>terv, Heikki Santala

R e e i

>emmee Original Message -----

>From: Heikki Santala

>To:

>Sent: Wednesday, January 07, 2004 6:53 PM

>Subject: jisenmaksut

>

>

>Hei Ulla ! 7.1.04

-

>Jisenmaksujen tilitystiedoistamme ei 16ydy Sinun osaltasi KRP:n suorituksia
vuodelta 2003 (liityit ST:n jaseneksi 28.4.03).

>Emme ole vieli tiedustelleet KRP:Itd syyti tilitysten puuttumiseen. OLETKO
varmasti toimittanut liitolta saamasi jasenmaksuvaltakirjan KRP:lle ?

=

>Liityit samalla my®dskin t-kassamme jaseneksi. Kassan jdsenyys kuitenkin
edellyttii jasenmaksujen suorittamista. Liiton on tehtivi kassalle selvitys
jasenmaksujen suorittamisesta. Jos maksut puuttuvat, el my®&skain ole kassan
jasenyyttd; eli vanha jésenyys on padttynyt ja kaikki entiset karenssit yms on
menetetty (liitto i ole vield tehnyt ko. selvitystd kassalle). PYYDAMME
Sinulta selvitystd valittdmasti; kiitos !

=

SLIITAN oheen ST:n jasenmaksuohjeet 2003 ja 2004 (ne ovat identtiset,
vuosilukua lukuunottamatta). Pyydin, ettd toimitat ndma tySnantaj allesi
valittémisti, jos vaikka havinneet. TySnantajan tulee sopimuksen mukaisesti
pidatta ja tilittaa jasenmaksut kuukausittain liitolle. JOS perinté on jitetty
tekemdttd, niin on se hoidettava viivytyksetti (t-kassa!). J okaisen jdsenen
kohdalla jasenmaksuohjeita tulee noudattaa tasmaillisesti. Liiton hallituksella
ei ole valtuuksia antaa niistd poikkeuksia.

>

>Hyvii Uutta Vuotta !

>

>Ay-terveisin,

-

>Heikki Santala, pj.

>

>

Sivu2/:Z
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Heikki Santala
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Lahettdji: "Heikki Santala" <heikki.santala@seteli fi>

Vastaanottaja: <ulla.mansikka@pp.inet.fi>

Lahetetty: 28. huhtikuuta 2003 16:12

Aihe: Re: WWW-jasenhakemus; jasenyytesi OK !
Moikka tlla ja kiitti hakemuksestasi ! 28.4.03

ST-jasenyytesi on tilld selvA. Saat meiltd vield postitsekin varmistuksen;
jasen/vakuutuskoriti, yms.

Haluat vaihtaa mydskin tyttémyyskassan; ymmérrammeko oikein ?

JOS haluat vaihtaa, niin pliis lihetd tdm# hakemuksesi allekirjoituksin vield postitse
liiton toimistoon : t-kassaviranomaiset (ei liitto) haluavat vield paperipostia tdnd
siihkoisen viestinndn kautena. Mutta minkés byrokraateille mahdat !

Tervetuloa it-ammattilaisten ikiomaan liittoon !

S 4 oli Askettiin upj-jasenkisittely. Sen pohjalta nyt kdydaan neuvotteluja. Panen
aineiston toisella emaililla; jos vaikka haluaisit vastata - ehtii kylld vield, koska
viraston palkkatydryhmit kasittelevit luokituksia, ja sen jalkeen SM:n ylijohdon
palkkajohtoryhmi; jossa liittoamme edustaa pj. Heikki Santala.

[Hauskaa Vappua !

Ay-terveisin,
Heikki Santala, pj
0400-801141

----- Original Message -----

To: <seteliry@seteli.fi>

Sent: Monday, April 28, 2003 1:43 PM
Subject: WWW-jasenhakemus

> Below is the result of your feedback form. It was submitted by
> () on Monday, April 28, 2003 at 14:43:38

>
>
> A. (ST ry:n jasenhakemus)<BR><p>

> Sukunimi ja etunimet: Mansikka Ulla Maria
>

16.12.2003
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sis. myds f-kassahakemukson
ST:njaseneksi littyminen on tehty helpoksi:
- tdytd kaavake ja paina "Lahetd” -nappia;
- tai soita niin saat littymispaperit paluupostissa. ST ry puh. 09-6844370.

Helposti se kiy !

Suomen Tietoliikennetekniset ry
LIITTYMISHAKEMUS

A. Haen 8T ry:n jaseneksl:
sukunimi ja etunimet

[Mansikka Ulla Maria As. Henk tunnus [120762-110X
B. Katuosoite

|Askolantie 10

C. Postinumero ja postitcimipaikka

[07500 Askola

D. Ammati tai toimi

[tietoliikenneohjaaja

E. Puhelin
Ea. kotipuhelin [050-4132393  Eb. toimip. [09-8388 6926

Ec. nmt-gsml _ _EF‘ Faxl

G. e-mail [ulla.mansikka@pp.inet.fi

H. Tyonantaja
[Keskusrikospolisi o
toimiala [~ kunta I vaitio . yksityinen

Tk. TYOTTOMYYSKASSAN JASENHAKEMUS
Haen samalla myés JATT-Kassan jasenyytta:

Aiempi t-kassani [SPJL

Tkb. Eropéiva vanhasta tk:sta: | o

U. Pdivays ja allekirjoitus

[26.4.2008 Ll f—

Huom!
Lihetd timi jasenhakemus kisin allekirjoitettuna vield postitse liittoon (viranomaisten miiriys!)

e ff'é‘gg@ 9}3‘ SO ?741,2;7(
26.9.0%. (74&.;40 277

http://www.seteli.fi/STIi.html 28.4.2003
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Suomen Erityisteknisten fiitto Seteli ry
Jasenrekisteri

PL 104

00151 Helsinki

Liiton/ty6ttdmyyskassan vaihtaminen

Seuraavat jdsenet ovat siirtyneet liitostanne/kassastanne VAL ry:n sekd tydtiémyyskassamme
jdsenyyteen. He ovat antaneet liittymiskaavakkeessamme valtuudet ilmoittaa eroamisesta edelliseen
litttoon/kassaan. Mikili tim4 ilmoitus ei teille riitd eroilmoitukseksi, ilmoittanette siiti jasenille
itselleen.

Samalla pyydén toimittamaan siirtotiedot meilie osoitteella VAL ry, PL 321 00531 Helsinki tai
faksilla (09)735525

Kumpumiki Kari-Pekka 031161-125K  siirtyy VAL ry:n jisenyyteen 21.1.2004 alkaen

Ystivillisin terveisin,

-

/Sari Kettunen
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n jdsenrekisteri
p.0403 101 231
email sari.kettunen@valry.fi

Liitteet: kopiot liittymiskaavakkeista

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry
PL 321, 00531 HELSINKI (Haapaniemenkaiu 14} » puh. 0403 101 200  faksi {09} 735 525
Etunimi. Sukunimi@VALry f tai VAL@VALry.fi» www. VAL fi



2. LIITCLLE

JASENILMOITUS JA Liittonro

VALTAKIRJA 005
Valtion ja erityispalvelujen ryﬁnantaflleja ‘.Ymmykf‘-‘k?ﬁf”; jﬁzcnmaksun Amim.osasto
is PR perimiseksi ja siirtdmiseksi utille Nordea 155530- nro
palkansaajien t)fot_tomyyskassa 102476 1ai OKO 554128-24597
PL 321, 00531 Helsinki {(VM:n yleisohjeet numerct P 995/18.2.1969, . X
. 0403 101 200, faksi {09} 735 525 P 2835/15.6.1969 ja 234/10-99/8() 4 7 A
P y

LITTYMIS- TAl MUUTOSTIEDOT

Edell.liiton/t. kassan
jasenyysaika

E]Uusij%isen ‘ Osaston muutos JTaseneksiliittymis- | Edellinen liitto/ty8ttémyyskassa

tai muutospdivi
Liiton muutos TyGnantajan/ o s
U ! D tydpaikan muutos 2 Lo { 2004 ° (____'3.‘_6“\‘

JASENEN TIEDOT Markkinointiesto

Talli valtakirjalla antamiani tietoja ammattiosasto, liitto ja sen keskusjarjestot seka Osoitetietojani ei saa kiyttdd muuhun kuin
tydttdmyyskassa saavat kiiyttid rekisteriensd ylldpitoon, tutkimukseen ja postitukseen. D Jasenetumarkkincintiin

Henkildtunnus Puh. tydaikana Klim_sglai-mus; Aidisnkieli 0

] . - ellei Sucmen uomi Muu, miki

CI3Ntlel |-1tRE [ | eMo-86e 3ol Ruotsi
Sukunimi Etunimet (allevii\_fa.a kutsumanimi}

I r Pem s\ VAL - PEY A JORAAARIES

Postiosoite . _ e . Postinumero ja -toimipaikka

RC oL Ao LA TIE T A0 (750 DHES A
Tyl 1-‘*‘Ji*‘ . Tyopaikka
Pl Hetaballinte kesbas BT/ adon

Pa]ve]ussuhde Tyd alkoi  Tyd péittyy | Ammattinimike

@ vakinainen el . B '

(] médrdai- i [/ £ f‘ﬁ\(f;k&:_&i,u/\f-’} 1y "1{5—'"“‘3\

kaitten
Omistatko itse tai omistaako perheesi (vanhemmat, avio-/avopuoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen jossa tydskentelet?
C@ Ei U Kylli % (Katso ohjeet kifintbpuolella)
Jiisenmaksun sueritustapa E Tydnantajaperintd [[] Itsemaksava
{tonmita timd valtakiga tydnantajan (hitto toimittaa Sinulle viitteellisid
hyviksyttiviksi) tilisimrtoga)

Talld valtakialla tybnantaja perii liiton ja tydtiémyyskassan jisenmaksun ennakonpidityksen alaisesta kokonaisansiosta. Jésenmaksuprosentti ilmoite-
taan pyynnéstd 1ydnantajalle. Mahdolliset muutokset ilmoitetaan vuosittain. Tilld valtakirjalla valtuctan myds Valtion ja erityispalvelujen palkansaajien
tybnémyyskassan perimiin liiton ja tyGttdmyyskassan jisenmaksun tydutdmyyskassan maksamista ennakonpidityksen alaisista etuuksista. Témi
valtuutus on voimassa taistaiseksi. Sen voi peruuttaa kirjallisesti, jolloin perintid lopetetaan 30 pdivin kuluttua seuraavan perintdkauden alusta. Valtuutus
raukeaa palvelussuhteen piittyessd valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos midriaikaista palvelussuhdetta jatketaan enintdan
kuukauden kuluessa. Tilld valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jisemaksun perintévaltakirja. Jos vaibdan ammattiliittoa/tyGtigmyys-
kassaa, ammattiliitto/tyottdmyyskassa yhdistyy/purkautuu tai sopimusalani siirtyy toiseen SAK:laiseen liittoon, jisenyystietoni saa luovutiaa uudelle

liitglle
é\falwum ammattiliiton/tydttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tydttomyyskassaan.

Paikka ja paiviys Jisenen allekirjoitus

2oy, oo 1

Jasenen ;f[ekirjoi_ g sen oikeaksi todlstsval J—
Todistajanslickizjot brhankkijan nimen selvernys) _’// Todisgajan a‘l_lilfil‘joimé
:/'/fﬂ/' _//: /,0,% &f/"‘b i

TYONANTAJAN TIEDOT JA HYVAKSYMINEN JASENMAKSUN PERIMISEKSI {tyénantaja tiyttis)

Tydnantaja (palkanmaksaja) Y-tunnus

TN S vy TN S TN A e e DT A s S Py o amig B - PP
Postiosoite ] Postinumero ja -toimipaikka Puh,

R e Y L Gy SN T S ST s

Tydnantaja hyviksyy jisenmaksun perimisen

Paikka ja paiviys Ty&nantajan edustajan allekirjoitus (nimen seivennys) Perinti alkaa
N A T A Ixb st 20 Ty T e SR :——h{ TN, L e e o en gpht

AMMATTIOSASTON HYVAKSYMINEN

Paikka ja piiviys Osaslon edustajan allekigoitus (nimen selvennys) Osaston numero

Valtakirjan tdyndohjeer lomakkeen kaantopuofeh‘a
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3. Valtion virkaehtosopimusasioiden péasopimus
21.12.1993

Valtiovarainministerits sekd valtion virastojen ja laitosten virkamiesten edustavimmat keskustason
henkilostojarjestot AKAVA-JS ry.*), STTK-Try. ja Valtion yhteisjarjestdo VTY ry. ovat tehneet seuraavan
paidsopimuksen virkachtosopimusasioiden neuvottelumenettelysti.

18§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen ja laitosten osalta.

24

Neuvottelumenettely

Virkaehtosopimuksen tekemistd, muuttamista tai uudistamista koskeva neuvottelupyynts on tehtdva kur-
jallisesti ja samalla esitettivii neuvoteltavat asiat padkohdittain.

Neuvotteiut on aloitettava viipymitti ja viimeistadn kahden viikon kuluessa neuvottelupyynndn esittami-
sestid. Neuvotteluosapuolet kutsuu koolle valtion tai hallinnonatan neuvotteluviranomainen.

Neuvotteluista pidetidn tarvittaessa pytikirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla.

3§

Paikallinen sopiminen

Valtion neuvotteluviranomainen voi oikeuttaa hallinnenalan neuvotteluviranomaisen tekemian virkashto-
sopimuksen, sikili kuin niin on timin padsopimuksen osapuelten vilisin virkachtosopimuksin sovittu tai
taissa erikseen sdddetty.

Muissakin tapauksissa valtion neuvotteluviranomainen voi, neuvoteltuaan asianomaisten tdmin pai-
sopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen kanssa, oikeuttaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisen teke-
miiin virkaehtosopimuksen, sikili kuin paikallista sopimista ei ole timan padsopimuksen osapuolten vilisin
virkaehtosopimuksin erikseen rajoitettu.

4%

Neuvottelut soveltamisohjeista

Valtion tai hallinnonalan neuvottehsviranomainen neuvottelee ennen virkaehtosopimusten tdytintdonpa-
noa ja soveltamista koskevien ohjeiden antamista asianomaisten henkilostijéirjestojen kanssa.

58
"Nenvottelut virkaechtosopimusten soveltamiserimielisyyksisti

Jos tySnantajan ja virkamiesten vililld on erimielisyyttd virkaehtosopimuksen patevyydesti,

*) AKAVA-JS ry., on tullut AKAVA ry:n tilalle 5.1.1995 tehdylld sopimuksen muutoksella.
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voimassaolosta, sisillyksesti taj laajuudesta taikka tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys
pyritddn selvittimaan neuvottelemalla seuraavasti.

Ensiksi asianomainen valtion viranomainen seki virkamies tai luottamusmies kisittelevit astaa vilittdmaissa
neuvonpidossa.

Sikili kuin asia jad vilittomassa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voidaan kdyda tehtdviin madrityn
valtion viranomaisen ja asianomaisen henkilostjarjestsn vilitld paikallisneuvottelut.

Sikilikuin asia jas paikallisneuvotteluissaerimieliseksi, siiti voidaan kidydd valtion neuvotteluviranomaisen
ja timan sopimuksen osapuolena olevan jirjestdn valilla keskusneuvottelut.

Erityisestd syysti asia voidaan otiaa kisiteltdviksi keskusneuvoutehtissa kdymiittd paikallisneuvotteluja.
Yksinomaan hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemis virkachtosopimusta koskevasta erimielisyy-
desti ei kiydd edelld tarkoitettuja keskusneuvotteluja. Paikallisneuvotteluosapuolet voivat kuitenkin yhtei-
sesti sopia, ettd asia saatetaan kisiteltiviksi keskusneuvotteluissa.

6§
Menettelytavat ja miiriajat erimielisyysneuvotteluissa

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaaditaan kirjallisesti neuvotielukohde yksiloiden.

Keskusneuvotteluja on puhevallan menettimisen uhalta vaadittava neljin kuukauden kuluessa
paikallisneuvottelujen paittymisesti.

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden ja keskusneuvottelut kolmen viikon kuluessa vaatimisesta, etlei
toisin sovita.

Viiliton neuvonpito seki paikallis- ja keskusneuvottelut tulee saattaa paitskseen viivytyksetti. Neuvottelut
paittyvit yhteisesti todettuna paivind tai paivind, jona neuvetteluosapuoli antaa kirjallisen ifmoituksen
neuvotteluiden padttymisests.

Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetdin poytikirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla
tavalla viivytyksetts.

78

Vanhentuminen

Jollei virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole esitetty vaatimusta tai pantu
kannetta vireille kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pidttymisesti, jonka aikana suorituksen olisi
pitinyt tapahtua, on oikeus etuuteen menetetty. TyStuomioistuimen toimivaltaan kuuluvassa asiassa oike-
us etuuteen on menetetty, jollei asiassa ole vaadittu 5 §:ssi tarkoitettuja neuvotteluja siind sovituin tavoin
edelld mainitussa kolmen vuoden mairiajassa.

Kanteen vireillepano tyStuomioistuimessa edellyttis padtdkseen saatettuja erimielisyysneuvotteluja.

Kanne tyStuomioistuimessa on puhevallan menettimisen uhalia pantava vireille neljiin kuukauden kuluessa
keskusneuvottelupsytikirjan tai 5 §:n 6 momentissa tarkoitetussa tapauksessa, jossa asiasta ei kiydi
keskusneuvotteluja, paikallisneuvotteluptytikirjan tarkastamisesta, kuitenkin viimeistizn kuuden kuukau-
den kuluessa neuvottelujen paittymisestd.

-
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8§

Eriiiit tydtaisteluita koskevat miiriykset

Alayhdistys ei saa ryhtyi tyStaistelutoimenpiteisiin ilman timar sopimuksen osapuolena olevan jérjest
nimenemaista, jarjestdn sadntéihin perustuvaa padtdsta.

Valtion virkariitalautakunnan kisiteltiviaksi saatettuun ty&taistelutoimenpiteeseen tai tydtaiste
toimenpiteen laajentamiseen ei missi4n tapauksessa saa ryhtyd aikaisemmin kuin kahden viikon kulut
alunperin ilmoitetusta alkamis- tai laajentamisajankohdasta.
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SETELI
Suomen Entyistekmster liitto SETELI ry www.selelifi Puh. 09-6844370
PL 104, 00151 Helsinki heikki.santala@seteh. fi pf. 0400-801141

Merenkulkulaitos
Helsinki

TES-esitys: littoera 1.3.2004

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry esittda 0.5 % luttoerdan 1.3.2004
kayttamista seuraavasti:

1 lucttamusmies Timo Saimiselle maksetaan 1.3 2004 jukien 48 euron
luottamusmiespalkkio.

2. loppuosa liittoerasta maksetaan prosenttimaaraisena yieiskorotuksena.

3 Lisdksi liittoerdan littymattdmand Turku Radion tietolikennetarkastasan
ja —ohjaajien henkilékohtaisiin palkanosiin sisaityvat jinja-autokulujen
korvaukset korotetaan nykyisid kuluja vastaaviksi ja maksetaan
aiemmat korvaamatta jadaneet viralliset taksojen korotukset kerta-
korvauksina.

Muu osa yleiskorotuksilla korottamatta jdaneesta henkildkohtaisesta
palkan osasta suoritetaan seuraavan sopimuskauden palkankorotusten
yhteydessa, tarkistamalia vastaavasti tyéehtosopimuksen taulukko-
palkkoja ja tietoliikenneohjaajien ja —tarkastajan nihin sijoittamisia.

Mikali tdama ehdotuksemme ei johda sopimukseen, niin ei sithen ole
myd&skaidn oikeudenkdynnissa oikeutta vedota.

4 Mahdolliset muut esityksemme teemme neuvottelujen yhteydessa.

Helsinki, 29.1.2004
SU%MEN_, ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETEL! RY

Heikki Santala, puheenjohtaja
heikki.santala@seteli.fi

www setelifi
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& 7 /(Q & Péytikirja Merenkulkulaitoksen ja Suomen eri-
tyisteknisten liitto ry:n valisestd neuvottelusta,
joka pidettiin 29.1.2004 Varustamoliikelaitok-
sessa. Varustamoliikelaitosta edusti hallinto-
paallikkd Paavo Immonen ja Suomen erityis-
teknisten liitto ry:tad edusti Heikki Santala.

1§
Todettiin, ettd neuvottelun tarkoituksena on sopia jéarjestelyvarojen jaosta koskien
Suomen Tietoliikennetekniset ry:n jasenia.
2§
Sovittiin, ettd jarjestelyvara 0,5 % kaytetdan Suomen Tietolikennetekniset ry:r :
jasenten toimirahojen korotuksiin. Toimiraha on 1.3.2004 tukien 1,264 %.
3§

Tama sopimus tulee voimaan edellytyksin, ettd Valtiovarainministerié sen tarkastet-
tuaan hyvaksyy.

Varustamoliikelaitos Suomen Tietoiiikenneteknisetr
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Heikki Santala /\ VRN Y i
Lahettaja: "Heikki Santala" <heikki.santala@seteli.fi>
Vastaanottaja: <media@seteli.fi>
Lahetetty: 28. tammikuuta 2004 10:41
Liite: paasopimus irti 04.doc
Aihe: ves-jarjestelma korjattava / romutettava
LEHDISTOTIEDOTE 28.1.2004

SETELI jasenliittoineen : B B
VALTION VIRKAEHTOJARJESTELMA VAATII TAYSREMONTTIA

Paasopimus irtisanottava seuraavan sopimuskierroksen alta

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry jasenliittoineen vaatii paasopijajarjesté Pardiaa sanomaan irti valtion ves-
paasopimuksen.

Setelin mukaan nykyinen paasopimus estaa hoitamasta liittokohtaisia erityiskysymyksia. Jasenliiton on vilttimatdnti erota

pasidrjestosta voidakseen hoitaa alakohtaiset asiansa. Pardiasta onkin taman takia eronnut lukusia liittoja ja osa jaanyt sille
ti,  2n. Pako jatkuu, ellei asiaa korjata. Se hajottaa joukkovoimaa ja palvelee tyénantajan etua.

Valtion virkaehtosopimukset solmii padsopimuksen mukaisesti keskitetysti kolme ns. paasopijajarjestéa; Pardia, VTY ja Akava-
Js. Naiden allekirjoituksilla jasenliitot tulevat sopimuksiin sidotuiksi, vaikka niilla oli kuinkakin keskeisia omia liittokohtaisia
asioitaan sopimatta. Paasopijajarjestdjen solmiman ja jasenliittoja sitovan tyérauhavelvoitteen aikana ollaan avointen
littokohtaisten asioitten kanssa taysin tydnantajan armoilla. Tasta karsii jasenkunta.

Valtion ty6ehtosopimuksissa tyérauha sen sijaan syntyy vasta silloin kun jasenliitto on sopinut kaikki alakohtaiset
kysymyksensa. Virkasuhteisten tyontekijoiden osalta ei virkaehtosopimuksissa ole tasta enaéa perusteltuja syité poiketa.

Seteli vaatii sopimisoikeutta jasenliittoihin my6s sen takia, etta valtion uusi palkkausjarjestelma (UPJ) on jo sinne hajautettu.
Nykyinen keskitetty sopiminen on keinotekoinen ja jasenten edun vastainen.

LIITEtiedostossa liiton esitys Pardia ry:lle
Lisé&tietoja: pj Heikki Santala; 0400-801141

www.seteli.fi

)

28.1.2004
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Suomen Tietoliikennetekniset ry puh. 09-6844370
Peramiehenkatu 7 A 1, 00150 Helsinki st@seteli.fi www.seteli.fi fax. 09-68443720
PARDIA ry

Pj. Matti Krats

Paasopimuksen irtisanominen

Tulevan sopimuksen/kierroksen sopimusesitys-pyyntéénne viitaten Suomen
Tietoliikennetekniset ry (muine Seteli ry:n jasenliittoineen) esittaa, etta

Pardia ry sanoo paasopimuksen irti niin, ettei nykyinen paasopimus enaa sido tulevia
sopimusneuvotteluja.

Perustelemme esityksemme tarkemmin myéhemmin .Kuitenkin jo nyt voidaan todeta,
ettei nykyiseen paasopimukseen perustuva neuvottelu- ja sopimusmenettely vastaa
enaa muuttuneita olosuhteita. Esimerkiksi jo kayttédnotettu ja sopimuskautena eri
virastoissa ja laitoksissa viela kayttéonotettava uusi palkkausjarjestelma (UPJ) vaatii
myds uuden neuvottelu- ja sopimusmenettelyn rinnalleen.

Paasopimuksesta johtuvat rajoittavat ja sitovat sopimismenettelyt ovcat rajoittaneet
muutenkin ratkaisevasti alakohtaisten kysymysten hoitamista. Ainoa keino hoitaa
nama kysymykset loppuun asti on erota paasopijajarjestosta. Se ei voi olla myéskaan
paajarjeston edun mukaista.

Helsinki, 23. tammikuuta 2004
Ammattijarjestéterveisin

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET ry
Heikki Santala,

puheenjohtaja
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SETELI TIEDOTTAA
Suomen Erityisteknisten liitto www.seteli.fi Pj. 0400-801141
SETELIry seteliry@seteli.fi

Pj. Heikki Santala; SETELI :
15.1.2004
Julkaisuvapaa

Hajasijoittamishankkeisiin jarkea !
SETELI VASTUSTAA JYRKASTI HAJASIJOITTAMISIA

YT-lakia naytetaan jo heti lahdéssa rikotun

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry vastustaa jyrkasti Luotsausliikelaitoksen
hajasijoittamista Helsingista Turkuun tai minnekaan muuallekaan. Noin 10 henkilon
laitoksen siirtamisella pois luonnollisesta toimipaikastaan ei ole Turun tyollisyydelle
mitaan merkitysta. Hajasijoittamistahan alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
perustelee tysllistamisella. Siirto vahingoittaisi luotsaustoiminnan hoitamista ja

aiheuttaisi lisakuluja.

SETELI on valmis jalleen kayttamaan kaikki keinot jarjettoman hajasijoittamisen
estamiseksi. Liitto viittaa parin vuoden takaiseen Poliisin tietohallintokeskuksen
(PTHK) hajottamiseen paakaupunkiseudulta Rovaniemelle. Sisaministerion silloisen
vt. kansliapaallikén Pekka Kilven paattajille ja medialle antamien "tietojen” mukaan
siirrosta ei aiheudu "juuri mitaan” kustannuksia. Setelin selvityksen mukaan ne
tulisivat olemaan ainakin 30 miljoonaa markkaa. Tanaan ne ovat jo yli 60 milj. mk
(yli 10 milj. euroa). Muun poliisitoimelle aiheutetun vahingon hintaa ei voi edes
arvioida. Yli 60:sta vanhasta tyontekijasta siirtyi Rovaniemelle vain kaksi. Menetetty

tietotaito on lahes mahdotonta korvata.

Nayttaa myos silts, ettd YT-lakia on jo jalleen rikottu. Lain mukaan kaikista
hajasijoitushankkeista on alusta pitaen neuvoteltava henkildston edustajien kanssa.
Nyt ensimmainen tieto on tullut tanaan mediasta. Oikeuskanslerin moitteista

viranomaisille PTHK:n yhteydessé ei ole otettu opiksi.

SETELI kéynnistaa vélittomasti tarvittavat toimet Luotsausliikelaitoksen pitamiseksi

Helsingissa. Tiedotamme niista aina tuoreeltaan erikseen
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Suomen Tietoliikennetekniset ry i " _4fuh. 09-6844370
Per4amiehenkatu 7 A 1, 00150 Helsinki st@seteli.fi www.setelifi fax. 09-68443720

Sisaasiaiministerid
Poliisiosasto
Ylijohdon palkkatyéryhma

Vaativuusluokitusten erimielisyysilmoitukset

Oheisena toimitetaan toimeksiannosta Keskusrikospoliisin tietoliikennehenkiléston,
tietoliikennetarkastaja /lkka Toivasen ja tietoliikenneohjaajien Seppo Rytkdsen

ja Kari Rautasen, vaativuusluokituksiaan koskevat erimielisyysilmoitukset, joista
KRP:n palkkatydéryhmassa ei ole saavutettu yksimielista tulosta.

Kyseiset virkamiehet katsovat, etta heidan 40.06 vaativuusluokituksensa ei vastaa
heidan todellisten tehtéviensa mukaista, ao. virkaehtosopimuksessa maariteltya
luokitusta. Henkilokohtainen toimenkuva on kaikilla kolmella tasmalleen sama ja
vastaa taysin virkaehtosopimuksen vaativuusluokkien 40.10 ja 40.12. tyétehtavia.
Tyb6kokemuksensa (9-16 vuotta) mukaisesti kaikki kolme sijoittuvat vaativuus-
luokkaan 40.12. Esimerkiksi llkka Toivasella on 38 vuotta tyokokemusta néissé
tehtévissa.

Lahin esimies on katsonut, etta kaikkien kolmen kohdalla uudelleenluokittelu on
yksiselitteinen ja, etta luokittelun tulee olla sopimuksen mukainen, ja hén puoltaa
luokittelun korottamista (tehtavien perusteella) tasoksi 40.10.

Virkamiehet toistavat ylijohdon palkkaty6ryhmalle KRP:n palkkatyéryhmélle
esittdméansd, oheisena yksildidyt vaatimuksensa sellaisinaan.

Helsingissa 2. tammikuuta 2004

toimeksi saaneena
SUOMEpl T ETOL%NNETEKNlSET RY

Heikki Santala, puheenjohtaja

Liitteind Ilkka Toivasen, Seppo Rytkdsen ja Kari Rautasen
palkkausperusteitaan koskevat erimielisyysilmoitukset liitteineen
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SISAASIAINMINISTERIO

Poliisiosasto

00023 WALTIONEUWOSGTO

Pt

{ ifteitd

Fakistoimesn virkasuhfcisen henkiGston
pafkkausfanesteimin vodistamisia (UPS
koskavan, 28 11 2002 lafidyn farkentavan
virkaahiozopimuksen noudattamista koskevd
CriTNelisyys.

neuvoilsiupyyrtd (paikalisnayvotlelu) ja
vaatimukse! (pé&sommus 6 §)

Suomen Tiefolikennetekniset ry iimoitti kirjeelladn 30.3.2002 Sisaasianministardn
noliisiosastclle, ettei Keskusrikospoliisisaa sueritzattu tiztalikennehenkildston LIPJ-
vaativuusluakitus vastaa 259.11.2002 virkaehtosopimuksen 2htoja, ja vaati luokituksen
akalsua. Liton edustaja toist vaalimuksen ylijchdon palkkatyoryhmassa 31.3.2003.

Sen jélkeen Fitto on vseita kertoja toistanut vaatimuksansa paliisiosasiolle en
vhteyksissd seka kirjallisesti eltd suullisesti; erksean kinallisesti esimerkiksi

27 82003 ja 13.10.2003. Liitto ja sen edusiajat avat esittdnset vaatimuksensa
my&skin suoraan keskusrikaspoliisille ja siten kdyneet kaikki tarpeelliset neuvottelut
(pdasopimus 5 §).

Suomen Tigtoliikenneteknisat ry on alusta |ahtien katsantrt, ettd kyseesss on
virkashtosopimuksan masriysten noudattamatta jattdminen. Samaan on paatynyt
my4skin ko. henkildstdn 18hin esimies. Liitto on Kirjeissadn ja esityksissaan riittavasti
yrsildinyt vaatimuksensa ja ovat vaatimuksina edelleen veimassa sellaisinaan.

Liitto littA4 liséiksi ohaen asiassa keskusrikospolisin palkkatydryhmissd esitetyn,
kaikkia ko. virkamighi$ yhiZldisesti koskevan samansanaisen aineiston, ja toteaa
samalla, ettd kyse on samoja tehtavid suorittavan koko ryhman virkashtosopimuksen
vastaisesta vaativuusluckituksesta, ei siis henkildkohtaisista tehtdvien ja sucritusten
arvivinneista. Yaarat henkilbkohtaisst luokitukset ovat seuraus virkashtosapimuksen
madraystan ohitlamisesia,

Supmen Tintafifkennoteknisct iy pyylad asiassa paikallisneuvotlsiufa ja vaatil, eitéd
koskusrikospaliisin ticlolikennshenkildsidn, alf lielalikennstarkastsian fa Hatolikanne-
chiagjien vaativuustuokituksel okalstaan 1.3.2003 Wkien nykyisistd 40.06: 5t
vastivuusivokkasn 4012,

Hetsingissd 2. tammikuuta 2004
Kunnioittaen

SUDMEN TIETOLHKEMNETEKMNIZSET RY

Heikki Santala, puheenjchtaja

——
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Sisaasianministericipoliisiosasio
Ylijohdon palkkajebtoryhma
cio paheeryohtaja Reijo Maulapaa
Helsinki, 13.10.2003

Upj-vaativuustaokizusten oikaiseminen

KRFPn viestilikennekeskuksessa palvelevat tistolikennstarkastaja (A21) ja
tiztolikennaohaajat {(419) on paliisin uudessa palkkausjarjestelmassa UPJ sijoitedta
vaativuusluokkaan 40.06. Henkilésld on imaittanet tdsta erimielisyytersa

Tama sijoittelu on jyrkassa risliridassa paolissin tarkentavan virkachtosopimuksen,
n&itd taht&vid koskavan luokitustan kanssa. Samoin se ei tayta virkaehiocsopimuksen
yhdenvertaisuutta ja oikevrdenmukaisuulta koskevia vaalimuksia,

Tiatatikannehenkidsidan fehtEvat on uuden palkkausjanestelman suunnittelun slusta
lshtier sijoiteltu asiantuntijatehtavien ryhmagn. Naiden virkamiesten suarittama
kansainvalinen viestilikenne ja sanomaprosassainli sijoitetliin vaativuusiuakkaan
40.13; kokermustavaoite 2-4 yuotla, sekd 40.12; kokemustavoite 8-18 vuotta. Mil&an
puhetta taman henkitastdn suorittamien tehtidvien soittamisesta vaativausluckkaar
40.05 tai muininkaan virkashicsopimuksesta poikkeaviin alempiin vaativuusiuokkiin
i koko prosessin aikana ole virkaehtosopimukeesn osallisen litlomme kanssa ollul.

Kysaessi on siten tyénantajapusien suorittama virkaehiosopimuksesta poikkeava
vaativuusluckiiuksen alentaminen ifman, etld lehitidvissa olisi tapahlunu! milagdn
sithen oikeultavaa muulosia, Se seikka, eltid naitd tehtavid osittain on lullut
hoitamaan muulkin henkiidt, & mybskaan ale peruste alentaa tietoliikennabenki-
185t tehtavien vaativoustasas, Lunkifos hice suonilfaa todoflisten, wwhaohio-
sopimuksessa mddntcityien ichtavien mukaisesti, johon vaatimuksemme perustuy.

Yhieenvetona SETELI ry toteaa

1) Poliisissa sucritetaan edelleankin kansainvalista viestilikennettd, Sen merkitys
koka poliisitoiminnassa lisdantyy paivd pdivalta. Naiden tehtivien virkaehto-
sopimuksen mukainen vaativuuslugkilus on 40,10 ja 40.12 (eika 40.06}.

2} Kansainvalinen viestilitkenne hoidetaan KRP:n viestikeskuksen teimesta; sitd e
hoideta miss&dn muualla poliisissa,

3% Kansainvalisla viestilikennatth hoitaa KRF:n figtolikennehenkildstd, kuten on
hoitanut 1340-0wadta 13Riien. Lisdksi suoritetaan luennclhsesti tihan littyid
taydentdvia muila tehtavid. kuten aiemminkin,

41 Tietolikennehankiloste on sucritanut muun muassa kansainvilizen
viestilikenleen patevyystulkinnen ja emaa polisissa enttéin pitk3n kokemuksen.
1 ehtévien vaativuustaso luckiteltiin aikanaan juuri myds talid pohjalta.



SETELI ry pitdd KRP:n tietelikennehenkilislén nykyista vdaraa vaativuusluokitysta
niin vakavana, ettd se tayltad nanta esita virkachtosopimuksen itisanomisperustast

Sitomaen Frifyistekinisten Lifto SETELI 1y esittda KRPx; tetolitkonneheniilostdn
vaalivuusivokituksen oikaisenvsta ohaen liteftyien, asiasia vijohdon patkka-
jehlatyhunatte 31,3, ja 27 8.2003 tekemicmme ositysfen mukaisesti.

Tervehtian,

SUOMEN ERITYISTEKMNISTEN LETTO SETELI RY
Heikki Santala, puheenjohtaja
0400 801144



Helsink:, 27 & 2003
Sisdasiainministerid
Foliisiosasta
Ylijohdon palkkajohtoryhmia

VR lvastivuustasoihin syoittarmsian ja suariustason
anaomlion cikesllisuus ja yhdenmukaisuus (ves 15 5]

Sitomen Rrityistaknisten Lifls Sctelf ry katsoi oheisella 30.3.2003 kirjeellaan

. palkkajohtorybmille, ettzi IT-henkiloston tehtavien vaativuusiuokkiin sijoiltelu ofiut
silhen mennessa tapahlunut tarkentavan virkashtasopimuksen tarkeittamalla 1avalla,
ja esitti vadristymian oikaisuja. Jaitakin yksittdisia oikaisuja lukuun oftamatta ns
Enjaoikaisva i ole tapahtunut.

Tarkentavan virkashtosopimuksen fiitleens olevan vaativuus|uakituksan mukaisesti
ATK-tukihenkildiden alin vaalivausluokka on 40.07. Tahan alimpaan vaalivuus-
luokkaar kuuluvat poliisihallinnen palvelukseen tulevat. lman alan tyGkokemusta
cmaaval "harjaittelijat®, kuten vuoden 2001 keeluokituksessa Mokiteltikin,

Ms. Riipan tydryhma raportissaan 281 2003 kaitenkin ylldttaen ja virkaehtosopi-
muksesta poiketan lisdsi ATH-tukhankildiden alimmaksi vaativuusiuokaks 40.06.

Tdirndn fisdlyn 40.08 vaalivausiuckan seuravkssna A TE-lukhenkilbiten fuokiuksia
kauflaaitaan glennsitin jo lvokielluista vhdeld vaativuusivokafla. Luakituksen
alentamiseen ei ole osoitettavissa kestivid perustaita Seteli vy & ole sild vesn
sisdltymattimand mydskian hyvaksynyt.

Feckusrikospoliisin fiefolikanmehenkitision kehdalta tilanna on mydskin vies.n
luckituksista poikkeava. Esimerkikst A21 plk tistolikennatarkastajan, seka A19
lictolikenneohjaajien vaativausiuokaksi on alennettu 40.06, kun niiden tulisi ehtavien
mukaisesti olla 40.13 ja 40.12.

Sateli ry kafzoo, sifef vastivuusivokkiin sioittamiisan Ja suarifustasan
arvigintion cikeellisuus ja yhdsnmukaisius afe mainitfufen vaativuus-
rvhmien kohdalia toteutunut virkaehfosopimuoksan farkoittamalia ja
hyvaksylidvalid lavalla. Litfo esittéd vaaristyrmien pikaisemista

1.3. 2003 alkaen.

SUOMCN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETEL! RY
HEIKKI SANTALA

Heikki Santala, puheenjohlaja
palkkajohtoryhman jasen

Liite: kiwje 31.3.2003



Helsinki, 30.3.2003
Sisdasiainminstend
Foltisinsasto
Ylijohdon palkkatydryhma

Saahivuuasiuokkiin sijoittelu ja
muut palkan maaritykset

Suomen Crilyistekrnsion Little Setelf ry ssittéé polisin uuden palkkausjarjestalman
hankilckohtaisista luokituksista ja muista palkanmadrityksistd tasss vaihecssa
seuraavas.

Liitlo on jarjestanyt jasenkasittelyn nyt sucritetuista henkildkohtassista luokituksista,
vaslausajan paaltyessa 28 3 2003, Vastausprosentt on tahdn mennessd noin 92 %.
Liitedlz an tAman ansiosta yksityiskahtainen ja kattava tieto jdsenistdn todellisesta
luckituksesta. Luokitielun yksityiskohtin i tassa yhteydessi kuitenkaan puututa,
koska diton mielestd viaristymia on syyla edelleen selviltaa paikallistasclla.

Setali ry kuitenkin katsoo, ettha seuraavat vadristymadl vaativat vaistdmaltd aikaspua,
joista ylijohdon palkkatydryhman tulisi antaa ohjeet paikaliistasalte,

1. Keskusrikospoliisin IT-henkilgstéon kuuluvien tistaliikennstarkastajan (AZ21}
ja listoliikennaohjaajien (A1) luckitus oikaistaan vastaaviin vaativuusiuakkiin
40 13 ja 40.12;

2. ATK-tukihenkilsiden luokitukseen ei tehldvien monimuoteisuudesta johluen tule
asettaa "kattea”, eika luokitelta 40.08 alemmaksi. ATK-tukihenkiléita i myds-
kaan tule luckitella samaja tehtévid poliisinimikkeild hoitaviin nahden alem-
piin vaativuusiuokkiin;

3. PTHE n IT-henkildstdn luckiluksessa on joitakin "yhdessa yissd™ syntyneitd
luokitteluvadristymid. Kun litto an pyytanyt niista vield virastotason nauvetteluja,
niin ei yksifyiskohtia vdaristymista nyt esaeta.

4. Seteli ry varaz tilaisuuden esittaa tarviltagssa muvtaksia ennen maarapaivas
17.4.2003.

SUOMEN ERITYISTEKMISTEN LITTO SETELI RY

Meikki Santala, puheenjahtaja
palkkajohteryhman jasen



]

Helsinki, 31.3.2003
Sisaasiainministerié
Foliisiosasto
Ylijohden palkkajahtoryhms

Waalivuusiuokkin siioittelu ja
muut palkan maarityksal

Suomen Crityistebniston Litto Safeli ry esittaa poliisin uuden palkkausjgrjesteiman
henkilckohtaisista luckituksista ja muista palkanmaarityksista tiss3 vaiheassa
SELIraavas.

Liitle on jarjestanyt jasenkisittelyn nyt sucntetuista henkildkohtaisista luokituksista,
vaslausajan pasiyilya 28.3.2003. Vastausprosentti on 93,8 %. Liitolla on taman
ansiosta yksityiskohlainen ja katlava tieto jasenistdn todelksesta luckiluksesta.
Luskittelun yksityiskohtin ¢ tdssd yhtaydesss kuilenkaan puubuta, koska liiton
mielesta vaaristymi& an syyta edelleen selvittda paikallistasclla.

Setali ry kuitenkin katsco, eltd seuraavat vadristymat vaativat viistdmatta ocikasua,
Jaista yiijohdon palkkajohtoryhiman tulisi antaa ohjest paikallislasolle,

1. Keskusrikospoliisin IT-henkildstédn kuuluvien tietolikennetarkastajan {821}

ja listolikenneohjaajien (A19) luokitus oikaistaan vastaaviin vaativuusluakkiin
40.13 ja 40,12,

2. ATK-lukihenkildiden luokitukseen et fehtdvien monimuoteisuudasta johiuen tule
aseltaa "kKatloa', eika luokitella 40.08 alemmaksi. ATK-tukihenkdsits at myds-
kdan tule luokitalla samoa tehtavia poliisinimikkeilld hoilaviin nahden alem-
elin vaativuusluokkiin:

3. PTHR:n IT-henkiloston luokituksessa on jeitakin "yhdessa ydss&" syntyneits
lnakitteluvaaristymia. Kun liitto kay naistd vield virastotason neuvotteluja,
niin ei yiksityiskahtia vadristymista nyf esitetd

4. Sebeli ry varaa tilaisuuden esittas tarvittaessa muutoksia ennan miaripaivia
17.4.2003.

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LHTTO SETEL! RY

Hetkki Santala, puheenjohtaja
palkkajohtoryhmin jasen
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40.01 Tukiehtivien perustoimi
40.02 Tukitchtivien vaativa toimi
40.03 Tukitchidivien erikoistoimi
40.04 Tukitehtidvien esimicsioimi

40.05 Ammattitehtdvien perustaimj

4000 Armunatitehiivien vaativa teimi

40.07 Ammatritelitivien eritdin vaativa toimi
408 Ammattitehtivien erityistoimi

4009 Asiantuntijalehtivien perustoimi
el — = 40,10 Asiantuntijatelwiivien vaativa toimi

40.11 Asiantuntijatehtivien erittiin vaativa toimi
A = 4012 Asianluntijatehtivien erikoistaimi
40.13 Asiantuntijatchtivien esimiestoimi

4014 Erikoisasiantuntijatehtivien perustoimi

40.15 Enikoisasiantunlijatehtévien vaativa toimi

40.16 Enkeisasiantuntijatchtavien erittiin vaativa toimi
44117 Erikvisasiantuntijatehtivien erikoistoimi

40.18 Erikotzasiantuntijatehtivien esimiestoimi



41K Tukitehifivien perusioimi

Toimeankuva soveltuu avustavissa vksikkd palvelevissa lkitehtivissd woimiville.
Aldvitustaso, joka et valttdmdlitd cdellyld akaiscmpaa kokermnusta, Koulutustavoitteena
peruskaulu, lukic tai ammattitutkinto. Pemstormenkuvan mukaisia tehtivid kokeneen
ammattihankil&n ta asiantuntijan ohjauksessa.

Esimerkkeja, linjauksia

- pastisthaku, lajitezlu, jaka yims.
- kopiainti, monistus
- Siivous

40,02 Tukitehtivien vaativa tobni

Tuimenkuya soveltuu vksikkod palvelevissa tukitehtdvissid pitkddn toimineille.
Foulutugtavoillcena peruskollo, lukio la ammiattloilkinte scki alakohlainen
lisikoulutus. teendinen yksikkOkohtainen tuotantopanos yksitdiselld osaaimis- ja
ichtdvaaiueella. Ldellyttdd harjaantumista ja kokemusta. Oman vastuualueen rehtiivien
Iscndinen suoriltaminen annstiujen ohjeiden mukaiseshi.

Esimerlckeid, linjauksia

- puhelinvaibtesn hoitaminen
- hankild- ja tavarakuljetukset

4003 TukitchtEvien eritcoistoin

‘Toimenkuva soveltuu yksikkos tai vicastoa palvelevissa vaativissa tukitehtiivisss
tarimviville. Koulrustavoitteena peruskoulu, lukio ta ammattitutkinto seké merkid@vi
alakchtainen lisikoulutus. ltsendinen tuotantopanos yksikiissa tai kapea-nlaisella
vastuualueella virastossa. Edellyttid pitkdaikarsta harjaantumista ja kokemusta.
‘I'chrivill sueritctaan chicistuksen, sdddosien, mallicn yins, mukaisest, Oman
vastuualueen tehtivien itsenfiinen suorittaminen.

Esimerkkeji, linjauksia
- ylimmin jehdon autonkuljsltajana toImiminen
- viraston lurvalhisuuspalveluista huslehtiminen

- tarvikkeiden tilaaminen, varastosta hoolchtiminen
- kielitaitoa vaativat asiakaspalvelutehtiviit

40.04 Tukitehtlivien esimiestoimi

Toimenkuva soveliun vksikdkod tai virastoa palvelevissa vanlivissa tukitehtivissi
wimiville. Koulutustavortteena peruskouly, lukio tal smimativotkinto seki merkicivi



alakohtainen lisikoulutus. Trsendinen hatantopanos ylksikisssé tai kapea-alaisella
vastoualucella viraslossa. Ddellylidi pitkdaikaista harjaantumista ja kokemusta.
Toimenkuvassa olennaista ukilehtEvissd olevien henkildiden esimieheni raimiminen.

Esimerkkejd, linjanksia

- tukitehtiivissd olevien henkildiden thiiden jakn

40,05 Ammattitehtivien perusioini

Taimenkuva soveltuu yvksikkod palvelevissa perustehtfivissd toimiville.,
Ammattihenkildn alottustasa, joka el viltiimattd edellvtt aikaisempaa kokemusla.
Koulutustaveittecna opistolason koululus tai ammattitutkinto. Perustoimenkuvan
mukaisia tehthivii suaritetaan piiiasiassa kokeneen amunattibenkilin lai asiantuntijan
ohjauksessa.

Esimerkkejd, linjauksia:

Laboratorio

- perustoimenkuvan mukaiset tehtavit (liite 2)

- laboratoricamnmattihenkilén aloilusiase

- toimi sisildi itsendisesti suoritettavia rutiinitoimenpitcits ja
laitleidenhallintatehtivii

4006 Ammattitehtivien vaativs taimi

Toimenkuva sovelmu yksikkés palvelevissa perustehliivissé pitkidn teimineille.
Koulutuslavoitteena opistotason koulutus tai ammartitutkinto scké alakohtainen
lisikoulutus. Edellyilii harjaantumista ja kokemusta. [tseniinen vksikkékohtainen
tuotantopanos jollakin ossamis- ja whtdvialueella. Tehtivii tehdain ohjeistuksen
mukaan eiki kukaan valvo menetelmii.

Estmerkkej4, linjauksia:

Laboratoriv

- totmi edellyttid toimintaympiinstdn ja kenttisidosryhmien tentemista

- vashmaluekohtaisten ohjelmisto- ja laitesovellusten kiyttotason hallinta
Jja toimintakunnoen yllipite

40,07 Ammatiilebtivien erittiiin vaativa toimi

Teimenkuva soveltun yksikkod tai virastoa palvelevissa vaativissa erityistehtivissi

- teimyiHefotlutawrroittcemoptstotoson koniotos i ammmattikorkeak oot
lul ammaltiiutkinto ja merkittiva alakolbtainen lisikoululus 1ai alempi
korkcakoulututkinto seki alakohtainen lisdkoulutus. ltsendinen tuslantopanos
yksikiissd tai kapca-alaisella osaamis- ja tehtivaaiveella virastossa, Edellyias



pitkaaikaizsla hagaantumista ja kokemusta Tehtiivid suoritetaon cheistuksen,
siaddsten, mallien yms. mukaisesti. Yleensd menetelmid ef tarkisteta eiki valvota.

Esimurkkejd, linjauksia

laboratorio

- laajan vastuu- ja sovellusalueen ja useiden eriiyyppisten analyysi-
instrumenttizn chjelmisto- ja lallesovellusion kdytidtasen hallinta ja
lwimintakuneon yllapite

- laatusuaritteiden tekemingn, tydturvallisuusohjeiden yliapito

- mallin mukaisten raporttien, selvitysten ja tilastojen laadinta
amantuntijan opastuksella tapauskchtaisia tai tutkimeshankkeita
avusiavia lehtivii

- yuden tal madrdaikaisen avostavan henkildston tdihin perchdytiimingn
- yhteydenpito kenttfitutkgohin ja laboratorion muihin tedryhmiin

- kentiStutkijakurssien laboratoric-osuuksien osavastuu

Clpptaitoised
- koulutusohjelman toteuttaminen

Atk-1ehidveit
- perustoimenkuvan mukmiset tehoivit {liite 3)

4108 AmmallitehiEivien erityistoimi

Toimenkuva suveltuu yhsikkad 8 vimstoa palvoelevissa crityistchtivissd wimiville,
Koulutustavoitteena epistotesan koulutug ti vastaava ammatti korkeekoulututkinto tai
ammattitutkinto tai alempi korkeakoulututkinte sekil merkittivi alakohtainen
lisakoulutus. Itsendinen motantopanos laaja-alaiselia vastuualueella yksikossi ja
kapealla vastuualucella virastosss. Edellytidia pitkisikaista hacjaantamista ja
kokemusta, Toimenkuvaan kuuluu ohjeiden soveltamista, tulkintaa ja laadintaa seks
menetelmien kehittimists. TySn tavoitteet/menctelmit osittain itse asetettavissa.
Toimi edellyttii oman sekiorin poikkeuksellisen syvEi kdyliinnén asiantuntemusia
jollakin psa-alucclla.

Fsimerkke)4, linjanksia

Laboratorio

- hyvin kokeneen ammattibenkilon woimd

- byvin vaihtelevan tvyppisten laboratoriotutkimusten avustustchtiiv,
joihin sissiltyy vain viihin mtiinia

- asianiuntijan opastuksen lisiks: edeflytetifin itsenfisid
suoritustapavalintoja

- monipuoliset raportit ja koosteet

- uuden avustavan henkildsion tvon jukamisen ja ohjauksen osavasiuu

Ztoimil jonkin alan cntylsintijana virastossa (esimorkiksi virastoa
palvclevat tictetekniikka- tai alyelmistosovelluksct) ja tAmén tehtfviin
itsendisend suorittajana ja kehittijiing



Ath-tehtdviit
- viesti- ja elektroniikkahuoltotehtivit (liita 4)

4IL0Y Asiantuntijalehtivien perustoimi

Toimenkuva soveltuu virastoa tai hallintoa palvelevissa kiiytiinnén asiantunteimusla
vaalivissa lehtivissi toimiville. Koulutustavoitieena vahintdin opistotason koulutuz tai
vastaava ammallikerkeakoulututkinte tai alempi korkeakoulututkinto. Ldellyttii
itsendisti tuotantopanosta virastossa L kapea-alaisella vastuoalueella hallinnossa.
Edellyttili harjaantumisia ja kekemusta tai korkeakeulututkintoa. ‘Tulosvastuy siité,
eltd oyt tehditin tarkoituksenmukaisesti toimelle nsetettujen tulosten kannalia.
Tunnzttava oman vastuualueen toimintaa mifriteivit siidokset, tekniset normit ja
standardzt.

fisimerkkeji, linjauksia

Laboraiorio

- perustaimenkuyan mukaiset tehravirn {litte 5)

samantaisina temstuvia perustason teheinil isendisest:, ahjatiuna
vaativampia tehtavia

- ongelmatilanteet pifisdiatdisest ohjeistellu)a

- tuki- ja ammathitehtivien ja ATK -tehtiivien hallinta

- jonkin verran sidosryhmivliteistysti

- raportit, selostect mallien pohjalta

Oppilaitokset
- kouluttajan tehtivit

40.10 Asiantuntijatehelivien vaativa toiml

Toimenkuva sovelttu virastoa tai hallintoa palvelevissa kiiylinnén asianluniemusta
edellyttivissi tehtiviass toimiville. Koulutustavoittcena vithintisin opistotason
koulutus tai vastaava ammattikockeakouiututkinto tai alempi korkeakoulututkinto seké
alakohlinen lisikoulutus. Edellyttdd merkittivas itsendists tuotantopanosts virastassa
1ai kapea-alaisclls vasiuualueella hallinnossa. Edellyttsd pitk#aikaista hafjaantumista
Jja kokemusta. Toimenkuvaan sisdllyy kehitkimistehtiivid. Tunnettava kaikki oman

standardit
Esimerkkejd, linjauksia

Luboratorio

hyvad tuntemista

- tehtiivi edellyttid vastuualucen asiakokonaisuuksien hyvia
ymmartimistd ja nithin liittyvien tictojen soveltamista



- ¥llapitAA vastuualuceseensa luttyvid yheeyksisi kenttdrutkijoihin ja
muithin poliigthallinnon sidasryhmiin

Cppilaiiakset
- vaatival kouluttayan telggvat

Atk-lehtdvdt
—~—== - kansainviilinen viestiliikenre ja sanomaprosessointi
- isompien yksikdiden phakivitdjatehuivit

4,11 Asiantuntijatehtavien crittiin vaativa toimi

Toimenkuva sovellus virastoa ja hallintoa palvelevissa kiiytinndn asianluntemusta
edellyttiviss tehitdvissa taumniville, Bouluustavoeitteona vahintddn opistotazon
koulutus tai vastaava ammsttikorkeakoulututkints tai alempi korkeakoulututkinto seké
merkittivi alakohtainen lisdkoulutus. Cdellyttds pitkiaikaista harjaantumista ja
kokemusta, Edellyitid itsendista (wlanlopanesla asealla lagja-alaisells vasiuualueella
virastossa ja jollain vastualueella hallinnassa, Toimenkuvaan litttyy
kehittimistehtiivii ja vuden tiedon hankintaa ja vhdistimists. Voi olia itsendiinen
ratkaisunikens yksittdisissa rajallisissa tapauksissa anneltujen ohjeiden ja periaatteiden
mukaisesti. Voi toimia yksittistapankscssa poliisihallinnon edustajana/asiantunlijana.

Esimerkkeja, linjanksia

Laboratoria

- itsen&inen tehtivialue laaja ja jossain midrin vaihteleva

- tehldviin Litlyy kokemusperfisca ja tapauskoluaiscsti
hankitun tiedon vhdistiimisti

- monimutkaistenkin asiakokenaisuuksien osaamista ja soveltamisia
- ongelmanratkaisu edellytdi yusien vaihlochlojen Léytédmistd
-seuraa alan teknistd kehitystd ja omaksuu kiyitéon ausia
toimintavalmiuksia

- tuntee vastuualueeseen liittyvad lainsdddintad

- sidosryhmidyhteislydtd peliisihallinnon sisdlld ja utkona

- apastaa koululettavia woknisid asiantuntijoila

- vastaa asaltaan ryéivksikion tulostavoitteiden saavatiamiscsta
- toimii jonkin alan erikoisalan spesialisting, esimerkiksi ATE-
ohjelmaijana

Oppilaitokset
- opetuksen jEnestely- ja suunnitleluwehlEviil

Atk~tehidvet
= maakunnalliset/ liSinitasoiser pisikiivitijitehtivar




412 Asiantundijatehtivien erikoistoimi

Tounenkuva sovelluu virastoa ja hallintoa palvelevissa kiiytinndin asiantunternusta
edellyrtivissd (chtiivissd toimivilie. Koululustavoitteena vihintisn opistotason
koulutus tai vastaava ammattikorkeakouiutulkinio tai alempi korkeakoulututkinto sck:id
merkittdvi alakohtainen histikoulutus. Fdellyttas pitkdatkaista barjaantumista ja
kokemusla. Cdellyttdd itsendistd tuotantopanosta usealla laaja-alaisclla vasiuualueslla
virastossa 14 lagja-alaisella vastuualueella hallinnossa. Toimenkuvaan liittyy alan
syviillinen kytinndn asiantuntemnus. Toimii poliisihallinnon asiantuntijana/edustajana
omalia vastuuatucellaan hallinnossa. Toimenkuva edellyttia poikkeuksellisen syvii
asiantuntemusta joltakin osaamis- ja rehtivialucella

Ezunecrkkeji, linjauksia

Loforatoriv

- itseniiinen tehtiiviiaine an laaja ja sisilida vihin samanlaisinag toistuvia
tehtivia

- pifasiassa johlopaitoksid monimutkaisissa ongelmarnilanteissa ja
vaihtelevicen asiakokonaisuuksien hallintaa ja soveitamista

- vastaa laajammittaisista kehittinishankkeista, jotka edellvidvat
vhieistytd hallinnonalan sisills ja ulkona

- tunnistaa j4 ennakoi alan ilmidita

- toimii slansa ylinpénd asiantoatijana poliisthallinnossa

- vastaa yksin jostain virastotoimintakokonaisundesta

- yllipilad kansainvilisid kontakteja, osallistuu konferensseihin ja
tvdryhuniin

- toimii teknisistd asianturitijoista koostuva hankeryhmiin
koordinaattorina

Gppilaitokset
- 053 opetustehtivists

Atk-tedudvat
== - kansainviliset viestilitkenne- ja sanomaprosessointitehtavit
- vastaa viestiliikenneplivystyksen toiminnasta

% 40.13 Asiantuntijatehtiivien esimiestoimi

Toimenkuva sovelrun virastoa ja hallintoa palvelevissy teknisti asiantuntemusta
edellytiiivissi tehitivissi totmiville, Koulutustavoiticena vihintdin opistotason
koulutus tai vastaava ammattikorkeakoulututkinto tai alempi korkeakoulututkinto seki
merkittivg alakohtainen lisikoulutus. Edellyttis pitkiaikaista harjaannumista ja
kokemusta, Edcllyltds itsensistd tuotantopanosta useatla laaja-alaise!la vastuualucella
virastossa ja laaja-alaisells vasiuualueella hallinnossa. Toimenkuvaan sisdltyy

Esimerkkejs, linjauksia:



Cppilaitakaer
- vaativat opetustehtiviit
- opetuksen hallinnointi- ja koordincinliehtiviil

Alk-tehidvelt
- ark-vksikiin piiillikks

40.14 Erikoisasiantuntijatehtiivien perustoimi

Toimenkuva sovellug virastaoa tai hallintoa palvelewvissa teareettista asiantuntecmusta
edellytitivissi tehtivissi toimiville. Koulutustavoitteena vihintdfin ylempi
korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto ja merkitlévi alukohtainen lisiikculutus.
EdellviUii itsendisti tuolantopanosta maantellylld vastoualucclla virastossa G
haltinnossa. Voi olla ylemién korkeakoulutatkinnon suorittansen aloitustaso
poikkeustapauksissa. {oimessa on ilsenfisesti asetettava organisaatiota tukevia
tavoitteita. Toimenkuvaan liittyy uuden tiedon hankinls, yhdistiminen, laadinta ja
ratkaisujen ldytiminen voi edellytlidd tutkimusta, Toimii virastonsa tad hallinnon
asianmntijana/cdustajana omealla vasnmalueellaan haliinnonalan kansallisessa ja
kansainvilisessii yhteistydssi.

Kun tehtivissi kiytinnossi edellyletiiin ylempéd korkeakoulutatkintoa, tehtdvi
sijonttuu vaalivoustasoille 40,14 — 40,18,

Csimerkkejd, linjauksia

Lahoratorin

- perustoimenkuvan mukaiset lehtivit (lille ©)

- toirnd  sisHldE itsenfiscst suaritettavia ehtfivid, joita vaaditun
koulutuksen omaavan henkiléin adotetaan hallitsevan koulutuksensa
pohjalta

- Woimi sisallid kokeneen Lotkijan opastuksclla suorilcltavia vaalivampia
Ja vastuualueeseen perehdyttavidl tutkimusteliiivid

- pra gradu -tasoista tutkimusta

Oppifaitokset

- npetukscn vaativat jarjestely- ja suunnitichutchtavit
- opiskelijavelintajen stmnnitielu

- aineenopettajan iaimi

“. 4{.I5 Erikoisasiantuntijatehtivien vaativa toimi

‘L'aimenkuva soveluu virastoa ja kokao hallintoa palvelevissa teoreetiista
asiantuntemusta edellyttivissi tehtiivissi toimiville, Koulutustavaitteena vihintdin
vlempi knrkeakoulututkinto tai kerkeaknulututkinto ja merkittivi alakohtainen
_lisakoulutus. Bdellyttis kokemusta ja harjaantumista. Edellytisa itsendistds =~
tuotantopancsta vastuualueella virastossa ja jollain vastuualueella hallinnossa.
Toimenkuyuan litlyy kehiltdmistehtdvii ja ralkalsujen iyliminen edellyttid
tutkimusta fa tiedon analysointia. Toimenkuvaan luttyy ratkaisuoikcus vksitiisissi




tapauksissa. Toimii viraston tal hallinnon asiantuntijanasedustajana vmalla sektarillaan
kansallisessa ja kansainvilisessi yhreistvdssd myos hallinnon utkopualeila.

Esimerkieid, linjauksia

Labaratorio

- laboratorioasiantuntijan rajalun vastuualusen itsendiinen whlivi

- edellyttds toimintaympéristdn ja sidosrvhmien tarpetden tuntemista

- laalii itseniisesti lausuntoyya tavailisirunisla vastuualueen tutkimuksista

- ohjaa vastuualueella toimivaa avustavaa hienkiliikuntaa

- huolchti vastuualueensa laawjirjestelmien ja tyolurvallisuuden
toteuhunizesta

- ei omaa koka tyéivkstkiin vastuualyeen kattavaa lausennonanto-

oikeutta

- tulkinnal ja ratkaisut joissain mifinn tilannesidonnaisia.

- Jatko-opintotasolsty (elkimusta

Opoitaitokser
- vaaliva ammaltizineen opettajan taimi

40.16 Erikoisasiantuntijatehtivien crittiin vaativa toimi

Toimenkuva soveltuu kako hallintaa palvielevissa teoreettista asiantunicimusla
vaativisza tehtivissd toimiville. Tavoitteena vihintdiin ylempi korkeaknulututkinto 1ai
jatkotutkintona sunritcttu lisensiaatin tai tohtorin tutkinto. Edellyi44 pitkdaikaista
harjuantumista ja kokemusta. Edcllytidi iveniistd ja uutta luovaa tuotantopanosta
usealla lagja-alaisella vastuvalueella hallinnossa. Ralkaisujen Ioytiminen edellyttss
syvillistd tutkimusia ja tiedon analysointia. Toimenkuvassa voi vaikuttaa
leimenkuvaan keuluvien tehtivien sisdltéon. Omaan alaan liittyvé syviliinen
teorcetlinen asiantuntemus. Toimenkuvaan Hittyy tulosvastuu lanjoista, vaativista
selvityksisth ja tutkimuksesta. Toimeen voi liittyi csimiehend toimimista alle 30
henkiltin vksikossi,

Esimerkkeja, linjauksia

Laboratorio

- laboraloricasiantuntijan tAydellisen itscndinen tehtivh. Tavdellinen
laisunnonanto-oikeus. KehittAmistehtéiviz, avustavan henkildkunnan
tyiin ahjaus.

- oman laajan vastuualueen lausunnonanto-oikeuden ja selviviyy
itsendisesti katkists vastuualueen tutkimustoimeksiannoista

- lausuntoihin siséltyy tutkimuskohteeseen liittyviin erityistietimykscn ja
tulkimustulosten yhdistimiscsta svntyvid johtop4atdksii

- monimutkaisten ja laajojen asiakokonaisuuksien soveltamista ja

- ongelinen ratkaiseminen edellyrtii uusicn toimintatapojen kehittAmists
- seuraa alan teknistd kehitystd | hankkii untta tictoa ja buo
kehityshankkeilla wusia toimintavalmiuksia



- ohjaa ja koordingn avustavaa tutkimushenkildkuntan ja yildpiEa
timinnan edellylyksid

- ¥llApitad vhieyksid kenttdtutkinlyan ja arviol keulutuksen tarvetta

- nlyeistan kenttitutkijoita, sounntrcles oppimatcriaalit, kurssittaa
kenttatuckijat

- ylldpitdd kansainvilisia kontakeeja, osallistuu konferenssethin ja kv-
Lvixryhmiin

- vastaa vastiualueensa wilostaveilteiden toleulumisesta

- laatn vastunalueensa hankinta- ja koululussuunaitelmia

Ulppilaitoksa:
- erilidin vaativa ammatliaineen opettajan toimui
- opetuksen vaativat koordinointitchtavat

40.17 Erikoisasiantuntijatehtiivien erikoistoimi

Toimenkuva soveituu kokn hallintoa palvelevissa teoreettista asianturtermusta
vaalivissa tehtivissi toimivilie. Koulutustavoitteena vithintiin ylempa
kerkeakoulututkinto tai jatotlutkinlons suetlely lisensiaatin @i tohtorin tutkinto.
Edellyttis pitkiaikaista hagaantnmista ja kokemusta, Toimeukuvaan voi lityd
muiden asiantuntijoiden esimishent tnmiminen. Fdellyttis itsendisti jz uutta luavaa
lnctantopanesta usealla laaja-alaisella vastuualueella hatlinnossa. Ratkaisujen
[ytiminen edellyttii syvillistd tutkimusta ja ticdon analysointia. Omaan alaan Lty v
syvillinen teoreettinen asiantuntemus. Toimii koko pahiisihallinnon ylimpéng
asiantuntijana vmalla vastuualueellaan kansatlisessa ja kansainviilisessd yhteistvdssi.

Lsimerkkej&, linjauksia

Lahoratorio

- lausunnonantotehtiivi, johon sisiiltyy ladja osaamis- ja vastuuken i ja
hyvin vBhin samanlaizina toistuvia tehifvitaimeksiantaja ja jonka
keskeinen lisisisdio ovat laajamittaiset tatkimushankkeet ja
kytleytyminen mtkimuslaitosten wolkimusyhleistyhon,

-tehtiviit pifasiassa erittidin vaativaa ticdon soveltamista odcllyttivid
ainutkertaista tai lausuntapyynttikohtaista menetelmékehitysti,
tormintamallien luontia ja ongelman raticaisua adellyttivis

- lausunnot pifiasiassa johtopéitoksid, jotka syntyvit tatkimuskohteeseen
liittyviin crityistictimyksen ja lutkimusiulosien yhdistimisesti

- hahimottaa toimintaympéristin muntoksia

- suorittaa dosenttitasoista, laajamittaista ja pitkikestoista wikimusla

- toimii jonkin alan korkeimpana asiantuntijana poliisiorganisaatiossa

- yllapitda# poliisthallinnon ulkapualista nutkimuslaitoksista ja toimijoista
koostuvaa vhteistyéverkostoa

- 333 julkaisuja arvostettuihin ja vaikeapiisyisiin sarjoihin

Onppilaitokser
- yliopettajan tehtawvat



\ 40.18 Erikoisasiantuntijatehidvien esimiestoimi

‘Taimenkuva soveltuu koko hallintoa palvelevissa teoreettista asiantuntemusia
edellyltivizssi tehuivissi toimiville, joiden toimenkuva muodosluu paiasiassa muiden
asiantuntijoiden esimichend (oimimisesla. K onjulustavoitteena vahintiin ylemm
korkeakoulututkinto tai jatkotutkintona swaritettu lisensiaatin tai tohtorin Lutkmto.
Edellytesd pitkiaikaista hacjaantumista ja kokemusta. Cdellyttid itsendistd ja wutta
lunvaa tuolantopanasta usealla lasja-ataisella vastuualucella seka asiantuntijayksikon
johtamista. lsendinen tdiden organisninti ja vasmu muiden asiantuntijoiden tydstd.
Tehtiviiusa keskeisti csimiehisyys)a asjantuntijoista koostuvan yksikiin johtaminen
yli 30 henkilsn yksikéissa. Toimenkuvaan liittyy straregista sunnnittelua.

Esimerkkeji, linjauksia

Laboratorio

_ vagtaa osaston tuloksellisuudesta

- vastaa psaston miirirahojen seurannasia

_ vastaa menopaitoksista midrirahojern puitteissa

- koastaa ja esittelee osaston henkilostod koskevar suunnitcimat
- koostaa ja csittelee psaston investainti- ja koulutussuunnitelmat
- kv tuloskeskustelut nsasionsa asiantuntijoiden kanssa

- ylldpitis osaston toiminnan edellyiylcsid

- taimii tulosyksikon johtoryhmén jasenenk

Oppiluitniser
- asiantuntijayksikén paillikon tehtavit
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Heikki Santala

Lihcttdja: "Heikki Santala” <heikki santalaf@seleli fix

Vastaanottala:  <jyrkilandstedt@112 fi=

Kogio: "Math Krats” -<matli krats@pardia.fi>, <hannu sainio@@spy fix. “Sulkunen Jurka”
<jukka.sulkunend@1 12 >, <pentti partanenggsm.nlenmin fis

Laheletty: 37. tarmikuuta 2004 10:01

Aihe; Ves- neuvottelupyyntd

Halakaskusyksikks
dyrki Lardstedt

Yes-nedvallelupyyatd

Suomen Tietolikehaelekniset ry esitt viime kesana kanssannc kiydyissd newvalleluissa virkashiosopimusizkin ja -as2tuksean
sckd padsopimukseen peystuvien normaalisn vikachtosopimusnauvellelujen kynistd hatdkeskusyksikdn 2 liton wallld niss:
asio s=a, joissa halaseskusyksikella on neuvelteluvaltuudet,

Lillon t@nsan muualia saarmien ietojen mukaan laitoksessanne un kuilenkin kéyty jatkuvast neuvaottelu)a, esimerkikst uucesta
palkkausjarjesleimasta ja rmytternmin mydskin 1.3.04 toteutellavista littoerista. Hatakeskusiaitos ei ol2 nistE joslain syystd
liscicHanut litallernme mil&ar tavalla.

Suomen Tiztolikenneteknizel ry (517 on, Kuten olamme Teills aizmmin sclvitthneet, itsenginen Pardia ry.r suora gasanlito. ST
cn perustellu 1920 ;3 112 on ollut ana neuvollslucikeudet kaikkicn niiden minstenididen, virastojen ja latesten kanssa jossa
5il2 on jgsenid. Hala<eskaslaitoksessa ST 14 on j&senid. Lills & ole valtuullanut muita nedvottclemaan pudiesiaan.

Suomen Tietolikeaneieknisel re pyvtas liftoersn 1,3.04 jakoa koskevia neuvaiteluja kanssaine, 3amaila filto vudistaa viirms
kesand jattamanss csityksen [akien edelivitdmen yi- ja tyosuojehisopimusion sekd fuoliamusmiessopimuksen solmidista tiiton
kanssa.

Helsingissd 27 . tammikuuta 2004
SUOMEN TIETOLEKENNLTEKMISET ry
Hekxi Santata, puheznjohtaia

hakki sarialai@seteli fi

www seleli fi

27.1.2004



Sivul/:

Helkki Santala

Lahettiia: "Haikki Sanlala" <heikki santala@sctelifi:- _
Vastaanottaja;  <paiviappelroth@mikkel.poliis. i=: <pentti parttig@mixkeli poliisi. i, <nitva. aulaswvirta-
pyrhanend@mikke polis: f»

Koplo: <leila. metsala@@mikkeli peliisi fi-

Lahetetty: 17. joulukuuta 2003 12:27

Lijte: poliT-luckitukset ;|2 mmikkest doc

Aihe: Fuw: UPRJ-palkat j& vaalivuusiuokat
Tarvehdys | 17.12.03

Kuulin taimistosta, etka oli wllut 15,12, paivatty erchakemuksenneg {plen tAman p&ivan lamzlla). Fun alla cleva emailing oli
Hhetetty Paville ko, kineenne pestin panemisen jdlkeen, niin panan sen viala lulemaan teille kaikillz

limoituksennz cn minulle tydellinen yldlys. Jos miss33an nin polilsihaliinnosss palkkaja on pyslytty korottamaan; & cle
Toniakaan vuosia kun oltiin lvokissa A13 ja nyt viimeksi e A19 ja 11422 Ja siten kuin olemme yhdessa pasttaneet, ai mistair
"yihaala saneliuna”. UPJ asa on wield heikkouksia: mula = nek&an suinkaan liton hyvaksymind; kuten emailista Paiville
sehtad.

JOS tyytyrmdtiaryyden aibe on upj, niin sen kKorfaam-sssn on jo SMin kanssa sovittu ryhdyttéedks: v&itthmast. Snand ovat kaikk
w1 jAsenst mielipiteineen ja ehdotuksineen mukana. Ulkona olevat ovat sita ulkona, JOS yylymattimyyden aihe an ex-

L duottarusmiehamme [kuten viesteissd an annattu ymmartas), niin sekin on nyt kerjaantunut. kun pim:si valitin to Markku
Wiaktinen. - Tarorkin saada tietas anko muita tyytymatiémyyden aineita, jotta nichin tetdisi puuttua.

Pyydin, =ttd pysytty edelleen liiton jasenind. 5= on tarkedtd ser vuoks), ettd upj.ssa palkat nyt ja vastaisuudessa neuvotallaan
|2 sovitaan jisen kemrallaan, eikd kuten aiemmin yhdessa nimikkeittain, Virkanimikehan ai nyt ands takas mildsan, Kun lisdksi
Sh.n ja lilllo en kesken an 2ovilly, aftd nakden vallE kasitellaan vain litteihin kuulovien asioista, niin naihin kuulumatiomian
aziat [daval ykain lydnantajan pazteltéviksi Tahdan zanoa tAmadn seivast sen tak:a, ettai tule vahingossa vahinkos. 8T, jos
kukaan pitaa vapaasta jajestavtymisoikeudesta kinni. Mutta tuskinpa mikaan muu yhdistys on yksinomaan (T-vaen asialla niir
vahvasti kun oma yhd:styksemme on; paliisinallinnossa vucodesta 1847 1&htien.

Ay-terveisin

Heikki Santala, pj.

Tz paivi. appelre:-ti'l@mlkkeli.pr::[iisi.ﬂ
Sent: Monday, December 15, 2003 10:01 PM
Subject: UPJ-palkat ja vaalivuusluokat

Hei Paivi | 1512.03

L praivdlld seitelint toimistoon; olin MEK:n hallituksen kokouksessa samaan aikaan, nka valitettavasti phassyl
keskustelemazn kanssasl. Mydskin mikron vlzreen enndatin vasta nyt kotona, Bertel tstosta Kuitenkin kertoi, ettd olit tyytymatsn
tiztoliikennelarkastarien ja -chjzajen (muidenkin?) upj-palkkasuhteisin, j2 2ita litte "supsisi” tarkasiajia ohjaajien
kustannuksella. Kun asia ai misssan tapauksassa nain ol niin on ahka syytd Ivhyesti kerrata historias; kilankin toisells e-
maililla tulemaan viestini Juha Anttilalle jokin aika silten, siltd varalta, ettet 5ita ele saanut. Siind on mislastani vastausta myds
Sinun aibeescasi mika upl:a kesken, En 15558 sita enampas kerfaa,

UPJn vaativuusivokat ja palkkatzulukal aval saman kaavan mukaisia en tehtdviénthmissd. Ei 40.-safa t&ss8 muista poikkea.
My&skin palkkaluckkien valit ovat suunnilleen samassa suhteessa. Suurin hankaluus on sind, ettd UPJ:ssé taulukaita on
ryhmassa vain muutamia, kun A-lupkissa niits ofi periaatteessa [3hes 30, N&in mydskin taulukaiden valit ovat entists
suurarmmal j2 oval omizan aihgullamaan palkkaercjen suurenamista Tama on selvd vaaristymd ja aiheuttaa perusteltua
tyytyrmattemyytta, kuten ofit Bertelile kertonut. - Meiltshan Pertti Keinanen oli aikeinaan ke. tydryhmissa luokituksia ja nihin
sijoittamisia tekemdssa; =i siis "lidto”, jos sl tarkeitetaan toimistoa ja puhesnjohtajaa. Puheenjohiga e varmuudealla cle
minkaan nimikkean "asialla’, vaan kakkien asialla. Pahalta tuntuu siiben vihjailutkin, Oaoite on vaara, - Partll yoinea itse kertoa
alhaesta enemman vatkka kylla lavlukot ja muut ovat olleet kaikillz esila ainakin jo parl vuatta. Nythan Keinanen e rydskban
clz =ndd paaluatta"nusmles |nten sekin palautteiden mukaan ollut "rasite”, on paistunut,

Upj =54 on moria muitakin heikkouksia, joista olen koettanut Jasemlle vimeisen vuoden EIIHE!HEI keroa ja saada Jﬂsenten kanr ar
esille; esimerkiksi helmi-maaliskuisen -3 jasentisdusteluni yhieydessa ja lukuisilla e-tiedottailla. - En muuten saanul Sinulta
aikanaan mitadan vastausta iedustaluuni, olitko Juokitteluusi tyytywdinen vai el, jota tarvitsin litan muutosvaalimoksia varten.
Wastausprosentt ol kylla mouten erittain kattava; muistaakseni reippaast yli €0%.

ST n jasenistd on {nyt) kokonaisuudessaan 40 HJuoklssa. Aivan yleisest ja yksisuuntaisesti on molemmin puolin pdytad tooetly,

$.2.2004
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et 40, -s87jan vaativuusluokitukset avat epatyydyttavid, sekavia ja tulkinnan varaisia, elvdtka vastaa todeliisia tehtdvad. Nitd
voigaan 1ulkila vandn miten salluu - ja niin on tehtykin. Tarkeitushan 2i oflut. ettd esimerkiksi vallinneita palkkasuhlaita
virkamieslan valilla muuteliaisiing kaska ei silld tydtehtavidkaan tarkeitettu, sika tarkoiteta muuttaa

40.-sarjan helkkouksia pyrittiin ns. Riipan tygryhmassa kerfaamsan, mutta vafitettavasti taisi kdyda pain vastoin, ainakin ATE-
tukihenkildiden kohdalla, ja KRP:n jdsenet jaivar siitd kokonaan pois. Litte onkin torjunut koko raportin: se ei ole ves:n ¢sa,
vaikka sita luokitlelussa kovasti onkin kaytably.

HUN luokitusvasarstymia o ale saaty tdhan astisissa tybryhmisss, ekd muutenksan oikaistua, miin esitin sisgmiristeridlle
asiantunlijatytryhman asettamisia oikaisemaan vadnslymal ja laatimaan viimeinkin ymmarrettdvat ja todellisten tehtévien
mukaisat vaztvuusiuokat, inukaan luetluna palkkaraulukat. Mnistedd, PTHE ja muut ovat suhtautuneet esitykseeni taysin
myanteisest. TySryhma an tarksitus saada aselatuksi viela tAman vooaden pualella tai valitdmast wooden alussa. Litto on
ilmaittanut esiltavansa siihen ainakin kaksi jasenta; PTHE: sta ja toinen muista riehmistd. - Panen Sinulle kineen ghessa
wlemaan. - Ko nyt onyhtists tahtoa kerjala 40.-safan luokitukset, nin 20 hyvat edellylykset oin myds tahdd Siihen tb=s
tarvitzan liton jasenistista pan hyvaa, yhteistykykyistd, koko jEsanistn edustajaa. Ves-asapucltan {afi ZM:n ja liHojen) valilld
on mydskin sovittu, etd upj-luckiluksissa ei kasitalla, eikd ajeta muiden kuin ka. littoibin kuuluvien asicita. Muut jaavat
tynnantajan yksipuolisen pastaksantecn varaan.

Tuli pitkaniainen emaili, toivottavasti paallisin puclin asiaa kuitenkin. Ei ndiden asiciden hotaminenkaan ole mikddn dmaitusasic
tai lApihuutojuttu tydnantajan ja muiden osapuclten kanssa. Se vaati pthsd puurtamista, ja se jatkuu kaikesta huolimaita,

Toivoran Hyvaa Joulua |

| ki Santala, pj
Qau0-201141 {24h)

(.2.2004



Tarkentava virkaehtesopmus sisasiainministerio seki
AKAVA-IS ry-n, Palkansaalajirjestss Pardia ry n ja
Valtion ja erityispalvelvjen ammmaltiliitte VAT rvin vililld
29112002 selmitun politsitointer: wirkasubileisen
henkiliistan palk<ausidnestelmin undistamista 1 piivist
maaliskuura 2003 lukizn koskevan tarkentavan
virkachlosopimuksen 6 §:132 8 80 T mormentin
muutlamisasts,

sopimusosapuolet ovat sopinest poli:sitoimen virkasuhteisen henkildstén
paikkauyjiricstelmidn uudistamizesta | pdivistd maaliskuuta 2003 Tukien salmitun
tarkentavan virkachtosopimuksen kokemusosaa koskevan 6 $u1 ja sirlymélisii
koskevan & §:n 1 momentin munttamisesta silen, kuin jaljempdni rodetaan.

2 & Kokemusosa
Eokemusosan keskevasn 8 §:din [s#tiEn uosi 2 momentll seuradyast: -

Kokemusosaan oizeunavan palvelusaikan laskeiluessa vahennetiiin ne kalenteripiivit,
Jona viranloimitus on ollut keskeyryneend. Poliis:hall:nnon palvelusaikaa lasketraessa o
kuiterkaan villicund sid aikaa, jonka virkanties on oflut tydkyvyudminé lyétaparurman
tal hinen virkatehriviensdl johdesta kohdannesn viikivallan takia silti osin, kun hiinelle
on makseliu sairausajan patkkaa taikka ditiys-, isyys- lal vanhempainvapaatla, sili osin
kuz héinclid on ol vikeus ditiys-. eritvisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan.,
Mytickiitin sitid aikaa, jonka virkamics on ollul vaosilomalla, sifstidvapaalla.
lomarahavapaalla @i tybazan tasoitns- taikka lisd- tai vlitvdvapaalla ei vihennati
poliisihallinnon palvelusaikaa [askettaessa,

3 & Niirtvnidiisi
Siirtymaliedd koskevan ¥ §:00 T mument!i cluutetaan seuraavasn:
Vizkamichille, joka oli kayltéonotroajankalana peiisthallinnon palveluksessa ja joka
ali sithen saakka sasmi ja vlisi viilindmast sen jalkeen saanut kylminalucen]isid,
maksetaan erillistd euromiristd sitymilisidi, Lisd on 70 prosenttia
kylminaluesnlisista, jota hanelle ol Kivirdtnoraajankotuaan asti maksetou.

4 ¢ Vermaannilio

Kokermusesaa koskeva mutos tulee voumaan tskautuvasti 1.3.2003 Jukicn ja
surtymilisdi keskeva muntos | 12002 Tukien.



Supimus tuize voimaan edellytifcn. cid valiovarainministerié on sen tarkastannr ja
hyvikaynyl.

lelsingissd & paivani joulukuuta 2003

Sisdasigiuninislerio

ARKAVA-IS ry.

Palkansaajapinesto Pardia .

Valtion ja eritvispalvelujen ammattiliiio VAL rv.
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Suomen Tietolitkennetekniset 1y / Heikki Sentala

Peramichenkeaty 7 A L
00150 HELSINKI

Kosks hakija on penmittanul Tiziclikennctcknisten S&4t6  rnimistd
siAtiGHE koskevan perustarnislupahakenuksen ja hekemuksen sadntdjen
vahvistamisesra saaticlle (e ~1008/13.1 . 2003), asian kasittely
saatidrekisterissi on padllynyt.

Ilaksnasasiakirjoja ei palaulzta asiakkaalle, vaem ne arkistoidaan sdanid

koskevaan asiakirjavihkoon Palentti- ja relasterihailifiiksen
sddbdarkistoomn,

Ilelsingissd 20.1.2004
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