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TES ja UPJ-méairdykset

SETELIn tes:n piirissé olevat jasenet irrotettiin joulukuussa Pardian jasenyydesta
upj-kysymysten, 15hinna niiden pakottavuuden ja keskenerdisten upj-suunnitelmien
rahoittamiseen sitoutumisen takia. Seuraavassa poimintoja naita koskevista muuta-
mista sopimusmaéréyksista.

1) Tupo (neuvottelutulos 29.11. / sopimus 16.12.04}

Liittoera (2.2.2.)

mMikali liittoerdn kaytostd ei sovita, maksetaan se prosenttiméiaraisena
yleiskorotuksena.”

Toteamus :
Tama on OK ja turvaa vapaan sopimisen.
2) VM:n neuvottelu- ja sopimusmairiykset 1.12.04

Liittoera ja UPJ

»3 2. Virastot, joissa on vanha palkkausjéirjestelméi”

»maaraykset koskevat sekd virka- etta tyﬁehtosopimusaloja“.

»Tulosopimuksen mukaiset liitto- Ja tasa-arvoerit varataan vanhojen palkkaus-
jarjestelmien virastoissa yksinomaan uuden palkkausjarjestelmﬁn kiyttddnottamisen
rahoittamiseen.” (painettu sopimusmadgrayksiin mustalia)

Totearnus :
Tamé on VM:n pakottava maardys upj:n kayttéonottamisesta ja

liittoeran kayttamisesta yksinomaan upf:n rahoittamiseen.

VM:n yksipuolinen madsrays on vastoin tupo-sopimuksen kohtaa 2.2.2.,
littoersn kaytto (ks. yilid). VM on hyvéaksynyt tupon sellaisenaar.

Liittoerdn kéytto on tupossa tarkoitettu sovittavaksi littotasolla.
3) Valtion virka- ja tybehtosopimus 14.12.04

uPJ

5 §:ssi todetaan, ettd keskustasolia on tehty erillinen vesites upj:n kattavasta
_t_g;_g_l_.!gt_ami_sgﬁﬁ_){aItionhallinnossa.

Toteamus:

Talla tarkoitetaan ns. perélautasopimusta 14.12.04,



Liittoera : 10 §; Vuoden 2005 littoeran toteuttaminen

mJuoden 2005 liittoerasté 0,54 %, on siirretty sovittavaksi virastotason virka- ja
tyéehtosopimuksilla.”

Toteamus :
Taman mukaisesti littoerésta sovifaan virastotason sopimuksilla,

10 § edelleen:

"Wanhan palkkausjarjestelméin virastoissa noudatetaan vuoden 2005 liittoerdn osalta,
mitii siitd on sovittu edell&d § §:s54 tarkoitetussa virka- ja tybehtosopimu ksessa.”

Toteamus :
Tamdan mukaisesti kuitenkin 2005 liittoerdn osalta noudatetaan sitd mité
on sovittu ns. perélautasopimuksessa.

Eli talld mitatoidaéan virastotason tes-osapuolten vapaa sopiminen
littoerdn kaytosta (vit. VMn neuvottelu- ja sopimusméarsykset 3.2., yllé).

4. Perilautasopimus 14.12.04

Toteamus:.
Peralautasopimuksen maaraykset koskien UPJ:n kayttoonottoa ja
ajoitusta, ovat sitovia, eivat enad suosituksia.

v4 § Virastotason osapuolten toiminta”

UPJ ”...toteutetaan ensisijaisesti virastotason osapuolten vilisilla virka- ja
tybehtosopimuksilla...”
.. ”noudattaen mita siitd on keskustason virka- ja tybehtosopimuksilla sovittu.”..

»5 § Keskustason osapuolten toiminta”

»Mikili virastotason neuvottelutulosta virka- ja tyﬁehtosoplmukseksi uuden palkkaus-
jirjestelman kiyttdénottamisesta el poikkeuksellisesti saavuteta 3§:n mukaiseen
mairiaikaan mennessi, jarjestelman kdyttddnottaminen voidaan myds ottaa

_neuvoteltavaksi ja sovittavaksi keskustasolla, Téllaiset neuvottelut kiynnistetdan
keskustason osapuolen yvaatimuksesta.”...

Toteamus :
Keskustasolla sopimista on jo tapahtunut ST:n paan yli esimerkiksi
Hzken, ja aiemmin my0s poliisihallinnon osalta. Molemmat ves-aloja.

Tyéehtosopimusten osalta ristirita tulee siind, ettd keskustaso ei ole
tes-osapuoli; eikd paajérjeston sopimusvalta myoskaéan miss&én
tapauksessa yli& sen ulkopuolella oleviin. Taté nyt yritetddn murtaa.

Kyse olisi siten tes-sopimusoikeuden ” kaappaamisesta” keskustasolle.

Téma myés on tupon vastaista; sopimusoikeutta painvastoin on sovittu
siirrettéavéksi paikallistasolie.

‘g § Virastokohtaisten sopimuserien varaamtrrern UP:n kiiyttébnetiamicean”

»__virastokohtaiset palkantarkistuserit, kuten liitto-, tasa-arvo- ja jé‘lrjestelyvaraeriit,
varataan vuoden 2005 fiittoerasti alkaen kiytettiviksi yksinomaan uuden palkkaus-

e



jarjestelman kiyttdonottamisesta tehtavien virka- ja tybehtosopimusten vaiheittaisen
toteuttamisen rahoittamiseen.”...

Toteamus :

On siis oleellisen térkeatéd nyt turvata tes-sopimusoikeuden saifyminen
koskemattomana tes-osapuolten vélilla, niin itse upj:n kuin sithen kéy-
tettdvien varojenkin osalta. Menettdminen olisi pysyvaa.

6 § edelleen:

»Eflei muusta sovita, vuoden 2005 liittoeri maksetaan 2 momentin mukaisesti
kertaluontoisena erand kahden kuukauden kuluessa siitéd, kun liitteen 1 mukainen
midraaika on padttynyt ilman, ettd neuvottelutulosta on saavutettu, 1.3.2005 ja
maksukuukauden viliseltd ajalta.”

Toteamus -

Tama tuntuisi yksin luettuna turvaavan sopimusoikeuden paikallis-
tasolla. Kuitenkin 5 §:n mukaisesti tes-osapuolten riita upj:sta voidaan
oftaa keskustasofla sovittavaksi. UPJ:n kéyttoonottomédrdykset ovat
pakottavia paajérjeston jésenten osafta.

5. Allekirjoituspoytikirja 14.12.04

Poytakirja sisaltad ehtoja ja maarayksia uuden palkkausjarjestelman kattavasta
toteutuksesta vattionhallinnossa.

"6 § Tybsopimussuhteisen henkiloston asema

Yleisenii periaatteena on, ettd henkildsto otetaan uuden palkkausjarjestelman piiriin
palvelussuhdelajista riilppumatta, eliei muuhun ole syytd. Uudesta palkkausjarjestel-
miistd voidaan siis tehda tybehtosopimus silloin, kun se alalla tybskentelevan tybso-
pimussuhteisen henkildston midrd ja muut asianhaarat huomioon ottaen on
tarkoituksenmukaista.

Milloin tybehtosopimusta ei tehdd, mutta uuden palkkausjérjestelman kiyttdonotta-
misen yhteydessi pédtetdan kuitenkin nimenomaan ulottaa se alalla tydskentelevaén
tybsopimussuhteiseen henkildstdén, voidaan kiyttsdnottosopimuksen allekirjoituspdy-
tikirjassa sopia uuden palkkausjﬁrjeste!mﬁn toteuttamisesta tydsopimuksiila ja niiden
muutoksilla, ottaen huomioon uuden palkkausjirjestelman soveltamisala ko, sopimus-
alalla.”

Toteamus :
Taman pykalan mukaan "yleisenda periaatteena” on, etté upj:n piiriin
otetaan myés tydsopimussuhteiset, " elfei muuhun ofe syyta".

UPJ:sta voidaan siis tehdd tyéehtosopimus, tai olla tekemaétta.
UPJ-madrdysten sitovuulta tyssuhteisiin on lievennetty taita pykaléalia.
Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus 14.12. 04 liitteineen sitoo paésopijajarjestojen

jasenta, it o it Jenhemetiona. Seteli itosi Pardian alajérjestojasenyydesta.
14.12.04 alkaen, eli ennen ko. sopimusten solmimista.



6. VM:n maiiraykset ja muu aineisto (65 sivua)

VM on antanut UPJ:n toteuttamisesta useita maariyksia ja ohjeita yhteisymmar-
ryksessé paasopijajarjestojen kanssa. Aineisto loytyy VIMLn verkkosivuilta.

Tahan siteerataan vain yksi madréyksen kohta.

Mairdys 22.12.2004, 6/2004 (ves/tes upj.n kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa)

Yhteenveto

5. Keskustason osapuolten toiminta”

sKeskustason osapuolet toiminnallaan myds edistdvit virastotason neuvottelutuloksen
vahvistamista virka- ja ty&ehtosopimukseksi.

Mikiili virastotason neuvottelutulosta ei poikkeuksellisesti kuitenkaan saavutettaisi
sitovaan ajankohtaan mennessd, jirjestelman k3yttdonottaminen voidaan oftaa
neuvoteltavaksi ja sovittavaksi keskustasolla. Tillaiset neuvottelut kayn nistetddn
yhdenkin osapuolen vaatimuksesta. Virastotason osapuolten on talldin osallistuttava
neuvottelujen valmisteluun ja avustettava neuvotteluissa.”

Toteamus :
Taman peralautamaaréyksen tarkoituksena toteuttaa upj koko valtion-
hallinnossa, viimekédessa keskustason paatdksilla.

Keskitetyn virkaehtosopimusjarjestelman osalta keskustasolla tdhén on
sovellettavissa sen sisaltamia neuvottelu- ja sopimusvaltuuksia.

Tydsopimussuhteisten osalta ei tillaisia valtuuksia ole, koska tydehto-
sopimus neuvoteilaan ja sovitaan tydehtosopimuslain mukaisesta tes-
osapuolten valilla. Mitaan keskitettyd neuvottelujérjesteimaa ei tes:n
osalta myoskaéan valtioila ole.

SETELI on vaatinut, etta UPJ , tai vaihtoehtona nykyisten palkkausmadgraysten
kehittaminen, neuvotellaan ja sovitaan tes-osapuolten, eli merenkulkuiaitoksen ja
Setelin vafilta, kuten muutkin tydehtosopimuksen ehdot.

Liitto on tupo-ehtojen mukaisesti esittanyt, etta eillei UPJ:sta saavuteta neuvotte-
lutulosta mairaajassa, niin liittoera 2005 maksetaan takautuvasti 1.3.05 lahtien
yleiskorotuksena, ellei muusta sovita.

Merenkulkulaitos ei ole tdhan valtiovarainministerion maarayksiin vedoten suostunut,
vaan katsoo, etts perilautasopimusta tulee sellaisenaan noudattaa, sisaltden kes-
kustason valtuudet paattaa kahdenvalisen tydehtosopimuksen ehdoista.

Kun kyse on erittain merkittavasta, tyoehtosopimuslain takaamaan sopimusvapau-

- teEn WWWMMMMMmén menettelyn hyvaksymi-

sestd myos jatkossa, niin en ole tallaiseen sopimusoikeuden luovuttamiseen voinut
suostua. HS




