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" Heikki Santala

Lihettdja: "Heikki Santala” <heikki.santala@seteli.fi>
Vastaanottaja: <setelin.tes@seteli.fi>
Lihetetty: 14. tammikuuta 2008 12:35
Liite: vsovittelija140105.doc
Aihe: Tes-neuvottelut
SETELIMKL TES:N PIIRISSA OLEVILLE 14.1.05

Setelin tes:n vudistamisesta on joulukuun alkupuotelta 1dhtien kayty neuvotteluja. Liitte oli valmis tupo:n mukaisiin
palkankorotuksiin ja tupon muihin ehtoihin; samoin merenkulkulaitos. - Sama koskee Luotsiliittoon kuuluvien
merilikenneohjaajien tes:4.

Valtiovarainministerié vaati kuitenkin tes-osapuolia varaamaan palkankorotuksista etukateen ns. liittoerat, eli 1.3.05
maksettavan 0.6 % ja 30.6.06 maksettavan 0,5 %, uuden palkkausjarjestelman rahoittamiseen. Liitot vaativat liittoerien
maksamista kaikille jasenille yleiskorotuksina.

Kun upj on mki:ssa keskenerainen, eikd Setelildiset ole olleet siina milldan tavalla mukana, eikd meilla ole sen sisallosts ja
vaikutuksista jasentemme palkkoihin mitaan tietoa, niin emme mydskaan hyvaksyneet kaytettivaksi etukiteen sen
rahgittamiseen jasentemme varoja. Emme halua ostaa sikaa sakissa. - Taysin sama tilanne on merilitkenneohjaajilla.

man vuoksi liitot itaantuivat paajarjestdmme Pardian tekemists, asiaa koskevista sopimuksista joulukuussa, ennen kuin
tulimme niihin ja upj:n sidotuiksi. Sen jalkeen voimme vapaasti neuvotella sopimustemme uudistamisesta. Nykyinen soptmus
paattyy 15.2.05, joten on neuvotteluaikaa on riittavasti. Tupo-ehdothan saa aina; eika niihin kuulu upj:iin pakottaminen.

Kun valtiovarainministerid ei antanut mkl:lle lupaa tehda Setelin ja merilikenneohjaajien kanssa tes: & ilman upj:iin sitoutumista,
niin neuvottelut keskeytyivét mkln kanssa viime tiistaina, 11.1.05.

Taman jalkeen asiassa voidaan edeta kahdella eri tavalla: 1) hyvaksytaan valtiovarainministerion vaatimus ja liitytasn upj:n, ja
sitoudutaan kayttamaan liittoerat nyt ja tulevaisuudessa, tietamatta mita niilla saa, vai saako mitdan. 2) pyydetsan
valtakunnansovittelijaa toimimaan valittajana kiistassa, ilman ettd annetaan mitd&n varoituksia. Seka ST:n ettd Setelin
hallituksen paattivat yksimielisesti 11.1.05 kokouksessaan pyytaé sovittelijan apua.

Ensimmainen neuvottelu sovittelijan kanssa oli tanaén penantaina 14.1. sovittelijan toimistossa; 1dsna valtakunnansovittelija
Juhani Salonius, Setelin pj. Heikki Santala, Luotsiliiton paaneuvottelija Hannu Lukkari ja Meriliikenneohjaajat ry:n puheenjohtaja
Tomi Lahtinen,

Neuvottelussa kaytiin kiistakohdat ja tilanne yleens# 1&pi. Sovittelija otti liittojen pyynnon mukaisesti asian selvitettdvakseen;
seuraava neuvottelu sovittelijan luena on maanantaina 24.1. klo 9. Neuvotteluihin tulee luonnollisesti my&s mkl mukaan.

Sovittelija tulee tekemadin kiistassa jonkun ratkaisuehdotuksen. Liitetiedostossa on liittojen kirje sovittelijalle. - Palaamme
‘aan.

6.2.2005



SETELI

Suomen Entyisteknisten liitto SETELI ry www.seteli fi Puh. 09-6844370
PL 104, 00151 Helsinki heikki.santala@seteli.fi pi. 0400-801141

Valtakunnansovittelija
Juhani Salonius
Helsinki, 14.1.2005

Pyynltd tarvittavista toimista
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry:n ja merenkulkulaitoksen vilisen

tydehtosopimuksen uudistamisesta ei ole toistaiseksi pdasty sopimukseen.
Tosiasiallisesti neuvottelut ovat katkenneet. Sopimus péaélttyy 15.2.2005.

Itse tes-osapuolten valilla ei uudistettavan sopimuksen ehdoista ole erimielisyytta.

Valtion tydbmarkkinalaitos sen sijaan vaatii osapuolia varaamaan etukéteen ns.
liittoerat uuden palkkausjarjestelméan (upj) rahoittamiseen. Suunnitteilla olevasta
upj:sta ei ole neuvottelutulosta, eikd Setelin jasenistd ole ollut sitd valmistelemassa-
kaan. Seteli katsookin, ettei se voi lahted rahoittamaan sellaista sopimusta, jonka
sisdllosta ja vaikutuksesta sillé ei ole tietoa.

Lisaksi Setelin nykyinen tybehtosopimus jo sisaltda samat palkkausta sddntelevat
ehdot, kuin mité upj:lla yleensd tavoitellaan. Liitto on myd&s ilmoittanut olevansa
valmis ndita ehtoja edelleen kehittdmaan.,

Luotsiliitto ry:n ja sen jisenyhdistyksen Meriliikenneohjaajat ry:n ja merenkul-
kulaitoksen vilisen tybehtosopimuksen uudistamisessa tilanne on aivan sama
Setelin kanssa. Merilikennechjaajat pitavéat upj:a alalle kokonaan soveltumattomana.

Osapuolten tes-esitykset ohessa. Merenkulkulaitoksen esitykset sisaltavat VTML:n
méadraysten mukaiset upj-ehdot.

SETELI ry ja Luotsiliitto ry / Meriliikennechjaajat ry eivat ole Pardia ry:n jasenyy-
dessa, joten pddsopijajarjestdjen solmimat sopimukset eivit sido naita yhdistyksia.
SETELI on STTK:n jasenliitto.

SETELI ry jasenlifttoineen pyytéad, TRital 3 § 1 mom. 2} kohtaan viitaten, asiassa
valtakunnansovitteljjalta tarvittavia toimia.

Kunnigittaen
SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY

Heikki Santala, puheenjohtaja
LUOTSILITTO RY MERILIIKENNEOHJAAJAT RY
Hannu Lukkari, pdéneuvottelija Tomi Lahtinen, puheenjohtaja

Liitteita
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" Heikki Santala

Lihettija: "Heikki Santala" <heikki.santala@seteli.fi>

Vastaanottaja:  <setelin.tes@seteli.fi>

Lihetetty: 25. tammikuuta 2005 11:44

Liite: vsovittelija140105.doc

Aihe: Fw: Tes-neuvottelut: TILANNE 25.1.05
----- Original Message -----

From: Heikki Santala

To: setelin.tes@seteli. fi
Sent: Friday, January 14, 2005 12:35 PM

Subject: Tes-neuwvottelut

Setelin tes:n piirissa oleville 25.1.05
Tervehdys |

Ylldmainitussa emailissa mainittu jatkoneuvottelu tes:std valtakunnansovittelijan toimistossa oli eilen maanantaina 24.1. Lasn4
Setelin ja Luotsiliton/Meritikenneohjaajien edustajat. - Sovittelija oli jo erikseen neuvotellut vaatimuksistamme
valtiovarainministerién ja merenkulkulaitoksen kanssa.

Todettiin, ettei Setelin ja merilikenneohjaajien tes:n piirissa olevia koskevaa uutta palkkausjiniestelmas (upj) ole viela edes
aloitettu suunnitella !

Kuitenkin valtiovarainministeri¢ Pardian my&tévaikutuksella on vaatinut liittojen sitoutumista ja ns. liittoerien kayttamista siihen
etukidteen ! Tatahadn emme voi hyvaksya.

Vaitakunnansovittelija esittikin, etta osapuolet keskensan vield selvittaisivat olisiko alalle sopiva upj osapuolten kesken
sovittavissa vai et. Koska hanen mukaansa "sikaa s&kiss&" ei kannattaisi iman selvitysta myoskaan heittas pois, josko ei
hyvaksyakaan,

SOVITTIIN, etta liitot valittdmasti selvittavat asian merenkulkulaitoksen kanssa. Mik&li selvitys ei aikanaan johda sopimukseen,
niin littoerat kaytetaan takautuvasti nykyisen tes:n palkkojen korotuksiin, kuten olemme esittaneetkin. Tupon noudattamisesta
16.2.05 1ahtien ei muilta osin ole ollutkaan riitaa,

Sovitun mukaisesti neuvottelut jatkuvat mkl:n kanssa ensi perjantaina, 28.1. - Palaamme asiaan, kun sit4 on.
Ay-terveisin

Heikki Santala, pj.
” 70-801141

6.2.2005
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" Heikki Santala

Lahettéja: "Heikki Santala” <heikki.santala@seteli.fi>
Vastaanottaja: "Mckee Tuula" <Tuula Mckee@fma.fi>
Lihetetty: 26. tammikuuta 2005 9:01
Liite: SETELIntesesitys280105.doc
Aihe: tes-poytakiga250105

Hei Tuula ! 26.1.05

Valtakunnansovittelijan iuona 24.1.05 todettuun/sovittuun, seka puhelinkeskusteluumme eilen 25.1. viitaten ohessa Setelin
ehdotus tydehtosopimuksen uudistamiseksi.

Esityksen pohjana on mki:n esittdma ptk-versio 7.12.04. Tarkennukset kursiivilia.

Esityksemme mukaisesti upj:sta tehtaisiin valtakunnansovittelijan patistama selvitys. Jos se ei johtaisi sopimukseen, niin
sovittelijan esityksen mukaisesti liittoers 1.3.05 maksettaisiin takautuvasti; ellei muusta sovita, niin yleiskorotuksena (tupon
peridlauta) - Setelihéin on jo aiemmin esittanyt littoeran kayttamista palkkausperusteiden kehittamiseen.

Nahd&an perjantaina 28.1. klo 10.
terveisin,

Heikki Santala, pj.
0400-801141

6.2.2005



SETELV/hs
28.1.05

TES: 313008
PL: 01

Poytikirja Merenkulkuhallituksen ja Suomen Eritysteknis-
ten Liitto SETELI ry:n vilisestii tyehtosopimusneuvotte-
lusta, joka pidettiin 28. 1. 2005 Merenkulkulaitoksessa. Me-
renkulkulaitosta edustivat henkilostopéallikksé Tuula Mc-
Kee, hallintopiillikks

Timo Vihidmaa ja suunnittelija Jukka Haapamaki.

Suomen Eritysteknisten Liittoa edusti puheenjohtaja Heik-
ki Santala

Todettiin, ettd tyomarkkinoiden keskusjdrjestot ovat 16.12.2004 solmineet tulopoliittisen
sopimuksen vuosille 2005 — 2007.

Valtiovarainministerién 1.12.2004 antamien neuvottelu- ja sopimusohjeiden sekd
tulopoliittisen sopimuksen 2005-2007 vastaavia ehtoja soveltaen sovittiin seuraavaa:

1§

Sovittiin, ettd osapuolten vilinen tySehtosopimus lakkaa olemasta voimassa ja etti se uu-
distetaan edelld todetun tydmarkkinoiden keskusjirjestdjen 16.12.2004 solmiman tulopo-
liittisen sopimuksen ehtoja vastaavasti olemaan voimassa 16.2.2005 — 30.9.2007.

Osapuolten vilisen tydehtosopimuksen osana noudatetaan valtionvarainministeridn ja jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n, Palkansaajajdrjestd Pardia ry:n ja Val-
tion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n vililld tehtyja valtion yleisii virka- ja tys-
ehtosopimuksia vastaavia ehtoja.

28

Todettiin, ettd keskustasolla on 14.12.2004 solmittu virka- ja tydehtosopimus uusien palk-
kausjdrjestelmien (UPJ) kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa (ns. perdlau-
tasopimus). Sitd sovelletaan tdmdn tydehtosopimuksen osalta seuraavasti.

Sovittiin, ettd osapuolet selvittivit tdmdn tyéehtosopimuksen alalle mahdollisesti soveltu-
van UPJ:n kiyttéonottoa 30.11.2005 mennessd, sisditden myos tyoehtosopimuksen nykyis-
ten palkkausperusteiden kehittimisvaihtoehdon.

Sovittiin, ettd néiden vaihtoehtojen kdyttdéonoton rahoittamiseen varataan 1.3.2005 kéiyte!-
tavissd oleva 0,54 % liittoerd. Mikali UPJ:n kdyttodnotosta tai palkkausperusteiden kehit-
tamisestd el pddstd sopimukseen, maksetaan kyseinen liittoerd 1.3.2005 lihtien
takautuvasti prosenttimddrdisend yleiskorotuksena.

Todettiin, ettd palkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
30,06 euroa kuukaudelta, kuitenkin vdhintdén 1,9 prosenttia. Vuonna 2006 yleiskorotus
1.6. lukien on 1,4 prosenttia.



Yleiskorotuksen lisiksi virastotasolla on kiytettdvind 1.3.2005 lukien 0,54 prosentin suu-
ruinen liittoerd. Liittoerdn kdytéstd noudatetaan mitd edelld 2 §:ssd on sovittu.

Vuonna 2006 toteutetaan 1.6. lukien 0,4 prosentin suuruinen liittoerd. Osa siitd on varattu
keskustasolla sovittavaksi. Erdn kidytOsta annetaan tarkemmat ohjeet vuoden 2006 korotus-
ten ohjeistamisen yhteydessd. Todettiin, ettd mikdli 2 §:ssd sovitun selvityksen perusteel-
la ei muusta ole sovittu tai sovita, kdytetddn tamd liittoerd palkkojen yleiskorotuksiin,

Vuonna 2006 toteutetaan 1.6. lukien myds tasa-arvoeri. Todettiin, ettei sopimusalalla ole
kiytettivissé tasa-arvoerid.

Todettiin etté Merenkulkulaitos on laskenut 1.3.2005 voimaan tulevat palkkaustaulukot se-
kéi yleiskorotuksella korottuvat lisdt.

4§

Puheenjohtaja Heikki Santala ilmoitti, ettd Turku Radion tietoliitkennetarkastajan ja tieto-
liikenneohjaajien henkilékohtaisia lisdpalkkioita koskeva erimielisyys on edelleen vireilla.

5§

Todettiin, ettd osapuolten vilisen tydehtosopimuksen mukaista ruokarahaa tarkistetaan
keskustasolla sovittua vastaavasti.

6§
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana €1 saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muuhun

nithin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen mésrdyksii vastaan
tai tarkoittaa timén sopimuksen muuttamista.

7§

Tama sopimus tulee voimaan edellyttien, ettd valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja
hyviksynyt.

Helsingissd 28. pdivdnd tammikuuta 2005.

MERENKULKULAITOS SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO
SETELI RY
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Heikki Santala

Lihettdja: "Heikki Santala" <heikki.santala@seteli.fi>

Vastaanottaja: “setelin tesesitys” <setelin.tesesitys@seteli.fi>

Lihetetty: 31. tammikuuta 2005 9:05

Aihe: Fw: Tes-neuvottelut: Tilanne 31.1.05
Tervehdys ! 31.1.05

Tes-neuvotteluja jatkettiin mki:n kanssa 28.1.05, valtakunnansovittelijan esittaman mukaisesti.

Neuvottelujen tuloksena paadyttiin siihen, etta Setelin ja toisaalta merilikennechjaajien tes:n soveitamisaioilla selvitetadn upj:n
kayttoonottomahdollisuudet 30.11.05 mennessa, kuten Seteli oli esittanyt. Tahan siséltyy mydskin vaihtoehto kehittaad nykyista
tes:d, "upjnad.”

Mikali neuvotteluissa ei maaraaikaan 30.11.05 mennessd saavuteta neuvottelutulosta, maksetaan 1.3.05 tuleva liittoera 0,54 %
takautuvasti 2 kuukauden kuluessa viivastymisesta aiheutuvine kertakorvauksineen {tupon 0,6 % liittoerasta kaytetaan 0,06 %
keskustasolla).

Luotsiliitto / Meriliikenneohjaajat ja Laivanpaéatlystsiiitto (muutama merilikennechjaaja) allekirjoittivat sopimuksen.- Paperista ei
ole tahan litettavana sdhkoista versiota; toimitetaan mydhemmin.

skirjoittanut ei allekirjoittanut sopimusta sen vuoksi, ettd tes-poytakirjassa olevan tekstin mukaisesti ehtoihin sisaltyy
Fardian ja muiden paasopijajarjestojen solmima ns. "perélautasopimus.” Sen perusteella liittoeran maksamiseen, siing
tapauksessa, ettei tes-osapuolten valilla saavuteta po.neuvottelutulosta upj:sta, sisaltyy monia epavarmuuksia. Niiden mukaan,
esimerkiksi, valtiovarainministeri$ ja Pardia voivat ottaa asian itse sovittavakseen, ym. limoitin iimeittavani Seteii’ST:n kannan
myohemmin. - ST:n hallitus kasittelee ja pa4ttad asiasta 8.2.05.

Muuten tes 2005-2007 noudattaa tupon ehtoja.
Ay-terveisin,

Heikki Santala, pj.
STry, Seteliry

— Original Message —-

From: Heikki Santaia

To: setelin.tes@seteli.fi

Sent: Tuesday, January 25, 2005 11:44 AM
Subject: Fw: Tes-neuvottelut: TILANNE 25.1.05

6.2.2005
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lippyi Webmail

Vastaanottaja heikin.postia@seteli.fi

Lihetetty 26.1.2005 10:20:53

Lihettdji Heikki Santala <seteliry@seteli.fi>
Aihe Fw: tes-pOytikirja250105

Vaihtoehdot TEXT/HTML

----- Original Message -----

From: Heikki Santala

To: Mckee Tuula

Sent: Wednesday, January 26, 2005 9:01 AM
Subject: tes-poytikirja250105

Hei Tuula ! 26.1.05

Valtakunnansovittelijan luona 24.1.05 todettuun/sovittuun, seki
puhelinkeskusteluumme eilen 25.1. viitaten ohessa Setelin ehdotus
tydehtosopimuksen uudistamiseksi.

Esityksen pohjana on mkl:n esittimé ptk-versio 7.12.04.
Tarkennukset kursiivilla.

Esityksemme mukaisesti upj:std tehtdisiin valtakunnansovittelijan
patistama selvitys. Jos se ei johtaisi sopimukseen, niin sovittelijan
esityksen mukaisesti liittoerd 1.3.05 maksettaisiin takautuvasti; ellei
muusta sovita, niin yleiskorotuksena (tupon perilauta) - Setelihdn
on jo aiemmin esittényt liittoerdn kiyttamistd palkkausperusteiden
kehittamiseen.

Nihd#in perjantaina 28.1. klo 10.
terveisin,

Heikki Santala, pj.
0400-801141

Liite: SETELIntesesitys280105.doc 38538

Jippit Webmail

http:a’fwebmai].saunalahti.ﬁfmefmsg_print;jsessionid=bZP1VTRk~OSe?d=l 10672804... 26.1.2005



SETELVhs
28.1.05

TES: 313008
PL: 0]

Poytikirja Merenkulkuhallituksen ja Suomen Eritysteknis-
ten Liitto SETELI ry:n vilisestd tyéehtosopimusneuvotte-
lusta, joka pidettiin 28. . 2005 Merenkulkulaitoksessa. Me-
renkulkulaitosta edustivat henkildstépailtlikko Tuula Mc-
Kee, hallintopaillikko

Timo Vihimaa ja suunnittelija Jukka Haapaméki.

Suomen Eritysteknisten Liittoa edusti puheenjohtaja Heik-
ki Santala

Todettiin, ettd tyomarkkinoiden keskusjdrjestot ovat 16.12.2004 solmineet tulopoliittisen
sopimuksen vuosille 2005 — 2007.

Valtiovarainministerién 1.12.2004 antamien neuvottelu- ja sopimusohjeiden sekd
tulopoliittisen sopimuksen 2005-2007 vastaavia ehtoja soveltaen sovittiin seuraavaa:

1§

Sovittiin, ettd osapuolten vilinen tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa ja ettd se uu-
distetaan edelli todetun tysmarkkinoiden keskusjarjestsjen 16.12.2004 solmiman tulopo-
liittisen sopimuksen ehtoja vastaavasti olemaan voimassa 16.2.2005 — 30.9.2007.

Osapuolten vilisen tydehtosopimuksen osana noudatetaan valtionvarainministerion ja jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Palkansaajajérjestd Pardia ry:n ja Val-
tion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n vililld tehtyja valtion yleisié virka- ja tys-
ehtosopimuksia vastaavia ehtoja.

23

Todettiin, ettd keskustasolla on 14.12.2004 solmittu virka- ja tyoehtosopimus uusien palk-
kausjarjestelmien (UP.J) kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa (ns. perdlau-
tasopimus). Sitd sovelletaan tamdn tyoehtosopimuksen osalta seuraavasti.

Sovittiin, ettci osapuolet selvittdvdt tdman tydehtosopimuksen alalle mahdollisesti soveltu-
van UPJ:n kayttoonottoa 30.11.2005 mennessd, sisdltden myos tyoehtosopimuksen nykyis-
ten palkkausperusteiden kehitidmisvaihtoehdon.

Sovittiin, ettd ndiden vaihtoehtojen kayttéonoton rahoittamiseen varataan 1.3.2005 kaytet-
tavissd oleva 0,54 % liittoerd. Mikdli UPJ:n kdyttéonotosta tai palkkausperusteiden kehit-
tamisestd ei pddstd sopimukseen, maksetaan kyseinen liittoera 1,3.2005 ldhtien
tukautuvasti prosenttimddrdisend yleiskorotuksena.

S X1

Todettiin, ettd palkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
30,06 euroa kuukaudelta, kuitenkin vahintdéin 1,9 prosenttia. Vuonna 2006 yleiskorotus
1.6. lukien on 1,4 prosenttia.



Yleiskorotuksen lisiksi virastotasolla on kéytettévana 1.3.2005 lukien 0,54 prosentin suu-
ruinen liittoerd. Liittoerdn kaytostd noudatetaan mitd edelld 2 §:ssd on soviltu,

Vuonna 2006 toteutetaan 1.6. lukien 0,4 prosentin suuruinen liittoerd. (sa siitd on varatiu
keskustasolla sovittavaksi. Erén kdytostd annetaan tarkemmat ohjeet vuoden 2006 korotus-
ten ohjeistamisen yhteydessa. Todettiin, ettd mikali 2 §:55d sovitun selvityksen perusteel-
la ei muusta ole sovittu tai sovita, kdytetddn tdmd liittoerd palkkojen yleiskorotuksiin.

Vuonna 2006 toteutetaan 1.6. lukien myds tasa-arvoerd. Todettiin, ettei sopimusalalla ole
kiytettdvissd tasa-arvoeraa.

Todettiin eitd Merenkulkulaitos on laskenut 1.3.2005 voimaan tulevat palkkaustaulukot se-
ki yleiskorotuksella korottuvat lisdt.
438

Puheenjohtaja Heikki Santala ilmoitti, ettd Turku Radion tictoliikennetarkastajan ja tieto-
liilkenneohjaajien henkilskohtaisia lisipalkkioita koskeva erimielisyys on edelleen vireilld.

58

Todettiin, ettd osapuolten vilisen tydehtosopimuksen mukaista ruokarahaa tarkistetaan
keskustasolla sovittua vastaavasti.

6§

Témin tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdimén sopimuksen madriyksid vastaan
tai tarkoittaa timéan sopimuksen muuttamista.

78

Tami sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerid on sen tarkastanut ja
hyviksynyt.

Helsingissa 28. pdivind tammikuuta 2003.

MERENKULKULAITOS SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO
SETELI RY



ke 25.0.08

TES: 313008
PL: 0]

Poytakirja Merenkulkuhallituksen ja Suomen Eritysteknis-
ten Liitto SETELI ry:n vilisestd tydehtosopimusneuvotte-
lusta, joka pidettiin 28.1.2005 Merenkulkulaitoksessa. Me-
renkulkulaitosta edustivat henkildstopiallikké Tuula
McKee, hallintopaillikké Timo Vihémaa, hallintopdallik-
ko Markku Paasonen ja toimialapdillikké Hanna Linjos-
Maunula.

Suomen Entysteknisten Liittoa edustivat puheenjohtaja
Heikki Santala ..

Valtiovarainministerion 1.12.2004 antamien neuvottelu- ja sopimusohjeiden
mukaisesti sovittiin seuraavaa:

1§

Sovittiin, ettd osapuolten vilinen tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa ja ettd se uu-
distetaan olemaan voimassa 16.2.2005 — 30.9.2007 seuraavasti:

2§

Osapuolten vilisen tydehtosopimuksen osana noudatetaan valtionvarainministeridn ja jul-
kisalan koulutettujen neuvottelyjarjestd JUKO ry:n, Palkansaajajéirjestd Pardia ry:n ja Val-
tion yhteisjanjestd V1Y ry:n vililla tehtyjd valtion yleisid virka- ja tyGehtosopimuksia.

3§
Y
Uusien palkkausjirjestelmien vauhdittamiseksi on keskustasolla 14.1 2.200/3 tehty virka- ja
tydehtosopimus uusien palkkausjérjestelmien kattavasta toteutuksesta valtiophallinnossa
(ns. perdlautasopimus). Neuvottelu- ja sopimusohjeiden mukaan tulosopimuksen mukaiset
liitto- ja tasa-arvoerit varataan vanhojen palkkausjdrjestelmien virastoissa yksinomaan uu-
den palkkausjérjestelmén kéyttdonottamisen rahoitukseen.

Tamain tyéehtosopimuksen alalla noudatetaan, mitd keskustason virka- ja tydehtosopimuk-
sessa uusien palkkausjirjestelmien kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa on sovittu
kuukausipalkkaperusteista, yleiskorotuksesta ja virastokohtaisten sopimuserien varaami-
sesta uusien palkkausjirjestelmien kdytto6nottamiseen ja muusta kuitenkin niin, ettd vii-
meksi mainitun sopimuksen 3 §:ssd tarkoitettu liitteen 1 mukainen sitova ajankohta sopi-
musta sovellettaessa on 30.11.2005.

Sopimusalalla sovellettavaa uutta tehtivin vaativauteen ja henkilokohtaiseen tyosuorituk-
seen perustuvaa paltkkausjarjestelmad aletaan heti valmistella tavoitteena neuvotella ja so-
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edelld 2 momentissa mainittuna ajankohtana.



4§

Todettiin, ettd palkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
30,06 euroa kuukaudelta, kuitenkin vihintadn 1,9 prosenttia. Vuonna 2006 yleiskorotus
1.6. lukien on 1,4 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisiksi virastotasolla on kéytettivini 1.3.2005 lukien 0,54 prosentin suu-
ruinen liittoerd ja 1.6.2006 lukien 0,4 prosentin suuruinen liittoerd. Osa viimeksi mainitusta
erdstd on varattu keskustasolla sovittavaksi. Virastokohtaisesti toteutettavat eriit on varattu
3 §:n 2 momentissa sanotun mukaisesti yksinomaan uuden palkkausjrjestebmin kiytt66n-
ottamisesta tehtivin sopimuksen vaiheittaisen toteutuksen rahoittamiseen.

Vuonna 2006 toteutetaan 1.6. lukien myds tasa-arvoeri. Todettiin, ettei sopimusalalla ole
kiytettdvissd tasa-arvoeri.

Todettiin etti Merenkulkulaitos on laskenut 1.3.2005 voimaan tulevat palkkaustaulukot se-
ki yletskorotuksella korottuvat lisat keskustasolla vahvistettavaksi.

58§

Puheenjohtaja Heikki Santala ilmoitti, ettd Turku Radion tietoliikennetarkastajan ja tieto-
liikenneohjaajien henkilokohtaisia ls#ipalkkioita koskeva erimielisyys on edelleen vireilla.

68§

Todettiin, ettd osapuolten vilisen tyGehtosopimuksen mukaista ruokarahaa tarkistetaan
keskustasolla sovitun mukaisesti.

78
Téamin tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyi lakkoon, sulkuun eikd muuhun

niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timin sopimuksen médriyksid vastaan
tai tarkoittaa timén sopimuksen muuttamista.

8§

Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee myds tim4 sopimus irtisanotuksi.

Tama sopimus tulee voimaan edellyttien, ettd valtiovarainministerid on sen tarkastanut ja
hyviksynyt.

Helsingissid . pdivina kuuta 2005.
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I Kalleus-
ryhmi

3211,89
3053,69
2937,14
2818,38
2698,14
2584,96
2472,49
2354.83
2238,24
2143,24
2055,80
1972,51
1896,52
1832,91

2 Kalleus-
ryhmai

3106,14
2959,20
2843,84
2728,80
2618,98
2489,74
2394,22
2279,98
2161,21
2073,86
1991,83
1911,38
1836,80
1779,72
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Lisit 1.3.2005 lukien:

Erittdin likaisten ja erittdin raskaiden t6iden korvaus/
tuntikorvaus PT: 4225

Laitesuojalisd/tuntikorvaus PT: 4225
Vaarallisen ja hankalan tyn korvaus/tuntikorvaus
Mastoliss PT: 4280

Yli 15 — enintiéin 35 m
yii 35 — enintééin 55 m

yli 55 — enintédfin 75 m

yli 75 — enintiin 95 m

yli 95 — enintdsin 115 m
ylil15m

Mastoraha PT: 4280
Pylvidissd ja mastoissa

Yli 15 - enintéifin 18 m
yli 18 - enintédédn 35 m
yhi 35 - enintdin 55 m
yli 55 - enintééin 75 m
yh 75 m

Tutkintolisiat PT: 3832

Koulutuskorvaus

Ajolisé PT: 4006 km-korvaus
tuntikorvaus

Euroina:

0,54
0,54

0,79

3,98
6,15
7,14
8,04
9,22
10,12

3,61
4,34
5,15
7,50
12,76

65,63
114,44

47,92

0,01
0,23



