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STTK:N LITTOKOKOUS 10. -11.11.2005

Toimihenkilskeskusjédrjestd STTK ry:n sdéntdméaréinen liittokokous pidetdan
Marina Congress Centerissd, Helsingissa 10. - 11. péivind marraskuuta 2005.

LITTOKOKOUSEDUSTAJIEN VALTAKIRJAT

Jésenliittojen edustus madaraytyy keskusjérjeston saantéjen 10 §:n 7 kohdan mu-
kaan "Liittokokousedustajien ja heidan varamiestensd valtakirjat antaa keskusjar-
jestélie kukin jdsenliitto, joka ilmoittaa keskusjérjestélle edustajien nimet ja osoit-
teet keskusjarjeston hallituksen maaraamalla tavalla ja maarédamana aikana.”

Hallitus on 13.4.2005 kokouksessaan paattinyt, ettd jasenliittojen tulee toimittaa
kirjallisina em. liittokokousedustajien ja heidan varamiestensé valtakirjat keskus-
jarjestdn toimistoon 14.10.2005 mennessa.

LITTOKOKOUSMATERIAALI

Saantéjen 10 §:n 6 kohdan mukaan "Keskusjérjestdn hallituksen on lahetettava

kirjallisesti jasenliitoille kutsu varsinaiseen littokokoukseen seka keskusjarjeston
hallituksen esitykset viimeistdan yhté (1) kuukautta ennen pidettévaa kokousta.

Kutsun mukaan on liitettava jasenliittojen esitykset varustettuna keskusjarjestén
hallituksen lausunnolla.”

Toimihenkili‘)keskusjérjesté STTK ry
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STTK

Liittokokous tdahtai tulevaisuuteen

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK siirtad katseet tulevaisuuteen. i
Marraskuun littokokouksessa etsitadan nuotit seuraavaksi neljaksi
vuodeksi. Toimintaa chjaavat asiakirjat hyvaksytaén ja henkilét valitaan ¢ mg{
niita toteuttamaan. Liittokokouksen tunnuksena on Askel aikaa edelle.

X SRS
Liittokokouskausi on STTK:ssa clympiadin mittainen eli se pidetaan neljan -
vuoden viélein. Marraskuun 10.-11. pdivina jarjestettavan kokouksen pitopaikaksi on valittu Marina Congress
Center Helsingin Katajanokalla.

Liittokokoukseen osallistuu 183 virailista kokousedustajaa ja saman verran muita kokouksen seuraajia,
kutsuvieraita ja lehdistén edustajia.

Liittokokous valitsee keskusjarjestélie hallinnon eli puheenjohtajan, hallituksen ja valtuuston. Hallitukseen
tulee puheenjohtajan lisdksi 16 varsinaista jasenta. Lisaksi kaikkien jasenliittojen edustajat osallistuvat
hallituksen kokouksiin. 60-jasenisessé valtuustossa ovat edustettuna kaikki liitot jasenmasrien suhteessa.

Strategia

STTK laisen ammattiyhdistysliikkeen visiota ja strategiaa 2010-luvulle on hiottu jo kahden vuoden ajan.
Strategiatydss4 on tarkasteltu toimintaympéaristén muutoksia ja tulevaisuuden haasteita.

Edunvaivonnan suurimmat haasteet kohdistuvat tyéelaman muutosten hallintaan ja kansainvalisiin tyéelaman
pelisgantsihin. Palkkojen hoidossa riittaéa tekemista. Jasenille tulee taata kilpailukykyiset palkat. Palkkauksen
tulee olla kannustavaa ja oikeudenmukaista. Jasenillamme cn oikeus osuuteensa toiminnan
tuloksellisuudesta.

Uusia avauksia kaivataan edunvalvonnan lisaksi jarjestépolitikassa. Jasenhankinta ja uusien ay-
aktiivien rekrytointi on haasteista kovimpia.

Toimintalinja

Seuraavan littokokouskauden toimintalinja antaa suuntaviitat ja keskeiset paamaéarat seuraaviksi neljaksi
vuodeksi. Vuosisuunnitelmilla tasmennetaan tavoitteita.

Neuvottelu- ja sopimusijarjestelmien kehittdminen seké palkkaukseen, tydaikoihin ja tyéhyvinvointiin liithyvat
haasteet ovat mittavia.

Jérjestdpolitikan keskeisimpia tavaoitteita ovat STTK laisen ammattivhdistyslikkeen joukkovoiman
kasvattaminen ja sisdisen yhteistydn tiivistaminen. STTK:ssa laadittu keskusjarjestdn ja jasenliittojen
yhteistyota ja tydnjakoa koskeva selvitys antaa merkittivan synergiahy&dyn tarkeiden hankkeiden
lapiviennille,

Aloitteet

Liittokokoukselle on tahan mennessa jatetty seitseman aloitetta. Toimihenkilélitto ERTOn aloite koskee
tyssopimuslain muuttamista. Julkis- ja yksityisalojen teimihenkilsliitta Jyty ja Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto SuPer esittavat prosentuaalista jasenmaksua. Palkansaajajarjestd Pardia vaatii
ruotsinkielisen palvelun parantamista. Ammattiliitto Suora supistaisi hallituksen kokouksiin osallistuvien
maaraa ja lopettaisi littokokouksen. Tehy esittdd ohjelmaa miesten ja naisten valisten palkauserojen
poistamiseksi. Tehy vaatii myds ohjelmaa esimiestyén tukemiseksi.

Liittckokous lyhyesti:

Sivu 1/2

o STTK:n hallinto on kolmiportainen: hallitus, valtuusto ja liittokokous
o littokokous joka neljas vuosi
o valtuustossa 60 jdsents
© hallituksessa puheenjohiaja ja 16 jasenta
e Liittokokouksessa
© hyvaksytaan toimintakertomus liittokokouskaudelta
© hyvaksytaan liittokokouskauden 2005 - 2009 toiminnan yleiset suuntaviivat

http://www sttk fi/fi/tulosta/liittokokous2005/4483/
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o hyvaksytaan mahdolliset sgéntémuutokset
o kasitellaan liittojen aloiiteet
o hyvaksytaan ajankohtainen kannanotto (julkilausuma)

& X

Takaisin
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Hyvi pardialaisen liiton puheenjohtaja

Pardian edustajakokouksessa 27 -28.10.2005 valitaan jarjestdllemme uusi keulahahmo
kun nykyinen puheenjohtajamme Matti Krats siirtyy elakkeelle. Seuraajan valinta on
vksi kokouksen tarkeimmistd asioista.

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto sekd Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot TTT ovat
kumpikin omassa hallituksessaan paattineet pyytad merikapteeni Antti Palolaa asettu-
maan ehdolle puheenjohtajaksi. Tiedossamme on, ettd my6s Suomen Laivapaillysto-
liitto SLPL , Suomen terveydenhoitajaliitto STHIL., Maataloustoimihenkilojérjestdjen
Liitto MTJL seki METO- Metséalan asiantuntijat ovat ilmoittaneet halusta olla muka-
na pyytimissd Anttia puheenjohtajaksi. Ilmeisesti muitakin halukkaita on, mutta siitd
meilld ei aivan varmaa tietoa.

Esitimme kohteliaimman pyyntdmme Antti Palolalle tiistaina 23. elokuuta 2005 klo
15.00 Pardian toimistossa, kokoustila Liukumassa. Toivotamme kaikki Pardian list-
tojen edustajat tervetulleiksi tilaisuuteen ja Antin kannattajakuntaan.

Koollekutsuja

Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilét TTT

1lkka Reponen

Ilkka Reponen
puheenjohtaja
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Uuden vuosilomalain (162/2005) huomioiminen ty6- ja
virkaehtosopimuksissa

Kuluvan sopimuskauden aikana liitoissa joudutaan ainakin tarkistamaan ty6- ja
virkaehtosopimusten vuosilomaa koskevat méardykset ja niiden suhde vuosilomalaissa
madriteltyyn vahimmaistasoon.

Tahan muistioon on koottu 1.4.2005 voimaan tulleen uuden vuositomalain mukanaan tuomia
muutoksia. Lisaksi mukana on jo aiempaan lakiin siséltyneitd, mutta yha kysymyksia
herattaneita yksityiskohtia. Teksti on padosin laista ja sen perusteluista poimittua laatijan

i kursiivilla merkityilla kommenteilla tadydennettyna.

1. Soveltamisala

Lakia sovelletaan tyd- ja virkasuhteessa tehtavaan tyéhon. Tekstin yksinkertaistamiseksi
sadnnoksissa on kuitenkin kaytetty vain tydsuhteisiin viittaavia ilmaisuja, joten virkasuhteisten
osalta tekstia luettaessa tulee muistaa 1§:n maaritelmat:

Tyontekijaa koskevia sdanndksia sovelletaan myds virkamieheen ja viranhaltijaan ja
tyoehtosopimuksia koskevia sdanndksia virkaeshtosopimukseen. Tydsopimuksella viitataan
my®os jarjestelyyn, jolla on maéréatty virkamiehen ja viranhaltijan tydajasta.

Samaa kirjoitustapaa on kaytetty myos téssa muistiossa.

. 2. Siirtymasdannokset (ks. myds 40§:n kohdalla jaljempéana)

Lain 40 § siitymasaanndsten mukaan ennen lain voimaantuloa tehdyn tybehtosopimuksen
laista poikkeavia méarayksia saa soveltaa tyéehtosopimuksen paattymiseen saakka, jollei
tydehtosopimusta muuteta sité ennen.

Vastaavasti valtion, kunnallisen tai evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimusten
vuosilomaa koskevia laista poikkeavia méarayksié saadaan soveltaa virkaehtosopimuksen
paattymiseen saakka, jollei virkaehtosopimusta muuteta sita ennen.

Ennen lain voimaantuloa ansaittujen (1.4.2004 — 31.3.2005) vuosilomien ajalta maksettavaan
vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen sovelletaan ansainta-aikana voimassa olleen
vuosilomalain s&&nnoksia.
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Lain 5 luvun loman sijoiftelua koskevia sédnnoksid voidaan soveltaa jo vuoden
2006 lomiin. Jos lomalistat on vahvisteltu jo aiemmin kevaéalla lomien uudelleen
sijoittelu edellyttad ettd asiasta sovitaan tybnantajan ja tyontekijan kesken.

3. Lain yksittdisissd méadrdyksissd huomioitavaa
1 luku Yleiset saanndkset

2 § Soveltamisala rajaukset

. Lakia ei sovelleta tyGhdn, joka on

e tybnantajan toiminnan luonteesta johtuen vuosittain

o keskeytyneend, ja

o tydntekijdilla on 30 §:ssa tarkoitetun tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaan oikeus
vahintaan laissa saadettyd vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen

Vuosilomalakia ei sovelleta, jos tyd- tai virkaehtosopimuksen vuosilomaa tai vastaava
vapaata koskevat jarjestelyt kokonaisuutena tayttavat vuosilomalaissa saadetyn tason.

Kotityéntekijdilla on oikeus 8 §:n mukaiseen enintddn neljan viikon pituiseen vapaaseen.
Jaaminen loman ansainnan ulkopuolelle perustuu tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohtaan,
jonka mukaan tydaikalakia ei sovelleta tydhon, jota tydntekija tekee kotonaan tai muutoin
sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajanasiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan
jarjestelyja. Tehdyisté tydtunneista ja tyopaivisté ei siten pideta kirjaa, eika tallaisiin
kotitydntekijdihin voida soveltaa tybpaiville ja tydtunneille seka niiden veroiselle ajalle
perustuvaa vuosiloman ansaintaa.

Jos kotona tehtdva tyd on kuitenkin jarjestetty niin, etta tydnantaja voi valvoa ja tosiasiassa
myds valvoo tyéntekijan tydntekoa ja tydajan kayttdd, tydhdn sovelletaan tybaikalakia (KKO
2002:36) ja siten my®s tallaisen kotona tyéta tekevan tydntekijan vuosiloman ansainta
maaraytyy lain 5—7 §:n mukaan. Niin ikdan tydntekija, joka tekee vain osan tybajasta tydta
kotona, kuuluu vuosilomalain vuosiloman ansaintasééntdjen soveltamispiiriin.

Tybaikalain suojan ja vuosifoman ansainnan toteuttamiseksi olisi, esimerkiksi
etétyén osalta, hyvé (tybehtosopimuksissa) sopia myés tyén valvonnan
farjestamisestd. Katso naistd esimerkiksi tyéneuvoston ratkaisut 1373-01, 1371-
00 ja 1379-01 joissa merkitystd on annettu mm. sille onko tyénantajalla oflut
etukateen tieto muualla suoritettavasta tyosta.

Liséksi keskusjadrjestdjen vélilld toukokuussa 2005 taytantéonpantavaksi
hyvéksytyn Eurooppa-tason etdtydsopimuksenidhtékohtana on, etté

etatydntekijét nauttivet samaa suojaa kuin vastaavat tyonantajan tiloissa

tydskentelevét tyéntekijé.
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3 § Sddanndsten pakottavuus

Sopimus tai yksittainen sopimusehto, jolla véhennetéan tydntekijan laissa turvattua oikeutta
tai etuutta, on mitatén.

Pakottavuutta koskeva saannés sisaltda yleisen lain kiertdmisen kiellon. Esimerkiksi, jos lain
kiertamisen tarkoituksessa juuri ennen loman alkua sovitaan vuosilomakustannusten
pienentamiseksi tilapaisista palkkausmuodon muutoksista, Kysymyksessa on lain kannalta
kielletty jarjestely (TN 1210-87).

Lain sadnncéksistd poikkeaminen tyontekijan haitaksikin tyd- tai tybehtosopi-
muksin on salfiftua ainoastaan siffoin kun ndin on nimenomaisesti mainittu. Tyo-
tai virkaehtosopimukselfa tapahtuva toisin sopiminen on salfittu 30 §:ssé
mainituissa asioissa.

Lisaksi oikeus poiketa tydsopimuksefla iimenee sddnndsten sanamuodosta.
Viimemainituissakin asioissa tydntekijén etufen turvaaminen, kdyténnén
yhtendisyys ja/tai menettelyn monimutkaisuus voivat puoltaa asian sopimista tai
ohjeiden antamista tyéehtosopimustasolia.

4§ Maaritelmat
Lomakaudesta on mahdollista sopia toisin30 §:n mukaisella
tybehtosopimuksella.

2 luku Vuosiloman pituus

" 5 § Vuosiloman ansalnta

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on alkanut huhtikuun ensimmaisena arkipéivéna, on kyseiselta

lomanmaaraytymisvuodelta oikeus 2,5 lomapéivaan lomanmaaraytymiskuukaudelta.

6§ Tdysi lomanmdéadrdytymiskuukausi

Ensimmaisen sdanndn piiriin kuuluvat tydntekijat, jotka tydsopimuksensa mukaan tekevét

kaikkina kalenterikuukausina vahintdan 14 tybpaivad. Merkitysta on vain sovittujen tydpaivien
maaralla, ei vuorokautisten tai viikoittaisten tydtuntien maaralia.
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Toinen saanndista koskee tyontekijaa, joka on sopimuksen mukaisesti tydssa harvemmin
kuin 14 paivana kuukaudessa, mutta jonka sopimuksen mukainen ty6aika on jonakin tai
joinakin kuukausina vahintaan 35 tuntia.

Samaan tydsuhteeseen sovelletaan joko 14 paivan tai 35 tunnin s&antda riippuen siita,
minkalaisista tyajoista tyésopimuksella on sovittu. S&antja ei siten sovelleta rinnakkain tai
lomittain eri kuukausina. Jos kuitenkin tyésuhteen tydaikaehtoja muutetaan muutoin kuin
tilapaisesti kesken lomanmaaraytymisvuoden, joudutaan kahta ansaintajarjestelmaa
soveltamaan perakkain.

Valinta 14 paivan ja 35 tunnin ansaintasdénndn soveltamisen vélilla tehdaan tyéntekijan

, tydsopimuksessa sovittujen tydaikojen, ty6péivien ja tyétuntien mukaisesti. Merkitysta on

myds tyésuhteen ehdoksi vakiintuneella tybaikajariestelylla. Tilapéisiin syihin perustuvilla
tydaikamuutoksilla ei ole ansaintasdanndén valinnassa merkitysta.

Virkamieheen ja viranhaltijaan sovellettavan vuosiloman ansaintasaanndn valinnan
perusteena on jarjestely, jolla maarataén virkamiehen tai viranhaltijan tytajasta.

Tyo6péaivia (-tunteja) ovat paivat (tunnit), jolloin tyéntekija on tyéssa joko omalla tydpaikallaan
tai tydnantajan direktio-oikeuden nojalla maaraamassa muussa paikassa tehden joko
tavanomaisia tai muita tydnantajan maaraamia tehtavia. Vuosiloman ansainnassa tyopaiviksi
luetaan muun muassa tyopaivaksi maaratty matkustuspdivd, vaikka matkustusaikaa ei
luettaisikaan tyontekijan tydajaksi.

Jos tyontekija on sopimuksensa mukaan tekee tyété tarjottaessa (mm. ns. keikkatyd),
vuosilomaoikeus ja -palkka maéaraytyvat sen mukaan, millaisiksi tyésuhteen ehdot ovat
kaytanndssa muodostuneet (TN 1286-92). Naissa tapauksissa ansaintasaanndn valinta

tehdaan jalkikateisarvioinnin perusteella.

7 § Tydssdolon veroinen aika

Toisin sopiminen on salfittua, 30§.n mukaisella tybdehtosopimukselfa, kunhan
foman pituus vastaa fainmukaista ja 7.§.n 2 momentin 1 kohdassa mainitut
(perhe)vapaat kartuttavat lomaa.

Poissaoloista lomaa kerryttavat myds paivat joilta lain mukaan on maksettava palkka. Né&ita
ovat esimerkiksi vuosiloma ja tydsopimuslain mukaiset sairaus- ja irtisanomisajat. Saanndsta
ei sovelleta poissaoloaikaan, jolta tyénantaja on velvollinen maksamaan tyéntekijalle
korvausta. Esimerkiksi laittoman irtisanomisten yhteydessé lomaetuudet korvataan
lomakorvauksella.




STTK
Ahokas 06-2005

Saannds ei sovellu poissaoloihin, jos palkanmaksuvelvollisuus perustuy
tyoehtosopimukseen. Néiden poissaciojen lomaa kerryttavésta vaikutuksesta
tulisi sopia tydehtosopimuksessa.

Aiemmin voimassa olleeseen lakiin verrattuna tyGssaolon veroisten péivien luetteloon on
lisatty tydsopimuslain mukaisesta tilapéisesté hoitovapaasta(sairaan lapsen hoito) ja
pakottavasta perhesyysta johtuvat poissaolot. Liséksi kuntoutuksen edellytyksista on poistettu
vaatimus viranomaisten hyvaksymasta hoitolaitoksesta.

Tyénantajan velvollisuuksiin tai tydnjohto-oikeuteen siséltyvat muualla kuin tyopaikalla
suoritettavat toimet, kuten tyénantajan maaradmat ja tydterveyshuoltolain mukaiset

, terveystarkastukset, tyématkat ja tydhon tai oppisopimukseen kuuluva koulutus kartuttavat

vuosilomaa.

Mahdollisuus sopia koulutusajan lukemisesta vuosilomaa kerryttavéksi ajaksi on
tyénantajan palkanmaksuvelvollisuutta rajoiftava saannds. liman téllaista
sopimusta, koulutus johon osallistutaan tyGnantajan suostumuksella, on tulkittava
tyohon liittyvaksi (tyosuoritukseksi) ja lomaan oikeuttavaksi ajaksi.

Aiemmasta laista poiketen tydsséolopaivien veroisten paivien luetteloa sovelletaan myds 35
tunnin saannon piirissa oleviin. Tydntekijan tydsséolon veroisen ajan suhteuttamiseksi héanen
tydaikaansa on 3 momentissa pitkaaikaisia poissaoloja koskevat laskentasaanndt.

Lain poissacloajan laskentasdantd saattaa olla kayttékelpoinen myés muita
etenkin vuorotydssé tulkintaongelmia aiheuttaneita poissaolofilanteita
madariteltaesséa. Tydvuorolistan mukaiset vapaa-paivat, joiden jalkeen jaadaéan
pois ty6sté tai palataan tyéhon, eivét ole "poissaoclopéivid”, vaan ensimmaiseksi
tai viimeiseksi poissaolopdivaksi lasketaan aina yksiselitteisesti vain listan
mukainen tyGpéiva.

Jos tyéivuoroluettelot eivat ulfotu koko poissaolojaksolle, laskennan pohjana ovat
tybntekijan tydsopimuksen mukaiset tybtunnit tai niiden vaihdellessa hédnen
keskimaardiset vitkkotydtuntinsa.

8§ Tyontekijan olkeus vapaaseen

Ansaintasaantdjen ulkopuolelle jaavilla vahaisia tydtunteja tekevilld tydntekijsilla on oikeus
enintaan neljan viikon vapaaseen. Tydntekijd itse p&attad kayttadkod han vapaapéividéan
lainkaan vai ainoastaan osan niista. Tyontekijén tulee iimoittaa halustaan kéyttaa vapaata

viimeistaan ennen lomakauden alkua.

Saannéksen piiriin kuuluisivat
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e ne tyontekijat, jotka sopimuksen mukaan kaikkina kuukausina tekevét tyoté alle 14
paivaa tai 35 tuntia, ja

o sellaiset kotityontekijat (etatyd), jotka eivat kuulu tybaikalain soveltamispiiriin (ks. 2 §:n
kohdalla).

Oikeus vapaaseen perustuu tydsuhteen kestoon eiké edellyta, etta tydntekija tekee
kuukausittain tietyn maaran tyota. Tydntekijalla on cikeus kahden paivan vapaaseen myos
niiltd kuukausilta, jolloin hén tydsuhteen kestdessé on poissa tygsta koko kuukauden.
Poissaolot kuitenkin vaikuttavat vapaan ajalta tydntekijalle maksettavan 16 §:n mukaisen
lomakorvauksen suuruuteen.

. Toistuvia maaraaikaisia tyésuhteita samalle tydnantajalie tehneella tydntekijalla
(tydsopimuslain 1 luvun 5 §) on oikeus saada vapaata samoin perustein kuin haneila olisi oliut
oikeus vuosilomaan toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen perusteella.

Saannds ei vaikuta tyésopimusten kestoaikaan, joten sopimuksia on niiden paattymisen
kannalta arvioitava erillisind maaraaikaisina sopimuksina. Tama merkitsee muun muassa sit§,
etts tydnantajan on kunkin maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa maksettava
pitamaéttémien vuosilomien osalta lomakorvaus viimeisend palkanmaksupaivana, ellei siirrosta
188:n mukaisesti sovita.

Valtion virkamieslaissa eikd mybskaan kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa ole
tyésopimuslain 1 luvun 5 §:4a vastaavaa s&dnndsta. Tasta huolimatta toistuvissa
maaraaikaisissa virkasuhteissa olevien virkamiesten ja viranhaltijoiden ocikeus vapaaseen
maaraytyy saadetyin tavoin vastaavasti kuin tyésuhteisillakin.

Toistuvia madraaikaisuuksia tehneiden vapaa-oikeudesta on mahdoliista sopia
toisin 30§.n mukaisella tydehtosopimuksella. Vapaa-oikeuden poistaminen olisi
kuitenkin tybaika- ja maaraaikadirektiivin vastaista.

3 luku Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkan laskemisesta ja maksamisesta voidaan sopia toisin 30 §:n
mukaisella tydbehtosopimuksella, kunhan 9 §:n yleissddnndksen - tydntekijan
oikeus véhintddn sdadnnénmukainen tai keskimaéarainen palkkansa - vaatimukset
taytetaan. Toisin sopimien on jopa sucsiteltavaa, koska lain monimutkaisin osa
koskee juuri vuosilomapalkkoja. Usean eri palkkausjériesteimén rinnakkaisuus
tekee lain jérfestelmaésta paitsi vaikeasti ymmadrrettdvén myods kalliin ja vaativan
palkaniaskennan, hallinnon ja atk-jarjestelmienkin osalta.
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9 § Yleissadnnos vuosilomapalkasta

Lahtskohtana on, ettd tydntekijélle maksetaan loman ajalta vahintaan saénnénmukainen
palkka. Vuosilomapalkkaa koskevalla yleissdannoksella on tulkinnallista merkitysta.

TySehtosopimuksella ei voida sopia jérjestefysta, joka ei téyta 9 §.n
yleissaanntksesséd lomapalkalle asetettufa vaatimuksia.

Vuosilomapalkan maaraytymiseen liittyva perusperiaate on, etta vuosilomapalkka -

laskentatavasta riippumatta - maaraytyy tydntekijan tydtulojen mukaan. Tyotuloksi el katsota:
e voitonjakoa,

kateista voittopalkkiota,

suorituksia henkildstérahastoon,

rojalteja,

tydsuhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai

sellaista tyésuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka maaraytyy yhtion osakkeen arvon

muutoksen perusteella

¢ matka- ja muita kulukorvauksia

Qikeus saada palkkaan kuuiuvat luontoisedut myds vuosiloman aikana ilmaisee sen, etta
luontoisedut ovat saannolliseen palkkaan kuuluvia eri ja siten ne annetaan tyontekijalle
myds vuosiloman ajalta. Ne luontoisedut jotka eivét ole tydntekijan kéaytettavissa vuosiloman
aikana - kuten esimerkiksi tyénantajan tarjoama ruoka - on korvattava vuosilomapalkkaan
siséltyvalla rahaeralla (verotusarvon mukaan).

10 §. Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Lakiin otettu uusi sdannds kuukausipalkan liséksi maksettavan muun palkan (lisépalkan)
vaikutuksesta vuosilomapalkan laskemiseen, vastaa aiemmasta laista syntynytta
vakiintunutta tulkintaa. S&annén merkitys on kasvanut uusien palkkajarjestelmien myété, kun
yha useammin tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan liséksi muita sdanndéllisesti toistuvia
eria ja joillakin aloilla olosuhdelisét muodostavat olennaisen osan tyéntekijan ansioista.
Mahdollista on myés, ettd tydntekijan palkkauksen perusteena ovat yht& aikaa eri
palkkausmuodot.

Lisépalkka otetaan vuosilomapalkassa huomioon, jos se on sovittu maksettavaksi sellaisesta
tydsta, jota tydntekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan
toistuu sdanndllisesti, esimerkiksi

e aamu- ja iltatyékorvaukset,

» saanndlliset provisiot ja tuotantopalkkiot seka
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e sopimuksiin perustuvat ja sopimuksessa sovitun aikataulun mukaisesti maksettavat
tulospalkat

Saanndliisesti myss loman ajalta maksettavia palkanlisia ei enaé erikseen huomioida
lomapalkkaa laskettaessa. Mydskaan satunnaisia, tilapaisiin olosuhteisiin perustuvia
lisdpalkkoja ei huomioida.

Lisapalkkojen osuus iomapalkasta laskettaa siten, ettd lomanmé&araytymisvuoden aikana
maksetut lisapalkat jaetaan tydpaivien lukumaaralla ja osamaaré kerrotaan 11 §:n 1
momentin taulukosta ilmenevélia kertoimella.

. Jos tyontekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, lasketaan loma-ajan
- palkka suhteessa loma- ja tydsséolojaksoihin siten, etta lopputulos vastaa tydntekijalie

muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa. Péivapalkkaa laskettaessa jakajana
kaytettaisiin jaksoon (viikko, kuukausi) sisaltyvien tyGpaivien lukuméaarad. Kaudelle osuvan
lomajakson palkka laskettaisiin kertomalla saatu paivapalkka iomajakson tyGpaivien
lukumaaralla.

{.oma-ajan palkka voidaan sopia laskeftavaksi my6s aiemman fain mukaisesti
Jjakamalla vitkkopalkka kuudelfa ja kuukausipalkka 25:/14. Koska télfa favoin
laskettu loma-ajan palkka ei kuitenkaan vastaa tyontekijéfle muutoin maksettavaa
palkkaa, mainittua laskusadntdd kayttéden lasketftu lomapalkka olisi tasattava
seuraavan palkanmaksun yhteydesséa.

Afan palkkaus- ja tydGaikajdrjestelméat huomioon ottavista loma-ajan palkan
suhteuttamissaannoista voi olla tarpeen oftaa madrdykset sopimuksiin

Tydaikojen muuttuminen kesken lomanmééraytymisvuoden tai sen jalkeen ennen loman
alkamista voi aiheuttaa sen, etta tydntekijan lomapalkka el vastaa tyéntekijdn keskimaaraista

- ansiotasoa. Esimerkiksi tyéntekijalla joka on koko lomanmaaraytymisvuoden ollut

kokoaikainen tyontekija ja vasta lomakaudella siirtyy osa-aikaiseksi, lomapalkka maaraytyy 1
momentin mukaisesti osa-aikatydn palkan perusteella.

Taman vucksi 3 momentissa on erikseen todettu tydnantajan ja tydntekijan oikeus sopia
kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkan laskemisesta siten, etta se vastaa
lomanmaéaraytymisvuoden keskimaaraista ansiota. Keskimaarainen palkka laskettaisiin
jakamalla lomanmaaraytymisvucden ansiot lomanmaaraytymisvuoteen sijoittuvien
tydsuhdekuukausien maéralla.

Lomapalkan laskemisesta keskimdardisen palkan perusteella (kaikissakin
tilanteissa) voidaan sopia myds tybehtosopimuksella.

Jotta 35 tunnin s&8nnén perusteella vain osalta vuotia lomaa ansaitsevien tydntekijéiden

lomapalkat olisivat suhteessa todellisiin ansioihin ne lasketaan 12 §n mukaisesti. Esim. hyvin
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lyhytta tyopaivaa tekevan vain kahtena kuukautena yli 35 tuntia tehneen lomapalkka ei ole
paasaannén mukainen 4-5 paivan palkka, vaan huomioon otetaan koko
lomanmaaraytymisvuoden ansiot.

11 §. Keskipiivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka.

Keskipaivapalkkaan perustuva lomapalkan laskentamalli vastaa aiemmin voimassa olleen
vuosilomalain laskentatapaa.

Keskipaivapalkkaan perustuvan jarjestelman taustalla oleva viisipaivainen tydviikko el

. kuitenkaan anna oikeansuhteista lomapalkkaa tapauksissa, joissa tyntekija tekee niin

sanottua tiivistettya tai lavennettua tydviikkoa. Esimerkiksi kun tehdaan saannollisesti neljang
paivana viikossa pidempia tyopaivia tai 40-tuntista tydviikko jaettuna kuudelle paivalle
viikossa. Tastd syysta keskipaivapalkka kerrotaan viikoittaisten tyGpéivien maaralla ja jaetaan
viidella, jos tydntekijan viikoittaisten tydpaivien mééra on sopimuksen mukaan pienempi tai
suurempi kuin viisi.

12 §. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka.

Tunti- tai suorituspalkkaisen, ja vain joitakin taysia lomanmaéraytymiskuukausista ansainneen
kuukausipalkkaisen, 35 tunnin ansaintasaannon piiriin kuuluvan tydntekijan lomapalkka
lasketaan prosentuaalisesti tydntekijan lomanmaaraytymisvuoden ansioista

Saanndlliseen palkan turvaamiseksi myds vuosiloman ajalta, vuosilomapalkan pohjana
olevaan palkkasummaan on tehtava laskennallisia korjauksia niiltd 2 momentin tydsséolon
veroisilta poissaoclojen ajoilta, joilta tyontekija ei ole saanut palkkaa. Ellei poissaolon ajalta ole

I -esimerkiksi tydehtosopimuksen perusteella — palkkaa maksettu palkkasummaan on lisattéva

s Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ja

» tilapaisen hoitovapaa-ajan seka

» pakottavista perhesyista johtuvan poissaoloajan laskennallinen palkka

» sairaudesta ja laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaoloajan palkka, yhteensa
enintaan sellaisilta 105 kalenteripaivan jaksoon siséltyvilta paivilta ja tunneilta, jotka
olisivat olleet tydntekijan tydpaivié ja — tunteja

« Kkaranteenin ajalta saamatta jadényt palkka

s enintdan 42 kalenteripdivan ajanjaksoon siséltyvien lomautuspéivien tai -tuntien palkka

Jos tuntipalkkaisen tyontekijan keskimaaraisesta viikkotydajasta ei ole sovittu, laskennallinen
palkka olisi maarattava poissaoloa edeltévan 12 viikon keskiméaaraisen viikkotydajan mukaan.
Tyonantajan maksaessa tydntekijan salrausajan palkkaa (tyoehtosoplmuksessa sowtulta

tunnellta salrausajan palkka maksetaan Laskennalllset patkkaerat kohdennetaan
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poissaoloajoille samalla tavoin. Pitkaaikaisissa poissaoloissa laskennallisessa palkassa olisi
otettava huomiocon myéds ne henkiléstdlle suunnatut yleiset palkankorotukset, jotka tyontekija
olisi tydssa ollessaan saanut.

L askennallisen palkan laskemistavasta voidaan sopia tyénantajan ja tyontekijan

valisin sopimuksin. Kaytannén yhtenaisyyden ja laskennan monimutkaisuuden
vuoksi menettelystd ja/tai ohjeista voi ofla tarvetta sopia tyGehtosopimuksin.

13 §. Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka.

14 §. Lomapalkan laskentas&intd muutostilanteissa

[Pykélén siséltoa valmisteltiin vield eduskuntakésittelyn aikana, misté johtuen
perusteluihin jai epatarkkuuksia..|

Lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jélkeen ennen loman pitéamista tapahtuneilla
palkkaustavan muutoksilla ei ole vaikutusta lomapalkan laskentatapaan. Muutoksilla voi
kuitenkin olla vaikutusta lomapalkan maaraan (ks. mm 10 §n 3 momentin kohdalla).

Tydntekijaan lomanmaaraytymisvuoden paattyessa 31. 3. sovellettu palkkaustapa maaraa
vuosilomapalkan laskentas&anndn. Lomapalkan suuruus lasketaan kuitenkin
lomallelahtdhetken palkasta.

Tilanteissa, joissa tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa ollut tuntipalkkainen ja
sen jalkeen ennen loman alkua stirtynyt kuukausipalkkaiseksi tyénantaja ja tyontekija saavat

' sopia, ettd tyéntekijan lomapalkka lasketaan 10 §:n viikko- tai kuukausipalkkaisia koskevan

saanndksen mukaan.

Kuukausipalkalta tuntipalkalle siityneen tyontekijén osalta ei aina vélfftamatta ole
kdytettavissa riittdvia taustatietoja 11§:n mukaisen keskipaivapalkkaan
perustuvan lomapalkan laskemiseksi. Mikéli ansiotaso on kuukausi- ja
tuntipalkalla sama 2 momentin sopimus tarkoittaisi, etta tyontekija suostuu
pienentamaan lomapalkkaansa siitd mitd se padsaanndn mukaan olisi.

Tyontekijélle, joka on osan lomanméaaraytymisvuotta ansainnut lomaa joko 6 §:n 1 tai 2
momentin mukaan ja osaita vuotta oikeutettu 8 §n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen,
lasketaan erikseen vuosilomapalkka 10-12 §:n ja vapaa-ajan lomakorvaus 16 §:n mukaan.
Erillinen laskeminen on tarpeen koska vapaan ajalta maksettavan lomakorvauksen
laskentatapa poikkeaa lomapalkan laskentatavoista
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30§:n mukaisefla tyéehtosopimuksella on mahdollista sopia yksityiskohtaisista
lomapalkan laskentasaannosta myds niité tilanteita varten, joissa tyOntekifan
loman ansaintasd&ntt muuttuu lomanmdaaraytymisvuoden aikana.

15 §. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintdan kuuden paivan pituisilta
lomajaksoilta lomapalkka voidaan kuitenkin maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana palkanmaksup&ivana.

Lomapalkan maksamisen ajankohdasta voidaan sopia laista poiketen 30 §.n
mukaisella tybehtosopimuksella.

4 tuku Lomakorvaus

Lomakorvausten laskemisesta ja maksamisesta voidaan sopia toisin 30 §:n
mukaisella tyéehtosopimukselfa.

Tybésuhteen atkana maksettavan korvauksen tufee kuitenkin tayttéa my6s 9 §:n
vaatimukset. Jos lomapalkoista sovitaan laista poikkeavasti, on mydés
lomakorvaussdannikset suhteuteftava tdhdn sopimukseen.

16 §. Lomakorvaus tydsuhteen aikana.

Ansaittua vuosilomaa ei tydsuhteen kestiessé saa korvata rahalla.
(ks. kuitenkin 19 §:n kohdalla oleva luetteio).

I Lain 16 § koskee vain niita tyéntekijéita, jotka sopimuksen mukaan tekevat tydta niin harvoina

paivina tai niin vahaisen maéaran tunteja, etteivat he yhtenakaan kuukautena kuulu 6 §:n
loman ansaintasaantéjen piiriin. Loman sijasta heilla on halutessaan oikeus lain 8 §:n
mukaiseen vapaaseen.

Vapaan gjalta tyéntekijdlle maksetaan tyésuhteen pituudesta riippuen 9 tai 11,5 %:n
suuruinen lomakorvaus, joka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana tydsséolon ajalta
maksetusta palkasta. Tydssaoloaikojen palkkoihin luetaan hatatydsta ja ylityésta maksetut
peruspalkat ilman korotusosia.

Jos tyéntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaalla, lomanmadaraytymisvuoden tydsséolon ajalta maksettuihin ansioihin on
laskennallisesti lisattava mainitun vapaan ajalta saamatta jaanyt palkka samalla tavoin kuin
12 §:ssé tarkoitettua lomapalkkaa laskettaessa. Muilta poissaolcajoilta laskennallisia
korjauksia ei tehdé.
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Laskennallisen palkan laskemistavasta voidaan sopia ty6nantajan ja tyontekijan
véalisin sopimuksin. Kéytdnnén yhtenéisyyden ja laskennan monimutkaisuuden
vuoksi menettelysta ja/tai ohjeista voi olfa tarvetta sopia tybehtosopimuksin.

17 §. Lomakorvaus tyésuhteen padttyessa

Tyésuhteen paattyessa tydntekijalla on oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus, joka
lasketaan samoin kuin tydntekijan vuosilomapalkka olisi tydsuhteen jatkuessa laskettu.
Aiemmin voimassa ollutta lakia vastaavast taysia lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa
tydsuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudet laskettaisiin yhteen, jos tyéntekija ei ole nailta
kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta.

Jos tydntekija ei ole tydsuhteen paattyessa ansainnut vuosilomaa, héanella on oikeus (8§.n
mukaiseen vapaaseen ja) 16§:n mukaisesti laskettuun lomakorvaukseen.

18 §. Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

Tydsopimuslain (2 luvun 14 §) mukaan tyéntekijan tydsuhteesta johtuvat saatavat eraantyvat
maksettaviksi tydsuhteen paattyessa. Siten mybs useita lyhytaikaisia ja lyhyin valiajoin
toistuvia maaraaikaisia sopimuksia saman tydnantajan kanssa tehneell& tyontekijéllia on
oikeus lomakorvaukseen kunkin maaraaikaisen sopimussuhteen paattyessa.

Loman pitaminen naissa tilanteissa on mahdollista, jos tydnantaja ja tyontekija uudesta
maaraaikaisesta tydsopimuksesta sopiessaan sopivat myds siitd, ettd tydntekijalle ennen
tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilomat jaftai lomakorvaukset siirretaan annettaviksi
seuraavan tydsuhteen aikana. Kirjallinen sopimus on liitettdva vuosilomakirjanpitoon.

Siirretyt vuosilomapaivat annetaan viimeistaan 20 §:ssé saadetylla tavalla, ellei loman
pitamisestd 21 §:n mukaisesti muuta sovita. Jos uutta tyésuhdetta osapuolten vélilla ei
synnykaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat maksettaviksi vaadittaessa.

19 §. Lomakorvauksen maksaminen

Lomakorvauksen maksamisesta tydsuhteen kestaessé voi tulla kysymykseen lain 19, 26 ja 27
§:s5d8 mainituissa tapauksissa:
1. tyontekijalle, joka kayttaa oikeuttaan 8 §:s5& séadettyyn vapaaseen, maksetaan
vapaan gjalta lomakorvausta 16 §n mukaan
2. tyontekijalle, joka ei kéyta oikeuttaan 8 §:ssd sdadettyyn vapaaseen, maksetaan tdman
iimoituksen perusteelia 16§:n mukainen lomakorvaus viimeistdan lomakauden
paattyessa.
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3. asevelvollisuutta, vapaaehtoista asepalvelusta ja sivillipalvelusta suorittamaan
lahtevalle lomakorvaus maksetaan 17 §:n mukaan, vaikka hanen tydsuhteensa ei
paattyisikaan

4. jos loman antaminen ei tydkyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole mahdollista 26§:ssa
asetetuissa rajoissa, saamatta jaanyt loma korvataan 17 §:ssé tarkoitetulla
lomakorvauksella.

5. tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai tydntekijan joutuessa toistaiseksi
lomautetuksi hdnelléd on oikeus saada korvaus pitamatta jadneestd 27 §n mukaisesta
sadstévapaasta sen mukaan kuin 17 §:s58 saadetaan.

. 5 luku Vuosiloman antaminen
20 §. Vuosiloman antamisajankohta

} Loman ajankohdasta voidaan sopia tyénantajan ja tyéntekijan vélilla (21 §). Ellei pitamisajasta
sovita tydnantaja maaraa loman ajankohdan. Tyénantajan oikeutta maarata loman ajankohta
rajoittavat kuitenkin lomakautta (2.5.-30.9) koskeva s@annds sekd 24-26 §:t Tybnantajan on
myé&s noudatettava tasapuolisuutta ja tyontekijan kuulemista koskevia 22 §:n saanndksia.

Kesiloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisina ja tydntekijélla on oikeus vahintaan 12
arkipaivan mittaiseen yhdenjaksoiseen lomaan lomakaudella. Jos tydn k&ynnissa pitamiseksi
on valttamatonta, tydnantaja voi jakaa 12 arkipéivaa ylittdvan osan kesélomasta useampaan
osaan lomakaudelle.

Lomakauden ulkopuolella pidettava talviloma on aina annettava yhdenjaksoisena, elleivat
tydnantaja ja tydntekija siitd 21 §n nojalla toisin sovi.

30§:n mukaisella tybehtosopimuksefla voidaan sopia talviloman sijoittamisesta
muun tyGajan lyhennyksen yhteyteen jaftai 12 arkipdivaa ylittavan vuosifoman
jakamisesta pidettdvaksi yhdessd tai useammassa jaksossa.

Ty6nantaja voi maarata kesaloman pidettdvaksi lomakauden ulkopuolella, mutta
saman kalenterivuoden aikana vain kausiluonteisessa tyéssd. Kausiluonteisuuden kasitetta
on tulkittava suppeasti, ja silla tarkoitettaan ty6ta, jota
« tehdaan yksinomaan maérattyna aikana vuodesta, tai
o tehdaan jonakin aikana vuodesta huomattavasti enemman kuin muina vuodenaikoina,
ja
¢ kausiluonteisuuteen liittyvat ruuhkahuiput ja sesonkiaika ajoittuvat kesakuukausille.

Pelkka tyon kausiluonteisuus ei oikeuta siitdmaan kesélomaa lomakauden utkopuolelle, vaan
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Siirron perustetta arvioitaessa otetaan huomioon paitsi tydmaéran lisdantyminen myaés se
voidaanko vakinaiset tytntekijat lomakauden aikana korvata sijaisilla.

21 §. Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tysuhteen kestdessa.
Tyéntekija ei voi luopua oikeudestaan pitda 12 arkipaivan yhdenjaksoinen loma. Taman

ylittévélta osin tyénantaja ja tyéntekijé saavat sopia loman jakamisesta. Loman jakamisesta
tai siitdmisesté on sovittava kussakin tapauksessa (jokaisen loman osalta) erikseen.

Vuosilomaa voidaan sopia ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi
sijoittuu ja pasdttyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua (esim. vuonna 2005 ansaitut
lomat valilla 1.1.2006 — 30.4.2007).

l.oman osa voidaan my(0s sopia pidettavaksi viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta (30.9.2008 mennessd). Loman osan voi siten sijoittaa viel& seuraavalle
lomakaudelle ja pitaa seuraavan vuosiloman yhteydessa. Ellei siirretyn loman ajankohdasta
sovita (21 §), tydnantaja maara loman pitoajankohdan 20 §:n mukaisesti.

Liittojen on ehké syyté ohjeistaa jaseniddn loman sadstamistd koskevien
sopimusten tekemisessa, silld 21§:n mukainen siirto voi olla tyontekijéfle
epaedullisempi Kuin 27§:n sédéstévapaajérjestely. Siirretyn loman pitoajankohdan
varmistamiseksi 21§:n mukainen sopimus on syyté tehdé kirjallisesti. Sen sijaan,
jos lomaa siirretdén seuraavalle (tai sitd myohemmélle) lomakaudelle 27 §:5sé
saddettynd sddstévapaana, tyéntekija itse viimekddesséa péadttad loman
ajankohdan (neljan kuukauden iimoitusaikaa noudattaen).

Tilanteissa, joissa loma muutoin tulisi korvattavaksi vuosilomakorvaukselia, kuten
maéraaikaisen tydsuhteen paattyessa tydnantaja ja tyéntekija voivat sopia tydsuhteen
paattymiseen mennessa ansaitun vuosiloman pitdmisesta tydsuhteen kest&essa.
Maaraaikaisen tyésuhteen paattyessa voidaan vaihtoehtoisesti sopia myds 18 §:n mukaisesta
vuosilomaetuuksien siirtdmisesta annettavaksi seuraavan, samojen sopijapuolten valisen
tyésuhteen aikana.

Uusi sdannos mahdollistaa 24 arkipaivaa ylittdvan lomanosan pitdmisen osa-aikaisena.
Sopimus voidaan tehda vain tydntekijan aloitteesta, kirjallisena ja siind on mainittava
» tydajan lyhennyksen maara
» tyOajan lyhennyksen sijoittaminen, sek&
o talla tavoin kaytettdvien vuosilomapéivien mééra - laskentatapa esim. 5-paivéista
tyovilkkoa tekevalla, kun lomaviikossa on 6 arkipdivaa
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Oikeudenmenetysten valttdmiseksi voi olla tarvetta ohjeistaa osa-aikalomasta
sopimista ja mdaritella lomapdiville laskentakaava/ taulukko eri
tyGaikajarjesteimien osa-aikaloman laskemista varten.

22 § Tyontekijdiden kuuleminen

Uutena sdannéksend on tyénantajan velvollisuus selvittédd henkildstélle vuosiloman
antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Periaatteet voidaan ottaa esille
esimerkiksi yhteistoimintamenettelyssa (tybaikajarjestelyt), miké ei kuitenkaan merkitse
yhteistoimintaneuvotteluvelvoitteen syntymista, vaan tyénantaja tayttaa velvoitteensa
tiedottomalla kaytdssa olevista periaatteista, joita ovat muun muassa
» pidetaanko kaikkien lomat samanaikaisesti vai porrastettuina lomakauden eri
kuukausille,
o onko tyopaikalla kaytdssa tyéntekijoiden kesken vuorottelu lomien sijoittelussa eri
vuosina eri kesélomakuukausille ja
o kannustetaanko tyontekijdita sdastaméaan osa lomasta pidettavéksi mydhempin
vuosina.
¢ miten vuosiloman pitdmisesta voidaan yrityksessa sopia.
Periaatteita ei tarvitse kayda lapi vuosittain, vaan riittda, kun tydnantaja selvittdd muutokset
aikaisempiin k&ytantoihin ja uudet menettelytavat niita kayttéon ottaessaan.

Aiemmankin lain mukaan tydnantajan oli varattava tytntekijélle tilaisuus esittdd mielipiteensa
loman ajankchdasta. Nyt lakiin on kirjattu my&s velvoitteet mahdollisuuksien mukaan ottaa
huomioon tydntekijéiden esitykset {esimerkiksi useampaa tyéta tekevan tydntekijan loman
sijoittelussa) ja noudattaa tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

23 §. Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tydnantajan on ilmoitettava loman ajankohdasta tyéntekijalle niin pian kuin mahdollista ja
viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Keséloman ajankohdasta ilmoitettaessa
kuukauden ilmoittamisaika on ehdoton péaasaantd ja siitd voidaan poiketa vain, jos sita ei
tosiasiallisesti ole mahdollista noudattaa. Vuosiloman ajankohdasta on kuitenkin aina
iimoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkua.

Loman ajankohdasta annettu iimoitus sitoo tydnantajaa. lImoitettua lomaa ei voi peruuttaa tai
siirtaa toiseen ajankohtaan ilman tyéntekijan suostumusta. Jos tyénantaja kuitenkin
yksipuolisesti muuttaa loman ajankohtaa, on hénen korvattava syntynyt vahinko (esim.
matkalippujen peruutus, loma-asunnon vuokra) tydsopimuslain 12 luvun 1 §:ss& s&&detylla
tavalia.
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24 §. Vuosiloman sijoittaminen tyéntekijan vapaajaksolle

Tyénantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta sijoittaa lomaa niin etta
« loma alkaisi tydntekijan vapaapéivana, jos tastd seuraa lomapaivien vahenemiseen
(tyéhon paluu aiemmin kuin vapaan jélkeen sijoitettaessa)
¢ enintdén kolmen paivan loman siséltyisi tyéntekijan vapaapaiva,

Lisdksi uutena maarayksena on kielletty sijoittamasta vuosilomaa tai sen osaa tyéntekijan
aitiys- tai isyysvapaan ajaksi. Muiden perhevapaiden ajalle loma sen sijaan voidaan sijoittaa.

Kun vuosiilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa vuosiloman antamiselle

. sgadetyissa aikarajoissa, se saadaan antaa viela kuuden kuukauden kuluessa aitiys- tai

isyysvapaan paattymisesta.

25 §. Tyokyvyttdmyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Loman siitamista koskevat saannékset vastaavat padosin aiemmin voimassa ollutta lakia.
Loman siirron edellytyksena olevan tydntekijan pyynnon tulkintaa on kuitenkin perusteluissa
tarkennettu siten, etta riittdvaa on tydntekijd (ennen loman alkamista) tydnantajalle toimittama
laakarintodistus tai muun luotettavan selvitys tydkyvyttdmyydesta.

Loman siirtaminen tyontekijan sairastuessa loman aikana edellyttéda edelleen vahintaan
seitseman kalenteripaivan yhtajaksoista tyokyvyttdmyyttd. Uusi sairastumisesta saman
lomajakson aikana ei aiheuta uutta karenssia, vaan saman lomajakson aikana on vain yksi
seitseman kalenteripaivan karenssiaika.

' 26 §. Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta.

Sairaudesta, tapaturmasta tai synnytyksesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi siirretty
kesaloma on sijoitettava ensisijaisesti lomakaudelle. Loman antamisen lomakaudella voi
kuitenkin estad joko tydjarjestelyt tai tydntekijén sairauden jatkuminen. T&ldin keséloma
voidaan antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden loppuun mennesséa (esim. vuoden
2006 keséloma viimeistddn 31.12.2006 mennessa).

Pitamatta jaanyt talviloma voidaan siirtéa enintdén seuraavan lomakauden alkuun tai jos tdmé
ei ole mahdollista, seuraavan kalenterivuoden loppuun saakka (vuoden 2006 talviloma
viimeistaan 31.12.2007 mennessé).

Ellei loman antaminen naissa rajoissa ole mahdollista, saamatta jgdanyt loma korvataan 17
§:ss4 tarkoitetulla lomakorvauksella.
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Tyokyvyttémyyden vuoksi siirretyn loman pitamista koskevaa ilmoitusaikaa on pidennetty
aiempaan lakiin verrattuna. Tydnantajan olisi ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta
viikkoa, tai jos tdma ei ole mahdollista, viimeistéan viikkoa ennen loman alkamista.

27 §. Vuosiloman sddstaminen
Saastévapaasta voidaan sopia toisin 30§:n mukaisella tyoehtosopimukselia.

Aiempaa lakia vastaavasti tyontekijélla on oikeus saastasd 24 paivaa ylittdva osa lomastaan.
Esteena saastamiselle voi olla vain tydpaikan tuctanto- ja palvelutoiminnalle aiheutuva

. vakava haitta. Haittaa on arvioitava saastamishetken tilanteen mukaan ja samoin kuin

~ tydsopimuslaissa saddettya tydnantajan oikeutta kieltdytyd antamasta tydntekijélle osittaista
hoitovapaata. Lisaksi tyénantaja ja tydntekija voivat sopia 18 paivaa ylittédvan loman osan
saastamisesta.

Kun loma on siirretty saéstdvapaaseen, sita koskevat s&danndt ovat samat riippumatta siitéa
onko loman saastaminen perustunut tydntekijan oikeuteen vai sopimukseen.

Tyoaikalain 23§:n 3 momentin mukaisesti sddstévapaaseen voidaan yhdistaé
myos lisé- ja ylityén vapaa-aikakorvauksia, joihin tdman jélkeen noudatetaan
sddstovapaata koskevia sddnndksié.

Saastévapaa-asiat kasitelladdn samalla kun tyénantaja 22 §:n mukaan kuulee tydntekijdita
vuosiloman ajankchdasta. Saastévapaan ajankohdasta olisi ensi sijassa sovittava.
Tydntekijan pitempiaikaiseen poissacloon voidaan myds varautua laatimalla saastamisesta ja
vapaan ajankcohdasta suunnitelma.

I Jos saastdvapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tydntekija saa pitaa saastovapaan
iimoittamanaan ajankohtana ilmoittamalla vapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta
ennen sen alkamispaivas.

Pitoajankohdasta paattdmisen osalta sdéastbévapaa on tyontekijalie eduflisempi
vaihtoehto kuin 21§:n mukainen foman siirto ja liitfojen on ehka syytéa ohjeistaa
jaseniddn loman sééstamistd koskevien sopimusten fekemisessa.

Saastovapaaseen sovelletaan vuosilomaa koskevia sadnnoksia, esimerkiksi vapaan
siirtdmisessa ja siirretyn vapaan antamisen osalta. Palkka maksetaan palkkaa samoin kuin
vuosilomalta. Tydsuhteen paattyessa tai muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa
toistaiseksi lomautetuksi hanella on cikeus saada korvaus pitamatta jdaneesta
saastévapaasta 17 §:n mukaisesti.
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6 luku. Erindiset sddnndkset

28 §. Vuosilomapalkkalaskelma

Tydntekijan on voitava tarkistaa saamansa lomapalkan tai lomakorvauksen oikeellisuus.
Tydsopimuslain 2 luvun 16 §n 2 momentin mukaan tyénantajan on kunkin palkanmaksun
yhteydessa annettava tyontekijalle laskelma, josta kdyvat iimi palkan suuruus ja sen
maéaraytymisen perusteet. Jos kunkin palkanmaksun yhteydessa annettavasta
palkkatodistuksesta jo kayvat ilmi myds vuosilomaetuuksien suuruus ja niiden maaraytymisen
perusteet, ei vuosilomapalkkalaskelmaa tarvitse antaa erikseen.

29 §. Vuosilomakirjanpito

Kirjanpitovelvollisuus koskee sellaisia tydnantajia, joiden palveluksessa on vuosilomalain
soveltamispiiriin kuuluvia tyéntekijéitad. Ansaintas&anndn (6 §) piiriin kuuluvien tydntekijéiden
osalta vuosilomaoikeuden perusteena olisivat tydntekijan tekemat tyopéaivét tai tyGtunnit, ja
vuasilomakirjanpidon perusteena on tydaikalain 37 §:n mukainen tybaikakirjanpito.

Vapaajarjestelman (88) piiriin kuuluvien tyéntekijdiden osalta vastaavaa
kirjanpitovelvollisuutta ei sitd vastoin ole, vaan vapaaoikeuden selvittaminen edellyttaa tietoa
vain tydsuhteen kestoajasta.

Molemmissa tapauksissa vuosilomakirjanpidosta on kéytava ilmi, kuinka moneen
lomapaivaan tai vastaavasti vapaapaivaan tyontekija on lomanmaéraytymisvuodelta
oikeutettu. Liséksi kirjanpidosta tulee selvita:

o onko 8§:ssa tarkoitettu tydntekijé ilmoittanut kayttavansa vapaata

« tyontekijan vuosilomien (vapaiden) ajankohdat

o maksettujen palkkojen ja korvausten suuruus seké niiden perusteet

¢ tybnantajan ja tydntekijan véliset sopimukset loman siirtdmisesta, jakamisesta, osa-
aikaistamisesta ja pitoajankohdasta tai loman osan saastamisesta

¢ |omanmairaytymisvuoden aikana maksetut palkat

Vuosilomakirjanpito seké tydnantajan ja tyontekijan tekema kirjallinen sopimus on
vaadittaessa naytettava:

o tydsuojelutarkastuksen toimittajalle

asianomaista tyéntekijaa edustavalle tydntekijéiden luottamusmiehelle, tai
asianomaista tyéntekijaa edustavalle luottamusvaltuutetulle, tai

jos edelia mainittuja ei ole valittu, tyésuojeluvaltuutetulla

tyéntekijélle tai hanen vaituuttamalleen




19
STTK
Ahokas 06-2005

30 §. Poikkeaminen tybehtosopimuksella

Tyontekijélle paremmista eduista voidaan aina sopia paitsi tydehto- myds
tyosopimustasolla.

Lain 30 § mukaan laista tyéntekijan vahingoksikin poikkeavan tyd- tai virkaehtosopimuksen
voivat solmia vain tydnantajien ja tyontekijéiden vaitakunnalliset yhdistykset.

| Tyénantsjien valtakunnallisia yhdistyksig vastaavat myés valtion neuvotteluviranomainen tai
} muuhun valtion sopimusviranomainen, kunnallinen tydmarkkinalaitos, evankelis-luterilaisen
| , kirkon sopimusvaltuuskunta ja ortodoksinen kirkkokunta sek& Ahvenanmaan maakunnan
| hallitus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.
Lisaksi sopimusosapuolia ovat eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehista annetun lain
(1197/2003) 46 §:n 1 momentissa, Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehista
i annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momentissa ja Kansanelakelaitoksen osalta
Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Mikali ylla mainitut sopimusosapuolet niin sopivat 30 §:n mukaan tyé- tai
virkaehtosopimuksella voidaan tyéntekijéan vahingoksikin poiketa seuraavista vuosilomalain
sdannoksista:
1. lomakausi
2. vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen, kuitenkin niin etta
a. 9 §n yleissaannos tyéntekijan oikeudesta saada vuosilomansa ajalta vahintaan
laissa saadetty sdanndénmukainen tai keskim&arainen palkkansa toteutuu
talviloman sijoittaminen muuhun keskenaan sopimaansa tydajan lyhennykseen
saastovapaa
8 §:n 2 momentissa saadetty toistuvia méaraaikaisia sopimuksia tehneen tyéntekijan
lomaoikeus
6. 12 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman jakaminen pidettavaksi yhdessé tai useammassa
jaksossa
. 7 §:ss4 sdadetty tydsséolon veroinen aika, kuitenkin vain niin etté
a. loman pituus vastaa laissa séadettya, ja
b. 7 §&n 2 momentin 1 kohdan &itiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa
seké tilapainen hoitovapaan ja pakottavista perhesyista johtuva poissaolo eivat
vahenna lomaoikeutta

ok w

h"\l

Lisaksi valtakunnallisella virkaehtosopimuksella saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan
1. vuosiloman siitdmisessa ja keskeyttdmisessa noudatettavasta iimoitusajasta, ja
2. loman keskeyttamisen perusteista, jos
e siirtdminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kayttédn liittyvista
painavista syisté tarpeen, tai
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o valttamatonta julkisyhteison laissa saadettyjen terveyteen tai
turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi.

31 §. Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset.

Yleissitovaa tyéehtosopimusta noudattava tydnantaja saa noudattaa vain sellaisia 30 §:n
nojalla tehtyjé tydehtosopimusmaarayksia, jotka ovat sovellettavissa sellaisenaan iiman
paikallista sopimista. Ratkaisu vastaa tydsopimuslain saatamisen yhteydessa aiempaan
vuosilomalakiin siséllytettya.

' 32 §. Laissa saddettya pidempi vuosiloma

Ainoastaan tyd- tai virkaehtosopimuksin perustuvaan, laissa sadadettya pidempaan
vuosilomaan sovelletaan lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koskevia sa&nndksig, jollei
sopimuksesta muuta ilmene. Tydnantajan ja tydntekijan véaliseen sopimukseen perustuvaa
lakisaateista pidempaa lomaa tulkittaisiin samoin kuin muitakin tydsopimuksen ehtoja.

Tyosopimustasolla pidemmistd lomista sovittaessa sopimuksiin tulisi aina ottaa
yksityiskohtaiset mé&dréykset palkanmaksusta, siirrosta jne. tai siséflyftaa viittaus
vuosifomalain — tai ty6- tai virkaehtosopimuksen — lomaméérédysten
sovelfamiseen.

33 § Vaition virkamiesten pidempi vuosiloma

Valtion virkamiesten asetukseen perustuneet lomajarjestelyt on nyt siirretty lakiin. Samalla

' virkaehtosopimusosapuolille on kuitenkin annettu - vuosilomalain rajoissa - oikeus sopia

jarjestelman muuttamisesta.
34 §. Kanneaika.

Vuosilomalakiin perustuvia saatavia koskeva kanne on tydsuhteen kestaesséa nostettava
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vuosiloma olisi
ollut annettava tai lomakorvaus maksettava. Tydsuhteen pééattyessé kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tyésuhteen paattymisesta.

35 §. Nahtavanapito

Tydnantaja tayttaa lain nahtavanpitoa koskevan velvollisuutensa asettamalla lakitekstin
paikkaan, jossa se on tydntekijdiden vapaasti luettavissa. Vastaavasti on pidettava nahtavilia
tyéehtosopimuslain tai tyésopimuslain nojalla sitova tyéehtosopimus, jolla on lain 30 §n

nojalla poikettu lain muutoin pakottavista saannoksista. Riittaa, jos laki ja noudatettava
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tyéehtosopimus ovat sahkdisessa muodossa ja kaikilla tydntekijéilla on tosiasiallinen
mahdollisuus tata kautta tutustua lain sisaltéén.

36 §. Tybneuvoston lausunto
Aiempaa vastaavasti saadetaan tydneuvoston oikeudesta antaa lausuntoja lain

soveltamisesta ja tulkinnasta. Sen sijaan poikkeuslupaa lain soveltamisesta ei tyGneuvosto
enda voi myéntaa.

. 37 §. Valvonta.

Tydsuojeluviranomaisten toimivalta ja valvonnassa kaytettavat keinot maaraytyvat
tyésuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa annetun lain (131/1973)
mukaan.

38 §. Rangaistussadnnokset

Kaikkea tyon tekemista vuosiloman aikana ei enda katsottu voitavan kieltdd, mm. koska
perustuslain mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tydlla.
Tytnantajalla ei mydskaan ole mahdollisuutta tai oikeutta valvoa ja puuttua muulle
tyonantajalle tehtavaan tydhén. Osa-aikatyo ja monen tydn yhtaaikaisen tekemisen
yleistyminen on huomicitu myos lomatoiveita koskevana suosituksena 22 §:n perusteluissa.

Oman tyén teettdminen, eli loman antamisen laiminlyénti on kielletty ja sanktioitu 38§:ss4.
Lisaksi sanktioituja ovat vuosilomapalkkalaskelman antamatta jattdminen seka lain ja

! sopimusten néhtavénpidon laiminlydnti.

Pelkastaan lain menettelytapasdanndsten rikkomisesta el seuraisi rangaistusseuraamusta.
Tapauksesta ja aiheutuneesta vahingosta riippuen ne voisivat kuitenkin tulla
rangaistavaksi/korvatiavaksi tyé- tai tydehtosopimusiain mukaisten velvollisuuksien
rikkomisena.

39 §. Voimaantulo

Laki tuli voimaan vuoden 2005 lomanmaaraytymisvuoden alusta, eli 1.4. 2005.
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40 §. Siirtymédsddnndkset

Perustuslain ja ILO:n sopimusten mukaisesti uudella lainsdadanndlla ei puututa voimassa
olevien tybehtosopimusten sisaltdon. Tasta johtuen ennen lain voimaantuloa tehdyn tyé- tai
virkaehtosopimuksen vuosilomalaista poikkeavia maaréyksia voidaan noudattaa kulumassa
olevan sopimuskauden loppuun saakka, ellei muutoksista sita ennen sovita.

Niiden saannésten osalfa, joissa lain sdannékset ja tyd- tai virkaehtosopimuksen
méadardys selkedsti koskevat samaa asiaa - esimeriksi loman pituus tai
lomapalkka - sopimuksen etusija on kiistaton. Ongelmallisempia ovat tilanteet,
foissa lain ja sopimusmdédrdysten yhteys on vain vélillinen tai sopimus ei lainkaan
kasittefe laissa mainiftua asiaa. Ndisséd tapauksissa voi olla tarpeen kiirehtid
sopimusmadédrdysten ajantasaistamista jo ennen sopimuskauden loppua.
Esimerkiksi:

s Kerattavat palkkatiedot eivat riitd laskennallisten patkkaerien
selvittamiseen 35 tunnin sddnnén mukaan fomaa ansaitsevien tyésséolon
veroisten poissaclojen ajalta ja tyGntekijdn lomapalkka jaa 9§.:n
padsddntdd pienemmaéaksi.

e Aiemman lain mukaan loman ansainnan ulkopuolelle jgdneiden, véhdéisia
tyotunteja tehneiden tydntekijbiden vapaa-oikeudesta ei ole
sopimusmaédrayksid. TyGaika ja médrdaikadirektiivi kuitenkin edellyttavat
myés naille tyéntekijoille vuosittaista neljan vitkon loma-/vapaa-oikeutta ja
yhdenvertaista kohtelua. Tes/ves-madradysten puuttumisesta huolimatta on
ajateltavissa, etta ilman vapaala jéényt tyontekija voisi halutessaan vaatia
oikeuttaan sucraan direkfiivien perusteella.

Ennen lain voimaantuloa ansaittujen lomien palkat ja korvaukset maksetaan ansainta-ajan
saantdéjen mukaan.
!

Ansainta-aika saanndn noudattaminen lomapalkkojen ja korvausten osalta ei
tuottane ongelmia vuonna 2005 pidettavien lomien osalta. Vuodelle 2006
mabhdollisesti siirrettyjen lomanosien (21§) osalta sen sijaan saattaa olfa tarvetta
ohjeistaa/sopia myds uuteen laskentatapaan siirtymisen ajankohdasta.
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