P.LIISIHALLINN.N TYOSUOJELU-N _KESK_UST.IM.I:KU?NTA

S T - Poytakirja 2/2005. .
KOKOUS
Aika: 26.-27.4.2005
Paikka: Hotelli Seurahuone, Turku

26.4.2005 klo 10-12 kchdat 1-6.3
27.4.2005 klo 9-12, kohdat 6.4-9
Raision poliisilaitos 26.4.2005 klo 13 =16 — liite1

Lasna: Poliisin tydsuojelupdallikké/SM pj.  Seppo Sivula

Yliladkari/SM siht. Paivi Loikkanen
Tydsuojelun piirivaltuutettu/LL Timo Hinno
Tydsuojelun piirivaltuutettu./OL Risto Vuorjoki

Tyodsuojelun piirivaltuutettu /ISL Markku Iskala
TyGsuojelun piirivaltuutettu /HPL ~ Timo Ruuska
Ty6suojelun piirivaltuutettu /ESL Jouko Hirvonen
Tydsuojelun piirivaltuutettu /LSL Asko Kuusisto

Tydsuojelun varapiirivaltuutettu Marja-Riitta Poikolainen
SPJL Rita Karimaki
PUSH r.y. Ossi LAhdesméaki
Setelir.y. Jari Puhakka

Poissa: VAL ry. Ari Huuskonen

[sKokowkssnavaws

Seppo Sivula avasi kokouksen ja toivotti jasenet tervetulleiksi klo 10.
Keskustoimikunnan puheenjohtaja Eero Laineen ollessa estynyt todettiin
kokouksen puheenjohtajuuden siirtyvan tydsuojelupééallikdlle. Tydsuojelupaéllikdn
tehtava kokouksen sihteerina siirrettiin ylildakari Paivi Loikkaselle.

Kokous hyvéksyi asialistan kokouksen tydjariestykseksi. Ylila&akéri ilmoitti
“kertovansa kuntoutuksesta; tydtapaturmatitastotsta fa riskienrhatinnasta-kohdassa—

7. muut asiat.
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Poytakirja hyvaksyttiin.

Keskusteltiin kohdasta 7 Tydsuojelukoulutuksen kokonaisuus
Tyosuojelukursseista vastaava Timo Hinno totesi, ettd ensi vuodeksi on suunniteltu
4 kurssia (3 peruskurssia tslu-vaalien vuoksi seka 1 jatkokurssi). Kurssien siséitoa
tulisi tarkastella ja laatia niiden ohjelmat keskustoimikunnassa syksylla
kasiteltavaksi. Turvallisuustyéta poliisissa tekevien taholta (Hyrske ja Leimu) on
tullut ehdotus kurssien jakamisesta tydsuojelu- ja tydturvallisuusosioihin. Lisaksi
todettiin, etta tyGsuojelun tulisi siséltya jo poliisin perusopetukseen ja ainakin
tydsuojeluvastuut tulee sisallyttad myods alip&allystén kursseihin.
Paallystétutkintoon sisaltyva tydsuojelukoulutus tulisi suunnitella yhdessa
keskustoimikunnan kanssa.

Paatés. Perustetaan tyéryhma, joka laatii ehdotuksen tyésuojelukoulutuksen
kokonaisuudesta.

Tydryhman kutsuu koolle Seppo Sivula ennen 15.6. 2005. Keskustoimikunnasta
tyéryhmaan osallistuvat Timo Hinno, Asko Kuusisto ja Péivi Loikkanen. Lisaksi
tyéryhméaan kutsutaan koulutuspéaallikkd Seppo Kolehmainen poliisiosastolta seka
oppilaitosten tydsuojelukoulutuksesta vastaavat henkilét. Tyéryhméa hyddyntaa
suunnittelussa myés tydsuojeluviranomaisten osaamista.

|6§ Vireilld olevien asioiden tilanne .~~~ i

6.1 Ylijohdon pdihderyhmd
Ryhma on asetettu keskustoimikunnan esityksen mukaisesti 18.4.05 (mééar&aika
31.3.05). Ryhma ei ole vield kokoontunut, kokous on sovittu 29.4.05.

6.2 Pidihdekoulutuksen kilpailutus

Poliisin paindechjelman mukaisesti toteutetaan hankkeena paihderyhmien koulutus
syksylla 2005. Hankkeen vastuuhenkiléné toimii ylildakari Paivi Loikkanen.
Kilpailutus on kdynnistetty 4.4.05 tekemalla hankintailmoitus JULMA-palveluun
seka lahettdmalla tarjouspyyntd koimelle palvelutucttajalle (A-klinikkasaatid,
Myllyhoitoyhdistys ja Tyéturvallisuuskeskus). JULMA-palvelun kautta kilpailuun
ovat ilmoittautuneet Amiedu ja Perheniemen opisto, joille on lahetetty
tarjouspyynnét liitteineen. Tarjousten jattdaika paattyy 28.4.05 klo 16.15.
Tarjousten avaustilaisuus on sovittu pidettavéksi 29.4.05. Tavoitteena on tehda
sopimus koulutuksesta ennen lomakautta.

PL pyytaa ladneja ja valtak yksikoitd nimeéméan paihdekoulutusta varten
yhdyshenkilénsd. Samalla pyydetdan tietoja poliisilaitosten ja yksikdiden
nimedmistd paihderyhmista ja jasenten lukumaarasta.

Liitteessa 2 on tarjouspyynndn kuvaus ostettavista palveluista.

6.3 Kuntotestaustydryhma

Seppo Sivula kertoi, etta tydryhman henkildt ovat tiedossa, mutta tyéryhma on viela
~asettamatta. Pj:ksi ehdotettu Keijo Suuripdaté poliisiosastolta. Tydryhmén tarkoitus
on |laatia asetus, joka ohjaa poliisin kuntotestien suorittamista. Asetus tarvitaan,
koska poliisin tydkuntovaatimus tulee kirjatuksi poliisilakiin (9e § /HE 266/2004)
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Parhaillaan on meneilldan opinndytetyéna laadittava selvitys poliisin nykyisen
kuntotestauksen toimivuudesta. Opinnaytety6ta tullaan hyddyntamaan em.
tyéryhman tydssa.

Seppo Sivula on selvittanyt kuntotestauskaytantdja muissa turvallisuusalan
viranomaisissa (Puolustusvoimat, Rajavartiolaitos, Pelastuslaitokset ja Tullilaitos).
Pisimmalle asiaa on kehitetty Puolustusvoimissa (mil-fit-jarjestelma), jonka mallia
toteutetaan myés Rajavartiolaitoksessa (raja-fit). SS esitteli mil-fit —jarjestelmaa ja
todettiin, etté se todennakdisesti soveltuu myds poliisin jarjestelman pehjaksi.

6.4 Suojavaatetyéryhma

Tyéryhma on toiminut maalis-huhtikuussa 2005 tavoitteenaan laatia poliisille uusi
kaytantd suojavaatteiden hankkimisesta. Poliisissa henkilt ovat tédhan asti itse
kustantaneet osan virkavaatteistaan (10% ensihankinta/40% uushankinta).
Kasineet ja jalkineet eivét ole kuuluneet suojavaatetukseen lainkaan. Muilla turva-
aloilla suojavaatteet on kustantanut pagosin tyénantaja. Verottajan kanta asiaan on
selvitetty: poliisin tunnuksin merkityt virkavaatteet ovat verottomia.

Ryhma on laatinut poliisin ylijohdolle asiasta esityksen, jota viela viimeistell&an.
Esityksen mukaan suojavaatteet on luokiteltu 5 luokkaan ja niité jaetaan henkilgille
heidan tydtehtaviensa edellyttaméan tarpeen perusteeila huomioiden myds
varusteiden kuluminen ja vahingoittuminen.

Tavoitteena on saada uusi kaytantd voimaan 2005 loppuun mennessa. Taméan
jalkeen tytnantaja kustantaisi suojavaatteet kokonaan. Muista varusteista
perittéisiin edelleen 10/40% omavastuu.

6.5 Asko Kuusisto kysyi tidssd yhteydessd poliisin heijasteliivistd, josta
keskustmk teki aloitteen PTK:lle kokouksessaan 9.12.2004. Asiasta ei ole kuulunut
mit&an. Samassa yhteydessa tuotiin esille sadevaatetuksen tarve.

Paatés: sovittiin, ettd Seppo Sivula kysyy PTK:sta asiaa ja tuo tiedon seuraavaan
kokoukseen.

6.6 Tybésuojelufoorumi

Foorumin rakentaminen on tarkoitus toteuttaa PAKK:n opinnaytetyéna. Ohessa
litteend 3 Sami Hatdsen tilannekatsaus. Teknisen puolen suunnittelu on jo pitkalla,
mutta sisaltdé puuttuu. Opiskelijan tueksi 16.2.05 perustettu ohjausryhma (pj. Sivula,
jasenet Timo Ruuska ja Jouko Hirvonen) ei ole kertaakaan kokoontunut.

Tassa yhteydessa todettiin, ettd tydsuojelutoiminnan seuranta ja vaikuttavuuden
arviointi ovat poliisissa retuperalia. Seurantaan kaytettavat tydkalut (lomakkeet)
ovat vanhentuneita, eiké niiden kayttdd enaa systemaattisesti seurata.
Valtakunnallista tietoa ei siis ole olemassa.

Paatds: Sovittiin, ettd aiemmin nimetty lomaketyéryhmé (Iskala, Ruuska, Sivula) ja
foorumin ohjausryhma jatkavat tyéta yhdessa. Seppo Sivula kutsuu ohjausryhméan

T A Tomarerynman Roote mand pran T Rynma kaytaz pohfandg pirvatouetaen

14.1.04 laatimaa runkoa foorumin sisalldksi (liite 4).
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6.7 Poliisimiesten oikeusturvan parantaminen

Poliisimiehilld on ollut ongelmia saada maksutonta oikeusavustajaa joutuessaan
virkatyéssa tapahtuneiden tilanteiden vuoksi epaillyksi tai asianomistajaksi.
Seppo Sivula on keskustellut asiasta poliisiosaston lainséadanténeuvos Kimmo
Hakosen seka ylitarkastaja Edvard v.Flittnerin kanssa. Myés VM tutkii asiaa.
Sivula on toimittanut heille tietoja kyseisista tapauksista ja niité voi lahettas viela
lisaa. Asian selvittdminen on siis tyén alla.

Keskustoimikunnan kanta asiaan on seuraava: Tyépaikoilla tulee olia laadittuna
toimintamalli yhteyshenkildineen ko. tapauksien varalle. Mahdollisuus
maksuttomaan avustajaan tulee olla jo esitutkintavaiheessa.

6.8 Poliisin henkilostostrategia 2006-2010
Paivi Loikkanen kertoi, ettd on perustettu tydryhma laatimaan poliisin
valtakunnallinen henkiléstostrategia kevaan 2005 aikana. Luonnos tullaan
esittelemaan 15.6. poliisin kesadseminaarissa, jonka teemana on henkildstohallinto.
Tyoryhmaa vetaa hallitusneuvos Tiina Erankd poliisiosastolta. Alustavaa ty6ta on
tehty jo kevaalla 2004 poliisin henkildstdverkostossa (pohe). Pidemmaén ajan
strategisten linjausten liséksi asiakirjaan on tarkoitus kirjata [&hivuosien (=2
vuotisen tulossuunnittelukauden) toimintalinjat seka mittarit.
Henkilostéstrategian viitekehykseksi on otettu valtionhallinnossa yleisesti k8ytéssé
oleva laajennettu tydhyvinveintimalli ns. "kaiku-talo™.
Tamaéan Kaiku-talon kerroksia (= tyéhyvinvoinnin osa-alueita) ovat:

- esimiestyd ja johtaminen

- tydn sisélié ja vaatimukset

- tydyhteisd ja organisaatio

- tydolot (=tydsuojelu}

- arvot — asenteet ja motivaatio

- ammatillinen osaaminen

- terveys ja toimintakyky

lisdksi henkildstdstrategiaan sisaltyvat osiot tasa-arvo seka palvelussuhteen ehdot.

Keskustoimikunnan terveiset tyérynmaélle ovat seuraavat:
- virassa olevan henkiléstdn tyytyvaisyys on turvattava
- tavoitteeksi pohjoismainen taso poliisimiesten m&arassa
- huomioitava tukihenkiléston mé&ara > poliisimiesten tarkoituksenmukainen
kéyttd
- huomioitava uusi resurssijakomalli

7§ Muutasiat e e

7.1 VK:n tapaturmatilastot vv. 1994-2003/ Loikkanen

Todettiin, etta poliisille pitaisi laatia tyétapaturmien torjuntachjelma, johon siséltyy
seka ehkaisevat toimenpiteet ettd tapahtuneiden tapaturmienfvaaratilanteiden
analysointi. Pohjaksi pitaa olla tarkempaa tietoa tydtapaturmista ja vaaratilanteista.

_Tiedonkeruuseen tarvitaan uusia lomakkeita. Tulevaisuudessa tiedonkeruu

tapahtunee sahkdisesti poliisin valtakunnallisessa intranetissa.

Paatos: esitetdan asia virkavapaalta palaavalle ty6suojelupaallikolie AP Calinille.



7.2 Kuntoutusasiat/Loikkanen

KELA on mydntéanyt kuluvalle vuodelle 2005 ylim&araisen aslak-kurssin
alipaallystélle. PL informoi asiasta kenttda pohe:n kautta. Kurssin toteuttaa
Kunnonpaikka. Hakemukset tehd&an paikalliseen KELAN toimistoon.

Poliisiosasto on hakenut vuodelle 2006 valtakunnallista aslak-kurssia paallystélle,
toimistoesimiehille seka asiantuntijoille (2 kurssia). Nait& kursseja koordinoi
ylijohto/PL.

Lisaksi Kunnonpaikka on hakenut aslak- kursseja pienten kihlakuntien
poliisimiehille ja toimistohenkildstélle seké tyk-kurssia poliisimiehille. Naita kursseja
koordinci Kunnonpaikka.

Vuoden 2005 aikana on tarkoitus laatia poliisihallintoon ohje kuntoutuksen
jarjestamisesta. Ohjeeseen kirjataan ne toimenpiteet, joita poliisin tydnantajana
tulee toteuttaa tukeakseen henkildésténsa kuntoutusta ja kuntoutukseen
hakeutumista.

7.3 Riskien kokonaishallinta/Loikkanen

Poliisissa toteutetaan yhtaaikaisesti eri tahojen toimesta tyésuojeluriskien arviointia,
seka turvallisuus- ja pelastussuunnittelua. Kenella on vastuu kokonaisuudesta ja
koordinoinnista? Asia on noussut esiin seka tydsuojelukursseilla etté riskien
arviointi —koulutuksessa (tieto Mervi Murtonen/VVTT per puh}.

Paatds: tydsuojelupadallikkd kutsuu syksyn keskustoimikunnan kokoukseen Seppo
Juvosen kertomaan turvallisuustyosta.

7.4 Toimitila-asiat/Kuusisto

Piirivaltuutettujen tiedossa on useita poliisilaitoksia, joissa henkilésto sairastaa tai
oireilee sisdilmaongelmien vuoksi. Erityisesti ongelmia on Pietarsaaressa ja
Seindjoella.

Paatos: tydsuojelupaallikks pyytaa poliisiosaston toimitiloista vastaavilta selvitysta
ko. laitosten tilanteesta — mité todettu?/mita tehty? seuraavaan keskustoimikunnan
kokoukseen.

7.5. Poliisiajoneuvot/Kuusisto

Piirivaltuutetut toivat esiin huolensa ajoneuvojen kunnon vaihtelusta. Ajoneuvojen
vaihtovali maaraytyy ajokilometrien mukaan. Kalusto kuluu kuitenkin hyvin eri
tavalla ajettaessa lyhytta kaupunkikeikkaa tai pitkéda maantieajoa. Kaluston on
kuitenkin oltava kunnossa, kun olisi pidettdva kiinni tavoitelluista vasteajoista.
Todettiin, etta tyontekijdiden turvallisuudesta ei tule tinkia.

7.6 Tyosuojelupaillikdn tehtdvit/Kuusisto

Piirivaltuutetut endottavat, etta tydsuojelupaallikdn tehtavat tulisi koota yhdelle

nimetylle henkildlle. Talld hetkella tydsuojeluun kuuluvia tehtavia on usealla eri
taholla, mika vaikeuttaa toimintaa.

Paatés: nykyinen tydsuojelupaallikkd Sivula vie asian tiedoksi virkavapaalta
palaavalle Calinille.
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7.7 Poliisin ea-koulutuksen jirjestdminen/Loikkanen

Ylilaakarilta on pyydetty kommentteja koulutuspaketista, jolla Poliisikoulu aikoo
kouluttaa ea-kouluttajia kihlakuntiin. Ylildakarin kanta on se, etta ea-kouluttajien
tulee olla oman alansa asiantuntijoita, ei pikakoulutettuja poliiseja.
Keskustoimikunnan kanta asiaan on ylildékarin kanssa yhteneva.

[ Seuraava kokews

Kaskustocimikunnan seuraava kokous on lokakuussa, ennen 15.10.

9§ Kokouksen padttaminen = = oo 0 DL i

Pj paatti kokouksen klo 11.40.

) Péytakirjan vakuudeksi:

Seppo Sivula, puheenjohtaja

Paivi Loikkanen, sihteeri

Keskustoimikunnan tehtavaan valitsemina pdytékirjan tarkastajina olemme sen tarkastaneet ja
todenneet kokouksen kulun mukaisesti laadituksi.

Jari Puhakka Risto Vuorjoki

! LUTTEET Liite 1 Poliisin keskustoimikunnan vierailu Raision kihiakunnan poliisilaitokseila
Liite 2 Ote paihdekoulutuksen tarjouspyynnésta

Liite 3 Tyosuojelufoorumin tilanne/Sami Haténen

Liite 4 Ts-foorumiin sisallytettavaa

JAKELU  Keskustoimikunnan jasenet
Tyosuojelufoorumi 523




Liite 1

POLISIN TYOSUOJELUN KESKUSTOIMIKUNNAN VIERAILU RAISION KIHLAKUNNAN
POLIISILAITOKSELLA 26.4.2005 KLO 13-16.
1. Toimitilahankkeen esittely/ poliisipaallikké Jaakko Kares
2. Lansi-Suomen laanin tydésuojelutciminnan esittely/ [&aninpoliisiylitarkastaja Janne Paavola
- laanin tyésuojeluorganisaatio
- laanin tydsuojelun toimintachjelma
- 1aanin tts 2005-2009

3. Piirivaltuutetun puheenvuoro / Asko Kuusisto

4. Toimitilojen esittely / vanh.konstaapeli Jarmo Haapanen



Liite 2
OTE PAIHDEKOULUTUKSEN TARJOUSPYYNNOSTA
2. Tarjouspyynnon kohde ja optiot

Sisdasiainministerion poliisiosasto (myohemmin tilaaja) pyytéi tarjoustanne
poliisiorganisaation paihderyhmien koulutuksesta.

Koulutukset toteutetaan vhteistydssa poliisin Iddninjohtojen seké
valtakunnallisten ja muiden yksikoiden kanssa. Koulutuksen jérjestdmista
koordinoi poliisin ylijohdossa ylilaakari Piivi Loikkanen. Koulutuksissa
tarvittavat tilat ja ateriat jirjestda poliisihallinto.

Vuonna 2005 toteutetaan koulutusta 10 ryhmalle (noin 40-50 hlda/ryhma)
kullekin 3 paivai. Tta-Suomen ryhmin koulutuksen kesto on 2 paivaa
Koulutuspiivit jaetaan kahteen kokonaisuuteen (joko 142 paivai tai 2+1
paivad). Yksi Lansi-Suomen ryhmistd aiotaan toteuttaa ruotsinkielisend.

Ryhmat jakautuvat alueellisesti seuraavasti:

Pidkaupunkiseutu 2 ryhmaa
Eteld-Suomi 2 ryhmaa
Lénsi-Suomi 3 ryhmaa
Ita-Suomi 1 ryhma
Oulun ladni I ryhma
Lapin 1441 1 ryhma

Koulutuskokonaisuuden sisidlté on kaikille sama lukuunottamatta Itd-Suomen
ryhmai. Koulutuskokonaisuuden tulee antaa paihderyhmille valmiudet
toteuttaa poliisin piaihdeohjelmaa.

Ita-Suomen koulutuksen sisilté muokataan muiden ryhmien
koulutuskokonaisuudesta huomioiden Itd-Suomessa aiemmin jirjestetty
piihdekoulutus.

Lisiksi tarjoukseen tulee sisillyttid optio vuonna 2006 toteutettavasta
esimiesten puheeksiottovalmentajien koulutuksesta. Valmentajien
koulutukseen haetaan tehtivisti kiinnostuneita pathderyhmékoulutusten
yhteydessd. Valmentajia on tarkoitus kouluttaa noin 30 henkiloa, jolle
annetaan yhtend ryhmani 3 pdivan lisakoulutus kevain 2006 aikana.
Tilaaja ilmoittaa option kayttimisestd tarjoajalle 31.12.2005 mennessa.



Liite 3

Sami Hitonen

Seppo Sivula

18.4.20035

POLIISIN TYOSUOJELUFOORUMIHANKKEEN TILANNEKATSAUS

Tyésuojelufoorumin tekeminen on toistaiseksi edennyt hieman ennalta laaditusta
aikataulusta jiljessd. Tyo6ta ovat hidastancet pééllystétutkinnon suorittamisesta aiheutuvat
jatkuvat kiireet, sekii vaikeudet tapaamisten jarjestimisessi PTHK:n henkilésién kanssa.
Pyynnéistii huolimatta en ole saanut kirjallista materiaalia tal nutiin muuta tictoa Poliisin
intranet-hankkeesta. Tisti johtuen olcn joutunut toteuttamaan tyosuojelufoorumin tiysin
omana kokonaisuutenaan.

Keskusteltuani tistd hankkcesta Poliisiammattikorkeakoulun opinniytetydseminaarissa
ylikomisarioc Kauko Hakalan kanssa, paidyimme sithen, ettdi minun on
tarkoituksenmukaiscmpaa tehda paillystotutkinnon A-osaan liittyvd opmndytetyd erdistd
toiscsta  aiheesta.  Piitokselli ei  kuitenkaan ole  kielteisid  vaikutuksia
tyosuojclufoorumihankkeelle. Todennidkoisesti hankkeen valmistuminen nopeutuu, kun
sithen ei nyt tarvitse liittidd ylimaariists, kirjallista osuutta.

Ulkoasultaan tydsuojelufoorumi on nykyisessi muodossaan vyksinkertainen ja crittdin
helppokiyttoinen. Sen liittiminen osaksi poliisin intranet-jarjestelmid ei todennikdisesti
muodostu  ongelmaksi. Sisillén kokoaminen on edelleen kesken. Toistaiscksi olen
itsendiisesti ctsinyt tyodsuojclua koskevaa lainsdddantéa sekd hallinnon sisdisid ohjeita ja
midriyksia lahinnd TiimiFoorumista, Polilexisti ja Finlexistd. Jotta sisdllostid saataisiin
mahdollisimman kattava ja monipuolinen, olisi mielestidni koottava jo aiemmin puheena
ollut chjausryvhmi. Sen tehtivini olisi varmistaa sisilioon hittyvit asiat, allekioittaneen
toteuttaessa lihinn tyon tcknisen puolen.

Hankkeen valmistumisaikataulu pitda edelleen paikkansa. Tyo valmistuu varmuudella
vuoden 2005 aikana. Seuraavaksi tarkoituksenani on siirtdd tyosuojelufoorumin tiedostot
oman vksikkéni intranctiin varatulle verkkoasemalle koekdvttéa varten, Niin sivustoa
paastiiiin - kockayttamain koko valtakunnasta, kaikista poliisiverkkoon liitetyistd
tydasemista.

Kerron mielellini lisd4 hankkcen cdistymisestd ja tarvittaessa pystyn myos vierailemaan
asiaan kuuluvissa kokouksissa.

Sami Hiténen
ylikonstaapeli
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Liite 4
SPJL
Ts- foorumiin siséllytettavaa
MKu 14.1.04
TS-
Ty&turvallisuus
saaddkset tyGturva.laki, ts- valvontalaki yms.
- madraykset VN, VM, STM, SM
- ohjeet SM
- sopimukset VES, Valt. padsopim. poliisin
Ts- org. kaavio + tydpaikkaluettelo
Tyoterveys sdadokset tybterv.iaki — asetus
- maaraykset VN, SM/poliisi
- chjeet VN, SM/poliisi
- sopimukset Poliisin yksikot-terv.yksikot
- |adkaripalsta - tarttuvat taudit, suojautuminen, ensiapu,

ennakointi, tietojen saanti
- tybpaikkaruokailu

Riskien arviointi Tytu- laki - mitd se on kaytanndssa
Tybpaikkaselvitys Tyterv. laki - poliisin ts- ohjelma ja -sopimus

Péihdehuolto sdadbkset
B madrdykset -STM, SM
B - ohjeet
- sopimukset
[ ts- ohjelma

Tyé-/paikka- Saadokset — tytu-laki

- hairinta madraykset — VN, Poliisin ts-ohjelma ja -sopimus
- kiusaaminen chjeet - Valtickonttori, STM
- syrjinta sopimukset

Tybhyvinvointi

Johtaminen

Tasa-arvo Sasddokset Tasa-arvolaki ym

Tydsopimuslaki
Virkamieslaki ym.

Tybpaikka:
- rakenteet Saadokset RAKAS
- hélytysjarj. VN:n maéaraykset ja ohjeet
- ilmanlaatu
ulkona savukaasut (tupakeinti, palopaikat, hdka, muut mykylliset - tekninen tutkinta yms)
- sisdlla herkistymét, allergiat, astmat,
- ergonomia

- autotja sdaddkset ja ohjeet varusteet, sijoittelu, kiinnitys
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Varusteet:

- Aseet
Turvavélineet

Asusteet
Liikunta
Kunnon yllapito
ltsepuolustus

Koulutus

Lepo
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kayttovaatimukset, hoito, vastuu, lomakkeet vahingoista ja kaytosta yms.
kayttd, vastuu ellei kdytd, velvoitteet — “pakolliset” - "kielletyt”

hankinta, omavastuu, hoito, korvaus, uusiminen, virkavaate

Maaraykset — kuntokoe — (virkakelpoisuus) — vapaaehtoinen — tapaturmat,
korvaukset, ajankaytté

H]

Itsepuolustus-, ampuma-, tydsuojelu-, taktinen jne (sisallyttdminen perus- ja
muuhun virkatutkintokoulutukseen

unen tarve — puuttumisen vaikutus - y&tydn rasittavuus (vrt. USA:ssa tehdyt
tutkimukset ja korrelaatio sydansairauksiin

Tyon maéra suorituskykyyn - - - > tybn rasittavuus

Tyon hallinta eli ammatinhallinta --- > -"-

Stressit

Tutkimus

- Tybterveyslaitos
- PAKK, jonka pitéisi seurata
- yliopistojen poliisia koskevia vaitéskirjoja ja Pro Gradu — tuotoksia seka

muita poliisityon rasittavuuteen ja tyéturvailisuutta sivuaviin aiheisiin pureutuvia



