SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2018

1.

JASENET

Vuosi 2018 oli liton yhdeksaskymmeneskahdeksas (98) toimintavuosi.
Liitto on perustettu vuonna 1920.

Liiton j4senm&ara oli vuoden alussa 324 jasenta. Jasenrekisterista poistetaan
vuosittain jasenet, jotka eivat ole huolehtineet osoite- ja jasentietojensa ajan
tasalla pysymisesta tai maksaneet saadetyt jdsenmaksunsa. Tallaisia 36 kpl.

Liittoon ei toimintavuonna liittynyt yhtaan jdsenta. Liitosta erosi 13 jasenta..
Kuolleita 3. Jasenmadéra oli vuoden lopussa 272 henkildjasenta.

Henkildjasenten lisdksi liittoon kuuluu jasenyhdistyksena Viestilikennetekniset
VLT ry. Kaytannéssa VLT:n jasenet ovat ST:n henkilgjdsenten kanssa
samassa asemassa ja maksavat mm. saman jasenmaksun.

2. SOPIMUSTOIMINTA

2.1, Yleista

VES-sopimukset paattyivat 31.1.2118. Uusi Ves-sopimus voimassa 1.2.2018-
31.3.2020. Sen mukaan palkkoja korotetaan 1.4.2018 1 %:n yleiskorotuksella
ja 1.4.2019 1,1 %:n yleiskorotuksella, kuitenkin vahintdan 24 euroa.
Sopimusalakohtaisesti on toteuttavana 1.6.2018 lukien 0,60 prosentin
suuruinen virastoera ja 1.4.2019 lukien 0,75 prosentin suuruinen virastoera.

2.2. Jasenten toimialat

Liiton jasenistén tybpaikat ovat valtiolla, kunnissa ja yksityiselld sektorilla.
Liiton koko ns. akfiivijasenisto toimii kattavasti IT-sektorin eri tehtdvissd
koko maassa.

Ns. passiivijasenia toimii eri aloilla.

2.3, Valtion sopimukset
2.3.1. Yleiset sopimukset
Katso kohta 2.1,

Meritaito Oy
Meritaito Oy;ssé tydskentelee ST:n jésenia.

2.3.3. Poliisihallinto
Poliisihallinnossa clevat liiton kaikki jasenet ovat valtion yleisten ves-
sopimusten piirissa.
HALTIK
Haltik lopetti toimintansa 31.5.20186. ST:n jasenet siirtyivat VALTORIN
1.6.2016.
tiimatieteen Laitos
Laitoksessa on kédytdssa oma UPJ.

2.4 Muyut toimet

Muissa toimissa olevien liiton jdsenten sopimusehdot maaraytyvat
kunkin alan sopimusten mukaan. Yleisten sopimusehtojen osalta
litto on sopimuksissa mukana.
2.5. Kuntasektori

Kuntasektorilia liiton IT-jdsenet ovat kuntien yleisen ja myés teknisen



sopimuksen piirissa.

3. KOULUTUSTOIMINTA
Pardia lopetti kaikki koulutustoimintansa vuoden 2017 alusta.
Jasenilld on enaa kaytettaviss&dn Aktiivi-instituutin koulutusohjelmat.
Niihin hakeutuminen tapahtuu omaehtoisesti.
Lisdksi jdsenet voivat kayttda TJS-Opintokeskuksen laajaa koulutus-
tarjontaa. Myés ndihin hakeutuminen on omatoimista.

4. TIEDOTUSTOIMINTA
Liiton internet kotisivujen kokonaisuudistus valmistui syksylla 2007
ja ne paivitettiin vuoden 2018 aikana. Liiton web-master on Oula Paltto.

5. TYOTTOMYYSKASSA
Liiton jdsenistd on JATTK-tydttomyyskassan jasenid.

8. TOIMINTA MUISSA JARJESTOISSA
6.1. Seteli
Liitto hoitaa Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry:n jarjestépalvelut.
Setelin kaytanndn toiminta on sopimuksella keskitetty ST:n toimiston
yhteyteen. Liiton toimisto hoitaa Setelin normaalit toimisto- ja jarjesto-
palvelut ja mahdolliset neuvottelut ja sopimusten solmimiset, Setelin
maksamaa jarjestopalvelumaksua vastaan. Maksulla korvataan toimisto-
ja toimihenkilékuluja ST lle.

6.2. Ero Pardiasta ja STTK:sta

Hallituksen esityksesta liiton yliddrainen kokous paatti yksimielisesti
erota Pardia ry:n jasenyydesta 15.5.2018 alkaen.

ST ry liittyi Jil ry:hyn 28.6.2018. Jil ry on Insinddriliiton jasen ja sitd kautta
jarjestaytynyt Akava ry:hyn.

Setelin ylimaarainen liittokokous paatti yksimielisesti 10.7.2018, etta
Seteli ry eroaa STTK:sta 10.7.2018 alkaen.

6.3. ATFC, Aland
Liitto on ATFC rf:n perustajajdsen. ATFC:ll4 on sopimusoikeudet
Ahvenanmaan maakuntahallituksen kanssa.

6.4 KAF
Seteli on KAF:n jédsen vuodesta 2000 alkaen. KAF:iin kuuluvat
Setelista ST ja VLT

6.5. Kansainvélinen tciminta

Keskusijarjestdjen osuus kansainvélisessa toiminnassa on erittédin laajaa
ja liitolla on mahdollisuus olla siind mukana. Taloudelliset seikat asettavat
kuitenkin rajoituksia tdman toiminnan osalta. Keskusliitot toimittavat
kansainvilisia asioita koskevat paperit- ja sopimukset liitolle.

7 MUUTA TOIMINTAA
7.1. Muu edunvalvonta
Liiton edustajat osallistuivat eri tydryhmiin ja erdissa hallinnoissa, kuten

Suomen merenkutkiain saatis- STTK-tomat Oy fa-muussa yhteydesssa fifton - -

edunvalvontatyéhon.

8 LITON HALLINTO



8.1. Liiton kokoukset

Liiton kevatkokous pidettiin 10.4.2018 Helsingissd ja syyskokous

27.11.2018 my6s Helsingissa.

Kokouksissa kasiteltiin normaalit kevat- ja syyskokoukselle kuuluvat

sdantdmaariiset asiat.

Liiton ylima&rainen kokouspidettiin 28.6.2018 ja se késitteli ja hyvaksyi liiton
liittymista Jil ry:n jaseneksi. P4atds oli yksimielinen.

8.2. Liiton hallitus

Kevitkokouksessa 2017 kolmivuotiskaudeksi 2017-19 valittu hallitus:

Puheenjohtaja Juhani Tikkanen
| varapuheenjohtaja Lassi-Pekka Laine
If varapuheenjohtaja Mikko Martikainen
Jésenet Risto Pertiola

Pasi Kanala

Bertel Osterlund

Varajasenet Jari Puhakka
Jouni Ropa
Eero Yliniemi
Pekka Savola

8.3.  Liiton toiminnantarkastajat

imatieteen lzitos
TUVE

Meritaito Oy
TUVE

Muut toimet

TUVE

Meritaito Oy
liImatieteen laitos
Muut toimet

Toiminnantarkastajat; Seppo Sihvonen ja Anita Vanhalakka varalla Ossi

Nykanen ja Veikko Jantunen.

8.4.  Liiton toimisto ja teimihenkil6t

Liiton toimisto sijaitsee omassa huoneistossa, Perdmiehenkatu 7 A 1,

Helsinki. Postiosoite: PL 104, 00151 HELSINKI.

Liiton palveluksessa oli vuoden aikana osa-aikaisena toiminnanjohtajana

Bertel Osterlund.
Helsingissa 14. pdivand huhtikuuta 2019
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Hallitus



