SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELIRY KEVATKOKOUKSEN POYTAKIRJA

AlKA TISTAI 19.04.2005 klo 17.00
PAIKKA Ravintola Mestarin palatsi, Peramiehenkatu 6-8, Helsinki

1

KOKOUKSEN AVAUS
Liiton puheenjohtaja Heikki Santala esitti katsauksen liton toiminnasta, erityisesti
siité 23 vuoden ajalta, jona hén on ollut liiton puheenjohtajana. Jattdessaan nyt liiton
puheenjohtajuuden Santala kiitti liton hallitusta ja kaikkia jasenjérjestoja tyossaan
saamastaan varauksettomasta tuesta, ja toivotti liitolle ja sen jasenyhdistyksille
menestysta.

Puheenjohtaja Heikki Santala avasi kokouksen.

2
LASNAQLEVIEN TOTEAMINEN
Lasnéolevien luettelo on tdmén pdytakirjan liitteena.

3
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

4
KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
4.1 Kokouksen puheenjohtajan vaali
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Juha Tulimaa.

Juha Tulimaa ryhtyi johtamaan kokousta.

4.2 Kokouksen sihteerin vaali
Valittiin sihteeriksi valittiin yksimielisesti Markku Miettinen

4.3 Kahden poytakirjan tarkistajan vaali
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Bertel Osterund ja Rauno Siiridinen.

4.4 kahden aantenlaskijan vaali
Aantenlaskijoiksi valittin Bertel Osterlund ja Rauno Siiriginen.

5

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Hyvéksyttiin sellaisenaan.

6

LITON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2004; Liite 1
Kuuiltiin Santalan alustus.
Bo Langholm ehdotti hyvaksymista.
Hyvéksyttiin yksimielisesti.

7

LIITON TILINPAATOS 2004
7.1 Tuloslaskelma ja tase; Liite 2
Kuultiin Santalan alustus, jonka jélkeen tuloslaskelma ja tase hyvaksyttiin
yksimielisesti.

7.2 Tilintarkastajien lausunto; Liite 3



8

Todettiin tilintarkastajien lausunto jossa tilivelvollisille esitetaan tili- ja vastuuvapautta
tilivuodelle 2004.

7.3 Vastuuvapauden myéntaminen

Kokous myénsi yksimielisesti tilivelvollisille tili- ja vastuuvapauden tilivuodelta 2004.
7.4 Paitetdan ylijaadman kayttémisestd

Laitetaan voitot ja tappiot hallinnollisesti tdrkedan kayttoon.

Kokous hyvaksyi kayttdehdotuksen.

HALLITUKSEN VAALI

9

8.1 Hallituksen/Liiton puheenjohtajan vaali

Kuultiin Santalan alustus liiton puheenjohtajan valinnasta, kun Seteli perustettiin
tehtiin ST:n ja Setefin valilla sopimus joka mahdollistaa ST:lle puheenjohtaja paikan
aina, jouduttiin tdné vuonna uuteen tilanteeseen kun ei ST:sté 16ytynyt ehdokasta
joka olisi riittévan tunnettu keskusjérjestoissa niin paadyttiin valitsemaan
puheenjohtaja toisesta liitosta ja siihen esitettiin Luotsiliiton puheenjohtajaa Juha
Tulimaata.

Kokous hyvaksyi Setelin puheenjohtajaksi Juha Tulimaan.

Juha Tulimaa esitti kiitoksensa luottamuksesta kokoukselle.

8.2 Liiton varapuheenjohtajien (1-3) vaali

Kokous esitti hallituksen varapuheenjohtajaksi Markku Miettinen ja kokous hyvaksyi
esityksen.

8 3Hallituksen varsinaisten jasenten (3-20), ja yhtd monen henkildkohtaisen
varajdsenen vaalit

Santala ehdotti jos ST:n poliisihallinto voisi lisaté jasenen Setelin hallitukseen
Kokous hyvaksyi ehdotuksen.

Varsinaiset jdsenet Varajasenet
ST Lassi-Pekka Laine Bertel Osterlund
ST Rauno Siiridinen liris Karlsson
VLT Tapani Stenholm Jouni Ropa
Luotsilitto  Rainer Vainio Max Gustafsson
SKAT Stefan Kuhlefelt taytetaan jalkikateen
Ehyt Ahti Korkiakoski ei tiedossa
MLO Tomi Lahtinen Tapio Kotkavuori

Kokous hyvaksyi hallituksen kokoonpanon.

TILINTARKASTAJIEN VAALI

10

9.1 Kahden tilintarkastajan vaali

Varsinaisiksi tilintarkastajiksi valittiin:

Timo Ojaniemi ja Heikki Kemppi

Vara tilintarkastajiksi valittiin:

Jukka Ketonen ja Merilikennechjaajat etsivat jasenistostaan ja taytetaan
my&hemmin.

Tilintarkastajat hyvaksyttiin.

AJANKOHTAISET MUUT ASIAT

Tulimaa kertoi oleensa Ranskan luotsiliiton 100 vuotisjuhlissa. Kertoi siella
suunnitelluista kehitdmisen uutuuksista.

Kansainvalisen toiminnan uudistumisesta luotsauksessa ja sen vaikutuksista
Euroopassa. Luotsauksen kielivalinta lisdisi Suomeen englannin, jolia on
huonontava vaikutus toimintaan.

Santala kertoi laivahenkildston dispanssisopimuksista.



Vaylamaksu tydryhma lilkenne- ja viestintaministeridssa ja sen vaylamaksu
seurantaryhmaan laitettu Stefan kuhlefelt.

1
KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Juha Tulimaa esitti kiitokset koousvéelle ja paatti kokouksen.

VAKUUDEKS!:
Juha Tulimaa Markku Miettinen

Puheenjohtaja Sihteeri

Péytikirja tarkastettu: ﬂlﬁ

Bertel Osterlund Rauno Siiriginen
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Heikki Santala
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Lahettaja: "Heikki Santala" <heikki.santala@seteli.fi>
Vastaanottaja: <seteli.henkjas@seteli fi>

Lihetetty: 21. maaliskuuta 2005 8:15

Aihe: Fw: SETELIn edustajakokous

SETELIN JASENYHDISTYKSILLE
JA HENKILOJASENILLE KOKOQUSKUTSU

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ryn saantdmaarainen edustajakokous
(kevatkokous) pidetaan tiistaina 19. huhtikuuta klo 17.00 alkaen osoitieessa
Ravintola Mestarin Palatsi, Perdmiehenkatu 6-8, Helsinki.

Kokouksessa kasitellaan saantdjen 13 § mukaiset asiat, eli toimintakertomus ja
tilinpaatés 2004, sek valitaan liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, hallituksen
varsinaiset ja varajasenet, seka kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa.

Kokous on samalia elékkeille siirtyneiden puheenjohtaja Heikki Santalan ja
sihteeri Bertel Osterlundin pienimuotoinen Iaksigistilaisuus.

Séan:tc‘:jen 11 § mukaisesti jdsenjarjesttd on oikeutettu Jahettdmaan edustaja-
kokoukseen kaksi edustajaa kutakin alkavaa sataa henkiléjssentaan kohden,
Lisaksi kokoukseen ovat oikeutettuja osallistumaan liiton henkilsjasenet,

Tovomme, etta jokaisesta jasenyhdistyksests olisi paikalla ainakin s#ants-
maarainen edustus, hallitusjasenten ja tilintarkastajien lis&ksi.

Helsingissa 18. maaliskuuta 2005

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LUTTO SETELI RY
Hallitus

plsta Heikki Santala,

puheenjohtaja

21.3.2005
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Aihe SETELIn edustajakokous

Vaihtoehdot TEXT/HTML

SETELIN JASENYHDISTYKSILLE
JA HENKILOJASENILLE KOKOUSKUTSU

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ryn sddntdméiriinen edustajakokous
(kevitkokous) pidetdan tiistaina 19. huhtikuuta klo 17.00 alkaen osoitteessa
Ravintola Mestarin Palatsi, Peramiehenkatu 6-8, Helsinki.

Kokouksessa kisitelldsn siéntéjen 13 § mukaiset asiat, eli toimintakertomus ja
tilinpatos 2004, seki valitaan liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, hailituksen
varsinaiset ja varajdsenet, seka kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa.

Kokous on samalla elikkeille siirtyneiden puheenjohtaja Heikki Santalan ja
sihteeri Bertel Osterlundin pienimuotoinen liksigistilaisuus.

Saintdjen 11 § mukaisesti jasenjéirjestd on oikeutettu lahettimisin edustaja-
kokoukseen kaksi edustajaa kutakin alkavaa sataa henkil6jdsentidn kohden.
Lisaksi kokoukseen ovat oikeutettuja osallistumaan liiton henkiigjssenet.

Toivomme, etti jokaisesta jasenyhdistyksest olisi paikalla ainakin s#nts-
madrdinen edustus, hallitusjisenten ja tilintarkastajien lisiksi.

Helsingiss 18. maaliskuuta 2005

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELIRY
Hallitus

pista Heikki Santala,

puheenjohtaja
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SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2004

Vuosi 2004 oli Setelin kahdeskymmenestoinen toimintavuosi. Liitto on perustettu
tammikuun 6. paivina 1982.

Seteli on toimihenkilokeskusjariestd STTK:n jasenliitto, sekd valtion sektorin osalta
Pardia ry:n jasenyydessd Suomen Tietoliikennetekniset ry:n (ST) valityksella. Seteli on
Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF ry:n jasenliitto.

1. TOIMINTAPERIAATE

SETELIn tarkoituksena on saantdjensd mukaisesti toimia jasentensa yhteistoimin-
tajarjesténd, koota ja parantaa naiden toimintaedellytyksis, sekd muodostaa kanava

keskusjarjestdtoimintaan.

Setelin toimintaperiaatteena on mahdollistaa jasenmadaristd riippumatta kaikkien
}@senyhdistystensd osallistuminen liiton, keskusjarjestbjen ja muuhun toimintaan.
Seteli tukee jdsentensd toimintaa ja tarvittaessa avustaa neuvottelu- ja sopi-
mustoiminnassa. Omassa toiminnassaan jasenyhdistykset ovat itsenéisia.

Setelin toimisto-organisaatio sdilytetdan kevyena ja jasenmaksu taméan ansiosta
poikkeuksellisen alhaisena (16,82 €/v.) Liiton normaalit jarjesté- ja toimistopalvelut,
paivittdiset keskusjarjestd- ja muut rutiinitehtavat hoidetaan yhteistoiminnassa Tieto-

likennetekniset ry:n toimiston kanssa.



2. JASENET

2.1. Liiton jisenists

Setelissé oli toimintavuonna seitseman jasenyhdistysta ja noin 1200 jésenta. Lisdksi
ittoon kuutuvat henkiljasenina liiton kuusi perustajajasentd. Seteli ei toimintavuon-
na harjoittanut erityistd jasenhankintaa, vaan keskittyi olevien jasentensi erilaisten
ajankohtaisten edunvalvontakysymysten hoitamiseen, yhdessa jasenyhdistysten

kKanssa.

Jasenyhdistykset olivat toimintavuoden lopussa liittymisjarjestyksessa:

Suomen Tietoliikennetekniset ry (ST)
Viestilitkennetekniset VLT ry

Suomen Kauppa-alusten Tarkastajat ry (SKAT)

Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry

Luotsiliitto-Lotsférbundet ry (LL)

Suomen Erillisalojen Henkildstsn Yhteistyjérjests EHYT ry
Suomen Pelastusalojen Ammattiliitto PAL ry

Tammikuussa 2005 Setelin jaseneksi liittyi Merilikenneohjaajat ry, joka siihen saakka
kuului Seteliin Luotsiliiton kautta. Luotsausliikelaitoksen perustamisen seurauksena
jérjestot katsoivat Setelin suoran jasenyyden olevan jarjestétoiminnan  kannalta
selkedmman, j&senten tyd- ja virkatehtdvissa tapahtuneiden toimivaltamuutosten
takia.

Liitolla on liséksi yhteistydsopimukset Suomen Merimies-Unionin ja Suomen Len-
nonjohtajien Yhdistyksen kanssa.

Jarjestoistd Tietoliikenneteknisilla ja Luotsilitolia oli omat toimistonsa ja palkattuja
toimihenkiloitd samassa talossa; Peramiehenkaty 7 / Pursimiehenkatu 27, Helsinki.
Littoilla oli vireilld hanke Luotsiliiton toimiston siitymisesta Setelin ja ST:n toimiston
yhteyteen; mikd hanke toteutuikin vuoden 2005 puolella. Lisaksi Viestilikenneteknis-
ten toimisto-, jarjests- ja sopimuspalveluista huolehtii Tietoliikenneteknisten toimisto
keskindisten sopimusten perusteella.



2.2. Liiton jasenten toimialat

Setelin jaseniston tydpaikat ovat valtiolla, kunnissa ja yksityisella sektorilla. Toimi-
aloista ovat kattavasti edustettuina IT-sektorin eri tehtdvat, maan luotsikunta ja VTS-
keskusten henkilostd, alusten tarkastus ja katsastus, merenkulun tekniset turvalli-
suustehtavat, seka lukuisat muut erityistekniset tehtavat eri sektoreilla.

Uusia jasenia jasenliittoihin liittyi erityisesti IT-alalta, muun muassa kattava ryhmé
oikeusministerién tuomioistuimista ST:n jaseniksi, seka yksittaisia jasenia yksityiselts

ja juikiselta sektoreilta.

3. TYOMARKKINA- JA SOPIMUSTOIMINTA

3.1. Yleistd — keskustaso

Toimintavuonna 2004 oli voimassa "vanhan” tupon 2003-2004 jalkimmainen vuosi.
Palkkoja korotettiin 1.3.2004 26,72 euroa, vihintaan 1,7 % ja lisaksi liittoerd 0,5%.

Voimassa olleen tupon tavoitteena oli tysllisyyden parantaminen. Se ei tupon avulla,
eikd mydskaan valtiovallan vero- ja muin teimin toteutunut tupon jélkimmaisenakaan
vuonna 2004. Tyottéming oli edelleen laskutavoista riippuen noin 250.-300.000
henked, joista pitkaaikaistyottémia noin 175.000.

Koko toimintavuoden oli eri tasoilla esilld ja neuvottelujen kohteena uuden tulopo-
littisen sopimuksen aikaansaaminen; clemassa olevan jatkoksi, sen paattyessa hel-
mikuun 2005 puolivalissa

Palkansaajapuolen tupo-tavoitteena oli asettaa itisanomissuojan parantamiseksi ja

massairtisanomisten hillitsemiseksi tyénantajille taloudellisia velvoitteita ja sanktioita.

Tyonantajapuolen tavoitteena puolestaan oli sopimusjarjestelman hajauttaminen liit-
totasolta yritys- ja tyopaikkatasolle. Tydnantajan suhtautuminen tupoon oli erittain
kiefteinen. Ns. Kiina-ilmi6, eli eri yhtididen tapahtuneet laajat tuotantojen siirtdmiset



ulkomaille, ja yhtididen saneeraamiset myyntikuntoon henkilostéd vahentamalla,
antoivat tydnantajaleirille vahvan aseman neuvottelupdydissa. Lisaksi tybnantaja-
jarjestdissa tapahtuneet yhtymiset ja muut muutokset sekoittivat totuttuja neuvot-
telumenettelyjda. Valtiovalta oli tapahtumissa voimakkaasti mukana.

Monivaiheisten tapahtumien jélkeen neuvottelutulos uudesta tuposta allekirjoitettiin
29. marraskuuta 2004. Sopimuskausi on poikkeuksellisen pitkd; 16.2.2005 - 30.9.
2007, eli 2 vuotta 7% kuukautta; viimeiset 15 kuukautta ilman palkankorotuksia.
Sopimuskautena palkkoja korotetaan kahdesti: 1.3.2005 30,06 euroa, vahintaan 1,9
%, liséksi 0,6% liittoera; ja 1.6.2006 1,4 % plus liittoerd 0,4 % ja pieni tasa-arvoera.
Sopimuskauden pituus ja poikkeuksellinen paattymisajankohta selittyvat tarkoituk-
sella eriyttdd seuraava tydmarkkinakierros eduskuntavaalien ajankohdasta.

Neuvottelutulosta seuranneiden parin viikkon aikana tupon pohjalta solmittiin alakoh-
taisia tyo- ja virkaehtosopimuksia, vuorokauden jatkoajalla, niin paljon, ettd tupon
kattavuus oli riittava. Uusi tulopoliittinen kokonaisratkaisu allekirjoitettiin 16.12.2004.

Tupon ulkopuolelle jai kuitenkin lukuisia liittoja, muun muassa paperiteollisuuden ja
ahtausalojen liittoja. Seteli ei my&skéan liittynyt tupoon, lukuisten avoinna olleiden liit-

tokohtaisten ja jasenliittojensa erityiskysymysten takia.

Keskeisid tupo-tavoitteita ei puolin eikd toisin sellaisinaan saavutettu. Irtisanomis-
ehtojen kiristamisesta tai sanktioimisesta ei sovittu; eikd myodskdén sopimusoikeuden
siitamisest litoilta yritys- tai paikallistasolle. Molemmissa kuitenkin edettiin.

Itisanomisehtojen parantaminen korvattiin ns. tydllistymisen ja muutosturvan toimin-
tamallilla. Silld pyritddn edesauttamaan jo irtisanotun tydllistymistd, muun muassa

antamalla itisanomisaikana palkallista vapaata uuden tytpaikan hakemiseen.

Sopimusoikeuksien siitdmisen osalta kirjattiin sopimukseen monisanaisesti yhteinen
nakemys sopimustoiminnan "kehittdmisesta”, palkansaajapuolen aiemman kielteisen

kannan sijaan. Toteuttaminen tapahtuu liittojen ehdoilla ja hyvéaksymana.

Tupoon siséltyy lukuisasti muita tyéelaman kehittdmiseksi tarkoittavia ehtoja, tavan-
omaisten indeksiehdon (2,6%), ansiovertailun ja valtiovallan toimien liséksi.



3.2. Valtion keskustason sopimukset

3.2.1. Vanhat yleiset sopimukset

Valtiolla oli toimintavuoden 2004 voimassa tupo-sopimus 2003-2004. Palkkoja koro-
tettiin 1.3.2004; 26,72 euroa, vahintdadn 1,7 %/kk, ja lisdksi 0,5 % liittoera.

Yleiseen virkaehtosopimukseen sisaltyi koko valtionhallintoa késittivan uuden virka-
palkkajérjestelman (UPJ) kayttédnottoa koskevia ehtoja ja suosituksia. UPJ oli tar-
koitus toteuttaa valtiolla kokonaisuudessaan vuoden 2004 loppuun mennessa.

Tavoite ei toteutunut; noin 40 % virkamiehista oli vuoden lopussa UPJ:n piirissé.

UPJ:st& neuvotellaan ja ehdoista sovitaan paikallistasolla, eli virastoissa ja laitok-
sissa. UPJ otetaan kayttédn paikallistasolla solmittavalla tarkentavalla virkaehtoso-
pimus. UPJ:ssd virkamiehen palkka maadraytyy tehtdvan vaativuuden seka henkild-
kohtaisen tyésuorituksen ja patevyyden perusteella; kun se A-palkkauksessa maé-

raytyy padosin vain virkanimikkeen perusteella.

Keskustasolla (VM/VTML ja padsopijajarjestot) kaynnistettiin syksyltd 2004, UPJ:n
kayttdonoton vauhdittamiseksi, paikallistason painostustoimet. Vanha palkkausjarjes-
teima uhattiin joka tapauksessa lopettaa sopimuskauden paatyttyd ja ottaa tarvitta-
essa UPJ:sta sopiminen keskustasolle. Tama tulikin keskeisesti esille tulevan sopi-

muskauden neuvotteluissa, ja sisallytettin myds valtion uuteen sopimukseen

3.2.2. Tupo 2005-2007 valtion sektonilla

Valtion yleinen tyd- ja virkaehtosopimus 2005-2007 solmittiin keskustasolla uuden
tupon pohjalta 16.12.2004, muiden mukana. Normaalien tupo-ehtojen lisdksi sopi-
mukseen sisaltyy UPJ:n kayttoonottoa koskevat, nyt pakottavat maaréykset, aiem-
pien suositusten sijasta. Taméan ns. perélauta-sopimuksen mukaisesti UPJ toteu-
tetaan vime kadessd keskustason sopimuksilla (perdlauta), ellei paikallistasolla
paastd upj:sta sopimukseen. Madrdys koskee myds tydehtosopimusaloja.

Valtion keskitetystsd virkaehtosopimusjérjestelmasta johtuen jasenyhdistykset tulevat

sidotuiksi pagjariestén tekemiin sopimuksiin ja tytrauhaan, vaikka niilta itseliaan olsi
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littokohtaisia kysymyksia avoinna. Ainoa keino séilyttdd neuvotteluasema on erota
pagjarjestosta, ennen sidotuksi tulemistaan. Talla kierroksella Pardiasta erosi joulu-

kuussa Rajavartioliitto.

ST/Seteli ilmoitti etukateen Pardialle, ettd liiton jasenistdd j33 tupon ja valtion sopi-
musten ulkopuolelle, kunnes ndiden avoimet kysymykset on saatu hoidettua. Tata
varten Setelin jasenistd luotsit, merilikenneohjaajat ja Setelin tes:n piirissa olevat
jasenet irrotettiin ennen tupoa Pardian jasenyydestd, Setelin sisdisin jasenyysjar-
jestelyin. My&s oikeusministerion ja héatdkeskuslaitoksen osalta Pardiaa vaadittiin

pitdmaan ST:n neuvotteluasemat avoinna.

Seteli katsoi lisaksi, eftei keskustason sopimusvalta missddn tapauksessa ylla liit-
tojen itsendisiin tyéehtosopimuksiin, vaikka perdlautasopimuksessa ndin tarkoite-
taankin. Tybehtosopimus on tydehtosopimuslain mukaisesti tes-osapuolten keskei-
nen kahdenvdlinen sopimus, johon kolmansilla — tdssd keskustasolla - ei ole asiaa.
Keskustaso oli puolin ja toisin asiasta toista mieltd. Kyse oli erittdin merkittavasta tes-
sopimusoikeuteen puuttumisesta ja keskeisten palkkausehtojen siirtotoimista tes-
osapuolita keskustasolle. Palkoista sopiminen on koko tydehtosopimustoiminnan yli-
voimaisesti térkein osa. Sen menettdminen merkitsisi itsendisen tyéehtosopimuksen

romuttumista.

3.3. Liittotason sopimukset
3.3.1. Merenkulkulaitos - Setelin tes

Merenkulkulaitoksessa oleviin STn ja VLTn tydsuhteisiin jaseniin noudatetaan Setelin
ja merenkulkulaitoksen vélista tybehtosopimusta. Se oli voimassa tupoehtojen mukai-
sesti 15.2.2005 asti. Palkkoja korotettiin siten 1.3.2004 1,7 % ja liittoera 0,5 % kéy-
tettiin taulukoiden oikaisuun. Seteli ei suostunut varaamaan erda tuntemattoman

UPJ:n rahoittamiseen.

Liitto sanoi joulukuussa tydehtosopimuksen irti 16.2.2005 Iahtien. Neuvottelut sopi-
muksen uudistamisesta katkesivat joulukuussa alkuunsa, merenkulkulaitoksen vaati-
essa liittoa sitoutumaan UPJ:n kayitdénottoon ja rahoittamiseen etukéteen, ilman

ettd sen sisdlléstd oli mitadn tietoa; liton siitd kieltaytyessa. Liitto ei hyvéksynyt
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keskustason peralautasopimuksen pakottavien masraysten oftamista omaan tys-
ehtosopimukseensa Uusi yritys tammikuussa 2005 paattyi samalla tavalla; mki:lla ei
ollut valtuuksia poiketa peralautasopimuksesta.

Neuvottelujen ajauduttua umpikujaan pyysi Seteli kiistassa valtakunnansovittelijalta
vélitystoimia tammikuussa 2005. Kaynnistyneissd osapuolten neuvotteluissa mkl
kuitenkin sovitusta poiketen tarjosi entisen esityksensa ja neuvottelut Setelin osalta
paattyivat saman tien. Liitto katsoi tyénantajapuolen poikenneen sovitusta ja pyysi
helmikuussa valtakunnansovittelijalta uudestaan vélitystoimia, sopimuksettoman tilan
lIdhestyessa. Sovittelijan toimien jalkeen valtiovarainministeriéd hyvaksyi nyt Setelin
tes:iin maardyksen, jolla keskustaso rajattiin upj-neuvotteluista kokonaan ulos. Sopi-

musvalta séilyy siten yksin tes-osapuolilla. Sopimus hyvaksyttiin nyt molemmin puolin

UPJ:n mahdollinen kayttdonotto Setelin sopimusalalla sovittin osapuolten kesken
selvitettdviaksi 30. marraskuuta 2005 mennessa. Elleivat osapuolet padse UPJ:sta
kesken&dn sopimukseen, niin noudatetaan nykyista tydehtosopimusta koko sopimus-
kauden, ja UPJ:n rahoittamiseen tarkoitetut varat maksetaan siten kuin liitto niista

itse sopii.

UPJ-kiistan selvittyd Setelin ja mlk:n valinen tes uudistettiin tupo-ehtoja noudattaen
kaudelle 16.2.2005-30.9.2007, ja sopimus allekirjoitettiin 15.2.05.

3.3.2 Merenkulkulaitos — Meniliikenneohjaajien tes

MKLn VTS-keskuksissa olevien meriliikenneohjaajien tydehdot méaaraytyivat toiminta-
vuonna 2004 Luotsiliton ja mkl:n vdlisen alaa koskevan oman tydehtosopimuksen

mukaan.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta noudattelivat Setelin tes-tapahtumia. My&skadn
Merilikenneohjaajat eivét hyvaksyneet tuntemattoman UPJ:n kéayttéonottoa. Tydeh-
tosopimukseen tehtiinkin Setelin tes:n kanssa yhtalainen kirjaus keskustason sulke-

misesta upj-neuvotteluista ulos.

Merilikenneohjaajien tes uudistettiin sen jdlkeen tupo-ehtoja noudattaen 17.2.2005.
Uudistettu tes allekirjoitettin Meriliikenneohjaajien seteli-jasenyyden perusteella



Setelin nimissd. Paatdésvalta asiassa pysyy Merilikenneohjaajilla, kuten muillakin
Setelin yhdistyksilla omissa tydmarkkinakysymyksissdan.

3.3.3. Luotsausliikelaitos, luotsit ves:sta tes:iin

Vuosia vireilld olleet merenkulkulaitoksen liikkelaitostamishankkeet etenivat toteutus-
vaiheeseen; vuoden 2004 alusta kaynnistyivat itsendiset luotsausliikelaitos ja varus-

tamoliikelaitos. Setelilld on jdsenid molemmissa.

Merenkulkulaitoksen toimialaan jaivat edelleen hallinnonalan viranomaistehtavat.
Na&ihin kuuluvat muun muassa turvallisuustehtdvid hoitavat Turku Radio ja Navcon-

asema, VTS-keskukset, sekd muita liiton jasenten hoitamia tehtavia.

Luotsiliiton jasenistd luotsit siirtyivat 1.1.2004 luotsausliikelaitoksen palvelukseen ns.
vanhoina ty6ntekijéind. Luotsien virkasuhde ja virkaehdot s&ilyivat aiemman ns.
turvasopimuksen perusteella entisellaan sopimuskauden loppuun, eli 15.2,.2005
asti.

Luotsilitto ka&vi toimintavuoden aikana neuvotteluja luotsausliikelaitoksen ja my6-
hemmin syksylid Liikenne- ja erityisalojen tyonantajat ry:n kanssa luotsien virkasuh-
teen muuttamisesta tydsuhteeksi, ja samoin virkaehtosopimusehtojen muuttamises-
ta tydehtosopimusehdoiksi. Liiton tavoitteena oli sdilyttdd suunnilleen virkasuhteen

tasoiset ehdot tydsopimussuhteissa.

Luotsiliton neuvottelujen jatkuessa edelleen vuoden lopulla, irrotettiin liitto Pardian

jasenyydesta joulukuussa, ennen tupoon ja valtion sopimuksiin sidotuksi tulemista.

Neuvottelutulos luotsien tytehtosopimuksesta saatiin valmiiksi 16.12.2004 keskiyolla.
Luotsiliitto ilmoitti vievansa neuvottelutuloksen jarjestokisittelyyn. Talla haluttiin vai-
kuttaa liton avoinna olevien muiden ryhmien neuvotteluihin. Tydehtosopimus alle-
kirjoitettiin tasta johtuen vasta helmikuussa 2005. Luotsien liséksi tes kattaa myds
muut luotsausliikelaitoksessa olevat tydntekijiryhmat, ja sopimuksen allekirjoittajina

ovat nditd edustavat jarjestot.
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Uusi tybehtosopimus noudattaa tupon 2005-2007 ehtoja, voimassaoloaikoineen.
Keskeisin muutos tydsuhteissa virkasuhteeseen nahden on tyGaikalain maaraysten
soveltaminen luotsaustydhén. Virkasuhteessa luotsit olivat tybaikalakien ulkopuolella.
Keskim&arainen luotsien tydaika on nyt enintdidn 38 tuntia 15 minuuttia vilkossa,
enintaén 52 viikon pituisena tasoitusajanjaksona.

Entinen tydaikalain ulkopuolinen viikko-viikko vuorojariestelma (viikko tydvuoroa, viik-
ko vapaavuoroa) sailytetdsn tydaikalakia soveltaen: tyévuoroviikon tyGtuntimadarat on
jatetty viikkotasolla tarkemmin méaarittelematta; tasoittumisjarjestelma ja samalla
tyévuoroluettelon ajanjakso on siten 52 viikon pituinen, Lepoaikamaardyksissé on
joustettu siten, ettd viikoittainen 35 tunnin yhtdjaksoinen vapaa-aika saadaan antaa
kahden viikon aikana; ja lisaksi on muita vuorojériestelman edellyttamia joustoja.

Kaikkiaan tydsuhteen muutosten vaikutusta virkasuhteeseen nahden voidaan tar-
kemmin arvioida vasta kokemusten ja luotettavan tilastoseurannan jalkeen. Sopi-
mukseen siséltyy tydryhmén asettaminen luotsien palkkausjérjestelmaa kehittdmaan.

3.3.4. Varustamoliikelaitos

Merenmittausaluksissa olevien liton (ST) jésenten palkkoja korotettin 1.3.2004
tupon mukaisesti,. Samoin sopimukset uudistettin joulukuussa tupon 2005-2007

ehtoja vastaavasti.

Toimintavuoden aikana selviteltiin uuteen palkkausjérjestelmaan siitymista. Selvitte-

Iyt jatkuvat vuoden 2005 puolella.

3.3.5. Poliisihallinto

Sisaasiainministerién poliisihallinnossa liiton (ST) jasenet ovat virkaehtosopimusten
piirissa. Valtion yleisen ves:n lisdksi on solmittu virasto- ja laitoskohtaisia tarkentavia
virkaehtosopimuksia. Téallainen on muun muassa 1.3.2003 kayttdonotettu uusi

palkkausjarjestelma, UPJ.

Poliisin UPJ:n kéyttoonotto aiheutti heti alkuunsa tydntekijapuolella voimakkaita
reaktioita jérjestelmad vastaan, erityisesti poliisien taholla. Riitautettuja palkkaluo-
kituksia ofi lahes 3000 tapausta. N&ita selvitelldan edelleen, tuoreempien rinnalla.
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Erimielisyyksien selvittelyjarjestelma on osoittautunut byrokraattiseksi ja aikaa vie-
vaksi. ST:n jasenten erimielisyystapaukset saatiin kuitenkin PTHK:n osalta paikal-
lisneuvotteluissa ratkaistua kdytanndssa l&hes kaikki. Sen sijaan paikallispoliisissa
olevin ATK-tukihenkildiden osalta selvittelyt jatkuvat.

Keskusrikospoliisissa tydnantaja luokitteli 1.3.2003 tietoliikennetarkastajan ja tieto-
likenneohjaajien tehtavat niin raikeasti alaspain, ettd ST katsoi ne virkaehtosopi-
muksen selvien maaraysten vastaisiksi. KRP ei suostunut korjaamaan luokituksia, ja
palkkatydryhmissad myds veljesjarjestdjen edustajat asettuivat tydnantajan puolelle.
ST:n kanta oli, ettei koko asia edes kuulunut palkkatyéryhmille, eikd niilla asiassa ole
mitddn paatdsvaltaa. Ves-riita on ves-osapuolten, eli tassd ST:n SM:n, vélinen asia,

josta liitto alusta pitaen piti Kiinni.

Kun erimielisyys ei "normaaleissa’ neuvotteluissa ratkennut, paatti liitto vieda riidan
viime kddessa tydtuomioistuimessa ratkaistavaksi. Tata varten kaytiin tarkasti kaikki
ves:n edellyttdmaét erimielisyysneuvottelut. Paikallisneuvotteluissa SM - ST sopua ei
syntynyt. Keskustasolla VM/SM — Pardia/ST neuvotteluja ei tahtonut saada millaén
hoidettua loppuun; ne kestivét noin 8 kuukautta, tuloksetta. Liiton ja SM:n keskenaan
taman jalkeen "kaikessa hiljaisuudessa” kaymissd neuvotteluissa saatiin sovinto
vihdoin aikaiseksi maaliskuun alussa 2005. Sopimuksen mukaan palkkaus oikaistaan
jasenten alkuperaisten vaatimusten mukaisesti, ja palkankorotukset maksetaan
huhtikuun 2005 loppuun mennessa takautuvasti kahdelta vuodeita, eli UPJ:n kayt-

toonotosta 1.3.2003 lahtien. Sovinnon vaihtoehtona oli kanne ty&tuomioistuimeen.

Koko prosessin kannalta merkittdvéé lopputuloksen lisdksi on se, ettd upj-kiista
palkkauksesta tai muista ehdoista voidaan ridan alusta Iahtien hoitaa virkaehtosopi-
muslain mukaisessa erimielisyysmenettelyssd tyStuomioistuimineen, loputtoman

palkkatyéryhmakasittelyn sijasta.

Seteli esitti marraskuussa 2003 tyéryhmén asettamista tarkentamaan ja selventa-
maan erityisesti it-henkilostén upj-vaativuusluokitusten teksteja. TySryhma asetettiin
kevaalld 2004, mutta sen selvityksista ei toimintavuonna saatu tietoja. UPJ uudis-
tettiin joulukuussa suunnilleen tupo-ehtojen raameissa ja jatkettiin porrastettua toteu-

tusta.

Poliisin tietohallintokeskuksen hajasijoittamista Rovaniemelle hankaloitti ja hidasti

toimititahankkeiden jaadyttdminen, poliisitalojen hankintoja ja vuokrausta koskenei-
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den selvittelyjen ja tutkimusten yhteydessa 2004. Siirto venyy tasté johtuen ainakin
vuodella, eli 2007 puolelle, aiheuttaen henkilostolie lisaa asunto- ja muita ongelmia.

3.3.6. Haitdkeskuslaitos

SM:n Hatakeskuslaitoksessa (Hake) otettiin joulukuussa 2004 kayttédn Pardian alle-
kirjoituksella uusi palkkaus-jarjestelma UPJ, liiton (ST) tahdon ja litolle annettujen
vakuutusten vastaisesti. Liitto vaati jarjesteimaasiantuntijoiden vaativuusluokituksiin
oikaisuja; Pardia kuitenkin hyvaksyi sopimuksen sellaisenaan. Korjaaminen j3i siten
liton ves-riitana selvitettdvaksi vuoden 2005 puolella. Hatékeskuslaitoksen suhtau-
tuminen normaaleihin neuvottelumenettelyihin ja osallistumisjarjestelmistd sopimi-
seen oli muutenkin poikkeuksellisen kielteista ja nousee véaistamatta esille upj-kiistan

yhteydessé.

3.3.7. Kihlakunnat

Kihtakuntien ns. yhteisen henkiléston UPJ-ehtoja selviteltiin SM:n tydryhmissa pitkin
vuotta 2004. IT-henkildstén osalta luokituksissa ei esiintynyt huomattavia erimie-
lisyyksia, paitsi, ettd VAL:n edustaja vaati it-palkkoja alennettaviksi luokitelluista,
poliisijarjestdn myétaillessa. Ratkaisu ja UPJ:n kéytiddnotto siirtyi vuoden 2005 puo-

lelle.

3.3.8. Oikeusministerio - tuomioistuinfaitos

Liitto kavi oikeusministerién kanssa neuvotteluja toimintavuonna jaseniksi liittyneiden
tuomioistuinten it-suunnittelijoiden ja vastaavien it-asiantuntijoiden upj-, luottamus-
mies- ja muista ves-kysymyksistd. Ministerid ei halunnut toimikauden lopulla enaa
taydentaa suppeaa upj-tydryhmaa,; tietojen saanti liitolle ja jasenille kuitenkin varmis-
tettiin.  [T-henkiléstén tehtavien luokitus- ja palkkausehtoihin liitto jatti muutosesi-
tyksia; UPJ:n suunnittelu ja neuvottelut jatkuivat vuoden 2005 puolella. Luotta-
musmies- ja muista osallistumisjérjestelmista sopiminen jaivat myos upj-sopimuksen

yhteydessa selvitettaviksi.



3.3.9. Muu vaition sektori

Muissa jasenistbn virastoissa, laitoksissa ja muissa toimissa tupon 2003-2004 nou-

dattaminen ja uuden tupon kayttéénotto sujui yleensa normaalissa jarjestyksissa.

3.3.10. Kuntasektori

Kuntasektoritla liiton jasenet toimivat IT-tehtavissé ja ovat kuntien yleisen ja myés
teknisen sopimuksen piirissd. Pienestd jdsenmd&drastd johtuen suoraan neuvot-
telutoimintaan KT:n kanssa keskitetysta sopimusjarjestelméasta johtuen litolla ei ollut
edellytyksia. Jasenilla on kuitenkin kaikissa yksittaisissa tydsuhdeasioissaan liiton

neuvottelu- ja oikeusturvatuki

3.3.11. SKAT:n jasenten palkkiokysymykset

Alusten tarkastajien ja katsastajien palkkiot maaréytyvéat lakipohjaisten asetusten
perusteella. Palkkioitten korotukset on siten hoidettavissa vain saddgksia muutta-
malla, mikd on tapahtunut poikkeuksetta liittojen aloitteista. Vaimistelu tapahtuu
merenkulkulaitoksessa ja saadosten muuttamiset liikenne- ja viestintdministerién
esittelystd. Kun menetiely ei ole sopimuksenvarainen, kestad korjausten saaminen

viranomaistoimina yleensa vuosikausia.

Setelin ja SKAT:n lukuisista esityksistd jo yli kolme vuotta télia kerralla vireilla oliut
palkkioitten tarkistaminen toteutettiin vihdoin vuoden 2004 alusta lukien, korottamalla
palkkioita 21 %:lla. Viivastymistd perusteltin muun muassa EU-s&&désten heijastuk-

sifta ja tulkinnoilla jopa suhteessa Suomen perustustakiin.

3312 Muut toimet

Yksityissektorifla liitolla ei ole omaa tydehtosopimusta; liiton toiminta keskittyi jasen-

ten erilaisten tes-tulkintojen ja muiden tydsuhdekiistojen hoitamiseen. Liiton oikeus-

turvavakuutus kattaa jésenten oikeusapupalvelut, oikeudenkaynteineen.
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4. TIEDOTUSTOIMINTA

Sttk-tehti ja Sttk-tiedote seka Pardian tiedotteet postitettiin liton jasenilletyopaikoille
laajennettuna luottamusmiesjakeluna. Tiedotusta taydennettiin sahkdpostitse,

Lisaksi julkaistiin press- ja muita tiedotteita ja pidettiin normaaleja yhteyksia tie-

dottaijiin ja sidosryhmiin. Liitto oli hyvin esilld mediassa.

Liiton kotisivuilla kasiteltiin ajankohtaisia kysymyksia ja julkaistiin tiedotteita. Liittojen
jaseniksi on voinut Internetissa liittyd On-Line alusta tahtien (1995), jota lahes kaikki
uudet jasenet ovat kayttaneetkin. Sahkoposti on laajentunut keskeiseksi tiedonvali-

tyskanavaksi eri tahoilie.

TYOTTOMYYSKASSA

Setelin jasenisté6 on Julkisten Alojen Teknisten Tyottomyyskassan JATTK jasenyy-
dessa. Liiton jaseniston tysttémyyskassan asiamiehen tehtavista huolehti ST:n

jarjestosihteert.

KESKUSJARJESTO JA MUUT JARJESTOT

6.1. STITK ja Pardia

Liitto osallistui aktiivisesti keskusjarjestdjen toimintaan niiden hallituksissa, valtuus-
tossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessd. Setelin yhdistykset ovat Pardian jase-
nyydessd ST:n vilityksella. Setelin puheenjohtaja on kuulunut STTK:n hallitukseen
vuodesta 1977 lahtien. Pardian hallituksessa littoa ja muita setelilaisia edusti toi-
mintavuonna Luotsiliton puheenjohtaja. ST:n puheenjohtaja oli Pardian vailtion neu-

vottelukunnan jasen.

Setelin edustajifia on liséksi mahdollisuus Sttk:n aluetoiminnan kautta osallistua kes-

kusjarjeston toimintaan kautta maan. Tilaisuutta kaytettiin jonkin verran hyvéaksi.



Pardiassa koko toimintavuoden 2004 vireilld olleen "kehittdmissuunnitelman” mukaan
liiton toimistoon siirtyisivat jasenyhdistysten palveluksessa olevat toimihenkilét, yhdis-
tysten itsendisen toiminnan samalla paattyessd. Pardia ottaisi vastaavasti hoidetta-
vakseen liittojensa tehtavia, eli siirtyisivat poispain jasenistosta.

ST ja Seteli muine jasenliittoineen ilmoittivat, etteivat liitot 1dhde mukaan Pardian
muuttamiseen siten kuin mita Pardia on visioinut. Liitot katsoivat, etta keskitetty ves-
jdrestelmé tulee pdinvastoin purkaa, eikd keskittdd lisédd. Sopimustoiminnan tulee
muutenkin tapahtua entistd enemmaén sielld missa jasenistékin on, eli jdsenliitoissa.
Uuden palkkausjarjestelman (upj) sopimukset solmitaan nimenomaan paikaliis-
tasolla, eikd keskustasolla. Liittojen mielestd Pardian suunnitelmat merkitsevéat sopi-
mustoiminnan etaantymista paikallistasolta. Liitot iimoittivat sailyttdvénsa omat toi-
mintaresurssinsa ja itsenaisen edunvalvontansa. Saman kannan otti myoskin poliisi-
jarjestdjen liitto ja viisi muuta Pardian jdsenliittoa. - ST paétti lopullisesti syyskokouk-
sessaan 2004 sdgilyttaa liiton itsendisen toiminnan ja velvoitti liiton hallituksen toi-
mimaan sen mukaisesti. Liitossa on valtion liséksi jAsenid sekd kunnissa ettad yksityi-

sella sektorilla.

Pardia paatti edustajakokouksessaan marraskuussa 2004 toteuttaa suunniteimat hy-
viksyneiden osalta vuoden 2005 alusta ldhtien. Fuusiosta pois j&&neiden jasen-
maksua nostettiin samalla noin 30 % (jasenmaksu on v. 2005 39,50 euroafjdseniv.).

6.2. KAF

Seteli on Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationin KAF:n jasenliitto. KAF:n jasenind
ovat maan kaikki merkittavat maa-, meri- ja iimaliikenteen tyontekijajrjestot. Vuorot-
telun mukaisesti Luotsiliton puheenjohtaja oli toimintavuonna Setelin edustajana

KAF:n hallituksessa ja ST:n puheenjohtaja oli varajisenené.

KAF toimii yli keskusjérjestérajojen SAK/STTK. KAF:n jérjestéllinen toiminta koski
2004 |ahinnd AKT:n tydehtokiistoja, yhteisty6ssd Merimies-Unionin kanssa;, myos

itmailun osalta oli toimintaa.



7.

8.

VAKUUTUSSOPIMUKSET
Setelin vakuutussopimuksista jasenten oikeusturvavakuutus solmittiin kilpailutuksen
jalkeen 1.4.2004 alkaen Pohjola-yhtyman kanssa. Sopimusehdot vastaavat aiempaa
IF-sopimusta. Vakuutuksesta korvataan Setelin jasenliittojen jdsenten oikeuden-

kayntikuluja.

Jasenten vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutussopimus pidettiin edelleen |F:ssa.

LIITON HALLINTO.

8.1. Liiton kokoukset

Liiton edustajakokous (kevatkokous) pidettin 25.5. ja syyskokous 26.11., molemmat

Helsingissa. Kasiteltin saantémédraiset asiat. Lisdksi kasiteltiin Pardian hankkeita.

8.2. Liiton hallitus

Liiton kevatkokouksessa 2003 kaksivuotiskaudeksi 2003-2004 valittu hallitus:

puheenjohtaja Heikki Santala

| varapuheenjohtaja Juha Tulimaa

jasenet Lassi-Pekka Laine (ST)
Rainer Vainio (LL)
Tapani Stenholm (VLT)
Jouko Isohanni/ (SKAT)
Stefan Kuhlefelt
Ahti Korkiakoski (EHYT)

varajasenet Pertti Keindnen (ST)
Hannu Lukkari (LL)
Jouni Ropa (VLT)
Raimo Kérna (SKAT)
avoinna (EHYT)

sihteeri Bertel Osterlund toimisto

Asiantuntijoina hallituksen kokouksiin ovat liséksi osallistuneet
Max Gustafsson/Luotsiliitto ja Rauno Siiriainen ST/PTHK.
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8.3. Tilintarkastajat

Liiton tilintarkastajana olivat Timo Ojaniemi ja Heikki Kemppi, varalla Matti Pajula ja

Matti Eronen.

8.4. Liiton toimisto ja toimihenkilot

Liiton toimisto sijaitsi Tietoliikenneteknisten toimiston yhteydessa, Peramiehenkatu 7
A 1, Helsinki. Setelin toimisto- ja jarjestopalveluista huolehtivat sopimuksen mukai-
sesti ST:n toiminnanjohtaja Heikki Santala ja osa-aikaisesti jarjestosinteert Bertel

Osterlund.

Helsingissa 12. huhtikuuta 2005

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY
Hallitus



;- SETEU ry

TULOSLASKELMA,
01.01.2004 01.01.2003
_Rahayksikké EURO - 31.12.2004 - 31.12.2003
VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
Toimintatuotot 0,00 8 567,72
Muut tuotot 5528,71 0,00
Tuotot yhteensd 5 528,71 8 567,72
KULUT
Jarjestékulut -8 239,93 -3 419,76
Materiaalikutut -831,40 0,00
Ostetut palveiut -7 260,98 0,00
Jasenmaksukulut -10 477,22 -i4 512,37
Toimistokulut -128,55 0,00
Kulut yhteensd -26 968,08 -17 932,13
KULUJAAMA -21 439,37 -9 364,41
VARAINHANKINTA
Jisenmaksut
Jiasenmaksutuotot 18 167,94 22 837,90
Jisenmaksut yhteensi 18 167,94 22 837,90
Varainhankinta yhteenss 18 167,94 22 837,80
Tuotto/kulujiama -3271,43 13473,49
Tuotto/kulujdamé -3 271,43 13 473,49
TILIKAUDEN YLIALIJAAMA -3271,43 13 473,49
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SETELI ry

TASE
Rahayksikkd EURO 31.12.2004 31.12.2003
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Sijoftukset
Muut osakkeet ja osuudet 1,00 0,00
Sijoltukset yhteensd 1,00 0,00
Pysyvit vastaavat yhteenss 1,00 0,00
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytalkaiset
Muut saamiset 7 907,74 0,00
Siirtosaamiset 2 292,49 6 629,20
Lyhytaikaiset saamisef yhteensa 10 200,23 6 629,20
Saamiset yhteensd 10 200,23 6 629,20
Rahat Ja pankkisaamiset 4 664,91 10 45317
Valhtuvat vastaavat yhteensd 14 B65,14 17 082,37
VASTAAVAA YHTEENSA 14 866,14 17 082,37
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SETELI ry
TASE
Rahayksikkd EURC 31.12.2004 31.12.2003
VASTATTAVAA
Muu oma padoma 11 569,03 -1 904 46
Tilikauden vii- / alijaama -3 27143 13 473,49
Oma pédoma yhteenss 8 297,60 11 569,03
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Siirtovelat 6 568,54 551334
Lyhytalkainen vpo yhteenss 6 568,54 551334
Vieras pidoma yhteensd 6 568,54 551304
VASTATTAVAA YHTEENSA 14 866,14 17 082,37

Sivu 2.2

AN

N



Ate7TE£ 3

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Olemme tarkastaneet Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry:n kirjanpidon,
tilinpaatdksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1. - 31.12.2004. Tilinpaatss sisaltas
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen ja litetiedot.

Suorittamamme tarkastuksen perusteella annamme lausunnon tilinpdatiksestd ja
hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa seka
tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltta ja esittidmistapaa on talldin tarkasteltu
rittévassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpdatods sisalld olennaisia virheits tai
puutteita. Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty hallituksen jésenten toiminnan
laillisuutta yhdistyslain saanndsten perusteella.

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinpaatds on laadittu kirjanpitolain seka
tilinpaatoksen laatimista koskevien muiden sddnngsten ja maardysten mukaisesti.
Tilinpaatds antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittavat tiedot
yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudeliisesta asemesta. Tilinp&atés voidaan
vahvistaa seké vastuuvapaus myontda hallituksen jasenille tarkastamaltamme
tifikaudelta.

Helsingissd 18. huhtikuuta 2005

BN M~ /rma»

Heikki Kemppi Timo O nleml
tilintarkastaja tilintarkastaja



SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY

Helsinki, 17.3.2005
KOKQUSKUTSU

LIITON JASENILLE

Suomen Tietoliikennetekniset ry:n kevatkokous
pidetddn tiistaina 19.4.2005 klo 14.00 atkaen osoitteessa
Ravintola Mestarin Palatsi, Peramiehenkatu 6-8, Helsinki

Valtakirjojen tarkastus ennen kokousta klo 13.45 alkaen.

Kokouksessa kisitellain saantdmaériset asiat, eli liiton ja Erkki A Koiviston
Rahaston toimintakertomukset ja tilinpaatékset vuodelta 2004; liiton jadsenmaksun
palauttaminen nykyisesta 1,5 %:sta takaisin 1,3 %:een vuoden 2006 alusta l&htien;
suoritaan Liiton puheenjohtajan ja haflituksen muiden jasenten, seka tilintarkastajien
vaalit seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi. Lisdksi kasitelldsin muut ajankohtaiset asiat.

Kokous on samalla eldkkeille siirtyneiden liiton pitk&aikaisten tydntekijdiden;
toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja Heikki Santalan ja jarjestésihteeri Bertef
Osterlundin liksisistilaisuus. — Heikki Santala ei en&a 31 pj-vuoden jéalkeen ole
kaytettdvissa liiton puheenjohtajaehdokkaana.

TERVETULOA !

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY
Hallitus

VALTAKIRJA

Kevéatkokouksessa kdytetadn sddntojen 12§:ssé mainittua vaitakirjaa. Jasen voi
valtakirjalla edustaa enintagn kymmenta ryhméjdsentd oman dénensé liséksi.
Ryhmaéjdsen voi antaa vaitakirjan kenelle tahansa liiton j&senelle.

Sakset

VALTAKIRJA

Valtuutan

kayttamadn aanioikeuttani Suomen Tietoliikennetekniset ry:n
kevitkokouksessa 19.4.2005.

paivana kuuta 2005

allekirjoitus selvennyksineen



Saunalahti Sahkoposti

Saunalahti S3hkdposti

Vastaanottaja Ilkka Toivanen <ilkka.toivanen@krp.poliisi.fi>, Veikko
Jantunen <veikko.jantunen@welho.com> ,
jari.puhakka@kuopio.poliisi.fi , ilkka toivanen
<ilkka.toivanen@welho.com>

Lihetetty 26.4.2005 10:01:50

Lihettiiji seteliry <heikki.santala@seteli fi>

Aihe ST ke.kok.pt-ote

Vaihtoehdot TEXT/HTML

Tervehdys ! 26.4.05

Henkild6ni kohdistuva arvonimiesitys on tarkoitus jattdda VNK:aan
viimeistidn 2.5.05 (esityksen péivays allekirjoituskappaleessa: "Helsingissd
huhtikuun __ piivéna 2005.")

STn kevitkokouksessa 2005 tehtiin myoskin asiaa koskeva paitos, josta
poytikirjaotteen tulisi olla hakemuksessa mukana. KUN poytikirjaa ei ole
vield kédytettdvissd, niin olen sihteerin hyviksymin4 ja tarkastamana
kirjoittanut siitd liitteend olevan otteen.

PYYDAN, etti Ilkka pj:na, ja Jari ja Veikko ptkn tarkastajina tarkistaisitte
otteen ja ilmoittaisitte minulle kommentit. Huolehdin sitten otteen oikeaksi
todistamisesta.

Kiittden,

Heikki Santala

heikki.santala@seteli.fi

(myos heikki.santala@netti.fi toimii)
0400-801141

https://sslwebmail saunalahti fi/wm/msg_print;}sessionid=aZKObaBgRi1.87d=1114672616754&k...

Sivu 1/1
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Péytékirian ofe
Liiton kevatkokous 2005

SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY
LHTON KEVATKOKOUS 2005

AlIKA Tiistai 19.4.2005 klo 14.00-16.30

PAIKKA Ravintola Mestarin Palatsi
Peramiehenkatu 6-8, Helsinki

LASNA Osallistujalistaan merkityt liton jasenet

1

KOKOUKSEN AVAUS
Liiton puheenjohtaja Heikki Santala esitti katsauksen liiton toiminnasta, erityisesti
siltd 31 vuoden ajalta, jona han on ollut liton puheenjohtajana. Jattdessaan nyt liiton
puheenjohtajuuden Santala Kiitti liton hallituksia ja kaikkia liiton jasenia tyGssaan
saamastaan varauksettomasta tuesta, ja toivotti liitolle ja sen jasenille menestysta.
Puheenjohtaja Santala avasi kokouksen.

2

KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
3
KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
3.1. kokouksen puheenjohtajan vaali
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti llkka Toivanen.

ilkka Toivanen ryhtyi johtamaan kokousta.

3.2. kokouksen sihteerin vaali

Kokouksen sihteeriksi valittiin yksimielisesti Bertel Ostertund.

3.3. kahden péytékirjan tarkastajan vaal

Péytakirjan tarkastajiksi valittiin Jari Puhakka ja Veikko Jantunen.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi

5

HUOMIONOSOITUKSET
5.2. Puheenjohtaja Heikki Santalaa koskeva arvonimiesitys
Bo Langholm esitteli tekeménsa aloitteen sosiaalineuvoksen arvonimen hakemiseksi
Heikki Santalalle hdnen mittavasta tytstéan liiton ja jdsenkunnan hyvaksi, ja myés
muista yhteiskunnallisista ansioistaan.

Langholm totesi, etta liiton hallitus on paéttanyt esityksen tekemisesta Tasavallan
Presidentille ja, ettd esityksessa ovat liséksi mukana Palkansaajakeskusjarjesto
STTK ry, Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry, Luotsiliitto-Lotsiérbundet ry,
Viestilikennetekniset VLT ry, Suomen Kauppa-alusten Tarkastajat ry, Suomen
Erillisalojen Henkiléstén Yhteistydjanjestd ry ja Merilikenneohjaajat ry, sekd Bo
Langholm aloitteentekijana.



Langholm esitti, ettd myos liiton vuosikokous yhtyisi tehtyyn esitykseen ja, etta
kokouksen osanottajat voisivat liséksi henkilékohtaisesti allekirjoittaa esityksen.

Kokous hyvéksyi yksimielisesti tehdyn ehdotuksen, ja kokouksen kaikki osallistujat
allekirjoittivat arvonimiesityksen.

Puheenjohtaja Santala ei osallistunut asian kasittelyyn.

14
KOKQUKSEN PAATTAMINEN
Puheenjohtaja likka Toivanen kiitti kokoukseen osallistujia ja paatti kokouksen klo

16.30.

VAKUUDEKSI ILKKA TOIVANEN BERTEL OSTERLUND
likka Toivanen Bertel Osterlund
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu JAR! PUHAKKA VEIKKQO JANTUNEN
Jari Puhakka Veikko Jantunen

Otteen oikeaksi todistavat




