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[ TOIMIKUNNAN TEHTAVA, JASENET JA TOIMIKUNNAN NIMI

95031 MU

Valtakunnansovittelijan, Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n ja Kunnal-
lisen tydmarkkinalaitoksen vilisen tyoriidan ratkaisemiseksi 25.4,1995
antaman sovintoehdotuksen 1. kohdan toisessa ja kolmannessa kappa-
leessa todetaan:

"Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n jésenten edunvalvonia Suomen Eri-
tyisteknisten Liitto SETELI ry:n jdsenyhdistyksend selvitetddn viimeis-
tddn 30.9.1995 mennessd toimikunnassa, johon nimedvat edustajansa
osapuolten lisiksi pddsopimuksen allekirjoittajajdrjestor.

Toimikunnan jdadessa erimieliseksi asia ratkaistaan puolueettoman
puheenjohtajan johdolla vilimiesmenettelyssd, johon Suomen Erityis-
teknisten Liitto SETELI ry ja Kunnallinen tyomarkkinalaitos nimedve
kumpikin yhden edustajan ja nima valitsevar puheenjohtajan. Mikali
puheenjohrajasta ei pédstd yksimielisyyteen, madrid puheenjohtajan
valtakunnansovirelija. "

Toimikuntaan ovat kuuluneet Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta
Pentti Hakola, Jyrki Himéldinen ja Mauno Judstrém; Akava-JS ry:std
Antti Tuomi; Kunta-alan unioni ry:std Aarre Nord ja Sakari Muinu;
Kuntien Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujirjesté KTN ry:sti
Esko T. Aro; Suomen Palomiesliitto SPAL ry:stid Heikki Santala ja
Toimihenkildiden Neuvottelujirjesté TNJ ry:std Marjut Raipola.

Toimikunta otti nimekseen Palomiestoimikunta. Toimikunnan puheen-
johtajana toimi Pentti Hakola ja sihteerind Mauno Judstrém.
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2 KUNNALLISTA NEUVOTTELU- JA SOPIMUSJARJESTELMA A
SAATELEVIA NORMEJA

Kunnallinen neuvottelu- ja sopimustoiminta on erilaisin normein jirjes-
tettya toimintaa. Julkisen sektorin toimintana kunnallinen virka- ja
tyoehtosopimusjérjestelma perustuu lainsdadantoon. Lisdksi normeja
on tehty KT:n ja jarjestdjen vilisin sopimuksin.

2.1 Kunnalilinen virkaehtosopimuslaki (6.11.1970/669)
mydéhempine muutoksineen

95031 .MU

381 mom.:

"Neuvortelu- ja sopimusosapuolina ovat kunnallinen sopimusvaltuuskun-
ta ja sellainen rekisteroity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoiruksiin
kuuluu viranhaltijan etujen valvominen kunnallisissa palvelussuhteissa
(viranhaltijayhdistys) ja jonka kanssa sopimusvaltuuskunta harkitsee
tarkoituksenmukaiseksi virkaehrosopimuksen tekemisen, "

3§ 4 mom.:

"Neuvoticluinenetzlys:i sekd rydrauhan turvaamista tarkoittavasta tai
muusta sellaisesta menettelysti voidaan tehdi erillinen sopimus (pdd-
sopimus). Samoin voidaan tehdd erillinen sopimus henkildstoasioiden
hoitamisessa noudatettqvista kunnan tai kuntayhrymdén ja viranhaltijan
yhteistoimintaa koskevasta menettelystd (yleissopimus). (14.5.1993/
436)"

3§5 mom.;

"Edelld 4 momentissa tarkoitetulla yleissopimuksella ei saa poiketa
muussa laissa tai asetuksessa sdddetyistd menettelytavoista. Muutoin 4
momentissa mainituista sopimuksista on voimassa, mitd virkaehtosopi-
muksestq sddderddn, jollei jdljempdndg toisin séiddetd. (14.5.1993/
436)°

6§ 1! mom.:

"Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty mdadrdajaksi, voi sopimukseen
osallinen, mikdli irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu, irtisanoa pad-
tymddn kolmen kuukauden kuluttua. Pitemmdksi ajaksi kuin neljaksi
viodeksi tehty virkaehtosopimus on neljdn vuoden kuluttua voimassa
niin kauan kuin virkaehtosopimus, jonka voimassaoloaikaa ei ole méd-
ratty. Mitd edelld sdddetddn, koskee myds padsopimusta ja yleissopi-
musta. Irtisanomisaika on kuitenkin niiden osalta vastaavasti kuusi kuu-
kautta. (14.5.1993/436)"
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2.2 Laki kunnallisista tydehtosopimuksista (6.11.1970/670)
myéhempine muutoksineen

181 mom.:

"Tydehtosopimuksen kunnan ja kuntainliiton puolesta tekee kunnallinen
sopimusvaltuuskunta, johon sovelletaan, mitd tydehtosopimuslaissa on
saddetty ryonantajasta tai rekisterdidystd tydnantajain yhdistyksesté. "

2.3 Laki kunnallisesta tyomarkkinalaitoksesta (12.3.1993/254)

2.4 Pidsopimus

95031 MU

10 § 1 mom.:

"Tdma laki tulee voimaan 1 péivind kesdkuuta 1993, "

11 § 2 mom.:

"Mitd muussa laissa on sdddetty kunnallisesta sopimusvaltuuskunnasta,
koskee tdmdin lain voimaan tullessa kunnallista tyomarkkinalgitosta. ”

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsiidinnén tullessa voimaan
1.12.1970 lukien solmittiin myds ensimméinen piasopimus virka-
ehtosopimuksia koskevasta neuvottelumenetielysts.

Nykyinen pddsopimus tuli voimaan 18.1.1993. Aikaisemmasta poike-
ten se on luonteeltaan seki virka- ettd tydehtosopimus. Timi paiiso-
pimus merkitsi myds oleellista muutosta kunnallisten virka- ja tydeh-
tosopimusten luonteeseen antamalla laajan mahdollisuuden paikallisesti
sopien poiketa valtakunnallisista virka- ja tySehtosopimuksista.

Mahdollisuus paikallisesti sopien poiketa valtakunnallisesta sopimukses-
ta perustuu padsopimuksen 13 §:44n (Paikallinen sopiminen).

13 § 1 mom.:

"Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan
valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen mdadréyksistd, jos siihen
on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja
ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa ole erikseen
rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta. Mikdli valtakunnallisessa
virka- tai tybehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta sopimisesta
toisin kuin tdssd pykdldssd on madratty, noudatetaan tdméin pykdlin
mddraysten sijasta valtakunnallisen virka- tai ryoehtosopimuksen mdd-
rayksia. "
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13 § 2 mom.:

"EdellG 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tai jos virka- tai tyoeh-
tosopimuksessa on edellytetty paikallista sopimista tai se on virka- tai
tybehtosopimuksessa tehty mahdolliseksi, asiasta neuvotellaan ja sovi-
taan kirjallisesti kunnan tai kuntainliiton asianomaisen viranomaisen ja
niiden pddisopijajdrjestdjen tai niiden alayhdistysten kanssa, joiden
Jasenid asia koskee. Jos syntyy epdselvyyttd alayhdistyksen toimival-
lasta kéyda paikallisia sopimusneuvotteluja, siltd voidaan edellyttdd
pddsopijajdriestdn nimenomaista valruutusta.”

13 § 3 mom.;

"Paikallinen sopimus voidaan milloin rahansa irtisanoa pddttymdidin
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minkd
Jdlkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen mddrayksid.”

13 § 4 mom.;

"Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukser kuin virka- rai
tydehtosopimuksella, jollei 3 momentista muuta aiheudu. *

Neuvottelu- ja sopijaosapuolet on todettu padsopimuksen 3 §:ssi.
3 § 1 mom. Keskustaso:

"Kunnallinen tybmarkkinalaitos sekd toisaalta Akava ry, Kunta-alan
unioni ry, STTK:n Julkisten alojen ammattijarjestd STTK-J ry ja Toimi-
henkildiden Neuvottelujdrjesto TNJ ry, joita kutsutaan jiljempana
pddsopijajarjesttiksi, neuvottelevat ja sopivat virka- ja tybehtosopi-
muksista sekd kdyvit keskusneuvortelut. Kunnallinen tyomarkkinalaitos
Ja asianomainen pddsopijajirjestd voivat erikseen sopia, ettd neuvotte-
luja kdy padsopijajirjeston alayhdistys. Pddsopijajarjestt allekirjoit-
taa alayhdistyksensd neuvotteleman virkaehtosopimuksen ja kuu-
kausipalkkaisia koskevan tydehtosopimuksen. ” Sittemmin Akava ry:n
tilaile on tullut Akava-JS ry ja STTK:n Julkisten alojen ammattijirjestd
STTK-J ry:n tilalle Kuntien Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelu-
jirjestd KTN ry, kumpikin erilliselld virka- ja tydehtosopimuksella.

3 § 2 mom. Paikallistaso:

"Asianomainen kunnallinen viranomainen sekd ne pddsopijajdriestot
tai niiden rekisteroidyt alayhdistykset, joita asia koskee, neuvottelevat
Ja sopivar paikallisesta sopimuksesta, kayvit paikallista sopimusta
koskevat tuikinta- ja soveltamisneuvottelut sekd kayvdt 2 §:n 2 mo-
mentin 2)-kohdassa tarkoitetut paikallisneuvottelut. Alayhdistyksellé
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pitdd olla epdselvissd tapauksissa padsopijajirjeston valtuutus paikal-
lisiin sopimusneuvotteluihin ja paikallisen sopimuksen rekemiseen.
Asianomaisen kunnallisen viranomaisen ja padsopijajirjestdjen edusta-
Jjat kdyvdr 2 §:n 2 momentin 3)-kohdassa tarkoitetut paikallisneuvotte-
lut. "

3 §:n 2 momentin soveltamisohje:

"Pddsopljajdrjeston alayhdistykselld tarkoitetaan tdssd padsopijajar-

Jjeston paikallisyhdistystd, valtakunnallista liittotason alayhdistystd tai
tdllaisen alayhdistyksen paikallisyhdistystd. Padsopijajarjeston puhe-

valtaa voi kdyrdd jdrjeston pédluottamusmies/luottamusmies. ™

3 § 3 mom. FEréit erityisalat;

"Kunnallinen rydmarkkinalaitos voi edelld mainittujen mdédraysten
estamdrnd neuvorella ja tehdd tyoehtosopimuksia muidenkin kuin 1
momentissa tarkoitertujen jérjestdjen kanssa sellaisilla erityisaloilla,
Joilla tyontekijdr ovar jarjestdytyneet muihin kuin pddsopijajirjestojen
alayhdistyksiin. "

Edeiid 5 §:n 3 momentissa tarkoitetaan erityisaloja, joilla henkildkunta
on pelkistiin tydsuhteista ja joilla perinteisesti on ollut Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen ja jirjestdjen vilisid tydehtosopimuksia. Tallai-
sia tyoehtosopimuksia Kunnallinen tydmarkkinalaitos on tehnyt kau-
punginorkesterien jésenten palvelussuhteen ehdoista Muusikkojen liiton

kanssa, teatterialalla Ndyttelijaliiton kanssa ja satamajainmurtajien
henkil6ston palvelussuhteen ehdoista merenkulkijajirjestojen kanssa.

Pédsopimuksen 4 § (Sopimusalat) sisdltii méadriyksid niistd aloista,
joita varten Kunnallinen tydmarkkinalaitos tekee 3 §:n 1 momentissa
mainittujen padsopijajirjestdjen kanssa omia sopimuksiaan.

4 §:

"Opetusalaa ja runtipalkkaisia tyontekijoitd varten tehdddn alakohtai-
nen sopimus. Muista mahdollisista sopimusaloista sovitaan tarvittaessa
erikseen. "

Opetusalaa ja tuntipaikkaisia varten tehtiivien sopimusten lisiksi on
sovittu tehtdvaksi erilliset sopimukset my6s kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa olevaa ladkirikuntaa ja teknistid henkilokuntaa varten.
Ensimmdinen teknisti henkilokuntaa koskeva virka- ja tyéehtosopimus
tuli voimaan 1.12.1993. Nykyinen Teknisten sopimus (TS-95) on voi-
massa 31.1.1997 saakka. TS-95:n soveltamispiiriin kuuluu 1.1.1995
alkaen myés mm. palo- ja pelastustoimi.
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2.5 Teknisten sopimus (TS-95)

95031.MU

TS-95 edellyttad yhteistoimintaa tydnantaja- ja viranhaltija-/ty6nteki-
Jdosapuolten kesken.

TS-95:n 13 §:n 2 momentti edellyttii, ettd ennen kuin kunta/kuntayh-
tyma alkaa tehdd tehtdvikohtaisen palkan maksamista koskevia pi-
toksid, tulee sen neuvotella ja pyrkid yksimielisyyteen yhdessi ao.
sopijajdrjestdjen kanssa niistd yleisisti periaatteista, joita kunnas-
sa/kuntayhtymdssd noudatetaan tehtévikohtaisesta palkasta paitetti-
essd.

TS-95:n 16 §:n 2 momentti edellyttid, etti ennen kuin kunta/kuntayh-
tymé alkaa tehdd henkilokohtaisen palkan harkinnanvaraisen osan
maksamista koskevia paiitdksid, tulee sen neuvotelia ja pyrkii yksi-
mielisyyteen yhdessd ao. sopijajirjestdjen kanssa niistd yleisistd peri-
aatteista, joita kunnassa/kuntayhtymissi noudatetaan henkilékohtaisen
palkan harkinnanvaraisesta osasta piitettdessi.

TS-95:n 16 §:n 2 momentin soveltamisohjeen mukaan:

"Ao. sopifajdrjestojd ovai

Akava-J§S ry:n,

Kunta-alan Unioni ry:n ja

Kuntien tekniikan ja peruspalvelujen neuvottelujdrjests KTIN ry:n
* paikallisyhdistykset,

* valtakunnalliser liittotason alayhdistykset tai

* tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistykset.

Alayhdistystd edustaa sen valtuuttama henkild,

Joka voi olla esim. pddluotnamusmies tai luottamusmies.

Jos em. jérjestolia ei ole paikallista rekisterdityd alayhdistystd,
neuvottelut kiydddn em. jarjeston valtuuttaman henkilon kanssa,
Joka voi olla esim. padluottamusmies tai luottamusmies. "

TS-95:n 5 § (Paikallinen sopiminen) mahdollistaa paikallisesti sopien
poiketa valtakunnallisen sopimuksen méiriyksisti. TS-95:n 5 § sisil-
tad myds rajoitukset padsopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaiseen
paikalliseen sopimismahdollisuuteen. Rajoitukset vastaavat Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimisrajoituksia.

58:

"Pldsopimuksen 13 §:n 1 mom:n mukaisella paikallisella sopimuksella
1) ei voida poiketa madriyksistd, jotka koskevat

* sddnnodllisen tyoajan keskimddrdistd pituutta,

* vuosiloman pituutta ja

* sairaus- ja ditiyslomaetuuksia
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2) eiki saa sopia
* viranhaltijan/tydntekijan palkkaa 9 ja 10 §:ien
mukaista véhimmdispalkkaa alemmaksi eikd
* 3 §:n mddrdyksistd poikkeamisesta ilman TS-95:n
sopijaosapuolten suostumusta.
Muissa kuin em. tapauksissa voidaan TS-95:n médrdyksistd poiketa
padasopimuksen 13 §:n 1 mom:n mukaisella paikallisella sopimuksella. *

5 §:n soveltamisohje:

"Pddsopimuksen 13 §:n 1 momentin miirdyksié toisin sopimisesta
el noudateta, jos TS-95:1li tai KVTES:lla on sovittu

omin erityismddrdyksin paikallisesta sopimisesta.

Tallsin noudatetaan ndita eriryismadrdyksia. "
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3 TOIMIKUNNAN TEHTAVAN TARKEMPI ERITTELY

Jattdessddn sovintoehdotusta 25.4.1995 valtakunnansovittelija selosti
osapuolille suullisesti sovintoehdotuksensa sisltd ja tarkoitusperii.
Valtakunnasovittelija korosti erityisesti sitd, etti toimikunnan tulee
pyrkid luomaan Suomen Palomiesliitto SPAL ry:lle vaikutuskanava sen
jdsenind olevien palomiesten palvelussuhteen ehtoasioissa rikkomatta
kuitenkaan kunnallista neuvottelu- ja sopimusjirjestelmii.

TyStuomioistuin on 21.9.1995 antamallaan tuomiolla TT 55/1995
vahvistanut, ettd Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja Suomen Palo-
miesliitto SPAL:n vilille on 26.4.1995 syntynyt valtakunnansovittelijan
25.4.1995 antaman sovintoehdotuksen mukainen kunnailisen virkach-
tosopimuslain tarkoittama virkaehtosopimus. Tydtuomistuin toteaa
tuomiossaan lisiksi, ettd se ei ole tarkoittanut ottaa enemmilti kantaa
Suomen Palomiesliitto SPAL:n neuvotteluoikeuteen vastaisuudessa,
vaan ettd se mddrdytyy hyviaksytyn sovintoehdotuksen neuvotteluoi-
keutta koskevien madriysten mukaisesti.

Viranhaltijajérjeston vaikuttaminen jisentensd edunvalvonnassa voi-
daan ryhmitelld seuraavasti:

3.1 Tulopoliittiseen ratkaisuun vaikuttaminen

Tulopoliittiseen ratkaisuun tihtdivid neuvotteluja kdyddin keskusjir-
jestotasolla. Keskusjdrjestot edustavat kunta-alan padsopijajirjestéjen
Jdsenjirjest6jd seuraavasti: Akava edustaa Akava-JS ry:n jisenjirjes-
t6jd, SAK edustaa Kunta-alan unioni ry:n jasenjirjestdad Kunta-alan
ammattiliitto KTV ry:ti ja STTK edustaa Kunta-alan unioni ry:n ja-
senjdrjest6a Kunnallisvirkamiesliitto KVL ry:ti, Kuntien Tekniikan ja
Peruspalvelujen Neuvottelujarjesté KTN ry:n jasenjdrjest6ja ja Toi-
mihenkildiden Neuvottelujirjests TNJ ry:n jasenjarjest6ja. Yksikadn
padsopijajirjestdist ei ole suoraaan keskusjirjestdnsi jasen.

Suomen Palomiestiitto SPAL ry kuuluu Suomen Erityisteknisten Liitto
SETELI ry:n jasenyhdistyksend STTK:hon. Tilli tavalla SPAL ry:lld
on siis jo nyt suora vaikutuskanava tulopoliittisiin ratkaisuihin.

3.2 Vaikuttaminen keskustasolla liittotason sopimuksiin
ja niiden oikeaan tulkintaan

95031.MU

Liittotason sopimuksilla tarkoitetaan kunnallisia virka- ja tydehtosopi-
muksia, joista neuvotellaan ja sovitaan Kunnallisen tydmarkkinalaitok-
sen ja pédsopimuksen 3 §:n 1 momentissa mainittujen padsopijajarjes-
t6jen kanssa.
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Eriille yhtendisille erityisaloille on pidetty tarkoituksenmukaisena
solmia Kunnailisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
mddrdyksistd erdin osin poikkeava alakohtainen virka- ja tydehtosopi-
mus,

Mm. palo- ja pelastustointa koskevan Teknisten sopimuksen 1995 -
1996 (TS-95) piiriin kuuluu noin 25 000 viranhaltijaa ja tydntekijaa.

TS-95:n sopimusosapuolina ovat padsopijajirjestoisti Akava-JS Iy,
Kunta-alan unioni ry ja Kuntien Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvotte-
lujdrjestd KTN ry.

Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n keskusjirjesté on STTK. Suomen
Palomiesliitto SPAL ry:1l4 ei yhteisen keskusjdrjestdtaustan lisiksi ole
ollut ainakaan muodollisia yhteyksid Kunta-alan unioni ry:n ja Kuntien
Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujirjestd KTN ry:n kanssa.

Kunnallinen tyomarkkinalaitos ja piisopijajirjestot huolehtivat kes-
kustasolla my6s solmimiensa sopimusten oikeasta tulkinnasta kiymailli
mm. tarvittavat keskusneuvottelut.

3.3 Vaikuttaminen paikallisella tasolla sopimusien tekemiseen,
TS-95:n tiytintodnpanoon ja oikeaan tulkintaan

3.3.1 Poikkeaminen valtakunnallisesta virka- ja tyehtosopimuksesta

Edelld kohdassa 2.4 todettiin passopimuksen 13 §:n | momentin
antamat mahdollisuudet sopia poikkeavasti valtakunnallisesta virka- ja
tybehtosopimuksesta. TS-95:sti poikettaessa neuvotellaan ja sovitaan
nitden sopimuksen allekirjoittajajirjestGjen tai niiden alayhdistysten
kanssa joita asia koskee. Paikallisen sopimuksen rajoitukset, jotka
vastaavat KVTES:n rajoituksia, ovat TS-95:n 5 §:ss4.

3.3.2 Teknisten sopimuksen (TS-95) tiytinté6npano

9502 1. MU

TS-95:n tdytintédnpano edellyttii neuvotteluja tydnantaja- ja jarjes-
topuolen kesken. 13 §:n 2 momentti edellyttid neuvotteluja joissa
tulee pyrkid yksimielisyyteen niistd yleisisti periaatteista, joita kunnas-
sa/kuntayhtyméssi noudatetaan tehtivikohtaisesta palkasta paitettd-
essd. Samanlaista neuvottelua edellyttii 16 §:n 2 momentti niistd
yleisistd periaatteista, joita kunnassa/kuntayhtymissi noudatetaan
henkildkohtaisen palkan harkinnanvaraisesta osasta piitettiessd.
Neuvottelut kiiydiin ao. sopijajdrjestdjen kanssa, joita ovat Akava-JS
ry:n, Kunta-alan unioni ry:n ja KTN ry:n paikallisyhdistykset, valta-
kunnalliset liittotason alayhdistykset tai tillaisen alayhdistyksen paikal-
lisyhdistykset.
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3.3.3 Sopimusten oikea tulkinta

Padsopimuksen 7 §:ssd tarkoitettuun vilittdmiin neuvonpitoon voi
viranhaltijan/tydntekijin ohella osallistua hanti edustava luottamus-
mies. Piisopimuksen 8 §:n mukaiset paikallisneuvottelut kiyd:iin ao.
paisopijajérjeston tai sen rekisteroidyn alayhdistyksen kanssa.

3.3.4 Yhteenveto kohdista 3.3.1 - 3.3.3

Suomen Palomiesliitto SPAL ry:lld ei ole paikallistason sopimusten
solmimisessa, TS-95:n tiytintédnpanossa ja oikeassa tulkinnassa
ainakaan muodollisia yhteyksid STTK:n muihin jisenjirjestihin.

3.3.5 Luottamusmiehet

Valtakunnansovittelijan, Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n ja Kunnal-
lisen tyomarkkinalaitoksen vilisen tydriidan ratkaisemiseksi 25.4.1995
antaman sovintoehdotuksen 1. kohdan ensimmdisessi kappaleessa
todetaan:

"Kunta-alan luottamusmiessopimusta sovelletaan siten, ettdl Suomen
Palomiesliitto SPAL ry:lld on oikeus valita kuhunkin seilaiseer. 7c'o- jo
pelastuslaitokseen, jossa liitolla on jisenid, luottamusmies. Luottamus-
miehen valinnasta sovitaan paikallisesti. ”

Ainakaan toistaiseksi ei ole tismillisti tietoa siitd, miten monessa
palo- ja pelastuslaitoksessa Suomen Palomiesliitto SPAL ry:1la on
luottamusimies.

TS-95:n 4 §:n mukaan noudatetaan KVTES:n kulloinkin voimassa
olevia mm. VIII luvun luottamusmiehid koskevia mairdyksia. Mai-
raykset sisdltyvit KVTES:n VIII luvun 123 - 133 §:iin.
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4 PELASTUSTOIMEN HENKILOMAARA JA JARJESTAYTYMINEN

Palo- ja pelastustoimen henkilékuntaa on jarjestiytynyt kaikkiin Tek-
nisten sopimuksen (TS-95) allekirjoittajajirjestoihin seki lisiksi myds

Toimihenkididen Neuvottelujirjestd TNJ ry:hyn.

Akava-JS:@in on liittynyt jiseniksi erdiden suurten kaupunkien palo-
péillystdoén kuuluvia, joiden koulutuksena useimmiten on ylemmin
asteinen korkeakoulututkinto. Akava-JS:n jisenmairi palo- ja pelas-
tustoimen alueella ei lukuméiriisesti ole kovinkaan suuri.

Kuntien Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujirjesté KTN ry:hyn
kuuluu Kuntien Teknillisten Keskusliitto KTK ry:n kautta jdsenind
lghinnd palopdillystoon kuuluvia palotarkastajia ja palomestareita.
Téhin jarjestdon kuuluvilla on usein pohjakoulutuksena teknillisen

alan koulutus.

Kunta-alan unioniin on jarjestdytynyt seki palopaillyst6d ettd -mie-
histod. Kunta-alan unionin jisenjdrjestdisti Kunnallisvirkamiesliittoon
kuuluu etenkin palomiehii ja esimiehid. Kunta-alan unionin Kunta-alan
ammattiliitto KTV ry:hyn kuuluu valtaosa kunta-alan palopédillystosti
Je tsidlsi Hitcon kuuluu merkittdvd mésrd palomiehid ja esimichia.

Toimihenkildiden Neuvottelujirjesté TNJ ry:hyn puolestaan kuuluu
jdsenind joitakin satoja sellaisia sairaankuljettajia, joilla on 13dikinti-
vahtimestarin tai muu terveydenhoidollinen pohjakoulutus.

Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n jésenkunta kisittis pidosan palo-
miehistd. Myds esimieskunnasta jirjestdn jisenini on huomattava

0sa.

Tilastokeskuksen kunnailisen henkilorekisterin mukaan lokakuussa
1994 kunnissa oli palo- ja pelastustoimen henkildstdd lukumasiridisesti

seuraavasti:

N Virkasuhteiset/kpl Tyésuhteiset/kp! Yhteensi/kpl
Palopéillysto 785 32 817
Esimichet ja miehis- | 3369 875 4244
t6
Yhteensd 4154 807 5061

Sivutoimisia ja osa-aikaisia on yhteismiiristd (5061) kaikkiaan 174 kpl.

95031 .MU




KT

12

5 TOIMIKUNNAN EHDOTUKSET

Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n vaikutusmahdollisuuksia toimikunta
on tarkasteltut luvussa 3 esitetyn jaoittelun mukaisesti.

Toimikunta toteaa seuraavaa:

5.1 Tulopoliittiseen ratkaisuun vaikuttaminen

Toimikunnan ei ole tarpeellista lainkaan puuttua tihin asiaan.

5.2 Vaikuttaminen keskustasolla Hittotason sopimuksiin Jja niiden oikeaan tulkintaan

Toimikunnan tydn kuluessa on kiynyt selvisti ilmi, ettd jo nykyisel-
ladn Teknisten sopimuksesta (TS-95) kiytiviin neuvotteluihin ja nii-
den oikeaan tulkintaan osallistuu sellaisia STTK:n jisenjirjestoja,
jotka edustavat palo- ja pelastustoimen asiantuntemusta. TAmin vuoksi
ja kun Suomen Palomiesliitto SPAL ry Suomen Erityisteknisten Liitto
SETELI ry:n jdsenjdrjesténd on myds STTK:n jisenjirjesté voi Suo-
men Palomiesliitto SPAL ry parhaiten saada nikemyksensi esille
yhteistyodssd jonkin tai joidenkin STTK:n muiden JjasenjdrjestGjen
kanssa. Teknisten sopinusta koskevat ia sopimnuksen oikeaa tulkintaa
koskevat neuvottelut kiytiisiin edelleen nykyisten jarjestdjen toimesta.

5.3 Vaikuttaminen paikallisella tasolla sopimusten tekemiseen,
TS-935:n tiytiZintoonpanoon ja oikeaan tulkintaan

95031.MU

Jos Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n ja jonkin tai joidenkin Teknisten
sopimuksen allekirjoittajajirjestdjen kesken syntyy edelld hahmoteltu
yhteisty6, hoidetaan paikallisella tasolla edellytettivit neuvottelu- ja
muut vaikuttamistoimet saman periaatteen mukaisesti kuin edelli esitet-
tiin. Suomen Palomiesliitto SPAL ry:114 olisi edelleen oikeus asettaz
luottamusmies sellaisiin palokuntiin, joissa silld on jisenii. Suomen
Palomiesliitto SPAL ry:n luottamusmies huolehtisi luottamusmiesten
yleisten tehtdvien mukaisesti edustamiensa jisenten nakemysten esille
tuomisesta.

Helsingissd 2. lokakuuta 1995

Pentti Hakola Jyrki Himildinen Mauno Judstrém

Antti Tuomi Aarre Nord Sakari Muiiu

Esko T. Aro Marjut Raipola




