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TOIMIKUNTA JA SEN TEHTAVA

Suomen Palomiesinitto SPAL ry:n ja Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen vilisen
tyoridan ratkaisemiseksi valtakunnansovittelijan 25.4.1995 antaman sovinto-
ehdotuksen 1 kohdan mukaan :

“Suomen Palomiesliitto SPAL ry:n jdsenten edunvalvonta Suomen Erityisteknisten
Liitto SETELI ry:n jasenyhdistyksend selvitetdidin viimeistddn 30.9. 1995 mennessd
loimikunnassa, johon nimedvit edustajansa osapuolien liséiiksi piadsopimuksen
allekirjoittajajirjestot.

Toimikunnan jaddessi erimieliseksi asia ratkaistaan puoluectioman puheenjohtajan
Johdolla vilimiesmeneltelyssd, johon Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI vy ja
Kunnallinen tydmarkkinalaitos nimedvit kumpikin yhden edustajan ja nimd
valitsevat puheenjohtajan. Mikdli puheenjohtajasta ei pddsta yksimielisyyteen,
mddrdd puheenjohtqjan valtakunnansovittelija.”

Osapuolet nimesivit edustajikseen Kunnalliselta tyémarkkinalaitokselta Pentti
Hakolan, Jyrki Hamaldisen ja Mauno Judsirémin, ja Suomen Palomiesliitosta Heikki
Santalan. Paasopimuksen allekirjoittajajarjestoisti toimikuntaan nimettiin AKAVA-
JS ry:std Antti Tuomi; Kunta-alan unioni ry:std Aarre Nord ja Sakari Muilu, Kuntien
tekniikan ja peruspalvelujen neuvottelujarjestd KTN ry:sta Esko 7. Aro ja
Toimihenkilbiden neuvottelujarjestd TNJ ry:sta Marjut Raipola.

Toimikunta otti nimekseen Palomiestoimikunta. Toimikunnan puheenjohtajana toimi

Pentti Hakola ja sihteerindg Mauno Judstrom.

Toimikunta kokoontui kuusi kertaa ja sai tyonsa péiﬁtﬁkseen;é' 10,1995

Jiea! G

Pentti Hakola Heikki Santala
Jyrki Hamdldinen Antti Tuomi
Mauno Judstrom Aarre Nord
Sakari Muilu Lsko T Aro

Marjut Raipola
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1. TAUSTAA

1.1,

Palo- ja pelastustoimen henkildston jirjestiytymisessi ja edunvalvonnassa
tapahtuneet muntokset

Palo- ja pelastustoimen henkilosto oli aiemmin jarjestaytynyt padasiassa Kunta-alan
ammattiliitto KTV n ja Kunnallisvirkamiestiitto KVL:n alajarjestsihin. Palvelus-
suhteen ehdot maaraytyivat vastaavasti jarjestojen ja Kunnallisen tydmarkkina-
laitoksen (KT) valisen, kuntien yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ehtojen
mukaisesti

Vuoden 1993 lopulla paio- ja pelastusalan henkilostoon fukeutuvat perustivat
etujarjestokseen Suomen Palomiesliitto SPAL ry n, tarkoituksena operatiivisen
henkiloston edunvalvonnan hoitaminen koko maassa. Syyskuun -95 loppuun
mennessd Palomiesliittoon oli jarjestynyt jo noin 78 % operatiivisesta henkilostosta.

SPAL liittyi toukokuussa 1994 Suomen Erityisteknisten Liitto SETEL] ry:n jaseneksi.

Seteli on STTK:n suora jasenliitto. - Valtion sektorin osalta Setelin jasenet ovat lisaksi
neuvottelujarjestd STTK-J:n jasenyydessa.

Operatiivinen palo- ja pelastushenkilosto kisittad virkanimikkeiltasn:

palopaillystosta; palomestari/palomestari-palotarkastaja,

muu palohenkilésto; ruiskumestari, paloesimies, ylipalomies, palomies,
palomies-pdivystdjd, nuorempi palomies, palomies-
sairaankulfetiaja,

hilytyshenkilosto; halytysmestari, aluehdlytyskeskuksen esimies, aluehdlytys-

keskuksen hoitaja/hdlytyspdivystdaja.

Lisaksi naissa tehtivissd on tydsopimussuhteisia eri tehtavanimikkeilla yhteensa
muutamia kymmenii koko maassa.

Operatiivista palo- ja pelastushenkilostoid on kaikkiaan noin 3500 henkea.



1.2.

1.3,

SPAL:n sopimusesitykset ja KT:n kannanotot niihin

Kuntien virka- ja tydehtosopimukset olivat irtisanomisten johdosta péittyneet
30.10.1994 )a neuvottelut uusista sopimuksista paisopijajarjestotasolla jatkuivat
kevittalveen -95 jarjestokohtaisin aikatauluin, tydtaistelu-uhkauksin ja tystaistehuin.

Suomen Palomieshitio esittt marraskuun lopulla 1994 Kunnalliselle tyomarkkina-
laitokselle virkaehto-sopimuksen tekemistd SPAL:n ja KT:n valille koskien
operatiivisen henkiloston palkkoja, tydaikasaannoksia ja luottamusmiesjarjestelmas.
Littto taydensi esitystaan neuvottelussa KT:n kanssa 2.1.1995. - Palo- ja pelastustointa
koskevat sopimus-maariaykset sisaltyivat kuntien yleiseen virka- ja tydehtosopimuk-
seen (KVTES).

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ilmoitti kantanaan, ettei se voi tehda virkaehto-
sopimusta SPAL:n KANSSA rikkomatta paisopijajirjestojen kanssa tekemainsa ns.
padsopimusta. Lisdksi KT ilmoitti, ettd SPAL voisi parhaiten hoitaa asioitaan yhteis-
ty0ssi jonkin piaasopijajarjestén kanssa.

SPAL ilmoitt: puolestaan, etti sopimusoikeus médraytyy kaikkien osalta kunnallisen
virkaehtosopimuslain perusteelia, eiki padsopimuksella tata oikeutta voida siihen
kuulumattomien osalta vihentii; paisopimus koskee vain sithen osallisia. SPAL tai
Setel1 etvit ole osallisia.

SPAL torjui hsiksi KT:n puuttumisen SPAL:n yhdistymisvapauteen, johon KT:lla ei
ole sanavaltaa. SPAL:n jasenten edunvalvonta hoidetaan ja sopimukset tulee tehda
nykyiseltd pohjalta Setelin jasenyhdistyksend. Spal ei my6skaan hyviksy muiden
tekemia sopimuksia jésenistoadn sitoviksi.

Vilitystoimet, tydtaistelu ja sovintoesitys

Sopimusneuvottelujen kariuduttua SPAL ja Seteli pyysivit valiakunnansovittelijan
vilitystoimia tyoriidan valttamiseksi. Valtakunnansovittelijalle ilmoitettiin, etti SPAL
haluaa tehda KT:n kanssa virkaehtosopimuksen operatiivisen henkiloston palkoista ja
tybajoista sekd ko. henkilostoa koskevan luottamusmiessopimuksen.

SPAL ilmoitti, etté se ei hyviksy palo- ja pelastustoimen siirtimistii pois KVTES:sta
ja liittamista tekeillé olevaan ns teknisten sopimukseen. Liiton mielest se on vaira
sovellutusala, koska ainakin 80% operatiivisista tehtivisti liittyy terveydenhuolto-
alaan, eli yleiseen sopimukseen, eika tekniseen alaan. SPAL ei myoskaan hyvaksy
mahdollista teknisten sopimusta jasentensa sopimukseksi. - Tyonseisaukset alkoivat
20.1. ensin pagkaupunkiseudulla ja laajenivat koko maahan.



1.4.

Valtakunnansovittelijan ensimmaisen sovintoesityksen 20 2. KT hyviaksyi. SPAL
hylkdsi se muun muassa sen vuoksi, etta liiton jasenten palvelussuhteen ehdot
madradytyisivat 1.1.1995 lukien teknisten sopimuksen 1995-1996 mukaan, josta
paivista tekeilld olevan TES-95 oli maira takautuvasti tulla voimaan. SPAL hylkasi.
sovintoesityksen myos sen takia, ettd sovintoesityksen mukaan palohenkiléston
edunvalvonta olisi jarjestetty sttk-laisten padsopijajarjestdjen valityksella. Tosi-
asiallisesti se tarkoitti SPAL:n Litthmistd ko. jarjestdihin ja itsendisests sopija-ase-
masta luopumista

Toisen sovintoesityksen 9.4, KT hyviksyi. SPAL hylkédsi sen muun muassa sen
vuoksi, ettd virmeistaan 1.12.1995 otettaisiin kaytioon TS-95:n uudet
patkkamadraykset. SPAL ei hyviksynyt mitaan kytkentid teknisten sopimukseen.

Jatkoneuvotteluissa SPAL ja SETELI esittivit, ettd SPAL:n luottamusmiesjarjestel-
mastd sovittaisiin nyt heti, ja SPAL:n jasenten edunvalvonta Setelin jasenyhdistyk-
send selvitettaisiin osapuolten kesken toimikunnassa, jossa olisi myos padsopija-
Janjestdjen edustus. Toimikunnan jaidessa erimieliseksi asia ratkaistaisiin
valimiesmenettelyssa, jossa olisi yksi Setelin ja yksi KT:n edustaja ja puolueeton
puheenjohtaja.

Tama tarkoittaa sita, etta Seteli olisi sopijaosapuoli, koska Seteli on STTK:n
Jasenliitto ja stind ominaisuudessa hyviksyy tai hylkia esim. tupo-sopimukset myos
kuntasektorin jasentensa osalta; eli on tiysin samassa asemassa kuin esimerkiksi
KVL. Kéytannossd sopimustoiminnan hoitaisi itsendisesti SPAL jarjestdjen vilisen
sopimuksen mukaisesti.

Kolmannen sovintoesityksen hyviksyivit sekd KT etta SPAL. Sovintoesitysta oli
muutettu SPAL:n tahdon mukaisesti niin, ettd 1.12.1995 otettaisiin kaytto6n palo- ja
pelastustointa koskevat uudet palkkamaaraykset; eika enaa TES-95:n palkkamiarayk-
sid. Sovintoesitys sisalsi myos SPAL:n luottamusmiessopimuksen seka tydryhman ja
valimiesmenettelyn ehdotetussa muodossa. - Lakko paittyi 27.4. kestettyasn 10
viikkoa.

KT:n ja SPAL:n viilinen virkaehtosopimus 26.4.1995

Kunnallinen tydmarkkinalaitos laati 28.4.1995 kunnanhallituksille yleiskirjeen A
35/1995, jossa se sovintoesityksestd 25.4. poiketen totesi, ettid 1.12.1995 otettaisiin
kayttoon palo- ja pelastustointa koskevat uudet TS-95:n mukaiset palkkamaariykset.
Samoin KT totesi my6s, etta palohenkiloston palkantarkistukset maaraytyisivit
31.12.1995 asti yleisen KVTES:n 1.5.1995 voimaantulevien maraysten mukaisesti,
KVTES:n palkkataulukkoja noudattaen. KT pastti kuitenkin 5.5.1995 kirjeellasn
kunnanhallituksille muuttaa kantansa sovellettavaan palkkataulukkoon. Tama kirjeen
mukaan palohenkiléstoon sovellettaisiinkin teknisten sopimuksen palkkataulukkoja.

SPAL ei hyvaksynyt KT:n tulkintoja. SPAL katsot, ettd valtakunnansovittelijan
25.4.1995 antama sovintoesitys on samalla operatiivist palo- ja pelastushenkilostoa
koskeva SPAL:n ja KT:n vilinen virkachtosopimus. KT katsoi edelleen neuvottelussa
4.7., ettd sovellettava virkaehtosopimus on TS-95.
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Tydtuomioistuimen pii#tds

Suomen Palomiesliitto SPAL haastoi Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen Tydtuomio-
istuimeen ja vaati virkaehtosopimuksen vahvistamista -

“Vaatimukset

Suomen Palomiesliitto SPAL on vaatinut tydtuomoistuinta vahvistamaan
ettéd valtakunnansovittelijan 25.4.1995 antama ja Kunnatlisen tyomarkki-
nalaitoksen seka Suomen Palomiesliitto SPAL:n 26.4.1995 hyviksyma
sovintoesitys on Kunnailisen tyémarkkinalaitoksen ja Suomen
Palomieshitto SPAL:n vilinen voimassa oleva ja patevi
virkaehtosopimus.”

Vastaus:

"Vaatimukset

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on vaatinut kanteen hylkaamista

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on valmistelussa vaatinut kanteen Jatta-
mista tutkimatta, mutta luopunut prosessiviitteestian pagkasittely-
istunnossa.”

“Tuomiolauselma

Tyb6tuomioistuin vahvistaa, etti Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
ja Suomen Palomiesliitto SPAL:n viilille on 26.4.1995 syntynyt valta-
kunnansovittelijan 25.4.1995 antaman sovintoehdotuksen mukainen,
kunnallisen virkaehtosopimuslain tarkoittama virkaehtosopimus.”

Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen ja Suomen Palomieshiitto SPAL:n valille on ndin
syntynyt sopimussuhde ja muihin kunnallisiin virkaehtosopimuksiin rinnastettava
Tyotuomioistuimen vahvistama lainvoimainen virkaehtosopimus, josta ei enaa ole
tulkintaa.

2. KUNNALLINEN NEUVOTTELU- JA SOPIMUSJARJESTELMA

2.1.

Kunnallinen virkaehtosopimuslaki (669/70)

Saannokset kunnallisten viranhaltiojoiden palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta
virkaehtosopimuksin ja tyrauhan turvaamisesta sisaltyvat Kunnalliseen virkachto-
sopimuslakiin (6.11.1970/669 muutoksineen).



Seuraavassa toimikunnan tehtavéin kannalta keskeisimpia saanncksia-

"2 § Viranhaltijan palvelussuhteen ehdoista on sen estamdittd, mitd
laissa on sdddetty, voimassa mitd niisté virkaehtosopimuksilla
mddrdtdan. Viranhaltifalla on kuitenkin véhinididn ne edut, joita
huonommista eduista ei muun lain mukaan hinen kohdallaan saa
sopia.”

3§ Lmom “Newvottelu- ju sopimusosapuoling ovat kunnallinen sopimusvaltuus-
kunta ja sellainen rekisterdity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin
kuvduu viranhaltijan etujen valvominen kunnallisissa palvelussuhteissa
fviranhallijayhdistys) ja jonka kanssa sopimusvaltuuskunta harkitsee
tarkoituksenmukaiseksi virkachtosopimuksen tekemisen.”

Sopimusvaltuuskunta on harkinnut tarkoituksenmukaiseksi virkachtosopimuksen
tekemisen Suomen Palomiesliiton kanssa (vrt. Tydtuomioistuin tuomio 55/95).

3§ dmom. "Newvottelumenetielystii sekd tyorauhan turvaamisia tarkoiltavasta tai
muusta sellaisesta menettelystd voldaan tehdd erillinen sopimus
(pddsopimus). Samoin voidaan tehdd erillinen sopimus
henkildstiasioiden hoitamisessa noudatettavista kunnan tai
kuntayhtymdn ja virarhaltijan yhieistoimintaa koskevasta menettelysti
(vieissopimus).

Padsopimus (virkachtosopimus) siis voidaan tehd; sen puuttuminen tai sen ehdot
etvat rajoita muiden kunnallisen virkaehtosopimuslain mukaisten virkaehtosopimus-
ten tekemista. Paasopimus koskee vain sithen osallisia, kuten muutkin virkachtosopi-
mukset.

74§ Virkaehtosopimus on tehtivd kirjallisesti. Sopimus voidaan tehdi myos
siten, elld sopimuksen sisdlic merkitddn newvotteluosapuolten pitdmdssi
neuvottelussa laadittuun poytikirjaan, joka yleisesti sovitulla tavalla
todetaan oikeaksi.”

KT:n ja SPAL:n vilinen virkaehtosopimus tehtiin timan pykalan méaraysten mukaan.

58 L mom  “Virkachtosopimukseen ovat sidotut:
1) kunnallinen sopimusvaltuuskunta;
2) kunnat ja kuntainliitot;
3) kunnalliset keskusjdrjestor;
4) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat tehneet virkaehtosopimuksen
tai jalkeenpdin aikaisempien sopimukseen osallisten suostumuksella
kirjallisesti sithen yhtyneet;
3) ne rekisteroidyr yhdistykset, jotka yhdessd tai useammassa asteessa
ovat tai sopi-muksen voimassa ollessa ovat olleet 4 kohdassa
mainittujen viranhaltijayhdistysten alayhdistyksida, ja
6) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
nileet sopimukseen sidotun yhdistyksen jdsenia”



KT:n)a SPAL:n valisen virkachtosopimuksen sitovuus maaraytyv edelld mainitun
saannoksen mukaan.

76§ Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty mddrdajaksi, voi sopimukseen
osallinen, mikdli irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu, irtisanoa
pddttymddn kolmen kuukauden kuluttua. Pitemmiksi ajaksi kuin neljcksi
vuodeksi tehty virkaehtosopimus on neljin vuoden kuluttua voimassa
niin kuin virkaehtosopimus, jonka voimassacloaikaa ¢i ole mddrdtty.
Mitd edelli sdddetdan, koskee myos padsopimusta ja yleissopimusta.
Irii-sanomisaika on kuitenkin niiden osalta vastaavasti kuusi kuwkautia.

Sama irtisunomisoikeus kuin sopimukseen osallisella on 5 §:n |
momentin 3 kohdassa tarkoitetulla yhdistykselld, jos se on lakannut
olemasia sopimukseen osallisen yhdistyksen alayhdistys. Alayhdistys on
kuitenkin sidottu virkaehtosopimukseen saman ajan kuin edelli
tarkoitettu sopimukseen osallinen yhdistys.

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.”

Taman pykilan 2 momentin mukaisesti SPAL:n kaikkien jisenyhdistysten ja
yksittaisten jasenten lain tarkoittama sitovuus aiempiin sopimuksiin on paattynyt.
Sttovuus maaraytyy nyt SPAL-n vastaavan sitovuuden kautta.

78 Vaikka virkaehtosopimus on lakannut olemasta voimassa, on siind
mddrdttyjd palvelussuhteen ehtoja edelleen noudatettava, kunnes uusi
sopimus on tehty ja tullut voimaan, jollei ole toisin sovittu tai 2 §:n 4
momentista muuta johdu. "'

Taman ns. jalkivaikutuksen turvin paattyneen sopimuksen sopimusehdot pysyvat
voimassa kunnes asianosaiset tekevit uuden sopimuksen. Jilkivaikutusta ei yksi
soptmukseen osallinen voi toisen sopimukseen osallisen puolesta omalia
sopimuksellaan tehdi vaikutuksettomaksi.

Taman saznnoksen perusteella maardytyvit SPAL:n jasenistoon nyt noudatettavat
virkachtosopimusmairaykset muilta kuin SPAL:n ja KT:n vilisen virkachtosopi-
muksen palvelusuhteen ehtojen osalta.

11 § Kunnallisen sopimusvaltuuskunnan asiana on valvoa, ettd kunnat ja
kuntainliitot noudattavat timdn lain sddnnoksii ja virkaehtosopimuksen
mddrdyksid. Valvontavelvollisuudesta on vastaavasti voimassa, mitd 10
$:35d on sdddetty viranhaltijayhdistyksen velvollisuudesta valvoa
alaisiaan yhdistyksid.”

24§ Viranhaltijaa ei saa ilman erittiin pakottavaa syytd estid osallistumasta
viranhaltijayhdistyksen edustajana téissa laissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin”

Tassa saanndksessa midritelty osallistumisoikeus on yhtiliinen ja riippumaton siita
mité virkachtosopimuksia mikin yhdistys on solminut.



2.2

2.3.

Laki kunnallisista tydehtosopimuksista (670/70)

Tamdén lain perusteella méaaraytyvat kunnallisia tyéehtosopimuksia koskevat ehdot ja
menettelytavat.

Pidisopimus

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja ns.padsopijajirjestot ovat tehneet keskenaan ns.
paidsopimuksen keskinaisisti neuvotteluistaan ja tyorauhan turvaamisesta. Sopimus
tull voimaan 18.1.1993.

"V 8 Soveltamisala. Tamd sopimus on luonteeltaan sekd kunnallisen
virkaehtosopimuslain (669/70) 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu
pddsopimus etid neuvoilelu- ja muuty vastaavaa menettelyi koskeva
fyGehtosopimus, jota sovelleiaan kaikkiin kunnallisiin viranhaltijoihin ja
tyoniekijoihin, jollei virka- tai tvoehtosopimuksella ole toisin sovittu.”

Paasopimuksella ei virkaehtosopimuslain mukaista sopimusoikeutta paasopimuksen
ulkopuolisten osalta voida rajoittaa. Tallaiset sopimukset eivit nainolien myéskasin
loukkaa paasopimukseen osallisten otkeuksia. SPAL:n ja KT:n vilinen virkaehto-
sopimus perustuu tahin oikeuteen. Talla virkaehtosopimuksella on “toisin sovittu™.

Paasopimuksen 3 § 3 mom:
“hrddt erityisalat

Kunnallinen tyomarkkinalaitos voi edelld mainittujen mddrdysten
estdmadttd newvotella ja tehdd tydehtosopimuksia muidenkin kuin |
momenlissa tarkoitettujen jdrjestojen kanssa sellaisilla erityisaloilla,
Joilla tyéntekijir ovat jarjestiytyneet muihin kuin pédsopijajarjestojen
alayhdistyksiin”

Tamé sopimuskohdan perusteella Kunnallinen tydmarkkinalaitos on solminut tyéehto-
sopimukset Muusikkojen liiton, Nayttelijaliiton ja satamajadnmurtajien henkiloston
osalta merenkulkyajirjestdjen kanssa. Erillisryhmiin on tdhdn mennessa oletettavasti
kuulunut vain ty6soptmussuhteessa olevia henkiloits.

Suomen Palomiesliiton jasenisto muodostaa tillaisen erityisalan. SPAL:n jasenistoon
kuuluu seké tyosopimussuhteisia ettd virkasuhteessa olevia. Sopimuskohta soveltuisi
sovellettavaksi SPAL:n jasemstoon joko sellaisenaan tai lisddimalla sana “virkaehto-
sopimuksia”.



3. SPAL:N JASENTEN EDUNVALVONNAN TARKASTELLU

3.1.

Viranhaltijayhdistyksen jasenten edunvalvonta voidaan ryvhmitella tarkasteltavaksi
kolmella en neuvottelu- ja sopimustasolia:

i. keskusjarjesto-taso

2. liitto-taso

3. paikallistaso
Keskusjirjestitaso

Keskusjirjestotasolla solmitaan tulopohittisia ja muita vastaavia keskitettyja
soptmuksta. Keskusjarjestojen jasenliitot voivat hyviksya tupo-sopimukset
omien ja alajirjestojen puolesta ndiden tyo- ja virkachtosopimusten pohjaksi, tai
irrottautua mistéd joko kokonaan tat vain joidenkin soptmusalojensa osalta.
Jasenliittojen alajarjestot tulevat nain sidotuksi tat irrotetuksi tuposta jasenliiton
paatoksella.

Paisoprajarjestot eivit ole, mutta kaikki pdasopijajarjestojen jisenliitot ovat oman
keskusjarjestonsa jasenliittoja. Seteli e1 ole padsopyajdrjestén jasen, mutta on
keskusjarjeston jasen, eli padsopijajarjestojen jasenten kanssa samassa asemassa
keskusjanjestoon nihden. SPAL on Setehn jasenyhdistyksend sttk-lainen alajirjesto.

PSJ PSJ:n jasen keskusjiirjestd

AKAVA-JS AKAVA-JS AKAVA

Kunta-alan uniont KTV SAK
KVL STTK

KTN KTK STTK
STHL ”
METO 7
SKJ’_‘ ek
SLPL ?

TNJ Tehy STTK
Super ”

- SETELI{ STTK

Keskusjarjestdneuvotteluthin ja -sopimuksiin nihden SPAL on samassa asemassa kuin
muutkin keskusjarjestéjen jasenlittojen yhdistykset.



3.2

3.3.

34.

Liittotaso

KT:n ja SPAL:n valisen virkaehtosopimuksen osalta SPAL:1la on itsendinen sopimus-
osapuolen asema. Muiden palvelussuhteen ehtojen osalta SPAL:n jisenistéon nouda-
tetaan yleisen virkaehtosopimuksen ehtoja sopimusten ns. jalkivaikutuksen kautta.
Tama jatkuu kunnes muusta sovitaan.

Paikallistaso

KT:n ja SPAL:n valinen virkaehtosopimus on valtakunnallinen ja soveltaminen siten
ulottuu my6s paikallistasolla sovittavaksi. Virkaehtosopimuksessa on erityinen ehto
palo-ja pelastusalan palkkausjarjestelmén kayttoonotosta. Palkkausjarjestelmasta
sopiminen soveltuu nimenomaan paikallistasolla tehtavaksi.

Ko. virkaehtosopimuksen mukaan :

"Kunta-alan luottamusmiessopimusta sovelletaan siten, ettd Suomen
Palomiestiitto SPAL ry:lld on oikeus valita kuhunkin sellaiseen palo- ja
pelastuslaitokseen, jossa liitolla on jasenid, luottamusmies.
Luottamusmichen valinnasta sovitaan paikallisesti.”

SPAL:lla on lisaksi kattavasti paikallisyhdistyksid kautta maan. Néinolten SPAL:n
jasenistoa koskevien virkachtosopimusten ehtojen noudattamisen valvonta hoidetaan
SPALn luottamusmiessopimuksen mukaisesti. Edellytykset paikallistason sopimusten
solmimiseen ovat myoskin olemassa.

Yhteenveto

Keskusjarjestotasolla SPAL:n jasenten edunvalvonta on samassa asemassa muiden
vastaavassa jarjestosuhteessa keskusjarjestoon olevien yhdistysten kanssa.

Liittotasolla SPAL:n jasenten palvelussuhteen ehdoista osa sisiltyy SPALn ja KT:n
viliseen virkaehtosopimukseen; osa ehdoista siséltyy yleiseen soptmukseen(KVTES)
ja noudatetaan ehtoja ns. jalkivaikutuksen kautta. - Muun muassa tapahtuneista
sopimusten uusimisesta ja jdseniston siirtymisestd (SPAL:n jdseniksi) johtuen tdmd
kohta olisi tarpeen selvitidda yksityiskohdiltaan tarkemmin.

Paikallistasolla sopimusten noudattamisen valvomista varten on sovittu valmiiksi
luottamusmiesjarjesteima. Edeliytykset paikallisten sopimusten solmimista varten
ovat myos olemassa.



4. OPERATIIVISEN PALO- JA PELASTUSHENKILOSTON
LUKUMAARA JA JARJESTAYTYMINEN

Operatiivisen henkilosion jarjestaytymisessa on vajaan vuoden kuluessa tapahtunut
perusteellinen muutos Suomen Palomiesliitto SPAL:n toiminnan kdynnistymisen ja
ennen kaikkea keviisen palomiesten tyotaistelun seurauksena. SPAL:n jaseniksi on
KTV:sta ja KVL:sta stirtynyt noin 78 % koko operatiivisesta henkilostosta. Stirty-
misté tapahtuu jatkuvast: edelleen.

Toimikunnan tehtivana on selvittaa SPAL:n jasenten edunvalvonta Setelin jasen-
yhdistyksend Tama rajaa selvityksen ja jasenmaiirtin laskettavien piirtin edella
mamnitussa sovintoehdotuksessa ja kohdassa 1 1. lueteltuihin nimikkeistin kuuluvat
operatiiviset henkildt, ja rajaa muut ryhmit selvityksen ulkopuolelle. Selvitys ei siten
koske esimerkiksi palopaallikdiden edunvalvontaa, lukumaaraa tai jarjestaytymists.

Palo- ja pelastustormen henkildstomaira ja jarjestaytyminen on saatujen tietojen
mukaan allaolevan taulukon mukainen. SPAL sta on saatu tarkat jasenmairitiedot.
Muihin jarjestoihin kuuluvien noin 750 henkildn (tai jarjestaytymaitomien)
jakautumisesta eri jarjestoithin ei toimikunnatla ole tietoja.

30.9.1995 SPAL muut yhteensi
lnkum#ara 2680 750 3430
osuus 78,1 % 21.9 % 100 %

Operatiivisen palo- ja pelastushenkildston lukumiiri ja jarjestiytyminen
30.9.1995. Lahde: KT 5.4 1995 (lukumaérin osalta)

5. TOIMIKUNNAN ESITYS

Toimikunta toteaa, etti KT:n ja SPAL:n viilinen virkaehtosopimus on niiden
osapuolten vilinen itsendinen virkaehtosopimus. Mikiili siti tarkastellaan
paisopimuksen kannalta, niin voidaan se lukea "Eriit erityisalat” sopimusten
piiriin kuuluvaksi. fimiin virkaehtosopimuksen ehtoja voidaan uudistaa
osapuolten kesken samalila tavalla kuin muitakin kunta-alan virkaehtosopimuksia.

Muiden, yleiseen virka- ja tybehtosopimukseen (KVTES) sisdltyvien palvelussuh-
teen ehtojen, joita nyt noudatetaan SPAL:n jiiseniin ps. jilkivaikutuksen kautta,
kohdalla tulisi ehdot saattaa voimaan normaalein virkaehtosopimusvaikutuksin,
esimerkiksi “Eriiiit erityisalat” siZnnosten turvin.

Palo- ja pelastusteimen operatiivisen henkildston jirjestiytymisestd ja omasta
virkaehtosopimuksesta aiheutuneen tilanteen jonkin aikaa vakiinnuttua olisi ehki
aiheellista ja mahdollista tarkastella toimikunnan toimeksiantoa laajemminkin
sopimalla siiti osapuolten kesken erikseen.




