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JASENLIITOT

STTK:N LITTOKOKOUS 10.-11.11.2005

Toimihenkilskeskusjarjestd STTK ry:n saantémaérainen liittokokous pidetdan
Marina Congress Centerissé, Helsingissé 10. - 11. paivina marraskuuta 2005.

LITTOKOKOUSEDUSTAJIEN VALTAKIRJAT

Jasenliittojen edustus méaaraytyy keskusjarjeston sadntojen 10 §.n 7 kohdan mu-
kaan "Liittokokousedustajien ja heidan varamiestensa valtakirjat antaa keskusjar-
jestélle kukin jasentiitto, joka iimoittaa keskusjarjestlle edustajien nimet ja osoit-
teet keskusjarjeston hallituksen maaraamalld tavalla ja madraamana aikana.”

Hallitus on 13.4.2005 kokouksessaan paattanyt, etta jasenliittojen tulee toimittaa
kirjallisina em. liittokokousedustajien ja heidan varamiestensa valtakirjat keskus-

jarjestdn toimistoon 14.10.2005 mennessa.

LUTTOKOKOUSMATERIAALI

Saantojen 10 §:n 6 kohdan mukaan "Keskusjarjeston hallituksen on ldhetettava
kirjallisesti jasenliitoilie kutsu varsinaiseen littokokoukseen seké keskusjarjestdn
hallituksen esitykset viimeistaén yhta (1) kuukautta ennen pidettavaa kokousta.
Kutsun mukaan on liitettava jasenliittojen esitykset varustettuna keskusjérjeston

hallituksen lausunnolia.”
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Liittokokous téhtii tulevaisuuteen

Toimihenkilskeskusjarjesté STTK siirt4s katseet tulevaisuuteen.
Marraskuun littokokouksessa etsité4n nuotit seuraavaksi neljaksi
vuodeksi. Teimintaa ohjaavat asiakirjat hyvaksytaan ja henkil6t valitaan
niita toteuttamaan. Liittokokouksen tunnuksena on Aske! aikaa edelfs.

Liittokokouskausi on STTK:ssa olympiadin mittainen eli se pidetdan neljan
vuoden valein. Marraskuun 10.-11. paivin jarjestettévan kokouksen pitopaikaksi on valittu Marina Congress
Center Helsingin Katajanokaiia.

Liittokokoukseen osallistuy 183 virallista kokousedustajaa ja saman verran muita kokouksen seuraajia,
kutsuvieraita ja lehdiston edustajia.

Liittokokous valitsee keskusjérjesttile hallinnen eli puheenjohtajan, hallituksen ja valtuuston. Hallitukseen
tulee puheenjohtajan lisiksi 16 varsinaista jasenta. Lisaksi kaikkien jasenfliittojen edustajat osallistuvat
hallituksen kokouksiin. 60-jasenisessa valtuustossa ovat edustettuna kaikii litot jasenm &arien suhteessa.

Strategia

STTK:laisen ammattiyhdistystiikkeen visiota ja strategiaa 2010-luvulle on hiottu jo kahden vuoden ajan.
Strategiaty6ssa on tarkasteltu toimintaymparistdn muutoksia ja tulevaisuuden haasteita.

Edunvalvonnan suurimmat haasteet kohdistuvat tydelaman muutosten hallintaan ja kansainvalisiin tydeldman
pelisaantsihin. Palkkojen hoidossa riittaa tekemista. Jasenille tulee taata kilpailukykyiset palkat. Palkkauksen
tulee olla kannustavaa ja oikeudenmukaista. Jasenillimme on oikeus osuuteensa toiminnan
tuloksellisuudesta.

Uusia avauksia kaivataan edunvalvonnan lisaksi jarjestopolitikassa. Jasenhankinta ja uusien ay-
aktiivien rekrytointi on haasteista kovimpia.

Toimintalinja

Seuraavan liittokokouskauden toimintalinja antaa suuntaviitat ja keskeiset padmadrat seuraaviksi neljaksi
vuodeksi. Vuosisuunnitelmilla tasmennetaan tavoitteita.

Neuvoitelu- ja sopimusjarjestelmien kehittaminen seka palikaukseen, tydaikoihin ja tydhyvinvointin liittyvat
haasteet ovat miftavia.

Jarjestapolitiikan keskeisimpia tavoitteita ovat STTK:laisen ammattiyhdistyslikkeen joukkovoiman
kasvattaminen ja sisaisen yhteistydn tiivistaminen. STTK:ssa laadittu keskusjarjestdn ja jasenliittojen
yhteisty&ta ja tySnjakoa koskeva selvitys antaa merkittivan synergiahyddyn térkeiden hankkeiden
lapiviennille.

Alcitteet

Liittokokoukselle on tAhan mennessa jétetty seitseman aloitetta. Toimihenkildliitto ERTOn aloite koskee
tyésopimuslain muuttamista. Julkis- ja yksityisalojen teimihenkildliitto Jyty ja Suomen l&hi- ja
perusheitajaliitto SuPer esittav4t prosentuaalista jasenmaksua. Palkansaajajarjesté Pardia vaatii
ruotsinkielisen palvelun parantamista. Ammattiliitto Suora supistaisi hallituksen kokouksiin osallistuvien
maaraa ja lopettaisi littokokouksen. Tehy esittd4 ohjelmaa miesten ja naisten vatisten palkauserojen
poistamiseksi. Tehy vaatii myts ohjelmaa esimiestyén tukemiseksi.

Liittokokous lyhyesti:

e STTK:n hakinta on kolmiportainen: hallitus, valtuusto ja littokokous
o littokokous joka neljas vuosi
© valtuustossa 60 jasenta
0 hallituksessa puheenjohtaja ja 16 jasenta
+ Liittokokouksessa
o hyvaksytaan toimintakertomus liittokokouskaudelta
o hyvaksytaan liittokokouskauden 2005 - 2009 toiminnan yleiset suuntaviivat

http://www.sttk fi/fi/tulosta/liittokokous2005/4483/
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© hyvaksytaan mahdolliset sadntémuutokset

0 késitellazn liittojen aloitteet
o hyvaksytadn ajankohtainen kannanotio (julkilausuma)

Takaisin
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