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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2003

Vuosi 2003 oli liiton kahdeskymmenes toimintavuosi. Liitto on perustettu
vuonna 1982 ja taytti tammikuussa 2003 siten 21 vuotta.

Seteli on toimihenkildkeskusjiriestd STTK:n jasenliitto, seka valtion sek-
torin osalta Pardia ry:n jasenyydessa Suomen Tietolikennetekniset ry:n

valityksella,

1. TOIMINTAPERIAATE

SETELIn tarkoituksena on sdantdjensd mukaisesti toimia jasentensa
yhteistoimintajariestdnad, koota ja parantaa naiden toimintaedellytyksia,
sekd muodostaa kanava keskusjérjestdtoimintaan.

Setelin toimintaperiaatteena on mahdoliistaa jasenmadarista riippumatta
kaikkien jadsenyhdistystensa osallistuminen liiton, keskusjarjestbjen ja
muuhun toimintaan. Seteli tukee jasentensd toimintaa ja tarvittaessa
avustaa neuvoftelu- ja sopimustoiminnassa. Omassa toiminnassaan
jasenyhdistykset ovat itsendisia.

Setelin toimisto-organisaatio sailytetddn kevyena ja jdsenmaksu tdman
ansiosta poikkeuksellisen alhaisena. Liiton normaalit j&rjestd- ja toimis-
topalvelut, paivittaiset keskusjérjestd- ja muut rutinitehtivat hoidetaan
yhteistoiminnassa Tietoliikennetekniset ry:n toimiston kanssa.



2. JASENET

Setelissd oli toimintavuonna seitsemén jasenyhdistystd ja noin 1200
jéasenta. Lisaksi littoon kuuluvat henkiléjéseniné liiton kuusi perustaja-
jasenta.

Jasenyhdistykset toimintavuoden lopussa liittymisjériestyksessa:

Suomen Tietoliikennetekniset ry (ST)

Viestiliikennetekniset VLT ry

Suomen Kauppa-alusten Tarkastajat ry (SKAT)

Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry

Luotsiiitto-Lotsforbundet ry (LL)

Suomen Erillisalojen Henkildston Yhteistydjdriestd EHYT ry
Suomen Pelastusalojen Ammattiliitto PAL ry

Jarjestoista Tietolikenneteknisilld ja Luotsiliitolla on omat toimistonsa ja
palkattuja toimihenkilditd samassa talossa; Perdmiehenkatu 7 / Pursi-
miehenkatu 27, Helsinki. Liséksi Viestilikenneteknisten toimisto-, jar-
jestd- ja sopimuspalveluista huolehtii Tietolikenneteknisten toimisto
sopimuksen perusteella.

3. SOPIMUSTOIMINTA
3.1. Yleistd

Toimintavuonna oli voimassa kaksivuotinen 2003-2004 tulopoliittinen
sopimus {tupo) Joulukuussa 2002 edellisen jatkoksi solmittu uusi
kaksi-vuotinen tulosopimus on voimassa ajalla 1.2.2003-15.2.2005.

Sopimukseen sisdltyy kaksi palkankorotusta; 1.3.2003 28,39 euroa,
vahintdan 1,8 % kuukaudessa, ja lisdksi 0.8 % liittoera. Toinen korotus
suoritetaan 1.3.2004; 26,72 euroa, vahintdan 1,7 %/kk, ja liséksi 0.5 %
littoera.



Sopimukseen siséltyy tavan mukaiset indeksiehto ja ansiokehityslau-
seke, jotka kumpikaan eivat 2003 “lauenneet’. Lisdksi se sisaltida jou-
kon tydeldman kehittdmista ja ammatillisen osaamisen yllapitamista ja
kehittdmistd tarkoittavia ehtoja, sekd kannanoton tyéllisyys- ja tydvoi-
mapoiitiikkaan.

Tupo 2003-2004 ristittin ns. tydllisyysitupoksi, “jonka tavoitteena on
tukea mydnteistd talous- ja tyollisyyskehitystd. Sopimuksella tavoitel-
laan tyéllisyyden turvaamista, inflaation hallintaa, vakaata ostovoiman
kehitysta seka Kilpailukyvyn yll&pitdmista.”. ..

Palkansaajakeskusjdrjestot olivat 2002 asettaneet keskeiseksi tupo-
vaatimukseksi irtisanomissucjan parantamisen. Neuvotteluissa siitd
kuitenkin luovuttiin ja tyydyttiin tyéryhmien asettamisiin. Vuoden 2003
aikana tybnantajatahot suorittivat tupon tydllisyyden parantamistavoit-
teiden sijasta erittdin laajasti henkiléstdjen irtisanomisia ja
tuotantojensa siirtoja ulkomaille. Tama ns. Kiina-ilmid ei johdu yhtididen
kannatta-mattomasta toiminnasta tai huonosta kilpailukyvystd, vaan
mahdol-lisimman suuren tuoton tavoittelusta omistajille, seka yhtididen
sanee-raamista korkeaan myyntikuntoon, henkilésté& vahentdmatia.

Tybnantajita ja omistajatahoilta peréattin lagjasti ns. yhteiskuntavas-
tuuta, irtisanomisten hillitsemiseksi. Ay-liikke jarjesti asiasta 12.12. kio
12 varttitunnin ns. mielenosoituksen eri muodoissa; katutapahtumat,
lappu rintaan, yms. ST ja Seteli liittoineen katsoivat, ettei naill& toimilla
irti-sanomisia estetd tai hillitd, eivatkd osallistuneet mielenosoituksiin.
Liittojen mielesta mielenosoitukset ovat omiaan vain herdttamaan jase-
nistdssé ja irtisanotuissa katteettomia odotuksia. Irtisanomiset jatkui-
vatkin edelleen entiseen tahtiin, jopa laajemminkin.

Valtiovallan veroratkaisut tai muutkaan toimet eivat vahenténeet tydtto-
myyttd, vaan se pysyi entiselld tasollaan; laskutavoista riippuen noin
300 000 tydttomassa. Pitkdaikaistyottdmia oli 175.000. Tydllisyys-tupon
tavoitieet eivat siten toimintavuonna, vuonna 2003 toteutuneet.



Setelin jdsenyhdistystensa kanssa oli itisanonut vanhat sopimukset ja
solminut joulukuussa 2002 tupon pohjalta kaikki uudet sopimuksensa
yhdessd Setelin kanssa tupokaudeksi, eli 15.2.2005 asti.

Valtion yleiset virkaehtosopimukset keskustasolla soimitaan ns. p&a-
sopijajarjestéjen nimiin, eli Setelin/ST:n osaita Pardian, ja niitd nouda-
tetaan jasenlittojen jaseniin sellaisenaan. Virasto- ja laitostason
tarkentavista virkaehtosopimuksista, kuten liittoerien kaytdstd ja uusista
palkkausijaériestelmista (upj), seka muista vastaavista sopimuksista liitot
sen sijaan neuvottelevat itsendisesti tybnantajapuolen kanssa
(ministeridt, virastot ja laitokset). Tybehtosopimukset puoiestaan
neuvotellaan ja solmitaan kokonaan suoraan liiton ja tydnantajan
vélilld. Tupo-kaudella ndma sopimukset noudattavat normaalitilanteissa
tupon raameja.

Valtion tupo-sopimukseen sisdityi ehto uuden palkkausjériestelmén
kayttdonotosta kaikkialla valtionhallinnossa sopimuskauden loppuun
mennessd. Talidin entinen virkapalkkajarjestelmé poistuisi kaytosta ja
tilalle tulisi tyén vaativuuteen ja henkilbkohtaiseen tybsuoritukseen;
kuten ammatinhallinta, aikaansaavuus, asiakasmyotnteisyys ja yhteis-
tybkyky, tdsmallisyys ja johtamistaito, perustuva palkkausjarjestelma ja
upj-palkka. Tydén vaativuuden ja henkildkohtaisen tydsuarituksen arvi-
oinnin suorittaa [&hin esimies. Entinen virkapalkkajériestelma perustuu
taas virkanimikkeeseen ja sitd vastaavaan palkkausluokkaan. Siina
eivdt henkildkohtaiset osaamiset tai tyon suoritukset vaikuta palkan
suuruuteen, kuten upj:ssa vaikuttaa.

3.2. Liiton jdsenten toimialat

Setelin jasenistdn tydpaikat ovat valtiolla, kunnissa ja yksityiselld sekto-
rilla. Toimialoista ovat kattavasti edustettuina IT-sektorin eri tehtavét,
maan luotsikunta ja VTS-keskusten henkildsts, alusten tarkastus ja
katsastus, merenkulun tekniset turvallisuustehtévat, seka lukuisat muout
erityistekniset tehtavat eri sektoreilla.



3.1. Valtion sopimukset

3.3.1. Yieiset sopimukset

Valtion yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen 2003-2004 palkankorotuk-
siin sisdltyi 0,8 % ja 0,5 % jarjestelyvarat maaliskuiden 2003 ja 2004
alussa, ja pienet tasa-arvo-erat.

Yieiseen virkaehtosopimukseen sisaltyi uuden virkapalkkajarjestelman
kayttoonottoa koskevat ehdot ja suositukset koko vaitionhallinnossa.
Tarkentavat virkaehtosopimukset uudesta palkkausjarjestelmésta
(UPJ) sovitaan virastoittain ja laitoksittain. UPJ:lla on tarkoitus korvata

perin-teinen A-palkka-jariestelma.

UPJ:sséd virkamiehen palkka madrdytyy tehtdvan vaativuuden seka
henkildkohtaisen tybsuorituksen ja pétevyyden perusteelia; kun se A-
palkkauksessa madraytyy padosin vain virkanimikkeen perusteella.

Valtion tybehtosopimuksissa keskitetty ratkaisu on suositusluonteinen,
eikd ves:n tapaan liittoja sitova. Kaytdnndssa sen palkankorotusten
tasosta ei kuitenkaan rauhanomaisesti juuri poiketa. Muilta osin tyo-
ehtosopimus ja siihen liittyvat alasopimukset ovat osapuolten sovitta-
vissa.

3.3.2. Tarkentavat virkaehtosopimukset

Laitos- ja virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset, joissa Seteli
on suoraan tai jadsenliitot ovat osallisina, uudistettiin valtion yleisten

sopimusten pohjalta.

Merenkulkulaitoksen liikelaitostamisen varalla Luotsiliitolla oli liséksi
voimassa laitoksen kanssa luotsien aseman turvaava tarkentava

virkaehto-sopimus, joka solmittiin tupon yhteydessa,

Jaanmurtajia ja tutkimusaluksia koskeva tarkentava kaksivuotinen

virkaehtosopimus solmittiin ST:n osalta joulukuussa 2002 tehdyn tupon



linjan mukaisena. Kuoppaneuvotteluissa saavutettin molempien vuo-
sien osalta my6skin neuvotteluratkaisu (2003-2004).

3.3.3. Setelin ja merenkulkulaitoksen vélinen tyehtosopimus

Merenkulkulaitoksessa olevien tydsuhteisten Setelin jdsenten ty&suh-
teen ehdot maaraytyvat Setelin ja Mkiin valisen tydehtosopimuksen
mukaan. - VTS-henkildstdlld on oma mkln ja Luotsiliiton valinen tyd-

ehfosopimus.

Toimintavuotta koskeva Setelin uusi kaksivuotinen tydehtosopimus
2003-2004 ofi solmittu yleisessd aikataulussa tupon raameissa. Kuop-
pakorotuksissa vuosien 2003 ja 2004 osalta sovittiin sopu, 0.8 %ja 0,5
% korotuksista.

Navcon-asemien vuonna 2000 maaliskuussa tydnantajan lopettama ja
sittemmin ns. herrasmiessopimukselia toukokuussa -00 kesken sopi-
muskauden palautettu henkildston varallaolo sovittiin tydaikalain
mukaisesti sovittavaksi heimikuun 2001 loppuun mennessé. Riita koski
varallaclokorvausia. Eri tapahtumista johtuen asia jai tuolicin
edelleenkin  avoimeksi koko tupo-kaudeksi. Asiasta sopiminen
paatettiin liittad liton tulevan 2003 tes-sopimuskierroksen ehdoksi
syksylld 2002. Varalla-olosopimus saatiinkin lopulta  soimittua
maaliskuussa 2003 Seteli tes:n yhteyteen. Samoin sovittiin liittoeran
kaytosta.

Turku Radion henkiléstén henkildkohtaisten palkanlisien korotuksista,
sisdltden jo vuonna 1994 sovittujen matkakustannusten korvausten ja
henkildkohtaisten lisien korottamiset matkalippujen hinnannousuja ja
palkkojen vleiskorotuksia vastaavasti, ei toimintavuoden aikana

edelleenkddn padsty sopimukseen.

Merenkulkulaitoksen huoltoteknikoiden tydmatka-aikojen tybajaksi las-
kemisessa syntyneestd, mkin yksipuolisesta tes-ehtojen jo 13 vuotta
noudatettuun kaytantdén (vuonna 2001) tekemistd muutoksista johtu-

neista kiistoista paéstiin vihdoin tupon soveltamisen yhteydessa liiton ja



mkl:n vélilld sopimukseen. Liitto kytki myods tdmén asian syksylla 2002
tes-2003 ehdoksi; tai haettavaksi palkkasaatavat oikeusteitse. Entisen
kaytannon jatkamisesta ja palkka-saatavien maksamisesta paastin
maaliskuussa 2003 sopimukseen.

Luotsiliitolla ja Tietoliikenneteknisilld on lisdksi virkasuhteisia jasenidaan
koskevat tarkentavat alan virkashtosopimuksensa.

3.3.4. Poliisihaliinto

Poliisihalinnossa olevat liiton kaikki jasenet ovat valtion yleisten ves-
sopimusten piirissd. Keskusjarjestotason sopimusten lisaksi solmitaan
tarkentavia virastokohtaisia virkaehtosopimuksia.

Poliisin  palkkausjgrjestelmén 10 vuotta vireiltd ollut uvudistus
toteutettiin, ottamalla uusi palkkausjérjestelma kayttoén 1.3.2003, Tats
koskeva tarkentava virkaehtosopimus solmittin pa&jarjestén ja SM:n
vélille tupon yhteydessd joulukuussa 2002. Sopimus on voimassa
tupo-kauden ja noudattaa tupo-ehtoja. Palkkausuudistukseen saatiin
lisdksi lisdvaroja.

Poliisijarjestéjen litto (SPJL) oli jAsenkisittelyssdsn syksylld 2002
hylénnyt sopimuksen yli 82 % enemmistdila, mutta jatkoneuvottelujen
jélkeen marraskuussa 2002 SPJL:n hallitus sen kuitenkin hyvaksyi;
vahaisin muutoksin. Poliisien jasenistd reagoi taman takia voimakkaasti
sopimusta ja liittoaan vastaan.

Seteli/ST hyvaksyi UPJ:n ja sitd koskevan tarkentavan ves:n marras-
kuussa 2002. Sopimuksen pohjana oli vuonna 2001 suoritettu koe-
luokitus, joka néaytti ST:n osalta hyvaksyttavas tulosta.

ST:n jasenist6nd oleva 1T-henkilosto on sijoitettu poliisin ammatti- ja
asiantuntijatehtavat-luokkiin. Henkildstdn vaativuusiuokkiin sijoittamiset
suoritettiin esimiesten toimesta helmi-maaliskuussa 2003. Luokitukset
poikkesivat erdiltd osin alaspdin 2001 luokituksista. Liitto suoritti tissa

yhteydessa Iuokituksista jdsenkasittelyn. Jésenkasittelyssa 52 %



hyvéksyi luokituksensa, 26 % ei hyvéksynyt, 16 % esitti varauksia, ja 6

% vastauksista oli tulkinnanvaraisia. Vastausprosentti oli 94 %.

Litto ké&vi naistd vaativuusluokkiin sijoituksista neuvotteluja SM:n ja
virastojen kanssa pitkin vuotta. Jasenten vaatimuksia luokitusten oikai-
semiseksi kasiteltiin lisdksi erityisissd, ves:n mukaisissa palkka-
tyOryhmissa, eri tasoilla. Osa saatiin oikaistua, osa jai avoimeksi ja
edelleen 2004 puolella késiteltéviksi.

Liitto katsoi KRP:n alaspain tekemat luokitukset niin vaariksi, ettéd ne
olisivat virkaehtosopimuksen vastaisia ja vaati Pardiaa irtisanomaan
sopimuksen, tuloksetta. ST:n hallitus pAstti hakea luokituksiin oikaisun
tarvittaessa tyétuomioistuimesta. Neuvottelut jatkuivat 2004 puolelle ja
edelleen keskustasolla kaytéviksi.

Seteli esitti marraskuussa 2003 erityisen ty0ryhman asettamista tarken-
tamaan ja selventamaan epamdéaréisia vaativuusluokitusten teksteja,
erityisesti  IT-henkilostdd  koskevilta osilta.  Tybryhméa e
toimintavuonna kuitenkaan asetettu.

Paliisihallinnossa oli koko toimintavuoden voimakkaasti esillé edelieen
Poliisin Tietohallintokeskuksen {PTHK) hajasijoitushanke Helsingisté ja
Vantaaita Rovaniemelle, Hanke heijastui ja tulisi heijastumaan liiton
koko poliisihallinnon jéseniin ja vaati siten runsaasti liiton toimia.
Entisen poliisiradion henkildstéd laajennuksineen (alueorganisaatio)
siirrettiin PTHK:n henkildéstoksi. Osa liiton j&senista, esimerkiksi atk-
tukihenkildt, kuitenkin jéivat entisiin tehtaviinsa eri puclille poliisi-
hallintoa.

PTHK:n entisestd yli 60 hengen henkilostdstd vai kaksi ilmoitti siir-
tyvansd Rovaniemelle. Muille taattin tybpaikka entisen tasoisissa
tehtévissd valtiolla p&akaupunkiseudulla. Osa jatti PTHK:n vapaa-
ehtoisesti. Tilalle ja rinnalle hankittin kokonaan uusi henkildst®, jota
koulutetaan aina 2008 asti, jolloin siitron pitéisi olla toteutettuna. Pelkat
ylimaéréiset siitokustannukset olivat vuoden 2003 lopussa yli 10

miljoonaa euroa (60 milj. mk). Ministerion hajasijoituspaatosten



mukaan niitd ei pitanyt tulla juuri nimeksikaan, Liiton laskelmien
mukaan (2001) kustannuksia tulisi ainakin 30 milioonaa markkaa.

Liitto oli kevaalla 2003 kuultavana eduskunnan hallintovaliokunnassa
asiaan liittyvista lakiehdotuksista ja vaati ylimaardisten kustannusten
kattamista lisémaérarahalla. Lisdmaararahaa myonnettiin vain osittain

ja vajaus j&a katettaviksi poliisin toimintamenoista.

PTHK:n siitoa ja kayttdénottoa Rovaniemelle ohjaavassa ja
valvovassa SM:n ohjausryhmé&ssa ammattiliittoja edustaa Setelin
puheenjchtaja.

3.3.4. Muut toimet

Muissa toimissa olevien liton j&senten sopimusehdot madrdytyvat
kunkin alan sopimusten mukaan. Yleisten sopimusehtojen osalta liitto
on neuvotteluissa ja sopimuksissa mukana; alakohtaiset sopimukset
solmii alakohtainen jarjesté. Liitto antaa ndille jésenilieen tarvittaessa
neuvottelu- ja oikeusapua. Liiton oikeusturvasopimus kattaa kaikki
aktiivi-jasenet.

4. TIEDOTUSTOIMINTA

Sitk-lehti ja Sttk-tiedofe sekd Pardian tiedotteet postitettiin liiton

jasenille/tydpaikoille laajennettuna luottamusmiesjakeiuna.

Liséksi julkaistiin runsaasti press- ja muita tiedotteita ja pidettiin nor-
maaieja yhteyksié tiedottajiin ja sidosryhmiin.

Liitolla on Intermetiss& kotisivut ja s&hkdposti. Liittojen jaseniksi voi

liitty& Intemetissa On-Line, jota lahes kaikki uudet jasenet kayttivatkin.

5 TYOTTOMYYSKASSA
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Setelin jasenistd siirtyi vuoden 2001 alusta Julkisten Alcjen Teknisten
Tyéttémyyskassan jdseniksi. Setelin jasenistdn tydttdmyyskassan

asia-miehen tehtdvistd huolehtii ST:n jarjestdsihteeri.

6. OIKEUDENKAYNNIT

Setelin toiminnassa olivat edelleen liton suurta tydpanosta vaativina
toimintavuonna esilld paiomiesiakon jalkiselvittelyjen oikeudenkynnit.
N&ma saatiin lopulta noin viisi vuotta kestettydén lopetetuksi Setelin ja
Spalin valiselld sopimuksella kesdkuussa 2003. Sopimus mukaili kéra-
jaoikeuden 2002 antamaa tuomiota, jofla Spal joutui maksamaan
Setelille noin 129.800 euroa rastimaksuja ja korkoja.

Spal:n ex-toiminnanjohtajan Heikki Saksan havittyd Helsingin kardja-
oikeudessa ja hovioikeudessa Setelin talousarviosta 18999 Setelid
vastaan nostamansa kanteen, han haki vield valitusiupaa
Korkeimmalta oikeudeita. KO hylkasi hakemuksen tammikuussa 2002.

Saksan riitetyn jaljitd Spal erosi Setelistd ja jatti jdsenmaksunsa
STTK:le ja Setelille maksamatta heindkuun alusta 1999 lahtien.

Seteli nosti Spaliia vastaa kanteen Espoon kardjaoikeudessa 2000.
KO antoi tuomionsa 6.6.2002. Spal:n tuomittin maksamaan Setelille
rasteja ja oikeudenkayntikuluja yhteensd noin 771.000 mk, eli lahes
130.000 €.

Seteli haki tuomitut korvaukset heti tuomion jélkeen taiteen ulosotto-
viraston tilille, varojen hukkaamisen varatta.

Kérajdoikeuden tuomio oli valitusten johdosta Helsingin HO:ssa odotta-
massa kasittelya. Setelin ja Spaln puheenjohtajat jo ehtivdt sopia
asian kesdkuussa 2002 tuomion sisdltdisend, mutta Spal:n hallitus
hylkdsi puheenjohtajansa tekem&n sopimuksen, jota seurasi
puheenjohtajan eroaminen tehtdvistdan. Uuden puheenjohtajan aikana
Spal vihdoin oli valmis tyytymdan tuomioon, ja sopimus solmittin
19.6.2003, jolioin ulosoton tililld olleet Spalin varat tilitettiin Setelilie,
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joka paidsi edelleen maksamaan vuosien siirtovelkojaan ST:lle ja
STTK:lte.

Jutusta kertyi Setelin toimistoon ST:n hoitamana viiden vuoden aikana,
ainakin 10.000 sivua asiakirjoja, ja satoja faxeja, sdhkdposteja, ym ai-
neistoa. Tama tydllisti ST:n toiminnanjohtajan l&hes kokopaivaisesti.

7. KESKUSJARJESTO JA MUUT JARJESTOT
7.1. STTK ja Pardia

Liitto osallistui aktiivisesti keskusjdrjestéjen toimintaan niiden hallituk-
sissa, valtuustossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessd. ST on
edelleen Pardian suora jasenliitto; muut Setelin yhdistykset ovat ST:n
vélitykselld Pardian jasenid. Liiton puheenjohtaja on kuulunut STTK:n
hallitukseen vuodesta 1877 lahtien, ja edelleen. Pardian hallituksessa
littoa ja muita setelildisid edusti toimintavuonna Luotsiliton puheen-
johtaja. ST:n puheenjohtaja oli Pardian valtion neuvottelukunnan jasen.

Pardiassa vireilld olevan "kehittdmissuunniteiman” mukaan liiton noin
10 hengen toimisto kasvatettaisiin 60-70:een toimihenkilédén. Jasen-
maksu kasvaisi nykyisestd noin 30 eurosta/vuosi, arviciden mukaan
jopa lahes kymmenkertaiseksi. Pardia ottaisi vastaavasti hoidetta-
vakseen liittojensa tehtavia, eli siirtyisivat poispéin jasenistosta.

ST ja Seteli muine jasenliittoineen iimoitti lausunnossaan 9.9.2003,
etteivat liitot |dhde mukaan Pardian kehittdmiseen siing laajuudessa
kuin mitd Pardia on visioinut. Liitot katsoivat, ettd keskitetty ves-jar-
jestelmé tulee pdinvastoin purkaa, eikd lisdd keskitidd, ja sopi-
mustoiminnan tulee muutenkin tapahtua entistd enemman sielld missa
jasenistdkin on, eli jasenliitoissa. Uuden palkkausjarjestelman (upj)
sopimukset solmitaan nimenomaan paikallistasolla, eika keskustasolla.
Liittojen mielestd Pardian suunnitelmat merkitsevat sopimustoiminnan
etdantymista paikallistasolta. Liitot iimoittivat sailyttavansa omat toimin-
taresurssinsa ja itsendisen edunvalvontansa. Samaa esitti mydskin
poliisijariestojen liitto ja erdat muutkin.
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Seteli jasenliittoineen iimoitti kannattavansa j&senkunnan kannalta ter-

vetti Pardian toiminnan kehittamista.

Sttk:n aluetoiminnan kautta liton edustajilla on mahdollisuus osallistua
keskusjarjestén toimintaan kautta maan.

7.2. KAF

Seteli on vuodesta 2001 lahtien KAF:n jdsen. Vuoroftelun mukaisesti
Luotsiliiton puheenjohtaja oli toimintavuonna KAF:n hallituksen jasen ja
ST:n puheenjohtaja on varajasen. Kuljetusalojen Federatio-nissa ovat
jasenind maan kaikki merkittdvat maa-, mer- ja ilma-likenteen
tyontekijdjarjestot.

LHTON HALLINTO

8.1. Liiton kokoukset

Liton edustajakokous (kevétkokous) pidettin 13.5. ja syyskokous
26.11., molemmat Helsingissa. Késiteltin saantdmasréiset asiat.
Kevéikokouksessa valittin uusi hallitus ja tilintarkastajat kaksivuotis-
kaudeksi 2003-2004.

8.2.  Liifon hallitus

Kevatkokouksessa 2003 kaksivuotiskaudeksi 2003-2004 valittu
hailitus:

puheenjohtaja Heikki Santala



| varapuheenjohtaja

jasenet

varajdsenet

sihteeri

8.3. Tilintarkastajat

Juha Tulimaa

Lassi-Pekka Laine
Rainer Vainio
Tapani Stenholm
Jouko Isohanni
Ahti Korkiakoski

Pertti Keindnen
Hannu Lukkari
Jouni Ropa
Raimo Kama
avoinna

Bertel Osterund

(ST)
(LL)
(VLT)
(SKAT)
(EHYT)

(ST
(LL)
(VLT)
(SKAT)
(EHYT)

foimisto
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Tilintarkastajat Heikki Kemppi ja Timo Gjaniemi, varalla Matti Pajala ja

Matti Eronen

8.4. Liiton toimisto ja toimihenkilét

Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Peramiehenkatu 7 A 1, Helsinki.
Toimisto ja jarjestpalveluista huolehtivat tietoliikenneteknisten
toiminnanjohtaja Heikki Santaia ja jarjestdsihteeri Bertel Osterlund.

Helsingissa 12. toukokuuta 2003

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY

Hallitus



