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Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry:n

sddntdmddrdinen edustajakokous (syyskokous) pidetaan
tiistaina 9. marraskuuta 2004 klo 16.00 alkaen

Luotsiliitto ry:n kokoustiloissa, Pursimichenkatu 27, Helsinki

Kokouksessa kisitelldan sdantojen 13 §:n mukaiset syyskokoukselle
kantluvat asiat, eli toimintasuunnitelma, talousarvio ja jisenmaksun suuruus
vuodelle 2005, seki tyomarkkinakysymykset, ja muut ajankohtaiset asiat.

Liséksi kasitelliin liton suhtautuminen Pardia ry:n kehittimissuunnitelmiin
ja Seteli ry:n jisenten aseman muutokset siind yhteydessi.

Adnivaltaa liiton edustajakokouksessa kayttavit sasntsjen 10 §:n
mukaisesti liiton henkiltjisenet ja jdsenjirjestojen valitsemat edustajat.
Kullakin on yksi éini.

Saantdjen 11 §:n mukaisesti jasenjirjesté on oikeutettu lahettimizin
edustajakokoukseen kaksi (2) edustajaa kutakin alkavaa sataa henkil6-
Jasentéin kohden, kuitenkin enintddin kymmenen (10 ) edustajaa.
Helsingissi 8. lokakuuta 2004

Ammattijirjest6terveisin,

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELIRY
Hallitus



SETELI ry

ESITYSLISTA
LIITON EDUSTAJAKOKOUS

AlKA tiistai 9.11.2004 kio 16.00
PAIKKA Luotsiliiton kokoustilat; Pursimiehenkatu 27, Helsinki
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TOIMINTASUUNNITELMA 2005

Seteli harjoittaa ajan vaatimusten mukaista toimintaa.

LIITE 1
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TALOUSARVIO 2005

2005

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT *

KULUT

Hallinnolliset kulut 400,00 €
Toimisto- ja henkildstékulut (sis. kohtaan 7)

Toiminnalliset kulut 1.000,00
Koulutustoiminta {jarjestét hoitavat) -
Tiedotustoiminta (sis. kohtaan 2. ja 3.) -
Jasenmaksut (STTK ja Pardia vahvistamatta) 19.457,00
Jarjestopalvelukulut; toimisto ja henkilot™* 5.920,00
** ST vastaa toimiston ylldpidosta.

NOAWN =

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA 26.777,00
VARAINHANKINTA
1. Korkotuotot {epdvarmat tuotot)

2. Jasenmaksutuotot 26.857.00
3. Muut tuotot * -

VARAINHANKINTA YHTEENSA 26.857.00

TUOTTO/KULUJAAMA + 80,00 €

2004

336,00

1.000,00

16.810,00
6.055,00

24.201,00

24.210,00

24.210,00

8,00

LITE 2

STTK:n ja Pardian jasenmaksut ovat hallitusten esityksia valtuustolle/edustajakokoukselle.

* Setelin nimissa olevien, jasenyhdistysten jasenia koskevien eri vakuutusten
vakuutusmaksut eivat sisélly talousarvioon. Maksut lapilaskutetaan jasenyhdistyksilta

sellaisinaan ja tilitetdan vakuutusyhtidille.
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LITE 3

TALOUSARVION 2005 PERUSTELUT

YLEISTA

Setelin talous on vakautettu normaalien jaisenmaksujen pohjalle. Edellisvuosien
erittiin huomattavista siirtosaamisista ja siirtoveloista fiton talouteen aiheutunut
vaaristyma (Spal) saatiin lopulta oikaistua vuonna 2004.

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot Tuottoja ei arvioida olevan

Kulut

1. Hallinnolliset kulut
Hallinnolliset kulut sisaltavat liiton kahden edustajakokouksen,
hallituksen kokousten ja muut vastaavat kulut; 400,00 euroa.

2. Toimisto- ja henkiléstékulut
Toimisto- ja henkiléstokulut sisaltyvat kohtaan 7. Toimiston yllapidosta
vastaa Tietoliikennetekniset.

3. Toiminnalliset kulut
Toiminnallisiin kuluihin sisaltyvét liton omasta jarjesto- ja
neuvottelutoiminnasta aiheutuvia kuluja; 1.000,00 euroa.

4. Koulutustoiminta
Keskusjarjestdn ja vastaaviin muihin koulutustapahtumiin
osallistumisen kuluista vastaa ao. jasenyhdistys.

5. Tiedotustoiminta
Tiedotuskuluihin sisaltyvat sttk-lehden Im-jakelun postituskutut ja
vastaavat maksaa ao. liitto titaustensa mukaisesti.

6. Jédsenmaksukulut®
STTK:n 2005 jasenmaksu on 12.80 euroaljasen (440 jasenta) ja Pardian 2005
jasenmaksu 39,50 euroafjasen/vuosi (350 jasentd), eli STTK 440x12,80 =
5.632,00, plus Pardia 350x39.50 = 13.825,00; yhteensa 19.457 euroa.

7. Jarjest6palvelukulut
Jarjestopalvelukulut sisaltavat toimiston ylidpidosta aiheutuvat
toiminnalliset ja henkildstékulut; 5.920,00 euroa.

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA,; 26.777,00 euroa

VARAINHANKINTA

1. Korkotuotot; ei arvioida olevan

2. Jasenmaksutulot 26.857,00 euroa
Jasenmaksuihin siséltyvat Sttk:n ja Pardian kohdassa 6. olevat seké
Setelin 16.82 euroax440 jasenta = 7.400,00 euron vuodessa
jasenmaksut.

Setelin toimiston lahes kokonaan hoitamasta sopimustoiminnasta
aiheutuvien kulujen korvauksesta, samoin kuin muusta vastaavasta
palvelusta sopivat ao. jrjestot keskendan.

3. Muut tuotot
Vakuutusmaksutuotot/-kulut eivat sisally talousarvicon. Vakuutus-
maksut lapilaskutetaan jasenliitoilta ja tilitetdan vakuutusyhtigille.

VARAINHANKINTA YHTEENSA 26.857,00 euroa

TUOTTO/KULUJAAMA + 80,00 euroa

* STTKn ja Pardian jdsenmaksut vahvistetaan jarjestoissd myshemmin.
Setelin haliitukseila on valtuudet tarvittaessa tehdé liiton talousarvioon vastaavat muutokset
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LITE 4

SETELI RY:N JASENMAKSUOHJEET 2005

Yleisti
Setelin yhdistysten tissd ohjeessa tarkoitetut jisenmaksut vuonna 200K ovat :
STTK [12,80] euroa, Pardia [39,50] euroa ja Seteli 16,82 euroa/ jasen / vuosi.
Kaikki jisenmaksut ovat vuotuisia.

Seteliin liittyvin jérjeston jasenmaksu madrdytyy liittymisajankohdan ja hallituksen
sopimien muiden ehtojen perusteella.

STTK:n ja Pardian osavuoden jisenmaksujen kohdalla noudatetaan néiden jérjestdjen
ohjeita.

Jisenmiiriilmoitukset

STTK:n ja Pardian maksavien jiisenten jisenmidrit (myds muut jasenet)
ilmoitetaan STTK:n osalta kaksi kertaa vuodessa: 30.6. ja 31.12. ja Pardian
osalta kerran vuodessa: 31.12. Setelille. Niiden jisenméérien mukaan laskutetaan
jasenmaksut; STTK aina puoli vuotta ja Pardia vuoden eteenpéin. - Jisenmairid ei siis
(normaalisti) tarkisteta tilld vilin.

Jisenmaksujen perintii
STTK perii jisenmaksunsa kuukausittain etukiiteen ja Pardia neljéinnesvuosittain
etukiiteen (suurimmalta osin). Ndm4 jasenmaksut STTK ja Pardia laskuttaa
jdsenliitoiltaan (ei niiden alayhdistyksiltd). Seteli perii ja tilittdd kaikkien Setelin
yhdistysten jéisenmaksut. Setelin jisenmaksu peritééin kuukausittain etukiteen.
Jisenmaksujen suorittaminen

Setelin yhdistys suorittaa :

STTK:n ja Setelin jisenmaksut kuukausittain, seki Pardian jisenmaksut
neljinnesvuosittain etukiiteen Setelin tilille Sampo Pankki nro 800015-1183272

eriteltyini :

STTK 12,80 eurca /12 x jdsentd kuulta euroa
Pardia 39,50eurpa/12x 7 kuulta euroa
Seteli 16,82 eurca/12x kuulta euroa

Erddntyneen jasenmaksun viivistyskorko on 12%. SP:n vahvistaman viivéstyskoron
muuttuessa on Setelin hallituksella oikeus muuttaa viivistyskorkoa vastaavasti.

Setelin hallitus antaa tarvittaessa liséohjeita.

Huom!?!
STTK:n ja Pardian eo. jisenmaksut ovat hallitusten esityksid ja on tarkistettava ao. jirjestopéitosten jalkeen
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Ehdotus Hallitus esittdd, ettd edustajakokous merkitsee hallituksen toimintakertomuksen vuodelta
2003 tiedoksi.

Piitos
7 Tilinpddtoksen vahvistaminen ja tilintarkastajien lausunto
Tilinp#&tss 2003 on liitteend (litte 7)
Tilintarkastajten lausunto on liitteeni (liite 7a)
Esittely kokouksessa.
Ehdotus Hallitus esittés, ettd edustajakokous vahvistaa vuoden 2003 tilinpdétoksen.
Piitis
8 Esitys vuoden 2003 tilinpiifitoksen tuloksena syntyneen jiimain kiiytosta

Ehdotus Hallitus esittds edustajakokoukselle, ettd vuoden 2003 tilinpaattksen tuloksena syntynyt
alijaima 127,88 euroa siirrettédzn voitto-/tappiotilille.

Piiitos

9 Vastuuvapauden mydntiminen hallitukselle ja muille tilivelvollisille

“Piitos

10 Jisenjarjesttjen Palkansaajajiirjestd Pardian edustajakokoukselle tekemiit aloitteet

10.1 Suomen Tietoliikennetekniset ry:n aloite edustajakokoukselle Pardian
jasenyhdistysten ves-neuvottelu- ja sopimustoiminnan parantamisesta

Suomen Tietoliikennetekniset ry on tehnyt 22.9.2004 Palkansaajajérjestd Pardian
edustajakokoukselle 25.-26.11. Pardian jisenyhdistysten ves-neuvottelu- ja
sopimustoiminnan parantamisesta (liite 10.1)

Ehdotus Hallitus esittéiz vastaukseksi aloitteeseen seuraavaa:

"Valtion virkaehtosopimus perustuu virkachtosopimuslakiin ja ns. pidsopimukseen.
Passopimuksen mukaan virkaehtosopimus solmitaan paisopijajérjestdjen Pardia, JUKO ja
VTY seki valtion tytmarkkinalaitoksen kesken.

Tarkentavat virkaehtosopimukset laaditaan em. pddsopimuksen ja yleisen sopimuksen
raameissa valtion ao. neuvotteluviranomaisten ja paésopijoiden valtuuttamien
jasenjirjestojen kesken. TyGehtosopimukset, joista osa on jdsenjirjestdjen nimissé,
solmitaan keskustason virka- ja tytehtosopimuksen raameissa, joten nekiin eivét ole
valtion osalta aidosti itsendisii.

Joissakin, suhteellisen harvoissa tapauksissa on jisenjdrjesté saattanut joutua hetkellisesti
irtaantumaan paisopijajirjestostiin ajaakseen jotain tiettyd oman sektorinsa asiaa.
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Irtaantumiset ovat kuitenkin olleet lyhytkestoisia. Tadmékin menettely on voinut ja voi
heikentid Pardian neuvotteluvoimaa ja -asetelmaa ainakin uskottavuuden osalta.

Valtion neuvotteluvoiman kannalta on tirkeds, ettd voimat pidetiddn koottuna eiki
hajautettuna, mihin ST:n aloite véistdmitta johtaisi. Samalla se johtaisi virastojen
palkanmaksukyvyn mukaan voimakkaasti erilaistuviin palvelussuhteen ehtoihin. Varmaa on
se, ettd siind kehityksessi ei budjettivaltiolla ole voittajia.

Uusi palkkausjérjestelmd ei muuta sopimustoiminnan painopistettd. Edelleen on olemassa
valtion virka- ja tyGehtosopimus liitteineen. Edelleen on tarve sopia valtiolla keskitetysti
yleiskorotuksista, tyajoista, vuosilomista jne.

On syytd huomata, ettd sopimusalojen mahdollisuudet saada itsendisesti aikaan parempia
ratkaisuja kuin keskitetyssd mallissa ovat kiytidnnossi vihiiset. Tdma korostuu varsinkin
niilld sopimusaloilla, joilla on useita jérjestd)a neuvottelemassa samasta tarkentavasta
virkaehtosopimuksesta. Sellainen tilanne puolestaan, jossa jokaisella jarjests1ld olisi oma
sopimus, ei ole valtiolla kdytdnnossi toteutumiskelpoinen.

Hallitus toteaa liséiksi, etti kiytinnén menettelytapana on viime vuodet ollut, etti
jasenjérjestst neuvottelevat vanhan sopimuskauden asiat ns. ”p8ydin putsauksena” ennen
uutta sopimuskierrosta. Uusilla sopimuskierroksilla jisenjirjestdille on varattu aikaa
alakohtaisten tdrkeiden tavoitteiden neuvottelemiseksi 2-3 viikkoa ennen kuin tydrauha on
astunut voimaan, miké aika on yleensi riittdnyt. Neuvotteluthan eiviit yleensi tule
yllatyksend, joten nithin on voitu my6s valmistautua hyvissé ajoin. Useilla sopimusaloilla,
jollei kaikilla, neuvotellaan ns. jatkuvan neuvottelun periaatteetla.

Jdsenjarjestdt ovat usein itse stirtdneet jirjestelyvaraneuvottelujen kdymisen tydrauhan
vallitessa kéytaviksi. Nidin on tapahtunut varsinkin niilld sopimusaloilla, joilla on hyvit
neuvottelusuhteet.

Hallituksen esitys:

Edustajakokous toteaa, ettii Suomen Tietoliikennetekniset ry:n esitys kohdistuu
virkachtosopimuslain muuttamiseen, miki ei ole virkaehtosopimuksella sovittavissa ja
piittii, ettd esitysti ei hyviiksytd, mutta hallitus selvittii miti mahdollisuuksia
alakohtaisten ongelmien hoitamisen parantamiseen on."

11 Palkansaajajéirjestd Pardian toimintasuunnitelma vuodelle 2005

Ehdotus

Piditos

Yliméadriinen edustajakokous 28.10.2004 pitti toiminnan suunnittelun perusteet vuodelle
2005. Ylimairdinen edustajakokous péatti lisaksi, ettd hallitus valmistelee ylimaériisen
edustajakokouksen paitoksen pohjalta Pardian vuoden 2005 toimintasuunnitelman
varsinaiselle edustajakokoukselle.

Hallitus tekee esityksensé edustajakokoukselle kokouksessaan 16.11.2004. Esitys
toimitetaan jasenjirjestdjen kautta edustajakokousedustajille heti hallituksen kokouksen
jalkeen.

Hallitus esittés, ettid edustajakokous hyviksyy hallituksen esityksen Palkansaajajérjestd
Pardian toimintasuunnitelmaksi vuodelle 20035.
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YHTEISTYOSOPIMUS
1. Sopijapuolet
Suomen Poliisijarjestdjen Liitto SPJL

Suomen Tietoliikennetekniset ST ry

2. Sopimuksen sisilto

Suomen Poliisijarjestéjen Liitto SPJL ry (jaljempénd SPJL) ja Suomen Tietoliikennetekniset ST ry
(jéljempiind ST) sopivat tilld sopimuksella yhteistydsti liittojen vililld Hatikeskuslaitoksessa ja
Oikeusministerién hallinnonalalla tuomioistuimissa. Yhteistyon tarkoituksena on mahdollistaa ST:n
Jasenille tiedonsaanti ja vaikutusmahdollisuus heitd koskevissa asioissa niin Hétikeskuslaitoksessa
kuin oikeusministerion hallinnonalalla tuomioistuimissa.

e ST:n jésenten tiedonsaanti ja vaikutusmahdollisuus heitd koskevissa asioissa toteutetaan
SPJL:n nykyisen luottamusmiesorganisaation kautta siten, ettd ST:n jasenilld on mahdolli-
suus kayttda SPJL:n luottamusmiehié enmielisyys ym. luottamusmiestehtiviin kuuluvissa
asioissa. Tdman liséksi SPJL:n edustajat virastojen neuvotteluelimissi (mm. yt-elimet, palk-
kausty6ryhmait jne.) vélittavit ST:n jdsenille tiedon vireilld olevista heitd koskevista asioista
sekd vilittivit ST:n jisenten kannat ja mielipiteet virastojen edustajille ko. tydryhmissi ja
muutoin.

e ST valitsee ko. virastoissa edustajat, joille edelld mainitut tiedot annetaan.

e Liitot pidattiytyvit toistensa jisenisté6n kohdistuvasta jdsenhankinnasta

3. Sopimuksen voimassaolo ja sen irtisanominen

Téma sopimus astuu voimaan soptjapuolten allekirjoituksin. Sopimuksen toteutumista ja mahdolli-
sia muutostarpeita arvioidaan aina, kun siihen on tarvetta ja kuitenkin vihintiin vuosittain.

Soptmus on voimassa toistaiseksi. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa tiimén sopimuksen pésittymasn
yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Sopimuksen irtisanominen on tehtivi kirjalli-
sesti.

4. Sopimuskappaleet

Tdmd sopimus on laadittu kahtena (2) kappaleena, joista yksi tulee kullekin sopijapuolelle.

Helsingissd paivana kuuta 2004

Suomen Poliisijdrjestdjen Liitto SPIL ry

Suomen Tietolitkennetekniset ST ry
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