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NEUWOTTELUTULOS TULOPOLITTISEKSI SOPIMUKSEKSI VUQSILLE 2005-2007
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Sopimuksen tavoitteena on my&nteisen talous- ja tybllisyyskehilyk-
sen saavuttamiscksi vahvistaa yritysten kilpailukykyé ja
palkansaajien ostovoiman suotuisaa kehitysta.

TYQ- JA VIRKAEHTOSOPIMUSRATKAISUT

2.1

Sopimusien vudistaminen ja sopimuskausi

2.2
Falkantarkistukset

VUOSI 2005
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Yleiskarotus
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Littoers

Voimassa olevien tyd- ja virkaghtosopimusten sopimuskaudesta
riippumatta ne lakkaaval olemasta voimassa 15.2.2005 ja ne
uudistetaan jallempénd mainituin muutoksin edeliyttien, ettd
sopijaosapuclet tekevit taman neuvottelutuloksen mukaiset tyé- ja
virkaehtosopimukset. Uusien tyd- ja virkashtosopimusten so-
pimuskausi on 16.2 2005-30.9.2007.

Mikali aiemmin solmittu alakohtainen sopimus on sovitty paatty-
maan vuenna 2005 mydhemmin kuin 15.2 | pasttyy se vastaavan
ajan kuluttua 30.9.2007 jslkeen.

Palkkoja korotetaan sen patkanmaksukauden alusta, joka atkaa
1.3.2005 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yieiskorotuksella, jonka suuruus on 18 senttid tunnilta tai
30,06 euroa kuukaudelta kuitenkin v&hintian 1,9 prosenttia.

Yieiskorofuksen lisdksi palkkoja korotetaan
yleiskorotusajankohdasta Iukien 0.8 prosentin suuruiseila
sopimusalakchtaisells littoeralla.

Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat sopia, etta liittoera tai
osa siitd siirretdan paikalliseksi yritys-, virasto-, kunta- tai
toimipaikkakohtaiseksi erdksi. Paikalliseksi siirretyn erdn suuruus
todetaan paikallisesti yhteisesti.

Liiltoerédn ja paikallisen erdin kdyttdajankehta vaidaan sopia siirret-
tdvaksi. Siirrot eivt kuitenkaan suurenna kaytettidvissa clevaa _
erds. Mikdli eran kiyltSajankohta siirretéan, voidaan samalla sopia
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paikkakohtaiseksi eraksi, Paikalliseksi siirretyn erén suuruus tode-
taan paikallisest yhieisesti.

Osana tdmén sepimuksen 3.2 kohdan mukaista paikallisen vhigis-
tyGn ja sopimisen edistamisti tyd- ja virkaehtosopimusosapuolet
voivat neuvolella ja sopia sopimusalakohtaiset menettelytavat pai-
kallisen eran kayttsta.

Liittoersn ja paikailisen eridn kayttdajankohla voidaan sapia siirret-
tavaksi. Siirrot eivat kuitenkaan suurenna kaytetisivissi oclevaa
eraa. Mikali erén kayttdajankohta siircetdan, voidaan samalla sapia
siirron korvaamisesta siitoa vastaavalla kertaluonioisesti makset-
tavalla eralla.

Mikél: littoeran kaylosts ei sovita, maksetaan se prosentimdarsi-
5end yleiskarotuksena.

Sopimusalojen kdytettavissi on 1.6.2006 tai lihinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tasa-arvoers.

Eré madraytyy sopimusaloiftain seuraavasti:

Naisten subteellinen osuus sopimusalan Kaikista palkansaajista
kerrotaan luvulla 0,45, Niin saatuun {ukuun Esatadn alalla alte
10,67 euroa tunnissa tai 1782 euroa kuukaudessa ansaitsevien
patkansaajien suhteellinen osuus alan Kaikista patkansaaijista ker-
roftuna luvulia 4,15,

Allekirjoittajajarjestst laskevat tasa-arvoersin kullekin sopimusalalle
neliinnen neljnneksen 2003 tai sits vastaavan tilastointijakson
perustesila,

Erd kaytetddin tys- ja virkaehtosopimusosapuolten sopimalla taval-
la. Mikalf erén kaytdst ei sovita, maksetaan se prosenttimaisiriise-
na yleiskorotuksena, Muutoinkin eran kiytts, oteuttamisen ajan-
kohta ja menettelytavat masraytyvat kohdan 2.2.6 mukaisesti.

Sovittaessa tasa-arvoeran kaytasta on kiinnitettiva huomiota erin
madraytymisperusteisiin. Erdlld sopijapuolet pyrkivit karottamaan
naisten, joiden palkka ei ole sopuscinnussa tyén vaativuuteen ja
koulutukseen nahden, palkkauksellista asemaa sekd oikaisermaan
alan suhteellista matalapalkkaisuutta.

Yksityisen sektorin tydehtosopimusten ohje- ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.6.2008 lukien kullakin sopimusalalla sen yleiskarotus-
ta vastaavalla prosenttimdéralla. Sopimusalakohtainen yleiskorotus
madraytyy taman neuvottelutulcksen mukaisesti, ellei alakohtai-
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Tulopaiiittinen selvitystoimikunta {oteaa kuluttajahintaindeksin
(2000 = 100) nousun Iokakuusta 2004 ickakuuhun 2005, Kulutta-
jahintaindeksin nousu lasketaan kaksidesimaalisista pisteluvuista,
indeksin nousu pydristetdan yksidesimaaiiseksi muutesprosentiksi.

Mikall kuluttajzhintaindeksin (2000=100} nousu aikavililia lokakuy
2004 — lokakuu 2005 ylittaad 2.6 prosentia, palkkoja koroletaan vii-
1etta vastaavalia madralld seuraavan yleiskorotuksen yhtoydessa.
Kuitenkaan 0,4 prosentin suuruisia tai sits pienempia koratuksia ei
makseta.

Mikali hintojen nousu johtuu ertyisist ulkoisista syists, keskusiar-
jestdt voivat sopia indeksihyvityksen toteuttamisesta taisin.

Taman sopimuksen allekirjoittaneet tydmarkkinaiden keskusjarjes-
16t kokoantuvat taukokuussa 2006 tarkastelemaan sopirmuksen
paamaarien toteutumisia ja ansioiden kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on V2004 — V/2005 tai sita
vastaava tilastojakso. Selvitystydissa kéytetsan tarvittaessa apuna
tulopoliittista selvitystoimikuntaz. Tarkastelussa selvitetdan, miten
lasaisest kaikkien palkansaajien ja eri sekforeiden tai sopimusalo-
Ien ansiot ovat tamén sopimuksen palkkauksslliset tavoitteet huo-
mioon oftaen kehittyneet sopimuskauden aikana. Sektari- ja sopi-
musalakohtaisten selvitysten kattavuudesta sopivat tmén sopi-
muksen sopijaosapuaclet. Jos palkkatilastoaineistoa i ole, voidaan
kayttad muuta luctettavaa selvitysta. Osapuolet sopivat mahdolli-
sesti tarvitlavista taimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, etta edells
tarkoitetussa ansiokehitystarkastelussa ef sen jonkin sektori- tai
sopimusalan osalta ole paasty sopimuksen tarkoittamaan lopputu-
lokseen, voi asianomainen sopijaosapucli vaatia ansiokehitystar-
kastelun siirtdmista tété varien perustettavaan ratkaisulautakun-
taan.

Osapuolet nimedvit ratkaisulautakuntaan sopimuskaudeksi kukin
yhden henkiléin. Lautakunnan puheenjohtajana toimii vatakunnan-
soviltelija. Sopimukseen yhtyneen jErestsn edustuksen lautakun-
nassa madraa asianoraisen jarjestin esityksesta valtakunnanso-
vittelija. Tarkasteluun psallistuvat efimielisyyden csapuolina clevat
allekirjoittafajdriestojen tai sopimukseen yhtyneen jarjeston edusta-
jat ja puheenjohtaja. Jos lautakunnassa danestetdan, tulee pas-
tokseksi se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Jos Kaikki
jasenet ovat eri mielta asiasta, pa4tokseksi tulee puheenjohtajan
kanta. Ratkaisulautakunnan paatéksen tules perustua palkkatilas-
toon tai muuhun luotettavaan selvitykseen.
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3
JATKWA NEUVOTTELUMENETTELY

3.1
Jatkuvan neuvotteiumenettelyn periaate

Keskusjarjestdjen ja liittojen noudattaessa jatkuvaa neuvottelume-
nettelyd ne voivat kaynnistia joustavasti yhieisis hankkeita tys-
eldman kehittdmiseksi. Tydeldmad voidaan ohjata vhieisilla kehit-
lamishankkeilla ja tuomalla esiin hyvig kayiantsja.

Jatkuvan neuvottelumenettelyn piiriin voivat kuulua mydas kolmikan-
taista kdsittelyd edellyttavat astat kuten elakepolitiikka ja ty&eto-
myysturva.

3.2
Sopimusalakohtaiset toimet paikallisen yhteistysn ja sopimisen edistimiseksi

Sopijacsapualten asema ja vastuu teimintaymparnistdn muutoksen
arvioinnissa on korostunut talouden kansainvalistymisen ja kilpai-

lun lisdantymisen my&ts. Sopimusien kehittiminen tukee muutos-
haasteisiin vastaamista tyipaikoilla. Alakohtaiset sapimusmadra-

vkset ohfaavat yritysten ja tyépaikkojen toimintaa seki vaikuttavat
henkildstén asemaan.

Paikallinen yhteistyS ja sopiminen ovat keskeisia muutoksen hal-
linnan valineitd, joiden avulla voidaan kehittaa yritysten ja tydyhtai-
sojen toimintaa otiaen huomioon seki yritysten, ettd henkildstdn
tarpeet. Lisaantyvat tarpeet paikallisen yhteistydn ja sopimisen
edistdmiseen edellyttavit litto-osapuoiten aloitteellisuutia ja kehit-
lamistahtoa seka paikallisten osapuolien riittavia valmiuksia ja toi-
mintaedelytyksiid. Osapuolet korostavat, etla paikalisen yhteistysn
ja sopimisen lisdaminen edellyitéa luottamusta ja toimivaa aftoa
vuorevaikutusta tySnantajan, henkiléstan ja henkildstéryhmien
edustajien kesken sekd tydhyvinvoinnin huomicimista.

Ransallisessa globalisaatiohankkeessa kaynnistyi uszilla toimialoil-
la vuoropuhelu. Alakohtaisen vuorapuhelun ja toimenpiteiden mer-
kitys korostuu tydllisyyden, kilpailukywyn ja tuottavuuden kehittami-
sessd. Taimiva toimialakehtainen vucropuhely osaltaan tukee ja
edistdi ndita tavoittaita.

Osana tulopoliittista kokonaisratkaisua keskusjirjestot esittvat ja-
senliitoilleen, ettd ne kehiltavit alakohtaisia tyd- ja virkaehtosopi-
muksia ja sopivat tarvittavista toimenpiteists tydllisyyden, tuotta-
vuuden ja toimivien tydpaikkakohtaisten ratkaisujen ja hyvien kéy-
tantojen edistamiseksi.

Alakohtaiset sopijaosapualet kiynnistavat paikallisen sopi misen
mahdallisuuksien ja kayténtdjen arvioinnin ja kehittamisen. Sapi-
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3.3 henkillstin edustajien loimintaedellytykset
- 4.4 yG- ja virkaghtosopimusten sukupuolivaikutusten arviginti

2 lydaikapankkijarjestelyjen edistaminen.

o
OSAAMISEN VAHVISTAMINEN JA KEHITTAMINEN

Allekirjorttaneet osapuolet ovat sopineet osaamisen vahvistami-
seen fa kehittamiseen littyvists asicista litteen 2 mukaisesti.

6
SOPIMUKSEN KATTAVUUS, SITOVUUS JA VOIMAANTULG

Osapuolet toteavat lahtskahtanaan olevan, etta kaikki niiden jdsen-
jarjestdt uudistavat tyd- ja virkaehtosopimuksensa taman neuvatte-
lutuloksen mukaisesti viimeistadn 15.42.2004. Osapuciet tekevit
voitavansa tdman neuvottelutuloksen toteuttamiseksi. Cllessaan
yht3 miaiti tys- ja virkaahtosopimusosapuoclet voivat kuitenkin so-
pia sellaisista alakchtaisista asiaista, jotka eivat ale ristiridassa
tamén neuvotteiutuloksen kanssa.

Allekifjoittaessaan tdman neuvottelutuloksen sopijansapuolet ke-
hottavat kaikkia ty&- ja virkaehtosopimuspuolia kaynnistimaan vii-
pymatta alakohtaiset neuvottelut tamén neuvottelutuloksen toteut-
tarmiseksi.

Alakohtaisiin tyé- ja virkaehtosapimuksiin otetaan seuraava ehto:

Ellet 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta
koskevaa neuvottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittisek-
si sopimukseksi, raukeaa tama sapimus.

Taman neuvottelutuloksan mukaisesti salmituista tyd- ja virkaehto-
sopimuksista tulee sopijapuolten toimittaa liitteen 3 mukainen yh-
teinen iimoitus viimaistadn 15.12.2004 klo 16.00 omilie keskusjér-
jestdilleen ja valtakunnansovittelijan toimistaon.
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TYOELAMAN KEHITTAMINEN

1

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

1.1

Keskusjarjestot esittdvat uutta tydnantajan, tyontekijéidan ja
tybvoimaviranomaisen valista tydllistymisen ja muutosturvan
toimintamallia taloudellisista ja tuctannoliisista syistd tapahtuvan
irfisanomisen yhteydessa. Uuden taimintamaliin tavoitteena on
yhteisty&n tehostaminen ja tyontekijan mahgallisimman nopea uu-
delleen tydllistyminen. Jarjestelyt toteutetaan seké yksitviselid etta
lulkiselia sektorilla.

Yhteistoiminta- ja itisanomismenettely

TySnantaja esittdd vahintdan 10 tydntekijdd koskevien yhteistoimin-
tanauvottelujen alussa taimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvoteliaan henkilésion edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvattelufen menettelytavat ja muodot, suunniteitu
aikataulu seka suunnitelfut foimintaperiaatteat itisanomisaikana
tyéinhaun, koulutuksen ja tyShaliinnen palvelujen kaylén osalta.
Suunnitelmassa atetaan huomioon clemassa olevat normit siité,
miten tyvoiman vihentimismenettelyssi toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tytntekijai, yh-
teistoimintamenettelyssi esitetddn suunniteliut toimintaperiaattest
itisanomisaikana tyénhaun, koututuksen ja tyshallinnen palvelujen
k#ytén osalta.

Keskusjariestésopimuksissa ja tys- ja virkaehtosopimuksissa
voidaan sopia toisin siitd, mitd toimintasuunniteimaan fulee
sisdllyttaza. '

Toimintasuunnitelman sis8llasta neuvottelemista ei esta rajoitus, jon-
ka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhieistormintaneuvotteluissa alkaa suurissa irlfsanomisissa
alkaisintaan seitserman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahent&mistd koskevaa yhteistoimintamenetielya pa-
rannetaan siten, ettd samassa yhteydessa kasitelidsn myds
henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja lyévoimaviranomainen kartaittavat yhtsistydass
tarvittavat julkiset tybvoimapalvelut vilvytielamitta
yhteistoimintameneteiyn tai pienten yritysten itisanomismenettelyn
aleftua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pynitaan sopimaan tarjotta-
vien palvelujen laadusia ja niiden loimeenpanon zikataulusta seka
yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkildstén edustajat osallistuvat
yhteistydhén. -

TySvoimaviranomaiselle {mukaan lukien TE-keskus) tules velvoite
tiedottaa ja avustaa osapuoiten sits pyytaessi.
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1} enintadin 5 pdivaa, jos tydnlekijan itisanamisaika on anintadn
yksi kuukausi:

2) enintdan 10 paivia, jos tyéntekijan iftisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintidan nelji kuukautta:

3) eninta¥in 20 paivad, jos tydntekijan iftisanomisaika an vli nelja
KUukavuita.

Edellytyksend on lissksi, ettei vapaasta atheudu tyGnantajalie merkit-
lavaa haittaa.

Tydntekijan on iimoitettava vapaasta tydnantajalle vivyttelematts ja
pyydettdessa esitettiva luotettava selvitys vapaan perusieesta.

1.3 .
Tydsuhteen pasttymisen jalkeinen aika ja karotettu koulutustuki

Ty&suhteen paattymisen jalkeen tydntekidlle maksetaan korotetiug
kKaulutustukes:.

Korotetun koulutustuen maksaa tyaftdmyyskassa. Tuen saantiedelly-
tykset tyottémyysturvalaissa olisival seuraavat:

1. Ty6suhde on paittynyt taloudellisilla tai tuotannaollisitia syistd
(TSL 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:t) tai tyésuhde on muodostunut yh-
desta tai usearmmasta keskeytymattSmana tai vain Iyhytaikai-
sin keskeytyksin yhteensa vahintdsin kolme vuotta samaan
tyGnantajaan jatkuneista miaraaikaisista tybsapimuksista.

2. Henkild on oikeutettu TTL:n ansiopaivirahaan (palkansaaja-
kassan jasen 10 kuukautta ja tayttanyt 43 viikan tybssHoloeh-
den). Henkitdlla on tyShistoriaa vahintdan kolme vuotta,

3. Henkildlie on [aadittu tysilistyrnisohjelma.

Henkilzlle, joka osatlistuu tysllistymisohjelman mukaisiin taimenpitei-
siin (esim, tybvoimapoliitinen aikuiskoulutus, tyGssd oppiminen ja
harjoittelu tai uudelleensijoitusvalmennus) voidaan tukea maksaa
toimenpiteiden ajalta enintddn 185 etuspaivaltd. Toimenpiteiden va-
lissd ofeva alle kalenteriviikon katkos ef keskeytd etbuden maksa-
mista.

Herkilolle, joka osallistuu tySilistymisohjelman mukaiseen aktiivista
tydnhakua tukevaan toimintaan, tukea maksetaan kuitenkin vihin-
tadn 20 etuuspaivaiti.

Edelld mainituista toimenpiteistd annetaan tyditdmyyskassalle sitava
tySvoimapolitinen lausunto.
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Vaslaaval jarjestelyt toteutetaan julkisella sektorilia laki- ja SOpi-
musmuutoksin,

Korotettua koulutustukea koskevat muutokset tehdaan tysttémyys-

turvalainsdadantdon siten, ettd muutokset voidaan toteuttaa pikai-
sesii.

Tysllistymisen ja muutosturvan toimintamallin toimeenpano ja aktiivinen tyévoimapofitikka

1.8
Juridiikkaselvitys

1.9

Osapualet esittdvat valtiovallalle, etta tulopolittisessa ratkaisussa
sovitun tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallin toimeenpanoa
varten asetetaan kolmikantainen tydryhma. Tydryhman tehtévana on

1. 31.5.2005 mennessa tehda ehdatus tysilistymisohjelmatukea
! korotettua koulutustukea koskevista muutoksista tytittdmyys-
turvalainsaidantddn seka tehds ehdotukset toimintamallin
edellytidmista muwtoksista tydvoimapalveluihin

2. 31.12.2G05 mennesss selvittda mahdollisesti tarvittavia muita
tySllistymista helpottavia ja tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa parantavia aktiivitoimenpiteita. Tyéryhman tulee
selvittaad mybs ulkomaisista teimintamalleista saadut koke-
mukset ottaen huomican tyémarkkinciden toimintatapojen ja
rakenteiden erot,

Osapuolten toimesta laaditaan yhieinen juridinen selvitys voimassa
olevista taloudellisista fa tuotanncllisista iisanomis- ja lomautuspe-
rusteista sekd uudelleensijoittamis- ja vudelleenkouluttamisvelvolli-
suudesta. Raportin laadinnassa voidaan kéytiaa ulkopuclista asian-
tuntijaa.

Tydvoimaviranomaisten ja yritysten/yhtaisdjen yhteistyon kehittdéminen ja resurssit

Muutosturvan toimintamalli edellyttds tydveimahallinnolta asiantun-

tevia ja tehokkafta toimenpiteitd. Keskusjirjestot esittavit, etta lakiin
julkisista tydvoimapaiveluista tehddin tamén esityksen edellyltamat
muuiokset.

Kehitetdan ja tehostetaan julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain
mukaista tydnantajan itmoitusvelvollisuutta ja sithen fiittyvas yhteis-
tydta tybvoimaviranomaisten ja yritystenfyhteistjen kesken. Lisatian
mahdoliisuuksia TE-keskuslen rajat vittavaan koulutuksean,
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ma yritykset tayttavat tydsubhleisiinsa, veroihin ja sosiaaliturva-
maksuihin kithyvat velvallisuutensa.

Edelld olevassa selvitystydssé ja ehdotuksissa otetaan huomioon
myds;

1. lilagjan luona tai tilaajan tydkehteessa taimivan alihankkijan ja
vuokrausliikkeen fuctettavuuden tarkastaminen (verovelka-, tys-
elakemaksu- ym. lodistukset)

2. tietojen iimoittaminen verottajalle kohdan 1 yrityksista (neljgnnes-
vuosittain)

3. kulkulupameneitely (tydmaan kulkucikeuksien mysntaminen ja
dokumentointi)

4. eri Eurgopan Unionin jasenmaissa toteutettujen tai suunnitellun
kaltaisten maksujsrjestelvien, kuten sulkutilin, ioteuttamismahdol-
lisuudet kohdan 1 yrityksisss

Tyaryhma selvittas lisaksi mahdolliset lainsaddantétarpeet ja nithin
littyvat yritysten vastuukysymykset, joilla voitaisiin maksuhairistilan-
teissa minimoida vuokrausliikkeen tai tilaajan luana toimivan ali-
hankkijan vero-, tydelakemaksu-, palkkasaatava- ym. suorituksien
laiminly&nneistd aiheutuvat vahingot ja huolehtia siitd, etta tydsuh-
teisiin liittyvat velvollisuudet tiytetdan,

Edelld olevasta tydryhmé tekee esityksen ULTEVA 2 — tyaryhmian
madrdajassa 31.1.2008 mennessa.

2.3
KeskusjarjestSjen esitykset valtiovalialle harmaan talouden torfjumiseksi

Viranomaisresurssit

Keskusjarjestdt esittavat, ettd viranomaisvalvontaa tehostetaan va-
kinaistamalla keskusrikaspoliisin yhteydess# foimiva maariaikainen
pimedn tydvoiman valventayksikke, ja etté sen toimintaa suunnataan
laajemminkin harmaan talouden torjuntaan. Yksikslie osoitetaan riit-
taviit voimavarat tehtaviensa suoriftamiseen.

Viranomaisyhteistyd

Osapuolet esittiavat myds, ettd harmaan talouden ja talousrikollisuu-
den torjuntaan liittyvaa jo kaynnistynyttsd vero- ja muiden viranomais-
ten yhteistybts tehostetaan.

Julkisia hankintoja koskevat tyGehdot

Qsapualet toteavat, elta julkisia hankintoja koskevan lainsaadannan
kokonaisuudistus on vireilld ja esitlavat, ettd tissa yhieydessa ote-
taan huomioon myss Suomean ratifioimat !1LO:n sopimukset, jotka
koskevat julkisen viranomaisen velvoitteita
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vahimmaissis&!é, Tami koskee erityisesti palkkaus- ja palkkausjar-
festelmatietoja, tietoja henkilostdryhmisti sekd tydvoiman kayttsta-
voista, miarista ja niiden muutoksista mulcaan [ukien maarsaikaisen
ja ulkepuolisen tydvoiman kéytto. Talléin kiinnitetdan huomiota mytis
tietojen yksildintiin ja antamisajankohtiin. Asetetaan tytryhma teke-
mdan tarvittavat muutokset 338 2005 mennessa.

Tybryhmaén esifysten pohjalta katsotaan alakohtaisesti tarvittavat
muufokset 30.11.2005 menness4.

Keskusjérjestét asettavat tyoryhméin laatimaan yhteists tyésuh-
deasiain koultuksen perusaineistoa fiittojen kiyttdsn. Aineisto pe-
rustuu mm. keskeiseen tydlains&adantéon. Litot voivat osaltaan téay-
dentda aineistoa alakohtaisilla tyéehtosopimusasioilla. Samalia kes-
kusjarjestdt suosittelevat litollleen muutoinkin tydsuhdeasiain yhieis-
kKoulutuksen kdyttos.

Verkko-opetusmahdollisuus yhdistetian osaksi luottamushenkilsiden
kaulutusta. Keskusjarjestjen koulutustysryhmét selvittavit ja sopi-
vat tarvittavat toimenpitest. Opintoihin tarvittava vapaa (monimuoto -
opetus) korvataan (TT-SAK:n yleissopimuksen 7.4. periaaiteiden
mukaisesti). :

hMuut toimintaedellytykset

3.4

Herkildstdpolitiikan su

Keskusjarjestot ovat yhis mielts siita, etta alakahtaiset tySehtosopi-
musoesapuolet selvittivit, onko henkildston edustajien keskinsisessa
asemassa tehtviinss nihden perusteettomia eroja ja toteuttavat tar-
vittavat muitokset niiden poistamiseksi sopimuskauden aikana, Sel-
vityksen kohteena ovat esim. koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja
ajankiytto tuottamustehtivien hoitamiseksi. Litot sopivat korvausten
vihimmaismaarista.

Kohdassa 1 mainittu keskusjériestdjen tytryhma kartaittaa ja uudis-
taa jarjestdjen viliset henkildstdn edustajien asemaa ja oikeuksia
koskevat sopimusmaardykset kohdassa 1 mainitussa aikataulussa.
TyGssddn tybryhman tulee huomioida asiaa koskeva uusin tutkimus-
tieto ja paikallisen sopimisen lisdantymisen mahdollisesti edeliytti-
mat muutokset henkildsitn edustajien ajankayttéoikeuksin, korva-
uksiin, tiedonsaantiin ja -valittAmiseen, seka luattamus- ja fydtehta-
vistdl selviytymists ja ammatillista osaamista parantavaan koulutuk-
seen,

unniteglmallinen ja pitkajanteinen kehittaminen

Keskusjdrjestat toteuttavat vhteisen hankkeen, jossa tiedotetaan
lybpaikan henkilostopaolitikassa tarvittavien suunniteimien Ja toimin-
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Tybmarkkinakeskusjarjestdt esittavat sosiaali- ja terveysministeritile,
eltd jarjestol yhdessa ministendn kanssa tiedottavat uudesta tasa-
arvolaista.

4.4
Tyd- ja virkashtosopimusten sukupualivaikutusten arvioint

Tyémarkkinakeskusjarjestat suosittelevat jasenliitoilleen, etla ne jat-
kavat liiftckohlaisissa neuvotteluissa sopimusalan tyé- ja virkashto-
sopimusméaraysten sukupuolivaikutusten arvicinlia. Keskusjarjesty-
jen ns. tasa-arvon pyGred povtd seuraa tyon edistymista.

2
TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAT

Osana tulopoliittista kokonaisratkaisua keskusjirjesto! toteavat, etta
ne jatkavat tiedottamista jasenliftoilleen tydaikapankkeihin littyvistd
mahdollisuuksista ja kdytt&dnotosta.

Tydmarkkinakeskusjirjesidt ovat ykesimielisii siité, ettd tyGaikapank-
kiigrjestelma edellyttaa jEljempéini mainituilta osin lainsaiddannon tai
fulkintakéytantdjen selkeyttimists. Palkkaturvaa ja ty6ttomyysturvaa
koskevia sdanndksia tulee muuttaa niin, ettd ne eivat esti tybaika-
pankkijarjestelman kayttédnottaa ja kayltda. Palkkaturvalaissa téllai-
nen este voi olla esimerkiksi palkkaturvan tydntekijdkohtainen
enimmalsmadrd. Tybttdmyysturvan osalta muutoksia tulist tehda
mm. tydssaocloehtoon, pivarahaan ja jaksctamiseen littyviin saan-
noksiin. Néista muutostarpeista keskusjarjestot ovat esittineet yhiei-
send kantanaan ehdotukse! tytministeriolie seké sosiaali- ia terve-
ysministendlle. Lisaksi tuloverolain ja ennakkaoperintélain tulkintaa tu-
lee selkeyttdd niin, ettd ne mahdoellistavat tydaikapankin osalta en-
nakonpidatyksen samoin kuin ennakonpidatyksen yhteydessa mas-
rdytyvien muiden palkkaperusteisten maksujen kohdistumisen vasta
stuuksia vastaavan rahasuorituksen maksuajankahtaan.

Tysmarkkinakeskusjariastot esittavat, etta hallitus kiirahtii edella
mainittujen asioiden toteuttamista.

Keskusjarjestit suosittelevat jdsenlitoilleen, ettid ne alakohtaisia so-
pimusneuvotteluja kiydessidan omalta osaltaan edistivat tarpeelli-
seksi katsomallaan tavalla tySaikapankkijérjeslelyjd tydpaikoilta,

& .
TYCAIKATYORYHMAN TOIMEKSIANT

Keskusjarjestdt jatkavat aiemmin asettamansa tydaikatydryhman toi-
migikaa toistaiseksi. Tydryhmén tehtidvana on seurata kansainvali-
sen ja Eurcapan unionin jdsenmaiden saanndllisen ja tehdyn tydajan
kehitystd seka naihin Kohdistuvia muutospaineita. Mahdollisuuksien
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QSAAMISEN VAHVISTAMINEN JA KEHITTAMINEN

Euracpan unionin sosiaalisessa vuoropuhelussa tyémarkkinoiden
eurooppalaiset keskusjarjestét EAY, UNICE ja CEEP tukevat Lissa-
bonissa asetettua tavoitetta kehittad unionista maailman
kilpailukykyisin ja dynaamisin tietoon perustuva talous. Osaaminen
12 koulutus ovat tass4 keskeisia tekijoitd. Keskusjarjestst hyvaksyivat
2002 yhteisen viitekehyksen surcoppalaiselle toiminnalle
ammattitaidon Xehittamiseksi, elinikaisen oppimisen edistamiseksi
seka tiedottamisen, tuen ja chjauksen lisddmiseksi tukemaan
koulutusjarjestelmien toimintaa.

Valtioneuvosto on asettanut 28.10.2004 antamaliaan aselukselia
tyd- ja koulutusasiainneuvoston. Tulopolittisen sopimuksen osapua-
let pitavat asetettua uutta neuvostoa merkittavani, koska se
mahdollistaa koulutus- ja tydllisyysasioiden tarkasteiun yhieisest
strategisesta nakdkulmasta. Neuvoston tysn onnistumisen kannalta
on tarkeda, etts se perustuu kolmikantaiseen suunnitteluun ja
valmistetuun. TyGmarkkinakeskusjarjestst toteavat, etti tys- ja
kouiutusasiain neuvoston kisiteltaviksi soveltuvat esimerkiksi ne
astakokonaisuudet, joita esitettiin vuosille 2003 - 2004 solmitussa tu-
lopoliitiisessa sopimuksessa,

Suomen kansallinen menestyminen seka tuotannon ja tydpaikkajen
sdilyminen Suomessa edellyttivat misratietoista panostamista
osazmisesn.

Tytmarkkinakeskusjirjestot esittavit, ettd asetetun ty6- ja koulu-
tusasiatn neuvoston johdolla selfvitetaan, miten tydelaman
kehittdmisohjelmat sek& parlamentaarisen alkuiskoulutustydryhiman
ja hallituksen globalisaatioselvityksen jatkoloimenpiteet ottavat
huomioon asaamisen kehlttdmisen merkityksen tuottavuuden ja
kiipailukyvyn nostamisessa sek4 tydhyvinvoinnin ja tyuran
jatkuviuden edistAmisessa yrityksissa ja tySpaikoilla. Tehdyn
selvityksen perustesila arvioidaan kolmikantayhteistyénd ja mahdolli-
sesti foimialakohtaisena vuoropuheluna toteutettavan enllisen
kansallisen osaamisohjelman tarve,

1
Henkiloston kehittdminen

Tydpaikan toiminnallisten — ja taloudellisten tavaittciden
toteutumisen kannatta on tirkess, ettd henkiltstén ammatillisen
osaamisen yllipitdmisesia ja kehittamisestd huolehditaan.
Suunniteimallinen henkildstdn kehittiminen on yksi henkiléistén
sirategisen johlamisen avainalue ja menestyvan tyéyhteisdn tunnus-
merkki.

Vuosia 2003-2004 koskevassa tulopoliittisessa sopimuksessa kes-
kusjérjestot esitlivit kaynnistettavaksi sekiorkohtaisia yhieisid toi-
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32
Oppisapimuskoulutus

Oppisopimusioulutuksena toteutettava lisdkoulutus on kiintiaity.
Vuoden 2004 kiintis on 22 D00 paikkaa. Ensi vuodeksi hallitus ehdat-
taa budjettiesityksessaian vahennysti. Kokao ajan on kuitenkin esiin-
tynyl enermmaén tarvetta ja kysyntad kiintiidyille oppisopimuspaikeil-
le, kuin niitd on aliut tarjolla.

Tyomarkkinakeskusjirjestot esittavat, ety ensi vuodeksi kiintisityja
oppischimuskoulutuksena toteutetiavan lisdkoulutuksen paikkoja li-
sdfdan.

33
Nuorten ammatillisiin tutkintoihin siséltyvat naytat

Nuarten toisen asteen ammatiliisen koulutuksen tutkintoihin on pas-
tetly sisdllytias nayttd. Tydmarkkinakeskusjarjestol osaltzan tukevat
jarjestelman kayithidnotioa. Koska kyseessa on merkittavi ja vaativa
jarjestelman muutos, tulee sille varata kayttsdnottoa varten riftavas
resurgsit ja tehda tiedotusohjelma.

Keskusjarjestdt esittdvat, ettd ensi vuoden ja seuraavien vuosien ta-
lousarvioesitykseen otetaan riittavit masrarahat nuorten ammatillis-
ten tutkintoihin sisaltyvien nayttajen jarjestamiseksi ja siits fiedotta-
miseksi.

34
Aikuisten néyttdtutkintojanjestelms

Alkuisten naytttutkintojarestelma on viimeisten 10 vuoden aikana
kehittynyt merkittiviksi futkinnon suorittamisvayliksi siten, sits ny-
Kytasolla tutkintotilaisuuksiin osallistuu vuosittain 50 $80 opiskelijaa.
dotta firjastelman laatu pystytadn pitimaan riittavalli fasolla ja jotta
kaikkien luottamus tutkinlofhin séilyy, on tdrkesa, ettéd nayttitutkin-
taihin liittyvas laadukasta koe- ja tehtfivamateriaalia on saatavilla.

Keskusjérjestat esittavat, ettd budiettiesityksesss varataan riittévat
madrarahat naytidtutkintoaineistojen laadunvarmistuksen turvaami-
seksi.

3.5
Nuorten koulutuspaikat ja tydpajatoiminta

Nuarten koulutustakuun tateuttaminen an osa tydllisyyden politiikka-
- enhjeiman toimeenpanoca. Jarjestdt pitavat tarkoituksenmukaisena, et-
ta kaikille nuorille turvataan aloituspaikka toisen asteen koulutukses-
sa. Tyapajatoiminnan kaufta on larpeen saada koulutukseen mu-
kaan myds ne nuoret, jotka eivit peruskoulun paittyesss ole valmii-
ta tekemadn ammatinvalintapastostasn. TySmarkkinoiden ammatti-
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VAHVISTUSILMOITUS
Osapuolet ovat salminest alaa
koskevan tybehtosopimuksen / virkaehtosopimuksen, tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen

valilld xx.%x. 2004 hyvaksytyn tulopdliittisia sopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukai-

soshi.
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