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SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LUTTO SETELIRY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2002

1.

Vuosi 2002 ofi liton kahdeskymmenes toimintavuosi. Liitto on perustettu
vuonna 1082 ja taytti tammikuussa 2002 siten 20 vuotta. Liitto juhli

merkkipdivadnsa arkisen tydn merkeissa.

Seteli on toimihenkilékeskusjariestd STTK:n jasenliitto, seka valtion sek-
torin osalta Pardia ry:n jasenyydessd Suomen Tietoliikennetekniset ry:n
valityksella.

TOIMINTAPERIAATE

SETELIn tarkoituksena on s&intdjensd mukaisesti toimia jasentensa
yhteistoimintajarjesténé, koota ja parantaa naiden toimintaedellytyksia,
sekd muodostaa kanava keskusjérjestdtoimintaan.

Setelin toimintaperiaatteena on mahdollistaa jasenmaarista rippumatta
kaikkien jasenyhdistystensd osallistuminen liiton, keskusjarjestdjen ja
muuhun toimintaan. Seteli iukee jdsentensd foimintaa ja tarvittaessa
avustaa neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. Omassa toiminnassaan
jasenyhdistykset ovat itsendisia.

Setelin toimisto-organisaatio sailytetdan kevyend ja jasenmaksu taman
ansiosta poikkeuksellisen alhaisena. Liiton normaalit jérjests- ja toimis-
topalvelut, paivittdiset keskusjarjests- ja muut rutiinitehtévat hoidetaan

yhteistoiminnassa Tietolikennetekniset ry:n toimiston kanssa.



2. JASENET

Setelissa oli toimintavuonna seitseman jasenyhdistystd ja noin 1200
jasents. Lisaksi fittoon kuuluvat henkifojasenind liiton kuusi perustaja-

jasenta.

Jasenyhdistykset toimintavuoden lopussa littymisjarjestyksessa:

Suomen Tietolikennetekniset ry (ST)

Viestiliikennetekniset VLT ry

Suomen Kauppa-alusten Tarkastajat ry (SKAT)

Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry

Luotsilitto-Lotsférbundet ry (LL)

Suomen Erillisalojen Henkildstén Yhteistyojarjestd EHYT ry
Suomen Pelastusalojen Ammattiliitto PAL ry

Jarjestoista Tietoliikenneteknisilla ja Luotsiliitolla on omat toimistonsa ja
palkattuja toimihenkilditd samassa talossa; Peréamiehenkatu 7 / Pursi-
michenkatu 27, Helsinki. Lisaksi Viestiliikenneteknisten toimisto-, jar-
jestd- ja sopimuspalveluista huolehtii Tietolikenneteknisten toimisto
sopimuksen perusteella.

3. SOPIMUSTOIMINTA

3.1. Yleista

Toimintavuonna oli voimassa kaksivuotinen 2001-2003 sopimuskier-
roksen toinen vuosi. Joulukuussa 2000 oli solmittu uusi keskiteity kaksi-
vuotinen, noin 3% per vuosi palkankorotukset sisaltava tulosopimus
ajalle 1.1.2001-31.1.2003. Kolmikantasopimukseen sisdltyi laaja paketti
tycelaman uudistuksia eri aloilta. Uusi tupo 2003-2004 solmittiin mar-
raskuun lopulla 2002.

Seteli oli tehnyt omat sopimuksensa tuposopimusten pohjalta 2001-
2003 ja teki samoin tupon 2003-2004 osalta.
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Valtion yleiset -virkaehtosopimukset keskustasolla solmit Palkansaaja-
jarjestd Pardia (entinen STTK-J) ja niitd noudatetaan jasentiitiojen
jaseniin sellaisenaan. Virasto- ja laitostason tarkentavista virkaehto-
sopimuksista, kuten kuoppakorotuksista, uusista palkkausjarjestelmis-
ta ja vastaavista sopimuksista liitto sen sijaan neuvottelee itsenaisesti.
Tyoehtosopimukset puolestaan neuvotellaan ja solmitaan kokonaan lii-

ton toimesta.

3.2. Liiton jasenten toimialat

Setelin jaseniston tydpaikat ovat valtiolla, kunnissa ja yksityisella sekto-
rilla. Toimialoista ovat kattavasti edustettuina IT-sektorin eri tehtavat,
maan luotsikunta ja VTS-keskusten henkilostd, alusten tarkastus ja
katsastus, merenkulun fekniset turvallisuustehtavat, seka lukuisat muut
erityistekniset tehtdvat eri sektoreilla.

3.3. Valtion sopimukset

3.3.1. Yieiset sopimukset

Valtion yleisen tyd- ja virkaehtosopimuksen 2001-2003 palkankorotuk-
set olivat 3 % tasoa kumpanakin vuonna, siséltaen 0,5 % ja 0,3 %
jarjestelyvarat helmikuiden 2001 ja 2002 alussa, ja pienen tasa-arvo-
eran.

Yieiseen virkaehtosopimukseen sisaltyi uuden virkapalkkajarjestelman
kayttoonottoa koskevat ehdot ja suositukset koko valtionhallinnossa.
Tarkentavat virkaehtosopimukset uudesta patkkausjarjestelmasta (UPJ)
sovitaan virastoittain ja laitoksittain. UPJ:lla on tarkoitus korvata perin-
teinen A-palkka-jérjestelma.

UPJ:ssa virkamiehen palkka mairdytyy tehtdvan vaativuuden seka
henkilokohtaisen tydsuorituksen ja patevyyden perusteella; kun se A-

palkkauksessa madraytyy pasgosin vain virkanimikkeen perusteella.

Valtion tySehtosopimuksissa keskitetty ratkaisu on suositusluonteinen,
eika ves:n tapaan liittoja sitova. Kaytanndsséa sen palkankorotusten
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tasosta ei kuitenkaan rauhanomaisesti juuri poiketa. Muilta osin tyo-
ehtosopimus ja siihen liittyvat alasopimuksei ovat osapuolten sovitta-

vissa.

3.3.2. Tarkentavat virkashtosopimukset

Laitos- ja virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset, joissa Seteli on
suoraan tai jasenlitot ovat osallisina, uudistettiin  valtion yleisten

sopimusten pohjaita.

Luotsiliton jarjestdkohtaisen tarkentavan virkaehtosopimuksen Sai-
maan luotsien tydaikakysymyksia koskevasta Merenkulkulaitoksen
yksipuolisesta kaytadnnon muutoksesta ei pdadsty sopimukseen.
Myoskaan keskusjarjestétasolla asia ei ratkennut. Luotsilitto saattoi
asian pasjarjesté Pardian valityksella Tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
Luotsiliitto voitti jutun vuoden 2002 puolella annetulla tuomiolla. Entinen
kaytantd jatkuu ja merenkulkulaitos tuomittiin liséksi oikeudenkaynti-

korvauksiin.

Muista tarkentavista virkaehdoista Luotsilitto paasi tupo-ehtojen poh-
jalta sopimukseen normaalissa jarjestyksessa. Tahan sisaltyvat myos-
kin Luotsiliittoon kuuluvan VTS-keskusten merilikenneohjaajien tyo- ja
palkkaehdot.

Merenkulkulaitoksen liikelaitostamisen varalla Luotsilitto solmi lisdksi
laitoksen kanssa luotsien aseman turvaavan tarkentavan virkaehto-

sopimuksen tupon yhteydessa.

Jadnmurtajia ja tutkimusaluksia koskeva tarkentava kaksivuotinen
virkaehtosopimus solmittiin ST:n osalta joulukuussa 2000 tehdyn tupon
linjan mukaisena. Kuoppaneuvotteluissa saavutettiin molempien vuo-

sien osalta mydskin neuvotteluratkaisu (2001-2002).

3.3.3. Setelin ja merenkuikulaitoksen vélinen tydehtosopimus

Merenkulkulaitoksessa olevien tydsuhteisten Setelin jasenten tyésuh-
teen ehdot maardytyvat Setelin ja Mki:n valisen tycehtosopimuksen
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mukaan. - VTS-henkiléstolld on oma mkl:n ja Luotsiliton valinen tyo-

ehtosopimus.

Toimintavuoita koskeva Setelin uusi kaksivuotinen tydehtosopimus
2001-2003 oli solmittu yleisessa aikataulussa tupon raameissa. Kuop-
pakorotuksissa ei kummankaan vuoden 2001 ja 2002 osalta saavutettu
sopua, ja noin 0,5 %ja 0,3 % korotukset lisattiin tupo-ehtojen mukaisesti

yleiskorotuksiin.

Navcon-asemien vuonna 2000 maaliskuussa tydnantajan lopettama ja
sittemmin ns. herrasmiessopimuksella toukokuussa -00 kesken sopi-
muskauden palautettu henkiloston varallaolo sovittiin tydaikalain mukai-
sesti sovittavaksi heimikuun 2001 loppuun mennessa. Riita koski varal-
la-olokorvausia. Eri tapahtumista johtuen asia j@i tuolloin edelleenkin
avoimeksi koko tupo-kaudeksi. Asiasta sopiminen paatettiin liittaa liton
tulevan 2003 tes-sopimuskierroksen ehdoksi syksylla 2002. Varalla-
olosopimus saatiinkin fopulta solmittua maaliskuussa 2003 Seteli tes:n
yhteyteen. Samoin sovittiin liittoeran kaytosta.

Turku Radion henkilostén henkildkohtaisten palkanlisien korotuksista,
sisaltden jo vuonna 1994 sovittujen matkakustannusten korvausten ja
henkildkohtaisten lisien korottamiset matkalippujen hinnannousuja ja
palkkojen yleiskorotuksia vastaavasti, ei toimintavuoden aikana
edelleenkiin paasty sopimukseen. Sopimuksen esteend on sen vai-
tetty heijastusvaikutus muiden vastaaviin lisiin. Liitto paatti viela kerran
yrittad saada kiistaan sovinto-ratkaisu syksyn 2002 tes-neuvotteluissa.
Riita jai kuitenkin sopimatta. Ainoa mahdollisuus taman jalkeen on
ratkaista asia tyStuomiocistuimessa. Kyse on erittain merkittavasta peri-
aatteesta, eli siita voidaanko huomattava osa tyontekijan peruspalkasta
jattas elakeikadnsé asti, esimerkiksi 20 vuoden ajaksi, kokonaan korot-
tamatta, mista Turku Radion kohdaila on kyse. Takautuvia korotussaa-
misia on kertynyt yhteensa yli 2000 euroa, ja matkakustannusten
korotustarve kuukausipaikkaan on 20-50 euroa/kk per henkils. Luvuista
puuttuvat niiden vaikutukset haittatydkorvauksiin. Kanteen nostaminen

siirtyi vuoden 2003 puolelie.
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Merenkulkulaitoksen huoltoteknikoiden tyomatka-aikojen tybajaksi las-
kemisessa syntyneestd, mkhkn yksipuolisesta tes-ehtojen jo 13 vuotta
noudatettuun kaytaintéon (vuonna 2001) tekemistd muutoksista johtu-
neista Kiistoista ei paésty toimintavuonna sopimukseen. Liitto kytki
myds taman asian syksylid 2002 tes-2003 ehdoksi; tai haettavaksi
palkkasaatavat oikeusteitse. Entisen kéytédnndn jatkamisesta ja palkka-

saatavien maksamisesta paastiin maaliskuussa 2003 sopimukseen.

3.3.4. Poliisihallinto

Poliisihallinnossa olevat Setelin kaikki jasenet ovat valtion yleisten ves-
sopimusten piirissd. Keskusjarjestétason sopimusten lisaksi solmitaan
tarkentavia virastokohtaisia ve-sopimuksia. Naissd Seteli on mukana.

Poliisin palkkausjarjestelman uusiminen on ollut vireilla noin 10 vuotta.
Tydryhmiss# kehitelty poliisin uusi palkkausjérjestelma, UPJ, testattiin
koko henkiléstén osalta kevaalla 2001. Sen tulosten perusteella liitto
hyvaksyi syksylld 2002 UPJ:n otettavaksi kéyttéon vuonna 2003.

Poliisijarjestsjen liitto (SPJL) jasenkasittelyssaan syksylla 2002 hylkasi
sopimuksen yli 82 % enemmistélld. Jatkoneuvottelujen jalkeen, tupo-
neuvotteiujen yhteydessa marraskuussa 2002, SPJL:n hallitus kuiten-
kin hyviksyi kdytnnossd entisen sopimuksen. UPJ otetaan kayttoon
1.3.2003. Poliisien jasenistd reagoi taman takia voimakkaasti sopimusta

ja liittoaan vastaan.

Seteli hyviaksyi UPJ:n ja tarkentavan ves:n marraskuussa toistami-
seen, syyskuussa hyviaksytyn jatkoksi.

ST:n jasenistdnd oleva IT-henkildstd on sijoitettu poliisin ammatti- ja
asiantuntijatehtavat-luokkiin, Naista vaativuusluokkiin sijoituksista neu-
voteltiin SM:n ja PTHK:n ja l&&nien kanssa. Neuvottelut ja liiton jasen-
kasittely luokituksista jatkuivat vuoden 2003 alkupuolella edelleen.

UPJ:n kéyttoonotttoa koskeva virkaehtosopimus on erimielisten luoki-

tusten varalta itisanottavissa 17.4.2003 mennessé
3" 104
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TySnantajan yksipuolisesti paattamat palkkojen ns. valpas-tarkistukset
1 1.2002 olivat liiton mielesta taysin riittdmattomat it-henkilostén osaita.
Naisté tarkistuksista ei kuitenkaan voida ves-neuvotella, eikd tehdd

virkaehtosopimuksia.

Poliisihallinnossa oli koko toimintavuoden esilld ja littoa erittain tyollis-
tavina ministerion toimesta kaynnistetty Poliisin Tietohallintokeskuksen
(PTHK) hajasijoitushanke Helsingista ja Vantaalta Rovaniemelle. Hanke
heijastui ja tulisi heijastumaan liiton koko poliisihaliinnon jaseniin ja vaati

siten runsaasti liton toimia.

Liitto oli pitanyt ministerion menettelyd vuonna 2000 kaynnistetyssa
hajasijoitushankkeessa niin raikedna yt-lain rikkomisena, ettd paatti
jattas asiasta kantelun oikeuskanslerille ja tutkintapyynnén vt. kanslia-
paaliikké Pekka Kilven, ja myshemmin myés sisaministeri Ville Italan
virkatoimista Helsingin rikospoliisille. Kantelu jétettiin Setelin nimissa
maaliskuun puolivlissa ja tutkintapyyntd 1.6.2001.

Oikeuskansleri antoi kantelusta lokakuussa 2001 nahkapaattksensa.
Moittiessaan edelld mainittuja huonosta hallintomenettelystd, oikeus-
kansleri katsoi, etta lain rikkominen tai noudattaminen on "tulkinnan-
varainen” ja osoitti Setelin hakemaan tahan tulkintaan tuomiot
oikeusistuimilta. Se tarkoittaa tydtuomioistuinta yt-lain ja —sopimuksen

rikkomisepdilyjen osalta ja alioikeutta virkarikosten osalta.

Seteli oli jo ennen oikeuskanslerin paatosta jattanyt tutkimuspyynnon
poliisille, johon OK viittasikin. YT-sopimuksen kanneoikeuden omaa-
vana osapuolena Pardia ei sen sijaan reagoinut asiaan kanteella tyo-

tuomioistuimeen.

Helsingin rikospofiisin suorittama esitutkinta-aineisto oli toimitettu syk-
sylla 2001 valtionsyyttajalle. Vuonna 2002 antamassaan syyttamatta-
jattamispaatoksessaan valtionsyyttdja katsoi, ettei ylijohtaja Pekka Kilpi
ole syyllistynyt tahalliseen tai tuottamukselliseen virkavirheeseen tai
virka-asemansa vaarinkdyttamiseen, joten valtionsyyttajalia ei ole syyta

enempiin toimiin, kuin mité oikeuskansleri oli jo esittényt.



8

Valtionsyyttéja paatdksessadn, koskien ylijohtaja Kilven vaatimuksesta
tehdysta, julkisen asiakirjan muuttamisesta, sekoitti eridvan mielipiteen
jattaneen tydryhmaén jasenen, tamén asiakirjan muutoksen tekijaksi. Eli
hyvaksytyn tyéryhman raportin jélkikidteen muuttamista vastustanut
virkamies "tuomittiinkin® muutoksen tekijksi ! Taméa aiheutti litossa
epailyksia koko asian asiallisesta tutkinnasta. Kanteen nostaminen yt-

lain rikkomisesta jai siten Setelin harkintaan.

Seteli oli kevaslla 2002 kuultavana eduskunnan hallintovaliokunnassa
PTHK-viraston perustamista (ym) koskevasta /akiehdotuksesta. Laki tuli
voimaan 1.9.2002. PTHK:n toiminnan aloittaminen Rovaniemella
kaynnistyi syksylla. PTHK:n noin 80 hengen henkiidstosta vai kaksi oli
siitymassd Rovaniemelle. Muut sijoitetaan entisissd viroissaan poliisi-
hallintoon tai halutessaan muihin virastoihin paakaupunkiseudulla.
Rovaniemelle palkataan kokonaan uusi henkilostd. Rinnakkaishenki-
I6stén koulutus aloitettin PTHK:n “vanhan” henkildston avustuksella ja
toimesta 2002 ja jatkuu vuoteen 2006 asti.

Vahvistettujen laskemien mukaisesti PTHK:n "siirrosta” Rovaniemelle
aiheutuu noin 60 miljoonan markan, eli 10 miljoonan euron lisdkustan-
nukset. Ministerion perustelujen mukaan kustannuksia ei pitanyt tulla
juuri nimeksik&an. Sisaministerid perusti vuoden 2002 lopussa tieto-
hallintokeskuksen siirtoa ohjaamaan ja siirtotoimet hyvéksyméaan erityi-
sen ohjausryhman. Ammattilittoja ryhmassé edustaa Setelin puheen-
johtaja.

3.3.5. Muut valtion toimialat toimet

Muissa valtion toimissa olevien liiton jasenten sopimusehdot maaray-
tyivat valtion yleisten sopimusehtojen mukaisesti. Myobskin liittoerien
kaytdsta sovittiin normaalissa jarjestyksessa.

3.4. Kuntasektori

Kuntasektorilla fiton jasenet toimivat IT-tehtavissa ja ovat kuntien ylei-

sen ja myds teknisen sopimuksen piirissd. Pienesta jdsenméaarasta



9

johtuen suoraan neuvottelutoimintaan KT:n kanssa toistaiseksi taysin
keskitetysta sopimusjarjestelmasté johtuen litolla ei ollut edellytyksia.

Jasenilld on kuitenkin kaikissa tyésuhdeasioissaan liiton oikeusturvatuki
3.5. Muut toimet

Muilla toimialoilla olevien liton jisenten sopimusehdot maaraytyvat
kunkin alan sopimusten mukaan. Yleisten sopimusehtojen osalta liitto
on neuvotteluissa ja sopimuksissa mukana; alakohtaiset sopimukset
solmii alakohtainen jarjestd. Liitto antaa ndille jasenilleen tarvittaessa
neuvottelu- ja oikeusapua. Liiton oikeusturvasopimus kattaa liton kaikki
jasenet.

3.6. Muuta toimintaa

Seteli ja SKAT vaativat vuoden mittaan liikenneministeriéta ja meren-
kulkulaitosta saattamaan alusten katsastajien ja tarkastajien edelleen
korottamattomat palkkiot ja saanndkset yleensa ajan tasalle. Ministerién
mukaan osalta palkkioasetuksista puuttuu nyt perustuslain vaatima
asetuksen madaritteleva laki, joten pelkdstaan palkkioasetusta ei voida
muuttaa. Ministerié oli luvannut lainmuutoksia jo eduskunnan 2001
kevat-, ja sitten syysistuntokaudelle. Asia siirtyi kuitenkin vuoden 2002
puolelle ja edelleen vuoden 2003 puolelle. Ministerion mukaan myos
eu-sainnokset hankaloittavat asian hoitamista.

Liitto antoi lausuntonsa ja osallistui merenkulkulaitoksen liikelaitos-
hankkeita koskeviin eri tilaisuuksiin. Viestintd- ja liikenneministerién
henkilbstotydryhmassé ei fiitolla kuitenkaan ollut edustusta. Seteli oli jo
aiemmin esittanyt, ettd monitoimimuriajien kansainvalista liiketoimintaa
varten ofisi perustettava valtion yhtid. Luotsaus ja vaylanhoito seka
muut meriturvallisuustehtavat olisi edelleenkin  hoidettava  viran-
omaistehtaving. Merenkulkulaitos teetétti hankkeesta konsulttiselvi-
tyksid edelleen toimintavuonna. Luotsiliitto oli lisaksi alansa eri kysy-
myksistd kuultavana eduskunnassa ja piti tiedotustilaisuuden valio-
kunnille.
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4. TIEDOTUSTOIMINTA

Sttk-lehti ja Sttk-tiedote seka Pardian tiedotteet postitettiin liiton jase-

nille/tyépaikoille laajennettuna luottamusmiesjakeluna.

Liséksi julkaistin runsaasti press- ja muita tiedotteita ja pidettiin nor-
maaleja yhteyksid tiedottajin ja sidosryhmiin. Setelin nimissa jarjes-
tettiin PTHK-kysymyksestd medialle ja jasenistolle tiedotustilaisuuksia.

Asia sai runsaasti myénteistd huomiota mediassa.

Liitolla on Intemnetissa kotisivut ja séhképosti. Liittojen jaseniksi voi
littya Internetissé On-Line, jota 1dhes kaikki uudet jasenet kayttivatkin.

5. TYOTTOMYYSKASSA

Setelin jasenistd siirtyi vuoden 2001 alusta Julkisten Alojen Teknisten
Tysttomyyskassan jaseniksi. Setefin ja farmaseuttien aiempi yhteinen
kassa samalla lakkautettin ja farmaseutit siirtyivat akavalaiseen
kassaan. Kassan lakkauttaminen johtui palomiesten siirtymisesta
toiseen kassaan, kassan jésenmadran pudottua samalia alle lain

vahimmaismaaran.

Kassan hajoaminen johtui palomiesliton 1997-1998 lakon jalkeisesta
liton sisdisesta sekaannuksesta, ja johti sitten myéskin Spaln
toiminnanjohtajan vaihtamiseen syksylla 2000. - Spal oli eronnut Sete-
listd kesalld 1999.

6. OIKEUDENKAYNNIT

Setelin toiminnassa olivat edelleen liiton suurta tyépanosta vaativina
koko toimintavuoden esilld palomieslakon jalkiselvittelyjen oikeuden-
kaynnit. Spal:n ex-toiminnanjohtajan Heikki Saksan havittyad Helsingin
karajaoikeudessa ja hovioikeudessa Setelin talousarviosta 1999 Setelié
vastaan nostamansa kanteen, han haki vield valituslupaa Korkeimmalta

oikeudelta. KKO hylkasi hakemuksen tammikuussa 2002.
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Saksan riitelyn seurauksena Palomieslitto erosi kesakuussa 1999
Setelista ja jatti jssenmaksunsa maksamatta. Tata koskevasta Setelin
nostamasta kanteesta Espoon karéjdoikeus tuomitsi 6.6.2002 Palo-
miesliiton maksamaan Setelille yli 771.000 mk jasenmaksurasteja,
viivastyskorkoja ja oikeudenkayntikuluja. Espoon ulosottovirasto peri
varat Setelin toimeksiannosta talteen viraston tilille, tuomion lain voiman

saamiseen asti.

Tuomion jalkeen Palomiesliiton puheenjohtaja ja Setelin puheenjohtaja
solmivat kesidkuussa sopimuksen, jolla molemmat osapuolet tyytyivat
oikeuden paatoksiin ja kaikki oikeustoimet liittojen valilla lopetetaan.
Tastd huolimatta Spal valitti 6.6.2002 tuomiosta hovioikeuteen, joloin
Spalin puheenjohtaja erosi tehtavistdan. Seteli puclestaan vaati hovioi-
keutta vahvistamaan puheenjohtajien sopimuksen lain voimaiseksi.
HO:n ratkaisu siirtyi 2003 puolelle. Spalin rikottua puheenjohtajansa
tekeman sopimuksen paatti Seteli nostaa Spalia vastaan viela 381.500
markan velkomuskanteen perimattdmista, Spal.ilie lakon aikana ja sen
seurauksena Spalille annetiujen jarjestopaivelujen Setelille aiheutta-

mista kuluista, ellei puheenjohtajien sopimusta tuomita pitévaksi.

Lisaksi oli vireilla liiton asianajajan palkkioistaan nostama kanne, Sete-
lin pidettya asianajopalkkiota kohtuuttomina. Jutun kasittely siirtyi litton
kanteesta valimiesmenettelyssa ratkaistavaksi vuoden 2003 puolella.

Suoraan tai vilillisesti Palomiesliiton lakon jalkeisesta sekavasta filan-
teesta johtuneet ja jatkuneet useat oikeudenkdynnit, seka lis&ksi
samaan aikaan sattuneet monimutkaiset PTHK:n hajasijoitustapah-
tumat tyollistivat Setelin puheenjontajan taysipaivaisesti. Asiakirjoja
jutuista on kertynyt yli 20 mapillista; yli 10.000 sivua. Jutut jatkuvat
vuoden 2003 puolella. Tilanne on pakon sanelema ja hairitsee liiton nor-

maalia toimintaa.
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7.  KESKUSJARJESTO JA MUUT JARJESTOT

7A1. STTKja Pardia

Liitto osallistui aktiivisesti keskusjarjestd STTK:n ja Pardian toimintaan
niiden hallituksissa, valtuustossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessa.
Pardian jasenyys séilytettin edelieen ST:n nimissa. Taméa antaa tarvit-

taessa Setelin valtion liitoille likkumatilaa sopimustilanteissa.

Keskusjarjestojen edustuksia on kierratetty ja jaettu Setelin fittojen
valila. STTK:n hallituksen pienten jdrjestsjen edustus kuuluu mandaatin
mukaan jarjestdn puheenjohtajalle. Setelid on edustanut Heikki Santala,
varamiehenaan Juha Tulimaa, joka on myds Setelin edustaja Pardian

hallituksessa.

Sttk:n aluetoiminnan kautta liton edustajilla on mahdollisuus osallistua

keskusjarjestén toimintaan kautta maan.

7.2. KAF

Seteli on ollut vuodesta 2000 KAF:n jasen. Vuorottelun mukaisesti
Luotsiliiton puheenjohtaja oli toimintavuonna KAF:n hallituksen jasen ja
ST:n puheenjohtaja on varajdsen. Kuljetusalojen Federationissa ovat
jasenind maan kaikki merkittavat maa-, meri- ja iimaliikenteen tyon-
tekijajarjestot.

KAF kasitteli yhteisia kotimaisia ja kansainvélisia kysymyksia. Jarjes-
tollisiin toimenpiteisiin  turvautuivat muun muassa Merimies-Unioni

AKT:n tukemana, koskien halpatydvoiman kayttéa suomalaisaluksilla.

Konepadllystd- ja laivanpaallystoliittojen erottamista KAF:sta syksylla
2000 koskeva oikeudenkaynti oli edelieen vireilla koko toimintavuoden.
Paallystojarjestojen erottaminen johtui niiden sopimusekoilusta puo-
lalaisten miehistéén kuuluvien merimiesten osalta, vastoin kansain-
vilista sopimusmenettelya. Liittojen sopimukset jaivat kaytanndssa
vaille merkitystd Merimies-Unionin toimien johtosta.
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8. LHTON HALLINTO

8.1. Liiton kokoukset
Liton edustajakokous (kevétkokous) pidettin 29.5. ja syyskokous
28.11., molemmat Helsingissa. Kasiteltin saantomaaraiset asiat ja
ajankohtaisia kysymyksié.

8.2. Liiton hallitus

Kevitkokouksessa 2001 kaksivuotiskaudeksi 2001-2002 valittu hallitus:

puheenjohtaja Heikki Santala

| varapuheenjohtaja Juha Tulimaa

jasenet Lassi-Pekka Laine (ST)
Rainer Vainio (LL)
Tapani Stenholm {(VLT)
Jouko Isohanni (SKAT)
Ahti Korkiakoski (EHYT)

varajasenet Pertti Kein&nen (8T}
Hannu Lukkari (LL)
Jouni Ropa (VLT)
Raimo Kaméa (SKAT)
avoinna (EHYT)

sihteeri Bertel Osterlund toimisto

8.3. Tilintarkastajat

Tilintarkastajat Heikki Kemppi ja Timo Ojaniemi, varalla Matti Pajila ja
Matti Eronen

8.4. Liiton toimisto ja toimihenkil&t

Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Perdmiehenkatu 7 A 1, Helsinki.
Toimisto ja jarjestopalveluista huolehtivat tietoliikenneteknisten
toiminnanjohtaja Heikki Santala ja jérjestdsinteeri Berte/ Osteriund.

Helsingissa 13. toukokuuta 2003
SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY
Hallitus



