PARDIA RY

Lausunto — Pardian kehittaminen

Suomen Tietoliikennetekniset ry:n ja Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry:n
haliitukset ovat paatténeet, etteivat liitot lihde mukaan Pardian kehittamiseen siiné
laajuudessa kuin Uusi Pardia 1.1.2005 on visioitu.

Liittojen kannan mukaan vaition nykyinen keskitetty virkachtosopimusjirjestelma
tulisi hajauttaa tydehtosopimusjérjestelman tapaan. Sopimustoiminnan tulisi
tapahtua entistéd enemman sielld miss4 jasenistd on, eli paikaliistasolla.

Pardian kehittdmisvisiot merkitsevét sopimustoiminnan entista tiiviimpaa keskitté-
mist& Pardian toimistoon ja samalla paikallistasolta etééintymista. Liitot eivat nae
jésenistén kannalta perustsita Pardian toimiston henkiléstén nykyisen masran,
visiciden mukaiseen moninkertaiseen lisddmiseen ja jisenmaksujen nostamiseen.

Littot painottavat, ettd niiden keskusjarjeststason edunvalvontaa - tupot, yms -
hoidetaan Setelin suoran STTK-jésenyyden kautta.

Suomen Tietolikennetekniset ry ja Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry jasen-

yhdistyksineen séilyttavéat omat toimintaresurssinsa ja itsendisen edunvalvontansa.
Liitot kannattavat jasenkunnan kannalta tervettd Pardian toiminnan kehittdmista.

Helsingissd 9. syyskuuta 2003

Ammattijirjestoterveisin

SUQMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY
! : r : — ’

oz &z ]
SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY

[Hocaa 26 Dobin Gt 4]



1(32)

- Uusi Pardia 1.1.2005

R

o _Visid': Vahva, kasvava, aloitteellinen edunvalvontajarjesto
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I Toimeksianto ja asian valmistelu

1. Hallituksen piiitds kehittiimisprosessin kiynnistimisesti

Pardian hallitus patti 27.8.2002 kdynnistdd valmistelutydn, joka tahtia siihen, ettd
pardialaisten jarjestdjen uusittu organisaatio voi aloittaa toimintansa 1.1.2005. _

2. Hallituksen asettamat tavoitteet kehittimiselle

Tavoitteena on, ettd uudessa organisaatiossa valtaosa Pardian ja jisenjirjestdjen palve-
luksessa nykyisin olevasta henkildstostd tySskentelee yhteisessa toimistossa Pardian
palveluksessa huolehtimassa edunvalvonnasta ja sen tukitoiminnoista.

3. Kehittimisprosessin tihinastinen aikataulu ja valmistelu

Pardian hallitus patti 24.9.2002 valmistelun ensimm3isen vaiheen aikataulusta. Ta-
voitteena oli, ettd toukokuuhun 2003 mennessi valmistellaan hahmo Pardian uudeksi
organisaatioksi ja toimintamalliksi. Jisenjarjestdjen tuli antaa tdstd lausuntonsa
15.9.2003 mennessd. Jasenjirjestdjen lausuntojen perusteella Pardian hallitus 7.-
8.10.2003 valmistelee edustajakokoukselle 4.-5.11.2003 ehdotuksen Pardian kehitta-

misen keskeisistd periaatteista.

* Valmistelun Johtoryhména toimii hallituksen ohjauksessa Pardian tydvaliokunta. Ke-

hittamispaillikko vastaa valmistelusta tydvaliokunnan hyviksymissa puitteissa. Kehit-
tdmispaéllikon tukena on kehittimisryhma, johon kuutuvat Sari Jokikallas, Tapani -
Kontiala, Harri Siren ja Tapio Vaahtokivi.

Pardian hallituksen 11.2.2003 tekemin paZtéksen mukaan MBA, ekonomi Matti Ke-

- mildinen Muutoskonsultit Oy:std tuli kehittimistydn asiantuntijatueksi.

Pardian hallitus paatti 11.2.2003, etti kehittimisehdotus valmistellaan 19.6.2003 pi-
dettivain Pardian hallituksen kokoukseen mennessi. Ehdotuksesta pyydetiiin jdsen-
jarjestdjen lausunnot 15.9.2003 mennessa. '
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II Uusi toimintatapa pihkininkuoressa

Pardian puheenjohtaja

JirjestGosasto Jﬁéenpalvelu— ja talous-

Edunvalvontaosasto
(noin 30 henkil6s) (noin 15 henkild4) osasto (noin 15 henkiloa)
Palvelutoimintojen johtaja
Neuvottelujohtajat Jarjestdjohtaja
Palvelutoiminnot
Toimialat 6 kpl Viestintiyksikko HenkilGstdastat
Koulutusyksikkd Talousastiat
| Toimialojen yhteiset asiantunti- | J drjestoyksikko Jisenrekisteri ja jisenmak-
- jat superinndn kéytinnon hoi-
taminen

Uuden organisaation tavoitteena on

I.

Keskiftd4 Pardian ja jisenjirjestdjen henkildston tyOajasta valtaosa
edunvalvontaan ja jasenpalvehuun.

Luoda olennaisesti nykyisti paremmat edunvalvonnan tukitotminnot.
Vahvistaa edunvalvonnan asiantuntij aresursseja erityisesti tydeliman
laadullisissa kysymyksissi ja yhteiskuntavaikuttamisessa.

Luoda edellytykset aluetoiminnalle, opiskelijatoiminnalie ja nuoriso-
toiminnalle, ' h

Luoda edeliytykset toteuttaa jasenhankinnan tuki Jjisenjarjestdille,
yhdistyksille ja luottamusmiehille.

Kehittid Pardian jirjest6kuvaa toiminnan ja tuloksien paranemisen
kautta, '
Luoda edellytykset kustannussiistsille keskipitkalli ja pitkilla aika-
valilla. :

Uuden Pardian henkildsts on puheenjohtaja ja 50-60 toimihenkil. Pardian nykyinen
henkil5std on puheenjohtaja ja 11 toimihenkil3a.

Jasenjérjestdjen henkildstd uudessa mallissa on yhteensd 10-20 toimihenkils4 (liittokoh-
taisten paiitosten mukaan liittojen omalla kustannuksella). Liittojen palveluksessa on til-
14 hetkelld 58 henkils. '
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X Talous

Tavoitteena on tarjota vihintisin nykyiset palvelut alemmalla kustannustasolla seké
varmistaa alhainen kustannustaso myGs jatkossa. :

Talouden perusteet

e Pardian jisenmaksu on 0,5 %, kuitenkin enintdin 20 euroa/kk tai 240 euroa vuo-
dessa _

¢ Edellisen lisdksi maksetaan nykymuotoiset ja —tasoiset STTK:n ja tydttomyyskas-
san jasenmaksut
Erikoishintaisista jisenmaksuista esimerkiksi eldkeldisille sovitaan erikseen
Edellisen lisdksi jisen maksaa liittojen mairiaman jasenmaksuosuuden

e Jisenmaksun taso edellyttdd, ettd liitto ei nykytilassa ole tappiollinen

Kehittimiseen liittyvit talousselvitykset tehdiiin 31.12.2003 mennessa. Pardian jisen-
Jjérjestot antavat valmistelijoiden kaytt60n talousselvityksen edellyttimat tiedot.

Talousselvityksen yhteydessi tarkistetaan vuonna 2000 tehty toimitilakartoitus.

XI Uuden Pardian ja liittojen vilisten suhteiden jérjestiminen

Uuden Pardian ja jasenjirjestojen viliset suhteet jarjestetdiin 1.1.2005 lukien yhteis-
ty6sopimuksella, joka noudattaa kehittimissuunnitelman periaatteita ja jonka sisaltd
muotoutuu pilottivaiheen aikana.

Pardian ja pilottitoimintaan osallistuvien liittojen vilille tehddén pilottivaiheen ajaksi
syksy 2003 — 31.12.2004 pilottitoimintaa koskeva sopimus.

XII Ns. tihtiliittojen asema

Lihtokohtana on séilyttdd ns. tihtiliittojen toiminnallinen asema ennallaan.
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LAUSUNTO
Lausuntopyynténne Lvm103:00/2002,12.8.2003,
koskien ehdotusta painelaitelain muuttamisesta

Pyydettyna lausuntonaan Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry ja liiton jasen-
yhdistys Suomen Kauppa-Alusten Tarkastajat ry (SKAT) iimoittavat kunnioittaen,
ettei jarjestdilla ole painelaitelain muutosesityksen sisaltéon huomauttamista.

Esitys mahdollistaa alusten paineastioiden tarkastamisen nykyisen kaytannon
mukaisesti Merenkulkulaitoksen maaraamien palkkiotoimisten tarkastajien
toimenpitein.

Asetusta (427/1988) alusten paineastioiden tarkastuksiin liittyvistd palkkioista ja
korvauksista ei voitane noudattaa 1.1.2004 alkaen, koska paineastialaki (98/1978)
kumoutuu 31.12.2003.

Tamdn takia tyéryhman esittdmaadn painelaitelain muutokseen ja siitd edelfeen

anneftaviin alemman tason séadéksiin tulee siséllyttd& maininta tarkastajifle
makseftavista palkkioista ja korvauksista.

Helsingissé 3. syyskuuta 2003

Kunnioittaen

SUOMEN ERITYIS EKNISTEN LIITTO SETELIRY

eikki Santala, puheenjohtaja

SUOMEN K PPf-ALUSTEN TARKASTAJAT RY
Jouko Isgha iTpuheenjohtaja



