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Hallituksen kokous
Aika: 14.10.2003 klo 16.15 - 16.55
Paikka: Liiton toimisto, Peramichenkatu 7 A 1, Helsinki
Lasna; Heikki Santala puheenjohtaja
Juha Tulimaa varapuheenjohtaja, puhelimitse
Jouko Isohanni

Lassi-Pekka Laine
Tapani Stenholm
Bertel Osterlund sihteeri
1
KOKOUKSEN AVAUS JA PAATOSVALTAISUUS
Puheenjohtaja Santaia avasi kokouksen joka todettiin padtosvaltaiseksi.

2

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Hyviksyttiin sellaisenaan,

3

EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA
Hallitus 9.9.03: hyviksyttiin huomautuksitta.
4
KESKUSJARJESTOASIAT
1. STTK
Laivaseminaari.
Todettiin, etteivat pj. Santala eikd vpj. Tulimaa paasseet osallistumaan.

Todettiin lisdksi, ettd TU:n pj:n Joenpalon ehdotusta STTK:n ja SAK:n fuusiosta on

tyrmitty STTX:n taholta.
2. Pardia; ST/Setelin hallituspaikka; liiton vaatimus

Pardian edustajakokous 4.-5.11.03 Helsinki. Paétettiin vaatia omaa hallituspaikkaa jos

vaalit pidetddn tand vuonna.
3. Pardian kehittdminen; tilanne ja sithen suhtautuminen
Todettiin, ettd yhteenveto liittojen lausunnoista on saatu. (Liite)
Paitettiin seurata tilannetta ja jaisenmaksuasiaan palataan, Noudatetaan entistia
varauksellista suhtautumista.
4. Muuta
Todettiin ettei ollut.
5
AJANKOHTAISET TYOMARKKINAKYSYMYKSET
1. Merenkulkulaitos; liikkelaitoslausunto eduskunnassa

Kuultiin Santalan selostus kdynnistd eduskunnan liikenne- ja viestintdvaliokunnassa.

Jaettiin Setelin lausunto asiassa. (Liite)

Todettiin, ettda SLPL vastusti esitysti ja SKL puolsi.

Todettiin, ettd valiokunta padtyi kahden liikelaitoksen perustamiseen.
2. Hatakeskuslaitos; sopimusasiat poydalld

Poydille edelleen.

3. PTHKX,; UPJ erimielisyystilanne ja sopimuksen toteutuminen: paitetidin asiasta
Kuultiin Santalan selostus. Ténéddn pidetyssa palkkajohtoryhmén kokouksessa
paitetty ottaa aikalisd. Aikalisan pituudesta paiatds kokouksessa 31.10.03.
Todettiin Setelin lausunto asiassa poliisiylijohtaja Naulapiille. (Liite)



Todettiin lisiksi, ettd aikalisistd johtuen ei tassd kokouksessa ole mitdén varsinaista
paitettavai asiassa.
4. Kihlakunnat; sopimusasiat poydalld
Poydalle edelieen.
5. Muut tydmarkkinakysymykset
SPIL
Todettiin, ettd SPJL:n uudeksi puheenjohtajaksi on 30.9.03 valittu Hannu Sainio,
rikosylikonstaapeli Porista. Kuultiin, eitd yhteistyo hanen kanssaan on lahtenyt hyvin
kayntiin.
Himasen (HS) mukaan SPJL:st4 eronneet yhdistykset eivit ole liittyneet takaisin. (Liite)
6
SKAT TARKASTUSPALKKIOT
1. Tilanne lakimuutoksissa
Kuultiin Santalan selostus. Paavo Autero Mkl:std kertoi 13.10. ettd 21,5 %:n korotus-
esitys on mennyt heiltd ministeriélle. Aila Salminen lupasi samana péivand panna sen
heti VVM:lle hyviksymistd varten.
2. Muuta
Todettiin ettei ollut.
7
TOIMISTOASIAT
Poydalle.
8
LIITON EDUSTAJAKOKOUS
1. Talousarvio 2004
1} Toimintasuunnitelma (Liite)
Hyvaksyttiin.
2) Talousarvio (Liite)
Kiytiin lapi ja hyvaksyttiin alustavasti. STTK/Pardian jasenmaksut vuodelle 2004 ovat
vield auki.
2. Muut edustajakokousasiat
Todettiin, ettd edustajakokous pidetdén 26.11.03 klo 16.00 Hotelli Skattan kokoustiloissa
Linnankatu 3, Helsinki.
9
MUUT ASIAT
1. Merimieseldkelain muutos
Kuultiin Santalan selostus. Lakia ollaan muuttamassa ja viedaan eduskunnalle marras-
kuussa. Uusi koko tyohistoriaa koskeva esitys. Mitaian 60 %:in kattoa ei ené olisi.
MEK :issd keskusteltiin erityissadnniksen laatimisesta jos elike yli 60 %. Tama koskisi
lahinna luotseja. Santala vastusti asiaa MEK:in hallituksessa. Hallitus 21.10. paattaa
lopullisesti asiasta. Tilloin Santala ei padse, joten varajasenen (Osterlund) tehtiviksi
jad erityissdinnoksen vastustaminen,
10
KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 16.55.

Vakuudeksi: JM r{( 24\ KQWW,?/

Heikki Santala Bertel Osterlund
puheenjohtaja sihteeri
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SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY

MUISTIO

HE 38/2003 vp laeiksi
Varustamoliikelaitoksesta,
Luotsausliikelaitoksesta ja
Merenkulkutaitoksesta

EDUSKUNNAN LIIKENNE- JA VIESTINTAVALIOKUNNALLE
Arvoisat kansanedustajat !

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry esittdd lausuntonaan HE 38/2003 vp
laeiksi Varustamoliikelaitoksesta, Luotsausliikelaitoksesta ja Merenkulkulaitoksesta
kunnioittaen seuraavaa.

Varustamoliikelaitos

SETELI ry kannatfaa monitoimialusten kaupallisen toiminnan liikelaitostamista.
Jasnmurtajien muun toiminnan fikelaitostamiseen ei fitto sen sijaan ole katsonut
olevan nittavia perusteita.

Lakiesitystd Varustamolikelaitoksesta tulisi vastaavasti muuttaa. Liséksi 5 §:sta
tulisi poistaa lause "Virkojen siitymiseen ei tarvita virkamiehen suostumusta.”
Virkamieslain 5 §:n saanndksesté “Jos virka ei ole avoinna, virka voidaan siirtdd vain
virkamiehen suostumukselfa.” poikkeamiselle ei liiton mielesta ole perusteita.

Luotsausliikelaitos

SETELI vastustaa edelleen (jyrkasti) luotsaustoiminnan likkelaitostamista.

Luotsaustoiminta on kokonaisuudessaan meriturvallisuusty&dté, jota on yli 300
vuoden ajan hoidettu yhteiskunnallisena viranomaistydné. Ihmishenkien turvaamis-
tehtavia ei tule muuttaa likketoiminnaksi.

Lakiesitys Luotsausliikelaitoksesta tulisi kokonaan poistaa.

Merenkulkulaitos

SETEU kannaitaa ja pitdd myonteisend pyrkimyksid eriyttdd merenkulkulaitoksen
toiminnot ja niiden omat viranomaisvalvonnat toisistaan.

.akiehdotuksessa tavoite ei liton mielesta kuitenkaan riittavasti toteudu; valvonta-
tehtévid painvastoin palautettaisiin ministeridn suorasta valvonnasta takaisin meren-
kulkulaitokselle {vrt. merenkulkuosasto vs. johtokunta).

Lakiesitystd tulisi muuttaa siten, ettd merenkulkulaitoksen tehtavien valvonta

eriytettdisiin samaan tapaan kuin aikanaan tehtiin posti- ja telelaitoksen ja telehallin-
tokeskuksen valilla.



Perustelut

2 (2)

Merenkulkulaitoksen nykyiset toiminnot ovat kauttaaltaan yhteiskunnallisia virano-
maistoimintoja; valtaosaltaan meriturvallisuustehtdvid. Poikkeuksen muodostaa
monitoimimurtajien kansainvélinen liiketoiminta. Meriturvallisuuden ei tule olia
kaupallisista suhdanteista riippuvaa. Liitto pitda arveluttavina lain perusteluissa
esitettyja vaitteitd meriturvallisuuden paranemisesta liikelaitoksen ansiosta.

SETELI ry katsookin, ettd esityksissd eriyttaa merenkulkulaitoksen viranomaistehta-
vista erillinen luotsausliikelaitos on menty liian pitkalle. Sama koskee varustamo-
toiminnan nykyisté ei-kaupalliselta osaa.

Liiton mielestd suunnitelmissa nikyy pakonomainen - ei todellinen - tarve liike-
laitostamiseen. Luotsaustoiminta on jo saneerattu &arimmilleen. Siitd ei ole saa-
tavissa iri enempada. Luotsien tybsopimussuhteeseen siirtyminen merkitsisi
tyoaikamadraysten kautta pain vastoin henkildresurssien lisdamistd. Tydsopimus-
suhteen ehdot ovat kaikkiaan kokonaan avoinna ja sopimatta.

Liitto ei pida myoskaan hyvaksyttavana syyna sita, etta liikelaitoshanke jaisi iiman
luotsausliikelaitosta ” torsoksi® , vaikka luotsauksen ja&minen entiselleen muuten
hyvaksyttaisiinkin. Lilkelaitostaminen ei saisi olla madra- vaan tarvekysymys.

Lisaksi liitto toteaa, etta hallituksen esityksen kohdassa 5.2. Lausunnot (ss. 47-48)

annetaan kuva, ettd henkilostojarjestot olisivat vastustaneet ainoastaan Lautta-
likelaitoksen perustamista. Kuitenkin SETEL! ry ja sen nelja merenkulkulaitoksessa
toimivaa jasenyhdistystd ovat koko ajan olleet ylla esitetylla, iaajaa liikelaitostamista
vastustavalia kannalla. Lisaksi jasenyhdistyksistd Luotsiliitto on viela erikseenkin
antanut osaltaan hanketta vastustavia lausuntoja, joita Seteli on luonnollisesti
tukenut. Setelilid on merenkulkulaitoksessa kaikkiaan ldhes 300 jésentd; kaikki

meriturvallisuustehtivissi.

Luotsausliikelaitos-hanke on siten kaiken aikaa ollut ja on edelleen erimielinen.

Helsingissa 25. syyskuuta 2003

Kunnioittaen
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Heikki Santala

Lihettdjs: "Heikki Santala” <heikki.santala@seteli.fi>
Vastaanoftaja:  <reijo naulapaa@poliisi.fi>
Kopio: <arté.nieminen@poliisi.fi>
Lihatetty: 13. lokakuuta 2003 6:46
Liite: polupjpatkkajohteryhm# 141003 doc
Aihe: UPJ-linjaukset
rervehdys Reijo ! 13.10.03

ditetiedostossa Setelin esitys paikkajohtoryhmatle tiistaina 14.10. klo 13 siltd va rafta, etten p&éise kokoukseen hallituksemme
;amanaikaisen kokouksen vuoksi. - Kopio menee mys Artolle.

Terveisin,

{eikki Santala

13.10.2003
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Suomen Erttyisteknisten litto SETELf ry www. sotali.fi Puh. 09-8844370
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Sis&asianministerit/poliisiosasto
Ylijohdon paikkajohtoryhma
c/o puheenjohtaja Reijo Naulapd4
Heisinki, 13.10.2003

Upj-vaativuusiuokitusten oikaiseminen

KRP:n viestilikennekeskuksessa palvelevat tietoliikennetarkastaja (A21) ja
tietoliikenneohjaajat (A19) on poliisin uudessa palkkausjdrjestelmasss UPJ sijoitettu
vaativuusluokkaan 40.06. Henkildstd on iimoittanut tastd erimielisyytensé.

Tama sijoittelu on jyrk#ssa ristiriidassa poliisin tarkentavan virkaehtosopimuksen,
n&itd tehtévid koskevan luokitusten kanssa. Samoin se ai tayta virkaehtosopimuksen
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta koskevia vaatimuksia.

Tietolifkennehenkiltstén tehtavét on uuden palkkausjérjesteimén suunnittelun alusta
lahtien sijoitettu asiantuntijatehtdvien ryhmaan. Naiden virkamiesten suorittama
kansainvélinen viestilikenne ja sanomaprosessointi sijoitettiin vaativuusiuokkaan
40.10; kokemustavoite 2-4 vuotta, seka 40.12; kokemustavoite 9-16 vuotta. Mitasn
puhetta tdman henkilstdn suorittamien tehtivien sijoittamisesta vaativuusluokkaan
40.06 tai muihinkaan virkaehtosopimuksesta poikkeaviin alempiin vaativuusluokkiin
ei koko prosessin aikana ole virkashtosopimukseen osallisen liittomme kanssa oliut.

Kyseess# on siten tydnantajapuolen suorittama virkaehtosopimuksesta poikkeava
vaativuusluokituksen alentaminen ifman, etts tehtdvisss olisi tapahtunut mitdan
siihen oikeuttavaa muutosta. Se seikka, etti naita tehtéivia osittain on tullut
hoitamaan muutkin henkilét, ei mytskaan ole peruste alentaa tietoliikennehenki-
I6stdn tehtéivien vaativuustasoa. Luokitus tulee sudhitiaa todellisten, virkaehto-
sopimuksessa médritellyjen tehtdvien mukaisesti, johon vaatimuksemme perustuy.

Yhteenvetona SETELI ry toteaa :

1) Poliisissa suoritetaan edelleenkin kansainvalists viestilikennetts. Sen merkitys
koko poliisitoiminnassa lisddntyy paiva paivéita. Ndiden tehtivien virkaehto-
sopimuksen Mukainen vaativuusluokitus on 40.10 ja 40.12 (eikd 40.06).

2) Kansainviiinen viestilikenne hoidetaan KRP:n viestikeskuksen foimesta; sité ei
hoideta miss&an muualla poliisissa.

3) Kansainvilista viestilikennetta hoitaa KRPn tietoliikennehenkilsts; kuten on
hoitanut 1840-luvulta 1ahtien. Lis&ksi suoritetaan fuonnollisesti tihan liittyvid
tdydentaviad muita tehtdvid, kuten aiemminkin.

4) Tietolikennehenkildstd on suorittanut muun muassa kansainvilisen
viestilikenteen pétevyystutkinnon ja omaa pofiisissa efittsin pitkan kokemuksen.
Tehtévien vaativuustaso Juokiteitiin aikanaan juun myds taité pohjaita.



SETELI ry pitda KRP:n tietoliikennehenkildston nykyisté vaarda vaativuusluokitusta
niin vakavana, ettd se tdyttas naittd ositta virkaehtosopimuksen irtisanomisperustest.

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry esitt4d KRP:n tietoliikennehenkiléston
vaativuusiuokituksen oikaisemista oheen liitettyjen, asiasta Yiijohdon palkka-
Jjohtoryhmdlle 31.3. ja 27.8.2003 tekemiemme esitysten mukaisest.

Tervehtien,

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTO SETELI RY
Heikki Santala, puheenjohtaja
0400-801141



Helsinki, 27.8.2003
Sis&asiainministeri®
Poliisiosasto
Yiijohdon palkkajohtoryhma

UPJ-vaativuustasoihin sijoittamisten ja suoritustason
arviointien oikeellisuus ja yhdenmukaisuus (ves 15 $

Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry katsoi oheisella 30.3.2003 kirjeelidén
paikkajohtoryhmdlle, ettei iT-henkildstén tehtévien vaativuusluokkiin sijoitteiu ollut
siihen mennessé tapahtunut tarkentavan virkaehtosopimuksen tarkoittamalla tavaiia,
ja esitti vaaristymien oikaisuja. Joitakin yksittaisia oikaisuja iukuun ottamatta ns.
linjacikaisua ei ole tapahtunut.

Tarkentavan virkaehtosopimuksen liitteena olevan vaativuusiuokituksen mukaisesti
ATK-tukihenkildiden alin vaativuusiuokka on 40.07. Tahan alimpaan vaativuus-
luokkaan kuuluvat poliisinallinnon paivelukseen tulevat, ilman alan tybkokemusta
omaavat “harjoittelijat’, kuten vuoden 2001 koeluokituksessa luokiteltiinkin.

Ns. Riipan tydryhma4 raportissaan 28.1.2003 kuitenkin yliattden ja virkaehtosopi-
muksesta poiketen lisdsi ATK-tukihenkildiden afimmaksi vaativuusiuokaksi 40.06.

Tamén lisétyn 40.06 vaativuusiuokan seurauksena ATK-tukihenkildiden luokituksia
kauttaaltaan alennettiin jo luokitelluista yhdells vaativuusiuokaila. Luokituksen
alentamiseen ei ole osoitettavissa kestavia perusteita, Seteli ry ei ole sitd ves:n
sisditymattdmana mydskédn hyvaksynyt.

Keskusrikospoliisin tietoliikennehenkilsston kohdalla tilanne on mydskin ves:n
luokituksista poikkeava. Esimerkiksi A21 plk tistoliikennetarkastajan, sekd A19
tietoliikenneohjaajien vaativuusluckaksi on alennettu 40.06; kun niiden tulisi tehtdvien
mukaisesti olla 40.13 ja 40.12.

Seteli ry katsoo, eftei vaativuusiuokkiin sifoittamisen ja suontustason
arviointien oikesllisuus ja yhdenmukaisuus ofe mainittujen vaativuus-
ryhmien kohdalla toteutunut virkaehtosopimuksen tarkoittamalla ja
hyvéaksyttavélls tavalla. Liitto esittds véaristymien oikaisemista
1.3.2003 altkaen.

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETEL! RY
HEIKKI SANTALA

Heikki Santala, puheenjohtaja

palkkajohioryhmén jésen

Liite: kirje 31.3.2003



Helsinki, 31.3.2003
Sisdasiainministeric
Poliisiosasto
Ylijohdon paikkatyéryhma

Vaativuusluokkiin sijoittelu ja
muut palkan mééritykset

Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli 1y esittad poliisin uuden palkkausjarjesteiman
henkilkohtaisista luokituksista ja muista palkanmédrityksists tdssa vaiheessa
seuraavaa.

Liitto on jénestanyt jasenkasittelyn nyt suoritetuista henkilékohtaisista tuokituksista,
vastausajan pééttyessa 28.3.2003. Vastausprosentti on tihdn mennessa noin 92 %.
Liitolla on t&mén ansiosta yksityiskohtainen ja kattava tieto jéseniston todellisesta
luokituksesta. Luokittelun yksityiskohtiin ei tissa yhteydessa kuitenkaan puututa,
koska liiton mielesta vadristymia on syyts edelleen selvittis paikallistasolla.

Seteli ry kuitenkin katsoo, ettd seuraavat vadristymat vaativat vaistdmatts oikaisua,
joista ylijohdon palkkatyéryhman tulisi antaa ohjeet paikallistasoiie;

1. Keskusrikospoliisin IT-henkildstddn kuuluvien tietoliikennetarkastajan (A21)
ja tietoliikenneohjaajien (A 19) luokitus oikaistaan vastaaviin vaativuusiuokkiin
40.13 ja 40 12;

2. ATK-tukihenkildiden luokitukseen ei tehtdivien monimuotoisuudesta johtuen tule
asettaa "kattoa”, eikd luokitella 40.08 alemmaksi. ATK-tukihenkilGité ei myds-
k&&n tule luokitella samoja tehtévia poliisinimikkeilld hoitaviin nahden alem-
piin vaativuusluokkiin;

3. PTHK:n IT-henkildstén luokituksessa on joitakin "yhdess4 ybss4” syntyneita
luokitteluvadristymia. Kun liitto on pyytéinyt ndista viela virastotason neuvotteluja,
niin ei yksityiskohtia v&&ristymista nyt esitet.

4. Seteli ry varaa tilaisuuden esitta4 tarvittaessa muutoksia ennen madrapdivad
17.4.2003,
SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LATTO SETELI RY

Heikki Santala, puheenjohtaja
palkkajohtoryhmén jasen
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SUNNUNTAINA 12. LOKAKUUTA 2003

HELSINGIN SANOMAT

Poliisien palkat levalldan

uuri osa poliiseista ei vieli-
kiin sulata palkkavudistus-
ta. Suomen poliisijirjestdjen
liiton puheenjohtaja ja halli-
tus on vaihdettu, mutta se-
kidn ei kaikille riiti. Kenralld
elid edelleen ajatus, erid
huono sopimus on irtisanottava. Siihen
on mahdollisnus timin kuun loppuun
saakka.
Poliisien uutta palkkausjirjestelmii on
“kehitetty kymmenen vuotta, ja se on ollut
myds koekiytéssi. Uusi virkaehtosopi-
mus allekirjoitettiin viime marraskuussa,
ja se tuli voimaan maaliskuun alussa, Po-
liisit nikivit uudistuksen tulokset ensim-
mdisen kerran kesikuun palkkakuitissa.
Siicd alkoi aikamoinen valitusten vyéry.

Noin 1500 poliisin palkka on riitautet-
tu. Tyytymittdmii on paljon - poliiseja
on yhteensi noin 7 yoo. Sen lisiksi pari-
sataa toimistotydntekijii katsoo, etti
palkkauudistus kohtelee heiti epicikeu-
denmukaisesti. Riidat pitiisi saada no-
Ppeasti pois piivijirjestyksests, jotta sopi-
mukseen slsallytettya irtisanomismahdol-
Hisuutta ei kiyteti.

Tydén vaativuuteen, henkilokohtaiseen
tydsuoritukseen ja kokemukseen perus-
tuva palkkaus on kiytdssi jo monessa
raltion virastossa. Missiin muualla siir-

_yIninen uuteen jirjestelmiin ei ole koh-
- dannut yhti suurta vastustusta kuin po-
liisihallinnossa, On ymmirrettivii, etti
- yksittiiset poliisit ovat tunteneet epiluu-
loa uutta jirjestelmii kohtaan, eiki heits
voi kokonaan syyllistid uudistuksen tak-

kuilusta. Liiton johto ja sisiministerién -

poliisiosasto ovat osasyyllisid siihen, etti
kenttiviki on sitoutunut jirjestelmiin
huonost.

Poliisit ovat- kesikuun ]alkeen saaneet
monta uutta palkkakuittia. Aikaa erimieli-
syyksien hoitamiseen on ollut kosolt,
mutta ratkaisut jiivit kalkkiviivoille. Po-
liisipdillikét ovat odottaneet ylijohdon
linjauksia pahimpiin erlmlehsyyksun On
katsottu, ett3 riitoja ej voi sopia paikalli-
sest.

Ministeriéssi on yhjohdon palkkatys-
ryhmi ja . palkkajohtoryhmi, jotka ovat
sorvanneet sovintoesityksii. Linjaukset
on nyt tehty ja ne on lihetetty eteenpiin.

Ulkopuolisesta poliisin ylijohdon me-
nettely tuntuu oudolta. Miksi odotettiin
kentin reakeiota ja vasta sitten ryhdyttiin
miettirndin yhteisid ohjeita? Kipupistei-
den on tiytynyt olla jo etukiteen hyvin
tiedossa. On selvdi, etti yhdenmukai-
suutta on vaikea saavuttaa, kun poliisien
tyGsuoritusta arvioi suuri joukke piilli-
kéitdi eri puolella Suomea., Kihlakuntien
poliisipiillikét soveltavat palkkauudis-
tusta ornien ja lidnien poliisijohdon miel-
tymysten mukaan.

Ei voi olla yllitys, ettd sana kiertii ken-
tilld ja palkkoja vertaillaan, Samanlaisissa
olosuhteissa samaa tydti tekevit poliisit
ovat huomanneet palkoissaan eroja. La-
pissa ollaan katkeria, kun kylminalueen-
ja kalliinpaikanlisit poistuivat. Lapin po-
liisit kirsivit myds ikilisien katoamisesta,
Menetykset korvataan, mutta lappilaisten
mielestd riittAmartdmast.

Liineissi on myds havaitty, etti joilla-
kin poliisilaitoksilla toimistohenkilékun-
taa on sijoitettu viiriin vaatvuusluok-
kaan. Alimmassa tulotasoryhmissi on
litan vihin tyéntekijéiti, eli perustoimi-
henkilsiti on sijoitettu ammattiosaajien
joukkoon, kuten asia virallisesti ilmais-
taan. Kun l3@nit ovat viiristi luokituk-
sesta huomauttaneet, se on koettu maii-
riykseksi sidstid kustannuksia.

Jostain syystd poliiseilla tiittii ongel-
mia. Liitto on edelleen kiymistilassa,
vaikka palkkasopimuksen suureksi kon-
naksi leimattu litton puheenjohtaja Pekka
Salomaa on vaihtunut uuteen mieheen.
Salomaa palasi entiselle wrkapalkalleen

liikkuvaan poliisin. ST

Porilainen rikosylikonstaapeli H;mnu

Sainio aloitti heti syyskuun lopulla pide- -
tyn ylimidrdisen littokokouksen ]alkeen'

puheenjohtajan tyét.

Palkkausriitojen olleessa kuvaunmll-'

laan 12 paikallisyhdistysti pditt erota lii-
tosta. Joukossa on suuria yhdistyksii, ku-
ten Helsingin, Espoon, Vantaan, Culun ja
Tampereen. Johdon vaihtumisen piti pa-
lauttaa yhdistysten luottamus Hlittoon,

. mutta yksikiin ei ole ilmoittanut peru-

vansa eroaikomuistaan. Aikaa perurmseen
on vuoden loppuun.

Poliisien rahanpuute on joka vuosi val-
don talousarvion laatimisaikaan varma

_Ne kansa poliiseille mielelldin soisi.

puheenaihe. Poliisin ylijohto muistutt ti-
rikin vuonna, ettd ilman lisirahoitusta
poliisien miirdi vihenee. Valtion ensi
vuoden talousarvioesityksessi tukee, etti
poliisitehtivissi toimivien koulutettujen
poliisien miiri pienenee tini vuonna vii-
me vuodesta 65:1l3 ja ensi vuonna timin-
vuotisesta 230:ili.

Yllittien sisiministeri Kari Rajamiki
ilmoitti eduskunnalie syyskuun lopulla,
ettd itse asiassa rahat riittivit pitimiin
poliisien miirin ennallaan eli enst vuon-
na poliiseja olisi 7750 eli yli 300 enem-
min kuin budjettikirjassa lukee.

Misti oikein on kysymys? Eiké poliisil-
la olekaan rahoitusongelmaa? Antaako
poliisin ylijohto tarkoituksella poliisipu-
lasta lijan synkin kuvan?

Kysymys on yksinkertaisesti hallitus-
ohjelmassa sovitusta poliittisesta linjauk-
sesta, jonka mukaan poliisipalvelujen saa-
tavuutta kaikkialla Suomessa paranne-
taan. Sen vuoksi huolehditaan ensisijai-
sest poliisien virkojen tiyttimisesti. Lo-
puilla méirirahoilla investoidaan, makse-
taan vuokria ja katetaan muita kuluja.

Hyvi, kun poliisit eivit vihene, Tilalle
tulee silti muita ongelmia. Rahat eivit rii-
ti kaikissa poliisiyksikéissi toiminnan
pydrittimiseen. Ja poliisin rahoituskehys
vuosille 2005-2007 on ensi vuotta tiu-
kempi.

On ilmeisen turha toivo odottaa etti
poliisit saisivat joskus rivinsi koottua ja
raha-asiansa kuntoon. Suomalainen polii-
si ansaitsee kunnon palkan ja tySvilineet.

-~

Keijo Himanen
keijo.himanen@sanoma.fi
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TOIMINTASUUNNITELMA 2004

Seteli harjoittaa ajan vaatimusten mukaista toimintaa.
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LIFTE 2

TALOUSARVIO 2004

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT

KULUT

1. Hallinnolliset kulut 336,38€ (2.000 mk)

2. Toimisto- ja henkildstékulut (sis. kohtaan 7)

3. Toiminnalliset kulut 1.177,32€ (7.000 mk)

4. Koulutustoiminta -

5. Tiedotustoiminta -

6. Jasenmaksut (STTK ja Pardia) tarkistettava ! 5.315,20€ (91.080 mk)

7. Jarjestdpalvelukulut; toimisto ja henkilot* 6.054,77 € (36.000 mk)
* ST vastaa toimiston yll&pidosta.

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA 22.883,65€ (136.060 mk)

VARAINHANKINTA

0. Korkokulut -

1. Korkotuotot (epdvarmat tuotot) -

2. Jasenmaksutuotot 23.051,84€  (137.060 mk)
3. Muut tuotot -

VARAINHANKINTA YHTEENSA . 23.051,84€  (137.060 mk)
TUOTTO/KULUJAAMA + 16820€  (+ 1.000 mK)

Huomautus
Talousarviossa olevat keskusjérjestdjen jasenmaksut ovat vuoden 2003 idsenmaksuja;

2004 jm:i vahvistamatta
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TALOUSARVION 2004 PERUSTELUT

YLEISTA
Setelin talous vakautetaan normaalien jasenmaksujen pohjalle. Edellisvuosien
erittdin huomattavista siirtosaamisista liiton talouteen ajheutunut vadristymé
oikaistaan perintatoimien p4éatyttya ja hoidetaan liiton siirtovelat.

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot Tuottoja ei arvioida olevan

Kulut

1. Hallinnolliset kulut
Hallinnolliset kulut siséltavat liton kahden edustajakokouksen,
hallituksen kokousten ja muut vastaavat kulut; 336,38 euroa (2.000
mk)

2. Toimisto- ja henkildstokulut
Toimisto- ja henkilostokulut sisdltyvat kohtaan 7. Toimiston yllapidosta
vastaa Tietoliikennetekniset.

3. Toiminnalliset kulut
Toiminnallisiin kuluihin siséltyvat liiton omasta jarjesté- ja
neuvottelutoiminnasta aiheutuvia kuluja; 1.177,32 euroa (7.000 mk)

4. Koulutustoiminta
Keskusjarjeston ja vastaaviin muihin koulutustapahtumiin
osallistumisen kuluista vastaa ao. jasenyhdistys.

5. Tiedotustoiminta
Tiedotuskuluihin siséityvat sttk-lehden Im-jakelun postituskulut ja
vastaavat maksaa ao. liitto tilaustensa mukaisesti.

6. Jasenmaksukulut* (jsenmaksukulut tarkistettava sttk/pardian paatosten jélk.)
[STTK:n 2003 jasenmaksu on 11.28 euroa (67 mk) ja Pardian jisenmaksu +
lakkokassa 24,20+1,88 = 25,88 euroa (158,88 mk) /vuosi, yhteenss 37,16
euroa x 440/400 jasentd = 15.315,20 euroa (91.060.00 mk)].

7. Jérjestépalvelukulut
Jarjestopalvelukulut sisaltavit toimiston ylidpidosta aiheutuvat
toiminnalliset ja henkilostokulut, 6.054,77 euroa (36.000 mk)

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA: 22.883,65 euroca (136.060,00 mk).
VARAINHANKINTA

1. Korkotuotot; ei arvioida olevan

2. Jasenmaksutulot* 23.051,84 euroa (137.060 mk).

Jasenmaksuihin sisaltyvat Sttk:n ja Pardian kohdassa 6. olevat seké
Setelin 16.82 euro (100 mk) /jdsen/vuodessa jédsenmaksut.

Setelin toimiston IZhes kokonaan hoitamasta sopimustoiminnasta
atheutuvien kulujen korvauksesta, samoin kuin muusta vastaavasta
paivelusta sopivat ao. jarjestot keskendan.
3. Muut tuotot
Ei muita tuottoja.
VARAINHANKINTA YHTEENSA 23.051,84 eurca  (137.060,00 mk)

TUOTTO/KULUJAAMA + 168,20 euroa  (+1.000.00 mk)

* Jasenmaksukulut ja ~tuotot vahvistetaan STTKn Ja Pardian jasenmaksujen tulfua ensin vahvsitetuiksi



