24 #./277 TURUN PAIV,




SETELI
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry Puh. (90) 635320
Perimichenkaru 7 A1, 00150 Hki Fax 669868

STTK:n hallituksen jdsenille

Helsinki, 5.12.1995

Erityistekmsten tyottomyyskassa

STTK:n hallituksen kokouksen 11.12. esityslistalla on kohtana 13 SETELI” ja sen
alla Setelin tydttomyyskassaan liittyvid asioita. Asia oli esilld hallituksessa 4.10. ja
paitettiin silloin selvittad edelleen setelilaisten kanssa.

Puheenjohtaja Fsa Swanljung oli puolestaan 12.10. selvittimassa asiaa Setelin
hallitukselle. Swanljungin selvityksen perusteella Setelin kaikki jésenliitot esittivit
vilittomasti kantansa 12.10. péivitylld kirjeellddn STTK:n puheenjohtajalle.

Kun mainittua Setelin kaikkien jdsenliitfojen kirjelmdd ja yhteistd kantaa ei ole
saatettu STTK:n hallituksen jdsenten tietoon, niinkuin kirjeen ldhetidjien tarkoitus oli,
niin ldhetdmme sen nyt Teille oheisena.
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SETELI

Suomen Erityisteknisten Liitte SETELI ry Puh. (90) 635320
Perimichenkatu 7 Al, 00150 Hki Fax 669868

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK RY
Puheenjohtaja Esa Swanljung

Helsinki, 12.10.1995

Entyisteknisen Tyottémyyskassa

Setelin hallitukselle tinddn antamast suullisen selvityksen, koskien STTK n hallituksen
paatosté Eritysteknisten Tyottomyyskassan asioissa, mukaan,

STTK:n halhtukselle on sen kokouksessa esitetty, ettd Suomen
Entyisteknisten Liitto SETELI ry olisi perustanut avoimen
tyottomyyskassan, johon se olisi paattanyt hankkia jasenia muista
STTK:n jasentiitoista ja muusta ay-kentista, ja ettd tama vahingoittaisi
STTK:n muita jasenyhdistyksia;,

STTK:n hallitus on piittdnyt vaatia Setelin hallitusta peruuttamaan edella
tarkoittamansa paitoksen. Sen lisaksi STTK:n hallitus on pédttanyt, ettd
STTK ryhtyy vaatimaan selvitystd Setelin jasenyhdistyksiita siitd ovatko
ne valnuit muuttamaan tehtyjd paatoksia tai valmiit siirtymain Setelistd
muthin sttk-laistin jasenhittoihin.

Eller Setelin hallitus peruuta STTK:n hallituksen tarkoittamaa padtostd
tai elleivit Setelin jisenyhdistykset eroa Setelisté ja hity muihin STTK:n
jasenliittoihin niin Seteli uhataan erottaa STTK:n jasenyydesti. Teknisten
Liitto ol jattanyt paatokseen eridvan mielipiteen ja vaatinut Setelin
erottamista valittdmasti.

Selvityksesi johdosta Seteli ja Setelin jisenyhdistykset esittdvat seuraavaa.

1.

Seteli el ole perustanut mitdin avointa tyottomyyskassaa eiki ole tehnyt
mitdan paatosta varvatd siihen jisenid sttk:n jasenliitoista tai muusta ay-
kentasta. Setelilld ei ole padtosvaltaa tyottdmyyskassan asioissa, eikd siitd
ketd tyottomyyskassa lain ja sddntdjensd mukaisesti hyviksyy kassan
jaseniksi ja ketd se ei hyvaksy. Myoskéddn tyottomyyskassa ei tallaista
paatosta ole tehnyt,

Entyisteknisten Tyottémyyskassa (ETYK) on muuttanut jasenyyttiadn
koskevan sddntopykilan mahdollistaakseen kaikkien setelildisten kassan
jasenkelpoisuuden. Sostaali- ja terveysministerio hyvaksyr sdantomuu-
tokset 15.8.1995. Kassa tuli avoimeksi kaikille setelildisille. Kassa on
perustettu 1968,



Tassd yhteydessd ja ennen sita ETYK:n jasenyytta hakeneiden ja tiedus-
telleiden joukossa oli Setelin jarjestéihin kuulumattomia, ETYK neuvot-
teli muun ohella STM n kanssa siita voidaanko Seteli-jarjestoon kuutu-
mattomilta evatda ETYK n jasenyys STM ilmoitti, etta Tyottomyys-
kassalain mukaan tama ei ole mahdollista; tallainen rajoittaminen on laissa
nimenomaan kielletty. Lahes katkissa tydttomyyskasscissa jo nyt on
huomattavasti jarjestorhin kuulumattomia jasenid, esimerkiksi Teknisten
tyottdmyyskassassa noin 1600 "villid” jasenta.

ETYK tiedusteli timin jilkeen Setelin ja sen jasenyhdistysten mieli-
pidetta jarjestaytymattomista, Nama totesivat, ettd Tyottomyyskassalain
saannokset ja STM:n kanta ovat laillisestt velvotttavia (pakottavia);
Setelin hallituksen tehtavaksi jdi nain vain tilanteen toteaminen.

Taysin yksimielisessd toteamuksessaan Setelin hallitus 1lmo:itti ETYK:n
tiedusteluun myonteisen suhtautumisen, koska kielteinen suhtautuminen
olist Tyottomyyskassa-lain ja STM:n kannan vastainen. Samalla Setelin
halfitus kuitenkin katsoi, etta tallaiset ETYK:n villit jasenet tulisi saada
my&s ammatillisesti jarjestiytymaan, vaikka sihen el laillisesti voidakaan
pakottaa. Palkansaajien laillisia oikeuksia tyottomyyskassan jasenyyteen
sen toimialueella ei mydskian ole syytd pulotetla, varsinkin kun muissa
kassoissa jarjestaytymattomid on ennestadn jo hyvin huomattavat masrat.

Toimiessaan tiysin Tyottémyyskassalain ja STM:n miédriysten
mukaisesti Seteli tai ETYK eiviit ole, eivitki ole voineetkaan
vahingoittaa STTK:n muita jisenyhdistyksiii tai mitddn muitakaan
Jarjestdja tai tahoja.

Paatés puuttua Setelin sisaisiin asioihin tarkoituksena Setelin jasenyh-
distysten painostaminen niiden eroamiseksi Setelisti ja virviiminen sttk:n
muihin jarjestoihin STTK:n toimesta, on ratkea loukkaus jirjestdytymis-
vapautta ja jarjeston itsendisyyttd kohtaan.

STTK:n sadntdjen mukaan jdsenjarjeston tulee varata keskusjirjeston
edustajalle tilaisuus osallistua korkeimman paittavan elimensi
kokouksiin. Niin Seteli on joka kerta myds tehnyt.

Muuta oikeutta ei keskusjarjestolla jasenyhdistyksensi asioihin ole; ei
missiin olosuhteissa tai milldzn varjolla. Jisenyhdistyksen sizintdjen
mukainen hallinto vastaa kaikista toimistaan myos keskusjirjestoon péin.
Tahan puuttuminen ulkopuolisten toimesta on yhdistyslain vastaista
toimintaan.

Seteli ja sen jasenyhdistykset pitivit STTK:n pi#tsti puuttua
Setelin ja sen jisenyhdistyksen asioihin vakavana Yhdistyslain ja
STTK:n sdéntéjen vastaisena toimintana.



Seteli ja sen jasenyhdistykset toteavat, eiti kertomasi mukaisesti STTK  n hallitukselle
asiassa esitetyt "tiedot” Setelin pdadtoksisia eivat vastaa fotuutta; asiaa on
hallitukselle vadristelty ja paisuteltu, iimeisend tarkoituksena Setelin ja sen
Jjasenyhdistysten vahingoittaminen, Setelin tosiasiallinen hajottaminen.

Qutoa on myoskin se, ettei Setelin edustajalle varattu tilaisuutia esittdd STTK :n
hallitukselle ennen sen langettavaa pddtostd liiton kantaa, kuten menettelytapoihin
tlman muuta kuuluu. STTK :n puheenjohtajalla oli etukateen tieio Setelin edustajan
estymisestd osallistumaan kokoukseen samaan atkaan saltuneen Eduskunnan sosiaali-
ja lerveysvalickunnalle ja tydasiainvalivkunnalle jarjestetyn seminaarin takia; Setelin
edustajan lukeutuessa isantiin. Asia varmistettiin puheenjohiajalle vield puoli tuntia
ennen kokousta Tukholmasta kéisin.

Seteli ja sen jisenyhdistykset odottavat, ettd asiassa palataan pikimmiten
normaaliin jdrjestykseen.
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SETELIN
TYOTTOMYYSKASSA

Suomen Erityisteknisten Liitte SETELI on perusta-
nut julkiselle ja yksityiselle sektorille avoimen tyot-
témyyskassan, johon se on piittinyt hankkia ja-
senid muista STTK:n jisenliitoista ja muusta ay-
kentésti.

Liittohallitus paatti selvittaa SETELIn jdscnlittoilta,
ovatko ne vaimiita muuttamaan tehtyjd pastdksid tai
valmiita siirtym#@in muihin STTK:laistin Litoihmn.
Samalla selvitetdin mySs kassan jisenmaksukysy-
mys ja velvoitettiin SETELI antamaan yksityiskoh-
tainen selvitys jisenmaksujen suorittamisesta ja
maksavien jisenten mairista.

Hallitus piiitti myds, ettd se et tule viemdin SETE-
LIn puolesta kuntien sopimusoikeuskysymystid
tydtuomioistuimeen, niin kuin SETELT on STTK:lle
julkisuudessa esittinyt.

Selvitysten tulokset kisitellddn littohallituksessa
11.12.1995 kokouksessa.
Lt:  Matti Hynynen p. 1315 2230
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HVK-KANNANOTTO
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Piiitettiin esittis Toimihenkilélomat ry:n hallituksen puheenjohtajaksi
Markku Leppistd STTK:sta. Hallituksen jaseniksi esitetdsin Helena
Rissasta STL:std ja Pentti Nireahoa METO:sta sekd edustajat Tehysti,
Teknisten Liitosta ja Kunnallisvirkamiesliitosta.

Kuultiin Martti Reunan selvitys Euroopan Unionin hallitusten viliseen
konferenssiin valmistellusta STTK:n kannanotosta. Hallitusten
vilisessi konferenssissa keskustellaan unionisopimusten vudistamises*~
ja kehittamisestd.

Merkittiin, etti STTK:n kannanottoa on kisitelty STTK:n hallituksen
EU-seminaarissa. Hyvaksyttiin tehty esitys STTK:n kannanotoksi.

TALOUSPAALLIKON NIMENKIRJOITUSOIKEUS

12

Paatettiin mydntdd talouspaallikkd Markku Leppiéselle STTK:n
nimenkirjoitusoikeus. Paitettiin poistaa nimenkirjoitusoikeus asiamies
Anssi Kuuselalta.

STTK:N JA PANKKIEN SOPIMUKSET

13
SETELI

Merkittiin, etti STTK:1la on jo sopimus Osuuspankkijirjestén kanssa.

Piitettiin hyviksyi sopimukset Meritapankin ja Postipankin kanssa.

Merkittiin, ettd Setelin asiaa on kisitelty hallituksen kokouksessa
18/L.H/95.

Merkittiin, ettd Setelin puheenjohtaja Heikki Santala on ollut
puheenjohtajiston kuultavana. Keskusteluja on kiyty myos Setelin
keskeisten Hittojen kanssa. Lisaksi on selvitetty Setelin jasenmaksut
STTK:lle ja ne on todettu olevan kunnossa.

Kuultiin Setelin puheenjohtaja Heikki Santalan selvitys.
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Puheenjohtaja esitti, ettdi perustetaan viiden hengen tydryhmi, joka
laatii STTK :laisia jasenliittoja sitovat periaatelinjaukset
tyottomyyskassojen ja ay-liikkeen jisenyyden vilisistd suhteista. Asia
kasitellaan liittohallituksen kokouksessa tammikuussa.

Tenho Olin esitti Anton Sjoholmin kannattamana, ettd Seteli erotetaan
STTK:n jasenyydesti.

Suoritetussa ddnestyksessd puheenjohtajan esitys voitti d4nin 9-4.

Tydryhméin nimettiin STTK:n toimistosta kokoonkutsujana Matti
Hynynen seki Jorma Skippari. Liittojen edustajiksi tySryhmaén
nimettiin Jukka Huovila TL, Markku Silvennoinen SuPer ja Mauri
Waenerberg SMKIJ.

14.1 Suomen Laivanpiillystéliitto SLPL:n kirje

Merkittin tiedoksi, ettd SLPL on solminut tydehtosopimuksen
tyGantajaliittoon kuulumattoman Ulkomaanliikenteen
Pientonnistoyhdistyksen kanssa.

14.2 Seurakuntien viran- ja toimenhaltijain liitto SVTL:n kirje

Merkittiin tiedoksi SVTL:n kirje koskien toimihenkildiden yleisen
tydttdmyyskassan perustamista. Asia tuodaan STTK:n
jarjestévaliokunnan kisittelyn jalkeen liittohallituksen kokoukseen
kasiteltaviaksi.,

15
ILMOITUSASIAT

15.1 Eroilmoitukset valtuuston jisenyydesti

Merkittiin tiedoksi, ettd VvL:n puheenjohtaja Sirpa Komonen eroaa
valtuuston varsinaisen jisenen paikalta ja hinen tilalleen siirtyy
Tuulikki Lepomiki-Lahtinen.

Merkittiin tiedoksi, ettd Erton valtuuston edustaja Alpo Salonen eroaa
valtuuston varsinaisen jisenen paikalta ja hinen tilalleen siirtyy Jouko
Halme.
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STTK MUISTIO

M Hynynen/ur 27.2.1996
TYOTTOMYYSKASSAJASENYYS JA AY-LIKE

STTK:n liittohallitus on 11,12,1995 pitimassian kokouksessa perustanut viiden hengen
tydryhmén kisittelemédin STTK:n periaatelinjausta tyottomyyskassojen ja ay-liikkeen ja-
senyyden vilisistd suhteista.

Tyoryhmin jaseniksi tulivat valituiksi Matti Hynynen, Jorma Skippari, Jukka Huovila,
Markku Silvennoinen ja Mauri Waenerberg.

Tysryhmi tekee raportin STTK:n littohallitukselle maaliskuun 1996 kokoukseen.
1. Kiinnittyminen ammattivhdistysliikkeeseen

Lukuisissa jirjestdtutkimuksissa on saatu yhtiliisia tuloksia siitd, ettd tydttodmyyskassa-
jisenyys on yksi keskeisimpii asioita kun kysytddn syytd ay-jisenyydelle, Ty6ttémyysturva
ja sopimukset on nihtéva peruskulmakivini ay-liikkeen jisenyydelle. Toissijaisia syitd ovat
oikeusapu, tiedotus, ay-koulutus, vakuutukset ja vapaa-ajan viettoon liittyvat etuudet.
Erityisesti toimihenkilojirjestdissd ammatillinen identiteetti ja tunneside vaikuttvat voimak-
kaasti jirjestdytymiseen.

2. Taistelu tyittomyysturvasta

Koko 90-luvun alusta on kiyty kova poliittinen kidenvadntd ja taistelu tydttomyysturvan
tulevaisuudesta. Tydttomyysturvan puolustamisessa ay-liike on joutunut turvautumaan
kolme kertaa yleislakkouhkaan. Ty&ttomyysturvan puolustaminen on osoittautunut sellai-
seksi tavoitteeksi, jota koko jisenkunta laidasta laitaan tukee.

Tysttomyysturvaan tehtiin vield 90-luvun vaihteessa parannuksia, erityisesti pitkiaikaistyot-
tomien osalta. Muutamaa vuotta mydhemmin laman paineessa palkansaajajarjestot joutuivat
vahvasti puolustamaan sosiaaliturvan tasoa ja jifjestelmi4. Erityisesti timé koski tybtto-
myysturvaa leikkauksia vastaan.

3. Kassan jisenyys/liiton jisenyys

Tyéryhmé on laatinut selvityksen siitd kuinka paljon STTK laisissa tydttomyyskassoissa on
jisenid, jotka eivat kuulu ammattiliittoon. (liite 1) Muutama vuosi sitten silloinen ja nykyi-
nen valtiovarainministeri liro Viinanen kehotti ammattiliiton jésenii eroamaan liitostaan ja
kuulumaan pelkkiin tyottomyyskassaan. Nimi kehotukset eivit kovin hyvin ole tehonneet
mutta ns. Loimaan kassaan on viime vuosina liittynyt yli 60 000 “palkansaajaa”.

Tyottomyyskassalain mukaan kassa ei saa harjoittaa muuta kuin tyéttomyyskassatoimintaa,
eiki se saa olla yhteydessd muuta toimintaa harjoittavaan yhdistykseen, joka rajoittaa kas-
san itsendisyyttd. Tita madrdysti on perusteltu kassojen itsendisyydelld ja silla, ettd kassat
toimivat yleensi ammattiliittojen yhteydessi vaikkakin itsendisind yksikkoind.



4, STTK:n periaatelinjaus

STTK pitad tyottomyyskassajarjestelmaa yhtend ay-litkkeen peruspila-
reista ja toimii siten, etta jatkossakin tyottomyyskassat sdilyvit ammatti-
liittojen toimintapiirissa.

STTK pitad tarkedna, ettd kaikki jasenet ovat ammattiliiton ja sitd kautta
oman alansa ty6ttomyyskassan jasenid. STTK:n toimintapiirissa ei varva-
ta jasenkuntaa pelkin ty6ttomyyskassan jéseniksi.

STTK toimii siten, ettd STTK:n piirissé toimtvat tydttémyyskassat orga-
nisoituvat siten, etti tydttomyyskassalain madradmét jasenmadratavoit-
teet saavutetaan.

STTK pita tarkednd, ettd jasenliitot antavat jdsenyyttd hakeville totuu-
denmukaisen kuvan jasenmaksulla tuotettavista palveluista. STTK edel-
lyttad, etta liitot pystyvét hoitamaan kaikki keskeiset ammattijarjestoteh-
tavit ja ettd keskusliiton ja liittojen valinen tyonjako toteutuu keskuslii-
ton saidnndissi ja toimintalinjassa madritellylld tavalla.

STTK:n keskeiset tehtavit ovat:
tulopolitiikan hoito, lainséidddntoon vaikuttaminen, kansainvdlinen toi-
minta ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

Jésenliittojen keskeiset tehtdvdt ovat:
edunvalvonta, sopimustoiminta,tydsuhdeasioiden hoito, oikeuspalvelut,
koulutus, tiedotus ja muut jdsenpalvelut.

STTK edellyttas, etta jésenjirjestot ja niiden edustajat toimivat em. periaatteiden
mukaisesti. Poikkeamiset periaatelinjauksista kasitellddn STTK:n hallintoelimissa.

Seteli

Tyoryhmi esittiid, ettd Setelin toimintaa tarkastellaan edelld olevan STTK:n periaate-
linjauksen valossa.

Tyodryhmi esittéi liittohallitukselle, et Setelille annetaan méiriaika, jonka kuluessa sen
on korjattava toimintansa, joka ei ole STTK:n linjauksen mukaista.
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TyoHomyyskassan
jasenyys ja ay-liike

Liittohallitus asetti joulukuussa 1995 tyéryhman
laatimaan esityksen STTK:n periaatelinjauksek-
si tyottomyyskassojen ja ay-likkeen jasenyyden
viilisistd suhteista. Liittohallitus hyviksyi peri-
aatelinjauksen tyéryhmiin esittimissd muodos-
sa. Esitys oli hyviiksytty aiemmin myds jarjesto-
toimtkunnassa.

STTK:n periaatelinjaus

1. STTK pitdd tyottomyys-
kassajdrjestelmdd yhtend ay-
liikkeen peruspilareista ja toi-
mii siten, ettd jatkossakin tyot-
tamyyskassat sdilyvdt ammatti-
liittojen toinmtintapiirissd.

2. STTK pitdd térkednd, ettd kaikki jasenet
ovat ammattiliiton ja sitd kautta oman alansa
wottomyyskassan jisenid. STTK:n toimintapii-
rissd ei vérvatd jasenid pelkdn tyoitomyyskas-
san jdseniksi.

3 STTK toimii siten, estd STTK:n plirissd
toimivat tyottémyyskassat organisoituvat siten,
ettd tyGtiomyyskassalain mddrddmat jdisenmad-
rdlavoitleet saavutetaan.

4. STTK pitdd tdrkednd, ettd jdsenliitot an-
tavat jasenyytid hakeville totuudenmukaisen
kuvan jdsenmaksulla tuotettavisia palveluista.
STTK edellyttda, ettd liitot pystyvdt hoitamaan
kailkdi keskeiset ammattijdrjestotehtdvadl ja ettd
keskusliiton ja liittojen vilinen tydnjako toteu-
fuu keskusliiton sddnndissd ja toimintalinjassa
mddritetylid tavalla.

STTK :n keskeiset fehidvdt ovat:

tulopolitiikan hoito, lainsddddntéon vaikutta-
minen, kansainvdlinen toiminta ja yhteiskun-
nallinen vaikuttaminen.

Jdsenliittojen keskeiset tehtdvdt ovat:
edunvalvonta, sopimustoiminta, tydsuhdeasiain
hoito, oikeuspalvelut, koulutus, tiedotus  ja
muu! jdsenpalvelut.

STTK edellytidd, ettd jasenjdrjestdt ja niiden
edustajat toimivat em. periaatteiden midkaises-
ti. Poikkeamiset periaatelinjauksista kdsitel-
lddn STTK :n hallintoelimissd.

Liittohallitus on erikseen midriteliyt keskusjér-
jeston eri osa-alueiden paitehtavit tammikuus-
sa 1994 vahvistamassaan muistiossa.

Liittohallitus paatti lisaksi, ettd kaikkien
STTK:n jisenliittojen toimintaa tarkastellaan
em. peraatelinjauksen valossa ja etti liittojen
tulee tarkistaa toukokuun liittohallitukseen
mennessd, ettd periaatteet toteutuvat niiden
toiminnassa.

Lt: Matti Hynynen p. 90-1315 2230
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STTK:N LUITTOHALLITUKSEN KOKOUS

Aika 6.5.1996 Kl 8.30 -

Paikka Helsingin Messukeskus, Rautatieldisenkatu 3, Helsinki
N 1
KOKOUKSEN AVAUS

\ 2
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Todetaan.

3
KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Hyvaksytadan kokoukselle esitetty tydjarjestys.

4
EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

N

PUHEENJOHTAJISTON MUISTIOT

Hyvaksytaan poytakirja LH/4/10.4.1996.

Merkitdan tiedoksi muistio 7/19.4.96.

“ ?’YC")MARKK!NATILANNE
6.1 Yleisté o Swanl.jung
\6.2 Tyétlﬁmyysthrva
\ 6.3 YT-laki, n?uyo_ttelutflanne (LH/4/986) . Ahokas-Kelotie

N

TYOTTOMYYSKASSAN JASENYYS JA AY-LIKE

Lh:n p8atds 3/96: Paatettiin, ettd kaikki fiitot tarkistavat toimintansa
tydryhmén periaatelinjauksien mukaiseksi ja asiaan palataan
toukokuun 1996 liittohallituksen kokouksessa.

~\ Esitys Todetaan taman hetkinen tilanne tehdyn padtoksen mukaisesti.
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TYOTTOMYYSKASSAJASENYYS JA AY-LIIKE

STTK:n liittohallitus on 11.12.1995 pitam#ssaén kokouksessa perustanut viiden hengen
tydryhman kasittelemaan STTK:n periaatelinjausta tyottomyyskassojen ja ay-tiikkeen ja-
senyyden vilisista suhteista.

Tyoryhmin jaseniksi tulivat valituiksi Matti Hynynen, Jorma Skippari, Jukka Huovila,
Markku Silvennoinen ja Mauri Waenerberg.

Tyoryhma tekee raportin STTK:n liittohallitukselle tammikuun 1996 kokoukseen.

1. Kiinnittyminen ammattiyhdistysliikkeeseen

Lukuisissa jarjestotutkimuksissa on saatu yhtalaisié tuloksia siit4, etta tyottomyyskassa-
jasenyys on yksi keskeisimpii asioita kun kysytddn syytd ay-jasenyydelle. Ty6ttomyysturva
ja sopimukset on nihtivi peruskulmakivind ay-liikkeen jisenyydelle. Toissijaisia syitd ovat
oikeusapu, tiedotus, ay-koulutus, vakuutukset ja vapaa-ajan viettoon liittyvat etuudet.
Erityisesti toimihenkilsjarjestdissa ammatillinen identiteetti ja tunneside vaikuttvat voimak-
kaasti jaigestdytymiseen.

2. Taistelu tydttomyysturvasta

Koko 90-luvun alusta on kiyty kova poliittinen kddenvaintd ja taistelu tyottomyysturvan
tulevaisuudesta. Tydttdmyysturvan puolustamisessa ay-litke on joutunut turvautumaan
kolme kertaa yleislakkouhkaan. Tydttdmyysturvan puciustaminen on osoittautunut sellai-
seksi tavoitteeksi, jota koko jasenkunta laidasta laitaan tukee.

Tydttomyysturvaan tehtiin vield 90-luvun vaihteessa parannuksia, erityisesti pitkaaikaistyot-
témien osalta. Muutamaa vuotta mydhemmin laman paineessa palkansaajajirjestot joutuivat
vahvasti puolustamaan sosiaaliturvan tasoa ja jirjestelmid. Erityisesti tima koski tyotto-
myysturvaa leikkauksia vastaan.

3. Kassan jiisenyys/liiton jiisenyys

Tyoryhma laatii myShemmin selvityksen kuinka paljon STTK laisissa tysttomyyskassoissa
on jisenid, jotka eivat kuulu ammattiliittoon. Teknisten Liitossa on 1 200 jasents, jotka
eivit kuulu itse liittoon, samoin Lihi- ja perushoitajien tydttémyyskassan jasenistd 200 ei
kuulu SuPeriin. Muutama vuosi sitten silloinen ja nykyinen valtiovarainministeri liro Viina-
nen kehotti ammattiliiton jisenid eroamaan liitostaan ja kuulumaan pelkkdan tySttomyys-
kassaan. Nimi kehotukset eivat kovin hyvin ole tehonneet mutta ns. Loimaan kassaan on
viime vuosina fiittynyt yli 60 000 “palkansaajaa”.



4. STTK:n

Tyéttomyyskassalain mukaan kassa ei saa harjoittaa muuta kuin tyottomyyskassatoimintaa,
eiki se saa olla yhteydessa muuta toimintaa harjoittavaan yhdistykseen, joka rajoittaa kas-
san itsendisyyttd. Titd madrdystd on perusteltu kassojen itsendisyydelld ja silla, ettd kassat
toimivat yleensi ammattiliittojen yhteydessd vaikkakin itsendisind yksikkoina.

periaatelinjaus

STTK pitaa tyottomyyskassajarjestelmad ay-liikkeen peruspilarina ja
toimii siten, etta jatkossakin tyottomyyskassat sailyvat ammattiliittojen

toimintapiirissa.

STTK pitaa tarkesna, ettd kaikki jasenet ovat sekd ammattiliiton ja sen
kautta oman alansa tyottémyyskassan jasenia. STTK:n toimintapiiriss ei

virvita jasenkuntaa pelkidn tyottomyyskassan jaseniksi.

STTK toimii siten, ettd STTK:n piirissi tyottomyyskassat organisoituvat
siten, etts tydttomyyskassalain madraamat jasenmadratavoitteet saavute-

taan.

5. Tapaus Seteli

Tydryhm esittas, ettd tapaus Setelid tarkastellaan edelli olevan STTK:n periaatelinjauksen
valossa. Tyoryhma esittia liittohalfitukselle, ettd Setelille annetaan mésréaika, jonka puit-
teissa se korjaa sitd toimintapolitiikkaa, joka ei ole STTK:n linjauksen mukaista.



STTK :laisten tyottdmyyskassojen jasenet yhicensd vuoden 1994 lopussa

sekd yksilgjasenet

Tybttdmyyskassa Jasenid yhteensi Yksilgjasenid
Ahtaus- ja Huolinta-alan 835 2{AHT)
Teknisten AHT

Erityisalojen Toimihenkildiden | 19078 959 (ERTO)
ERTO

Julkisten alojen teknisten 36 125 600 (STTK-J/JAT)
Kunnallisvirkamiesten 70 156 868 (KVL)
Maaseutuneuvonta- ja 611 44 (MTIJL)
erityispalvelualojen

Meijerividen 2511 9 (MVL)
Metsdalan Toimihenkildiden 8 147 40 (METO)
Myyntimiesten 19 027 290 (SMKJ)
Optikoiden 629 9 (80A)
Pankkitoimihenkil6iden 37 826 490 (Ptl)
L&hi- ja perushoitajien 36 553 31 (SuPer)
Seurakuntien Viran- ja 6 857 19 (SVTL)
Toimenhaltijain

Suomen Faktorien 0 28 (SFL)
Suomen Konepéaillystén 0 0 (SKL)
Suomen Laivanpallyston 1854 4 (SLPL)
Suomen 51743 733 (STL)
Teollisuustoimihenkildiden

Svenska Tekniska Funktiondrers | 1 634 18 (STAF)
Teknisten 67 385 1 589 (TL)
Terveydenhuoltoalan 86 969 560 (Tehy)
Tietolitkenneteknisten 284 5 (Seteli}
Vakuutusvden 10 809 491 (VvL)
Valtion Laitosten ja Yhtididen 9853 673 (VLTL)
Toimihenkil6iden

Valtion Virkamiesten 70 347 757 (STTK-J/valtion

virkamichet)




