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Taustaa

Erityisteknisten tyGttomyyskassa rakentui 30 vuotta sitten perustetun Tietoliken-
nefeknisten tyottdmyyskassan pohjalle. Tietolikennetekniset ry on hoitanut ja
vastannul kassan tehtavistd ja kassanjohtajana toiminut Bertel Osterlund koko sen
teiminnan ajan.

Kassan jasenmaara kymmenkertaisfui parissa vuodessa juun ennen fuusiola
farmaseuttien kassan kanssa. Samoin lietenkinTietolikenneteknisten tydmadra ja
tarvittaval resurssit. Mitdan valmisfa tahan laajennukseen ei oliuf, |laajennus oli
Tietolikenneteknisten mkennetfava ja rakentaminen jatkuu edelleen t@na vuonna.

Tiefolikenneteknisten Iahtakohdat hoitaa kassan tehtavia olivat enlaise! Farmasia-
littoon vemattuna. Kun hisdksi Twelolikennetekniset joutul vaiitamaan tyottomyys-
kassan alk-jarjeste/man Postipankista YAP. lle, Jossa farmaseuttien lyoltdmyyskassa
oli jo ennestian, alheutui tAstakin litolle huomattavasti lisatoita ja -kustannuksia.

Fuusiosopimukset

Tietolikenneteknise! ry (kuten Farmasialittokin) sifoutul fuusion yhleydessd
*varaamaan tydtidmyyskassan tehidvien hoitamista varten toimitilat ja tanvittavat
toimistopalvelut seka yhid henkildtydvuotta vastaaval resurssit, joka toimil omassa
toimipaikassaan ja tarvittaessa osallisluu korvauskasittelyyn latossa. Palvelun
larkemmasta siséll&std sovilaan palvelusopimuksella”

Molempien littojen kanssa tehdyt palvelusopimukset oval saman sisaltdiset Lite 1.
Mallina k&ytettin Farmasiafiton siempaa sopimusta; Lite 2. Sopimustekst on melko
ylimalkainen ja saaltaa antaa lian suppean kuvan todellisuudessa suontettavista
kassatehtivista Tekstistd rippumatta kaikki tehtévat jokatapauksessa hoidataan
sen mukaan kuin kassan hyvi toiminta vaatii - Tlelolikenneleknisten vastaava
aiempi tehtavaerittely oli hieman tasmallisempl; Liite 3.

Palvelusopimus kaytanndssa

Tietolikenneteknisten tydtdmyyskassatehtavdt eivat fuusion johdosta juurikaan
muutiuneet; edelleenkin hoidetaan kaikki entyisteknisen ryhman varsinziset kassa-
asiat; hallinto, tilinpito ja viranomaisiin asioint vain yhdistettin. Muuten tehtavat on
hoidettava kuten ennenkin. Myoskaan silla ei ole eroa suontetaanko en ryhmien
tehtdvat erd henkildiden toimesta en huoneissa vai er rakennuksissa. yksi henkilo
i niista kultenkaan yksin suoriudu
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1. Jasenmekisteri

Erityisteknisen ryhmdn jasenrekisten sijaitsee YAP:n tietokoneen muistissa, Tielo-
likennetekniset hoilaa f@@senrekistern ylapidon On-line. Muut eival padse rokislern,
Rekister sisaltda kaikkien kassan asfakkaina olevien jsenten lakien ja maaraysten
vaatimat tedob

Tiedot rekistedin on keratly ja kerdt4dn kassan jasenten hakemuksista. Naista
saadaan /dhes aina kaikki larvitiava tleto; littojen jasenrekistereita el tahan tarvita.
Tarvittaessa tarkistetaan hakijan jasenyys, el littymisaika ton hallussa olevista
littojen jdsenrekistereists ja/tai suoraan Mitoista. Maksuja ei tietenkéan makseta, ellel
jasenyys ole kunnossa.

Kassan ensimmaéinen toimintavuosi 1998 oli rekisterdintion suhteen oikkeuksellinen
palomieslakon johdosta. Uusia rekisterdintejd arvioidaan normaalitiianteessa clevan
keskimadrin 1-2 kpl kuukaudessa. Uuden rekisterginnin kasittely keslda 5-10 min./
jasen jasenyystarkistuksinaen.

Tyottdmyyskassan jisenrokisterissd ovat sis kaikki ne, jotka tyottdmyyskassan
tehtivien kannallta rekisterissa on tarpeen pitda; el ovat tai ovat olleet kassan
asiakkaina, Rekisten panittyy automaattisesti aina kun asiakkaan kohdalla tallenne-
taan tapahtumia; maksatuksia, ym. Muita ei kassan rekisterissa lain tai muidenkaan
syiden takia ole tarpeen eikd asiallista pitdd. Yiimaaraisen rekistentiedon pitdminen
lis&& halinlokuluja ja myos virhemahdollisuuks|a.

Erityisteknisten tydllémyysaste on noin 3 %. Tasla 3 %:sfa on sis pidetiava tyol-
timyyskassassa rekisferid Sensijaan 97 %:sta, jotka eival ole kassan asiakkaila,
elvatkd ehka koskaan fulekaan, ci ole mitdan tarvetia pitid jatkuvaa ja ittojen
yildpitdmien jasenrekistencn kanssa samanaikaista nnnakkassrekisfend. Rekistena
pldettdisiin vain pitdmisen lakla. Se merkilsisi tarpeettomasti hallintokustannusten
lisadmista, koska jokainen rekisteritieto olisi pidettava jatkuvast ajan tasalla, vaikka
sitd ei mihinka3n muuhun tarvittaisi eika kaytettasi. Tyd hisdisi 97%:n osalta tarpeet-
tomast hallintokuluja.

2. Jasenmaksut

Kuluvan vuoden alusta kukin itto maksaa jasenmaksut tyStiomyyskassan tilille,
edellisvuonna maksut hoidettinTietolikenneteknisten (ja Farmasialiton) kautla.

Tietolikenneteknisel ei pitanyl tita kierratysta tarpeellisena, ja se myds poikkes:
erityisteknisilld ennen fuusiota noudatetusta suorasta maksumenetielysta.

Liftoille on sama minkd pankkitilin numeron maksuun merkitsee, tydmaara pysyy
samana. Tiefolikennefeknisten kannalta asia on samoin, koska oma maksu joka
tapauksessa suoritelaan; samalla vaivalla silhen voisi merkitd isommankin summan
Vastuu perinnasta puutuu; mutta sitdhdn ei hinnoitella.

3. Muut fyditémyyskassafehlavatl

Edella olevat tehtavit edustavat pientd osaa tyStitmyyskassan tehtavistd, jotka on
valltAmatdnts tai muuten perusteliua tyditdomyyskassan asiakkaan ja kassan
kannalta suorittaa, riippumatta palvelusopimuksen tekstista. Lite 3:n enttely on tasta
hiukan tasmallisempi, mutta el suinkaan kaiken kattava teksti. Asiasla lisas
seuraavassa kohdassa.



Lutteita

4. Voimassa oleva palvelusopimus

Voimassaclevassa palvelusopimuksessa on sovitiu, ettd tyoltomyyskassa maksaa
litolle korvausta po. tehtivien hoitamisesta 90 mkfjasen, Maksu on vuotuinen kinted
maksu, Kyseessa on siis urakkaluonteinen sopimus, jolla on alussa mamnituin
edellytyksin sitouduttu suorittamaan mamnittuja tehtaviad mainittuun vuosipalkkioon.
Kyse ei siis ole mihinkdan kdyletidvadn fydaikaan tai muuhunkaan miattavaan
suontukseen perustuvasta sopimuksesia

Tietolikennetekniset lati jdrjeston harjoittamasta toiminnasta vuotuisen talousarvion.
Mybskin tyottomyyskassatehtavista on tehty talousarvio vuodeile 1393. Liite 4.

Talousarviossa vuoden tuloiksi on merkitty sopimuksen mukainen 90 midjasen.
Kulupuolella on sopimuksen aiheuttamasta toimitilan laajennuksasta johtuva
hankintakulu 235,000 mk merkitty kertamenoksi (toteutunut). Muut kulut on arvioitu
erittelyn mukaisesli. Talousarvio sis&lt33 mydskin vuotuiset ostopalvelut (1 henkilo-
paiva / vilkko) Luotsilitolta; Liite 5, ja muut ostopalvelut; koulutus, ym.Tulos osoittaa
42 000 markan yljadmaa, jolla kuoletettaisin toimitlan hankintamenoa. Yhdessa
toimitilojen hankinta- ja yllipitomencjen kanssa vuoden 1999 alijadma on - 238.000
mik.

Kuluva vuosi on vield ns. kaynnistysvuosi, jonka aikana luodaan pysyval toiminta-
edellytykse! kassatehtavien hoitamiselle. Senjalkeen ylimaaraiset kynnistyskulut
jadvat pois ja kustannuksia voidaan nykyisesta merkittévast alentaa.

Budjetista poikkeavan erittelyn valmistaminen on tassd vaiheessa vuolia hiukan
Jalkijattdists, koska talousarvio perustuu vuoluiseen "urakkahintaan® ja sen
mahdollistamiin tehtaviin, Vastaista ajatellen asiakokonaisuus olisi syyla yhdessa
tarkemmin maaritelld. Tarkeintd on kuilenkin pitad mielesséd, etta tehtavand on
hoitaa vain tydttémien ja muiden kassan asiakkalden asioita. Jarjestollisia intresseja
gi lain mukaan saa asiaan solkea.

Toivomme, etta yllacleva antaisi vastauksia iedusteluusl.

Tyouomyysturvaterveisin
SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY
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Heikki Santala, pj
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FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISEN HENKILOSTON TYOTTOMYYSKASSAN
JA SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY: N VALINEN PALVELUSOPIMUS

Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkiloston tyottomyyskassa ja
Suomen Tietolikennetekniset ry sopivat Suomen
Tietolikennetekniset ry:n tyottdomyyskassalle antamista
palveluista titen seuraavaa:

1. Suomen Tietolikennetekniset ry hoitaa ty&ttdmyyskassan
jasenrekisteria SETELIn jasenliittojen jdsenten osalta
huolehtimalla tictojen kerayksesta, tallentamisesta ja yllapidosta

Rekisterin pitdja on tydttdmyyskassa. Suomen
Tietolikennetekniset ry ei saa ilman tydttdmyyskassan lupaa
kayttda sen jasenista tdman sopimuksen perusteella saamiaan
henkilatietoja omassa toiminnassaan, eikd luovuttaa nirta
edelleen.

2, Suomen Tietoliikennetekniset ry perii tydttdmyyskassan
jasenmaksut Sosiaali- ja terveysministerion hyvaksymien
perusteiden mukaisesti SETELIn jasenliitoilta. Suomen
Tetoliikennetekniset ry tilittaa tyditdmyyskassan jisenmaksut
vahintdan neljd kertaa vuodessa vuosittain erikseen
vahvistettavan maksuaikataulun mukaisesti SETELIn
jasenliittojen iimoittaman kirjallisen jasenmaaran mukaisesti.

3. Suomen Tieloliikennatekniset ry huolehtii lisdksi mm. seuraavista
tydttdmyyskassan toimintaan liittyvista tehtavista:

- Tyottdmyyskassaan liittyvasta tiedottamisesta SETELIn
jasenliittojen jasenlehdissa
- Tybttdmyyskassatoimintaan littyvastd muusta tiedottamisesta

- Tydttmyyskassan Suomen Tietoliikennetekniset ryn
toimipisteessa:

- Sihteeripalveluista

- Saapuvan ja ldhtevan postin késittelysta

- Monistuksesta kuluineen

- Puhelinkuluista

- Toimistotarvikkeista

- Toimitilojen vuokra- ja siivouskuluista

- Tydttdmyyskassan toimintaan osallistuvien Suomen
Tietoliikennetekniset ry:n henkilostén
palkkakustannuksista



Suomen Tietolikennetekniset ry ja tySttémyyskassa sopivat siita,
etld tydttomyyskassa suorittaa liitolle korvausta jasenrekisterin
hoitamisesta, jasenmaksujen perimisesta sekd muista tissa
sopimuksessa mainituista tehtavista 90 mk/jdsen,

Sopimus on voimassa 1.1.1998 alkaen toistaiseksi.
Molemminpuolinen irtisanomisaika on Kuusi (6) kuukautta.

Tama sopimus on laadittu kahtena samansisiltdisena
kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 18. paivana maaliskuuta 1998

Suomen Tietoliikennetekniset ry Farmaseuttizen ja
entyisteknisen henkiléstdn
tyottomyyskassa

B
ﬂm* J:":J—Z_—-f.{: p frﬁij;; e Sy

sl Tl it tactmony




r—-’-""fl"— -I. S ¥ i

i

=

M

£

1/2

PALVELUSOFTMUS

Parmaseuttisen henkildstdon cyotrimyyskassa -
Arbetslohecskassa £0r farmaceutisk personal

ja Suomen Farmasialiitto - Pinlands Farmaciforbund ry
undistavat sopimuksen liiten tyottémyyskassalle
antamista palveluista seuraavasti:

Liitto hoitaa tydttomyyskassan jasenrekisteria.
Jaisenrekisterin hoitoon kuuluvat m. seuraavat
tpiminnot: tietojen keraya, tallennus, yllipito
ja jasenmaksujen kerddminen.

Rekisterinpitdjd on tydttémyyskassa.

1iitto perii tyottémyyskassan jasenmaksut Sosiaali- ja
terveysministerion hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Liitto rilittdd perityt tydttdmyyskasdsan
jasenmaksut 2 kertaa vuodessa, heind- ja

joulukuussa liiton ilmpittaman kirjallisen
janenméﬁrﬁilmnituksun-mukaisesti-

mAmin sopimuksen perusteella saamiaan tydttOmyyskaassan
jhsentietcia ei liitro ole oikeutettu kiyttdmidn ilman
tyottimyyskassan lupaa omassa toiminnassaan, eika
luovuttamaan kyseisii tietoja edelleen.

Liitto huolehtii mm. seuraavista tydttmyyskassan
toimintaan liittyvistd tehtdvistd:

- rekisterin hoito

- kirjanpito ja tilinpdatos

- jasenneuvonta

- tiedottaminen jésenlehdissa, tiedotteissa ja
koulutustilaisuuksissa

neuvonta lainopillisissa kysymyksissd

- sihteeripalvelut

. ATE-linjayhteyksistd koituvat kulut ja ATE-laitekulut
. Monistus, ja osa postituksesta

Puhelinkulut

Toimitilojen wvuckra-, ja siivouskulut
Toimistotarvikkoetc

TyGttimyyskassan toimintaan psallistuvien liiton
henkil@iden palkkakustannuksista.
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Liitto ja tydttdmyyskassa sopivat siitd, ectd
tyottomyyskassa suorittaa liitolle korvauata
jédsenrekisterin hoitamisesta, jasenmaksujen perimisesta
sekd muista tdssd sopimuksessa mainituista tehtivistd

erikseen sovittavien laskutusperusteiden mukaisesti.
(LIITE).

Sopimus on voimassa 1.1.1995 alkaen toistaiseksi.
Molermminpuolinen irtisanomisaika on kuusi (6)
kuukautta.

Tamd sopimus on laadittu kahtena samansisdltbisensd
kappaleena, toinen liitolle ja toinen tydttomyys-
kassalle.

Helsingissd, ’-’_ paivana Noidee uta 1994

Suomen Farmasialiitto Parmaseuttisen henkildstén
tyottomyyskassa

57%?& ﬁﬁh Aapne Peclee—

Ulla Aittokoski "g,im:c Becker
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Suomen Farmasialiitto ryn ja Farmaseuttisen henkiloston tyottomyyskassan valisen
palvelusopimuksen kustannuserittely vuodelle 1936

Suomen Farmasialiiton ja Farmaseuttisen henkilgsion tydttémyyskassan valista
ostopalvelusopimusta on uudistettu siten, etta hinnoittelu perustuu toiminnasta
osoitettaviin kuluthin seuraavastic

Henkilbstokulut, mm:
jasenrekisterinhoito, jasenneuvonta, tiedotus,
lakimiespalvelut, sinteeripalvelut ja kirjanpidon

avustavat tehtévat ym. 170.000

Palkkakulujen sosiaalimenct 71.000

Jarnjeslékoulutus 30.000
Semina ja muu tiedotus 50.000
ATK-linjayhteydet ja laitekustannukset 22.000
Monistus ja postitus 60.000
Puhelinkulut 25.000
Toimitilat 30.000
Toimistotarvikkeet 10.000
Muut kulut 30.000
Yhieensa: 498.000

Ostopalvelusopimuksen liite kustannuserittelyista on vahvistettu Suomen
Farmasialiiton littohallituksen kopkouksessa 9.5.1996

Apalsop/JB
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Liitto hoitaa tyottémyyskassan normaaleihin rutiincihin kuuluvat tehtdvat, kuten tyot-
tomicn paivarahahakemusten kasittely, valvonta, maksatus, yms, kinapito, tilinpiitos
ja muut tihan littyvat tehtdvit. Naiden lisaksi liton yilapitamiin palveluihin kuuluvat
muLN MUassa jaseniston neuvonta, tiedottaminen, koulutus ja oikeustu rvapalvelu
(=neuvonta; oikeudenkaynneistd sovittava crikseen), seka toimistopalveluista:

toimitilat, niiden lasjennus ja yilapito

- kopiointi- ja postituspalvelut (tarvittacssa ulkopuolinen)

. puhelin-, faxi- ja muut tietoliikennepalvelut

- toimistotarvikkeet ja -vilineet

- ATK laitteistot normaali-ohjclmistoineen ja lisittyna tyottomyys-
kassaohjelmistolla ja naiden yllipito ja jafjestelmihallinta

- tyottémyyskassaloiminnan vaatimat atk-linjayhteydet

- ATK-verkkopalvelut ja litynnat muihin jirjestelmiin

- kokoustilat ja kokousjarjestelyt, yms

- esitteiden suunnittely, valmistus, yllipito, jakels, tiedottamnen

- lisshenkilastoresurssit, ml. vuosilomasijaisuudet

- tk-internet Web-sivujen suunnittelu, oljelmointi. 1estaus ja asennus

- tk-sihkoposti- ja internet-palvelut, yilipito ja paivitiiinen hoitaminen

- tk-internet On-Line Hittymispalveluiden ja kyselyiden pdivittamen
hoitaminen

- Internet serveri-palvelut ja -yhieydet

- mahdolliset muut tk-toiminnan vaatimat palvelut

Fed



!{J’I'F-E‘f

SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY

ST BUDJ -99
ST:'n ja Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkiloston tkn
vélizen palvelusopimuksen talousarvio 1999
SISAINEN
ERITTELY

ST on kassafuusion yhleydessa sitoutunul (sopinut) varaamaan erfyisfoknisen ryhman
tyotlomyyskassatehlavien holamista varlen loimifiat ja larvitlavat foimislopalvelut sekd yhia

henkiiatydvuotia vastaaval henkildresurssit, jotka loimivat ST:n loimipisteessa. Tk varaa lalous-
arviossaan 15han tanvitlaval varal. Paatoimisien kassanjohlajan ja apulaisjohtajan palkkauksesta
hualehtii kassa. - Vuosi -99 on vield ns. kaynnislysvuosi isakuluineen.

KULUT
Toimitilat Lis&toimiticjen hankinta vuokralta omistukseen
{kertameno-99 kuoletus 4-6 vuotia) 235,000 mk
Kalusteet, kunnostus 15.000
Yilapitokulut, vuokrat, sivous, ym _30.000 280.000 mk
Varsinainen toiminta
Henkitkulut

Henkildstdkuluthin sisdltyvat muun muassa
paivarahojen maksatukseen littyval avustavat
lehidvat, jdsenhankintaan ja huoltoon ittyvat
tehtdvat; toimitdomin [a varusiukseen hithywat
tehtavat, janestelman kehitamiseen Ettyvat ja

mul e tehibvdt (ostopalvelut LL, YAP, ym) 140.000
Palkkakulujen sosiaalimenot 45 000 185,000
Toiminnalliset kulut
Atk-varustuksen uusimmen ja isbykset, 30.000
koulutus- ja yllapdokulut 15.000
Monistus ja postilus 19.000
Puhelin, faxi, e-mail 20.000
Tiedotus; esittest, jakelu, tlarsuudet, PR-loim. 15.000

Internet palvelut, WEB-sivujen ohjelmointi ja yllapito,
On-ine lttymispalvelul / tiedotus (pasvitidinen 24h)  12.000

Toimistotarvikkeel ja -valineet 12.000

Muul varaukset 10.000 133.000
Varsinainen toiminta yhi - 318.000
TUOTOT
Palvelusopimuksen tuctol (kinlea vuositulo) 360000
Tuoto/kulujgama (invesiomntivaraukset) + 42.000
Investointikulut (kertameno) - 235.000
- Toimitilan kalusteel ja yllapio - 45,000
ALIJAAMA - 238.000
Huom!

Palomiashiton sekavasia Wanleesta phiusn toimitilakustannuksin vo
tulla muutoksia ja henkiloresurssi téytetasn wela aluksi tlapaisianestelyin
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SOPIMUS

Erilyisteknisten ja farmascutticn tyottomyyskassafuusion yhteydessa on sovitty, etta Tietolikenne-
tekniset hoilaa entyisteknisen ryhmin ja Farmasialiilto farmaseuttien kassatehtdvit, lumpikin omissa
toimipaikoissaan Titd varten kumpikin litto varza toimitilat ja tarvittavat toimistopalvelut seka yhta
henkilotvovuotia vastaavat resurssit littothin (kassanjohtajan ja apulaisjohtajan lisiksi)

Tictolilkenncteknisten lisitilat ja Luotsiliiton uudet tilat sijaitsevar valittémassa yhieydessd Pursi-
michenkatu 27-ssa Thmin ansiosta litot sopivat ko, tehtavien hoitamisesta seuraavaa

1. Tictoliikennetekniset ostaa Luotsifiitolta yhti ty&paivaa viikossa vastaavat henkilo-
resurssit (Ilelena Kenias). Hianen tehtiivinain on kassan apulsisjohtajan ohjauksessa
osallistua korvauskasittelytehtiviin ja toimia lomasijaisena, erikseen tarkemmin
sovittavalla tavalla,

Tchtavien hoitamisessa noudatetaan voimassaolevia tydttomyyskassaa koskevia
sainnoksii ja miiniyksia

Tehtavat jatkuvat toistaiscksi ja inakin sihen asti, kunnes 5T palkkaa tehiaviin
vakituisen lisihenkilon Mahdollisista aikatauluista sovitaan hyvissi ajoin ctukiitcen.

(=]

Tietolitkennetekniset huolehtii kustannuksellaan tarvittavasta koulutuksesta ja
perehdyitimisesti ko, tehtaviin, Perchdyttaminen alonetaan tyotehtivien salliessa
vilittomasti ja koulutus ao. kurssien aikataulussa.

3. ST huolehtii kustannuksellaan tarvittavasta laitteistosta ja sen ittimisesta liton tieto-
liikenneyhteyksiin ja vastaa litkennckustannuksista. Mahdollisista monistus- ja posti-
tuskustannuksista vastaa ST,

4 Suorilettavista korvauksista jirjestot sopivat enkscen keskeniian, tehtavien tarkemman
mifrittelyn yhteydesst Korvauksia voidaan tehtivien mukaisesti tarkistaa.

5. Tama sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan. Irtisanominen on toimitettava
vihintadn kuusi kuukauita ennen sopimusvueden paattymista, clla muuta sovita.

6 Tith sopimusia on tehty kaksi kappaletta, yks kummallekin sopijapuclelle.

£ "E
Helsingissa - . toukokuuta 1998
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