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TARKASTUSKERTOMUS

FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISEN HENKILOSTON TYOTTOMYYSKASSA
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Olemme suarittaneet tarkastuskaynnin 7.5.1998 Farmaseuttien [a erftyisteknisen
henkiloston tydttomyyskassassa osoltteessa 1o Roobertinkatu 7°A ja
8.5.1998 osoitieessa Peramlchenkatu 7 A.

TARKASTETUT KOHTEET:

1. Palvelusopimus ja tydttdmyyskassan hallituksen seki kassan kokoukson paytakir-
jal

- Palvelusoplmus, joka on tehty kassan [a Suoman Farmasial&ion vAlRLE-
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- TyGtomyyskassan halituksen paytakinat vuosita 143757995 %a kassan varg
naisen kokouksen ja ylim3ardisen kokoukson poytikiat t"u"wid&lﬂ_%f; "\a

2. Vuoden 1997 voimaantullelden tydttémyysturvalain mumtnnﬂnteutumlneq\
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- Péivaraha-, koulutustuli-, vuarottzlukervausasiaks 1097 ja 1998 w7

ka Peramichenkadun lolmiplstoessa lislbksi !r.n:mlu"L su.,i:;kfr}ar“--.
- Perhekohtaisen kolihoidonluen saamisen shrslnrnaaﬂ' rhs!amha‘_j_;ﬂ— &
leuttamatia. <
- Peramighenkadun loimipisleessa hakemuksista puiiui saapumisps p.'gnma
markinta. L, [ e
- Tarkastuksen kannalta hakemusten Ja liitieidon arkist q:ql:ﬁmn'hluhmkacfun J., i

todmipistieossd of ollut selkedd,
pis ut se _____\T‘_:;
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- Takaisinperinlaasioila vuosilla 1897 ja 1698, < e
- Tarkastuksossa kannutetiin huomiota siihen, ettd muodollisct menetielytaval
puutiuval takaisinpeinndssa (molemmat toimipisteet). Lisiksi Peramishenka-
dulla i oflut taknlsinponintiasiakioja nahtavila,
- Preamichenkadun tolmiplsteessh oll luovuttu vuodan 1995 takaisinporinndsta
viiden hakdjan kohdalla, Takaisinperinti- Ja luopumisperustast jiival ko, henkilol-
dan kohdalla epaselviksl

3. Toknisinperintaasiat
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4. Valilusasiat

- Iso Rooberinkadun toimipisteessa valitusasiociden kasittely 1.4.1997 alkaon,
Alempl menattely epaseha.
- Peramichenkadun toimipisteessa valitusasinlden kasillely vuodelta 1996 ja

1937.

TARKASTUKSEN PERUSTEELLA TEHTAVAT TOIMENPITEET:

Kassa nnudattaa muodollisia menattalytapoja taksisinperintiasiolssa.

Kotholdontuan saanti larkistetaan parbekohtaisest,
Peramlehenkadun tolmipisteessa hakemuksiin ja naden littelsiin sekd valituleiin

merkildhn paiva, jolloin asiakifa s=apul kassaan.
Peramichenkadun toimipisleesti tolmitetaan Sosiaali- ja lerveysministeridn
byotlomyysturvaykslklle kopiot vuoden 1996 takalsinperinndsta luovuttuien vii.
den hakijan asiakifoista ja luopumisperustcista sekd siita kokouspdylakiasta,
jossa mainitiu luopumispaitds on tehly.

Sosiaali- ja terveysministerd toimitlaa larkastuskeromuksen kitleena erllisan
muicbon Lakaicinporintiacioldon kacitlelyatd; 1ahinng phitdleen polalamisaen
sekd yuden padtdksen antamiseen lilllyvat asiat,

HELSINGISSA TOUKOKUUN 12. PAIVANA 1998

SOSIAALL- JA TERVEYSMINISTERIO
VAKUUTUSOSASTO / TYOTTOMYYSTURVAYKSIKKO
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ERITYISTEKNISTEN TIEDOTTAA FARMASEUTTISEN
Tyotlomyyskassa Henkildsltin Tyollomyyskassa
Julksizuwvapag

" [tsendisosti yhdossd ™

29.4.1997

FARMASIALITTO JA SETELI
YHDISTAVAT TYOTTOMYYSKASSANSA

YLI RAJOIEN

Alavalainen Famasialiitto ja stik-lainen Erityistokniston Liitto SETEL!
yhdistavat tyolomyyskassansa. Littojen ja tyottomyyskassojen halliusten
hyvaksymal sopimukse! aliekirjoitettiin tilslaina. Kassojen paattamiskokoukso!
sekd yhielnen sulavtumiskokous kokooniuval 28. toukokuuta Helsinglssa

Farmaseutlison Henkiloston Tyottomyyskassa fa Erityistekniston Tyt omyys-
kassa sulautuval yhteen perustamalla yhleisen vuden kassan, Farmascutfisen
fa Entyisteknisen Honkildstan Tyoffomyyskassa. Fuusio tulee voimaan ensi
vuaden alusla.

Kassojen yhiyminen johluu Tyottomyyskassalain muutoksisla. Lain mukaan
tytttomyyskassalla pilaa tana ja ensi vuonna ofla vahintaan 6000 jasenta
vuoden 1939 alusta vahintaan 8000 jasenla, jolia se saisi laysimaaraisen
valtionosuuden tyoiomyysmenolhinsa. Tand vuonna voidaan viela ertyissia
syistd hywiksya picnempildn jasenmaard.

Kummassakin kassassa on nyt noin 4000 jasentd, Sosiaal- [a lerveysminis-
tenid hyvaksyl nama jasenmaarat talie vuodelie, johtuen kassojen “vakavista®
fuusioaikeista. Mitaan kustannussaasitfa el fuusiosia valiiolle koidu, koska
valtionosuudet, kassan hallimtokulut mukaan luetluna, makselaan jasentd
kohdon. Kassan koolla ¢ sithen ole vaikutusta,

Kassolen tyoliomyysasle on matala; entyistcknisien alle 3 % ja farmaseuttian
noin 4 %. Taman ansiosta uuden kassan jasenmaksuksi fittaa 200-250 mk

vuoadessa. Maan mataimpia sekin,

ITSENAISESTI

Listsietoix

Maolemmal kassal jalkaval fuusion jalkeenkin omien ryhmiensa kassatoiminlaa
crillaan omissa tolmipisieissaan, Talla turvataan ryhmapabvelujen isenaisyys,
hyva asianhmiemus ja palvelulase. Ainoastaan valllimatiSmat yhicisel asiat,
kurten tiinpflo, virmnomaisiin asicinti ja hallinto yhdisteldan.

HalltuspaBat ja toimihenkilat jactaan tasan ryhmien kesken. Halliuksen
puheenjohiaja valitaan crityistelmisista ja vastaavasti kassanjohlaja palkataan
fammaseutiisen henkildston piristd. Puheenjohlajaehdoldaaksi on aseletiu
Setelin puheenjohilaja Helkki Sanfala ja kassanjohlajaks! farmaseuttien Lyolio-
myyskassan johlaja Hell Aalfonen.

Sopimulset kassojen sulautumisesta syntyivat knautlomasti. Molemmille ofi

“larkeats sadyliea jasenisloonsa kassan itsendinen loiminta. Sulautuminen

nakyykin jasenilie pain lahinna uutena kassan nimena.

Farmaslaliisle; LRl Altlobnohd, 09-GO5443
Setnlc Helidd Santala, GAO0-A01141
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Tydttomyyskassa-ohjeita

Takasin etusivulle

FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEENISEN
HENKILOSTON TYOTTOMY YSKASSA

Jos jisit tyottimaksi tai Sinot lomautetaan:

1). llmoittaudu heti paikalliseen tyvoimatoimisioosi ja toimi siclth saamiesi
ohjeiden mukaan, Muista ilmoittautua myds silloin kun siimyt kokoaskatyosta
osa-atkatyohdn.

2). TyGvoimatoimistosta saat ansioturvan piiivairahahakemuksen. Taytd sc
hualellisest ja l3heta vihintaan kolmen tyottomyysviikon jilkeen
tydttomyyskassalle Hakemus tulee tiyttda myds vilkonloppujen osalta

1). Pyyda tydnantajaltasi palkkatodistus. Palklatietosi tanvitaan vihintian
43 wyossaolovikolta, el tyotomyyith edeltavaltd 10 kuukaudelta
Todistuksessa pitad olla eriteltynd lomarahan ja lomakorvauksen masra
Myds tydnantajan allckirjoitus ja mahdollisesti leima on todistuksessa oltava.
Tydsuhteen alkamis- ja pidattymisajankohtakin tulee todistuksessa ilmeta.
Kopio tydtodistuksesta on hyvd olla myds mukana

Mikili et ole ollul yhtijaksoiscsti tyossd valittdmasti ennen tydttomyytia, litd
hakemukseen sairaus- tai ditiyspiivirahatodistus tai selvitys opiskelusta.

4), Varmista eili jiscnmaksuasiasi ovat kunnossa.

5). Luta hakemukscen verokortti. Tydttamyyskorvauksia ci ilmoiteta
veroilnioiluksessa, vaan kassa lihettds kaikkien pasvarahaa tai
koulutusiukea saaneiden ticdot suoraan verottajalle,

6). Mukiili teet osa-aikatydta, alle kuukauden mittaisen "keikkatyon” tai
sivulydta, hita hakemulkscen myos palkkatictosi hakemaltasi ajalta ja hae
kalenterikuukausi kermallaan

Jasenmaksu tulee maksaa normasliin tapasn mybs os=-aikatydsti ja
sivulyosti.

7). Liita hakemukseen myds piitds saamastasi sosiaalietuudesta. (Esim.
kodinhoidontulka). Kotihoidontula on ilmoitettava myds, jos sc on puolisosi
tai avopuolisos nimissd

B). Virkatodistus tulee olla hakemuksen lutteend, jos sinulla on  alaikiisia

lapsia, elkii ole aiknisemmin saanut plivirahaa,

9). Tyotomyyskorvausta haetaan aina jallakiteen. Ensimmiisen hakemuksen
voi lihettid kolmen vilkon ajalta, mutta mydhemmat jatkohakemukset tulee
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tayttad neljan vitkon jaksoina Piifitis paiviirahastasi lahetetaan kun sc on
saalu maantcliya Maksuilmoiluksen mukana saal ansiolurvan
jatkohakemuksen, jolla voit hakea seuraavan jakson paivarahaa Ama
hakiessasi piivirahaa, merkitse jokaisen viikonpaivan {myos viikonloput)
kohdalle oletko ollut tyitén, sairas, lomalla tai tydssi ja tydtuntien

lubumazra

10). Tysudmyyspiivirahaa pitii hakea kolmen Kuukauden kuluessa.

12). Muista pitad tydnhakus voimassa tyOvoimatoimistossa, ettei
paivilrahaoikeutesi katkea Ilmoita kaikista muutoksista tydtdmyydessisi

tyovoimatoimistollekin

Farmaseultisen ja erityisteknisen henkilostén tyottomyyskassa
Entyistcknisten toimiala

Peraimichenkatu T A |

00150 HELSINEL

p. 09-6844370 / Bertel Osterlund
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EHTOJA ANSIOON SUHTEUTETUN TYOTTOMYVYSPAIVARAHAN
SAAMISEKSI

Voidakseen saada ansioon suhteutettua paivarahaa tulee henkilon heti tyGttomiksi
jiatyain ilmoittautua tyovoimatoimistoon tyonhakijaksi. Paivarahan maksajana on
tyollomyyskassa ja hakemus paivarahasta tulee (oimittaa kassaan kolmen kuukauden
kuluessa LyOtidmyyden alkamisesta.

Ansiopiiviirahas maksetzan henkilolle, joka ennen ty&ttdmaks: jiimistiin on tiyliiny
tydssiolochdon tydttémyyskassan jiscnyysaikana Tyossiolochto tiytlyy kun henkilo on
ollut tydsst vahintian 43 vikkoa tyoutdmyytta edeltivana 24 kuukavden aikana,
Tybssiolovitkoiksi lasketaan jokainen sellainen kalenteniviikko, jonka aikana on tyotuntea
ollut vahuntiin 18, Kahden vuoden tarkastelujaksoa voidaan pidentis, jos hakijalla on
ollut hyviksyltavi syy olla poissa tyomarkkinoilta, Hyvaksyttavia syitd ovat esim. sairaus,
aitiysloma, alle kolmivuotiaan lapsen hoito, paatoiminen opiskelu ja asevelvollisuus

Péivirahan (aso midriytyy tybttdomyyttd edeltavisti palkkatuloista Piivirahan mianttelyd
varien tydttomyyskassalle toimitetaan PALKKATODISTUS. Palkkatodistus tules
toimittaa vihintdin 43:lta viimeiselta tyossiolovitkolta. Todistuksesta tulee kiydd ilmi
veronalaiset palkkatulol ja eriteltyind lomaltapaluurahat ja lomakorvaukset
Ennakonpiditystodistus e kelpaa palkkatodistukscksi. Paivirahas masriteltiesss
palkkasummasta tehdidin 5%:n ns. TEL-vihennys, Piivipalkka saadaan jakamalla
palkkasumma ajanjakeoon sisaliywlld tydpamilla {Spvivko).

Ansioon suhteulettu tydttdmyysphiviraha muodostuu perusplivirahan suuruisesta
perusosasta (121 mk) jn ansioiden perusteella madriytyvisti anso-osasta. Ansio-oza on
42 % paivipallan ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausipalkka ylirtid 10890 mk, on
ans10-0s2 ylimenevalti osalta 20% Lapsikorotusta maksetaan yhdesti alle 18-vuotiaasta
lapsesta 24 mk, kahdesta 35 mk ja kolmesta tai uscammasta 45 mk. Enimmilliin
ansiopdiviaraha vei olla 90% plivipalkasta kuitenkin vahintiin lapsikorotuksilla korotetun
peruspiivirahan suuruinen Piivirahaa maksetaan viidelta paiviali viikossa
Enimmaismaksuaika on 500 paivii

Esim. Jos palkka ajalla 1,1.99- 31.10.99 on ollut 90 000 mk. Palkkasummasta
vihennetiin 5 %%, saadasn £5 500 mk. Summa jaetaan piivipalkaksi eli tisss jakajana on
217, Paivapalkaksi s2adaan 394,00 mk_ Piivipalkasta vihennstisn peruspiivirahan masrd
121 mk j2 kerrotaan 42 %-lla, jolloin saadaan ansio-osa = 114,66, Ansio-osa lisatiin
peruspiivirahaan, jelloin paivarahaksi saadaan 235,66 mk

Omavastuuaika ja lomakorvausten jaksotus

Omavastutraikn tydsuhteen pasttymisen on scitsemiin arkipaivii. Osa-aikatyt tekevilla
omavastuuajaksi lasketaan scitsemia tydpaivald vastanva aika. Omavastuusecen laskettava
aika on oltava tytvoimatoimistossa (yOitoming tyonhakijana. Kaikki seitsemin
omavastuupinvid tulee sisaltya kahdelksan perikiciisen kalenterivitkon sisiin
Omavastuuzika otetaan myos silloin, kun 500 piivin enimmaismaksuaika alkaa alusta
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Tyottomaksi jaavilla e ole oikeutta saada paivirahaa silld ajala, jolta hinells on oikeus
saada vuosiloma-man palkkaa tar lomakorvausta Lomakorvaus on tydsuhteen piattyessa

maksettava korvaus pitamitii jianecstd lomasta. Lomakorvaus jaksotetaan paiviarahaa
maksetiaessa Jaksotuksella tarkoitetaan sita, et lomakorvaus jactaan paivarahan
perustecna olevalla paivapalkalla, jolloin saadaan hylattavien paivien miara

Pavarahan vudelleen midirittely ja laskorien nollaus

Tyottdmyyskassalla on velvollisuus seurata vuden tydssioloehdon kertymisti. Piiviraha
on mainteltava vodelleen aina kun wusi tydssiolochto tiyityy 24 kuukauden aikana
Samassa yhicydessa 500 paivin laskun nollataan

Tydssioloehdon seuraamiscksi kassa tarvitsee palkkatodistukset myds sellaisilta ajoilta,
joilta paiviirahaa ei ole haetiu, Jos tydttdmyyspaivarahan enimmaismaksuaika ei ole tullut
tiyteen ennen uuden tydssiolochdon tayttymistd, uuden paivirahan tulee olla vihintain
80% edellisesta tiydesta piivirahasta ilman lapsikorotuksia, Jos S00 piivan
cnimmaismiira on Liyttynyt 80 %:n sucjasiannastd ei voida soveltaa.

Rangaistusharenssit

Jos henkalé eroaa tydstadn ilman patevild syyta tai muutoin itse atheuttan tyosubteen
piattymusen, tydvoimatoimisto asettaa hinelle kolmen kuukauden karenssin Karenssin
asellaminen on tyovoimatommiston harkinnassa ja kassa tekee paivarahapastoksen
tydvounatoimiston lausunnon mukaisesti. Karenssiajalta piiviirahas e makseta.
Karenssiajan jalkeen laskelaan vield seitsemin paivan omavastuuaika, jonka jalkeen vasta
piivarahan maksu voi alkaa

Soviteltu piiviiraha

Soviteltuz piivirzhaa voidaan maksaa henkildille, joka on tekee osa-aikatydts,
yhennettyi tyovitkkoa tai on lyhytaikaisessa satunnaisessa tydssh (alle kuukauden
kestivisss kokoalkatyossi) Piiviirahan maksamisen edellytykseni on, etti henkils on
tydvoimatoimistossa kokoalkatydn hakijana,

Eu:rIt:Ium piivirahaa hactzan kalenterikuukauden jaksoissa. Sovitelua paivirahaa ci
t'md:_ |ml:;.!~1, jos h-:n_.i:ilﬂn tyoaika ylitsd 75% alan kokoaikatydsta tarkastelujaksolla
Tydaikarajoituksesta johtuen esim. nelipliviiists tyoviikkoa tekevi e voi saada sovitelma

Sovitellun piivirahan suuruus mifiriytyy siten, etti sovittelujakson aikana ansaitusta
palkasta 50% vihentis sita paivirahaa, joka maksettaisiin kokonaan tydttémalle,
Soviteltu yhden piivin piiviraha = paiviraha kokonaan tydttomina —{50%
sovittelujakson palkastaf2] 5). Soviteltua paivirahaa rajoittaa ns. 90 % s4intd, jonka
mukaan soviteltu paivaraha ja sovittelujakson palkkatulo voivat olla yhteensi enintisin 90
% piivarzhan perusteena olevasta palkasta

HUOM! =
Nimi ovat ohjeita ja niith voidaan muuttaa ao. midraysten muutluessa cnnalta
ilmoittamatta



FETYK

Takasin ctusnarlle

Farmascuttisen ja erityisteknisen henkiloston tydttdmyyskassa

PALKAN MAARITTELY

Paivarahan masnitelyssa palkkatodistusta tulee olla vahintian 43 wviikolta. Bruttopalkasta
vihennetian lomakorvauksien ja lomarahojen osuus. Tamin jilkeen palkasta tehdisn 5
%a.n suuruinen ns. TEL-vihennys, Saatu palkka jactasn palkkatodistukseen sisiltyvien
tyopaivien midralli, jolloin sandaan piiviipalkka. Pinvarahan perustesna oleva
kuukausipalkka saadean kun piivapalkka kerrotaan 21,5115

PATVARAHAN SUURUUS
Paivapalkka - 121 x 42% = ansio-osa

ansio-osa + 121 mk = (yGttdmyyspaivirahan maira paivai koht
(palkan ylittaessa 10890 mk ansio-osa on 20%)

Piivirahaan lisatasn lapsikorotus alle |8-vuotizista huollettavista lapsista: yhdesta
lapsesta 24 mk, kahdesta yhicensd 35 mk ja kolmesta tai useammasta yhicensa 45 mk

SOVITELTU PAIVARAIA

Soviteltua paivirahaa makeetaan henldlalle, jolla on tyottémyyspaivirahaa haldessaan
Fﬂlﬂ:atuluja Han voi olla os2-aikatydssi, sivulydssi, lyhytaikaisessa satunnaisessa tydssa
jnc.

Sovitellun paivirahan laskukaava;
kokonaan tybitomin piiviraha-

(tybsts zantu palkka x 508)121.5 « soviteltu palviraha

Rajoitukset:

Soviteltua piivirahas makseftacssa tydaika voi olla enintiin 75 prosenttia
kokoaikatydntekijin tydajasta Sovitelu paiviraha ja 1yosta saatu palika yhieensd voivat
olla cnintasn 90 prosenttia paivirahan perustecna olevasta kuukausipalkasta, Soviteliua
paivirahas maksetaan sovittelujakson kaikilta arkipaivilia.

=

I :
VUOROTTELUKORYAUS
Vuorottelukorvausta laskettaessa palidaatodistus tulee olla 52 vitkolta. Vuorottelukorvaus
on 70 % sild tybtomyyspaivarahasta, johon tydntekijilli olisi oikeus tyattomiksi
jiidessidn (ilman lapsikorotulksia).

Farmaseuttisen ja Entyistebrusen henkilostdn 1yottémyyskassa
Ertyvastekmsten tommiala

pithelin §9-6844370/ Bertel Osterlund
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LUTTYMISOHJEET ETYK-TYOTTOMYYSKASSAAN

ETYK-tydttdmyyskassaan voit littyd helposti On-Line : tayti vain kaavake ja pana "Iiheta”
-nappia. Email hoitas loput. - Voil myds kysclla kaavakkeella lisitietoja ETYR 513

Tictenkin voit soittaa ETYK #n ja saat paperit paluupostissa ETYK puh 09-6844370 Miten vain
Sinulle parhaiten sopii |

Katkissa tapauksissa saat tuotapikan kigallisen vahvistuksen ETYE a jisenyydestisi ja
anzosidonnaisesta tyGtdmyysturvastasi

Tosi helposti ansiosidonnainen tyduGmyysturva !
Jasenmaksu 320 mbvuosi (noin 25 mk / kk) !

Erityisteknisten Tyottomyyskassa
ETYK

LITTYMISHAKEMUS

A ETYE-Ty-kassan hakemustiedot
Ah Hakemus Ak Kyscly

An, ! imi j 1
. Sukunimi ja etunimet YEISHTML

As. Sosiaaliturvatunnus
B. Katuosoite

i Va ™Nimi
C. Postinumero ja postitoimipaikia

D, Ammatti tai toimi
Jos OF. niin L3heta

E. Puhelin seteli@dlc i
Ea. kotipuhelin Eb, toimip.

Ec. nmt-gsm F. Fax

G. e-mail -

H. Tyonantaja

Ha toimialaHk. kunta Hv. valtio Hy. yksityinen

[. Hakijan edellinen fy-kassa

l2 Eroamis-pvm edell, ty-kassasia

V. Allekirjoitus Paikka ja aika
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Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry

SETELI
itsendislen ammattiryhmien yhteistydliitto

Talls sivulla mydskin
EOYT - vuden ajan ammattiyhdistys
ST - tietoteknisten maan vanhin ammattiliitto
ETYK - maan kattava vapaa tySttdmyyshkassa;
katkh toimivat julkisella ja yksityissektonlla

SETELI

kokonaan erilainen ay-jarjesti

* jasenten taydellinen itsendisyys * jisenmidristi rippumaton tasavertaisuus
* yksildiden asiat ctummaisina * vahva yhteistoiminta
* kahleista vapaa * toimu nykyajassa

SETELI tiiniiiin

* 10 jasenliittoa; S000 jasenta * kunnat, valtio, yksityissektori* ETYK-tyotlomyysturva * Stk:n
jisenliitto

SETELI:n jésenliitot

* Suomen Tietolukenncickniset ry ST
* Viestilnkennetekniset VLT ry
* llmailun Tietolukenncvirkailijat [ITLV ry
* Suomen Kauppa-alusien Tarkastajat ry SKAT

* Tietoalan Ammattiliitto TLIAL ry
i * Luotsilitto-Lotsforbundet ry LL

o * Suomen Optikoiden Ammattiliitto SOA ry

* Polisthallinnon Vartija- ja Toimihenkiloyhdistys PVTY ry
' * Suomen Palomieshitto SPAL ry
* Suomen Enllisalojen Henbaldstén Yhicistydjarestd EHYT ry
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SETELIN HALLITUS
Setelin hallituk sessa jokaisella jasenyhdistyksella on edustus
Seteli kannustaa osallistumaan
Kolmelle srurimmalle
yhdistykselle on lisiksi varattu
hallituksen varapuhecnjohtajan paikar

Hallituksen kokoonpano 1999 - 2000 ;

pi. Heikka Santala
vpj Markku Vaininen (SOA)
vy Juha Tulimaa (LL)
vpj Aulis Huikko (Spal)
Jasenet:
Timo Korhonen (SOA)
Matti Kaarna (Spal)
Lassi-Pekka Laine (ST)
Max Gustafsson {LL)
Tuula Bord: (ITLV)
Tapani Stenholm (VLT)
Jouko Isohanni (SKAT)
Lasse Helin (PVTY)
Seppo Puhakka (TIAL)
Ahti Korldakesld (EHYT)
varajascnet:
An Pellonpaa(SOA),
Jorma Wallendahr (Spal),
Pertti Kemanen (ST), Rainer Vainio (LL),
Oili Retnikainen (ITLV),
Jouni Ropa (VLT), Raimo Kima (SKAT),
Veijo Jokinen (PVTY), Heikki Riippa (TIAL),
Helena Lindgren (EHYT).

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO
SETELI ry

Peramichenkatu 7 A 1, 00150 Helsinki
puh. 09-6844370, fax 09-669868
c-mail: lntot@setelipp.fi
pj- Heikki Santala, 0400-801141

i EHYT ry
uuden ay-kulttuurin ammatlijirjestd

Mikii ihmeen EHYT ?
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* EHYT on tuore Sectelin jasenyhdistys
* EHYT:n tomialucena on koko maa; julkinen ja yvksityinen sckiori.
* EHYT n jasencks piadsee erillisalalla tai enllistehtavissa toimiva henkilo,

Mitid varten EHYT ?

EHYT ajaa vutta ay-kulttuuria,
|. Tydelimin muutoksiin mukautuminen on avainsana e kirosana,
tyallistymisen edellytykset katsotaan joka kantilta,
Ty elattis; eivat “periaatieet”
2. Jinestd toimii kentilli. Ttsedfin ruokkivia jirjestobyrokratioita ei tarvita.
(EHYT:n jisenmaksu on 200 mbv) ;

los olet samaa mielia, nin EHYT on myis Sinua varten !

SUOMEN )
ERILLISALOJEN HENKILOSTON YHTEISTYOJARJESTO
EHYT ry

Yhtcystiedot:
puhcenjohtaja Al Korkiakoski,
puh. 050-5203400
e-mail: Ahti Korkizkoski(@aak pp.fi

Ky myds BHYT -sivulla !

- —

ST
Suomen Tietoliikennetekniset ry

- tictoicknisten oma ammattiliitto: ikii 78 vuotta!l

% - pistiydy sivuille!

ST-sivuille!

ETYK
Erityisteknisten Tyottomyyskassa
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Erityisteknisten Tydttomyyskassa

(kassan vosi nimi 1.1.1998 alkaen:

“Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkiliston (k" FETYK)]

FETYK

vapaa ja turvallinen
MAAN KATTAVA
sekii julkisen etta yksityisen selitorin
PALKANSAAJIEN TYOTTOMYYSKASSA

FETYK tarjoaa

ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan 320 mk:lla koko vuodeksi,
eli noin 25 mk/kk.
llman muita chtoja.

Ebdoton tydttémyysturvan valinta !

FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISEN
HENKILOSTON TK

(Scteli ryio toimiala)

Periimichenkatu 7 A 1, 00150 Helsinki
Pub. 09-6844370, fax 09-669868
ce-mail: etyk@seteli.pp.fi
Kassan apulaisjohtaja Bertel Osterlund

Piaset tiistd suoraan :
sivun alkuun
Seteli-uutiset

Setelin yhdistykset
EHYT -sivulle
ETYK -sivulle,

Alku-sivu
Etusivu

i g, Mlerd



