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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1993



SUOMEN

TIETOLIIKENNSTEKNISET RY

THOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1993

1.

2

Vuosi 1993 oli liiton seitsemaskyameneskolmas toiminta-

vuosi. Liitto on perusteitu vuonna 1920.

JASENET

1.17. Toimintavuoden aikana kuolleet jas=net

Toimintavuond=2n aikana kuolivat liiton jasenet
Lars Klippa, Karl-Erik Eriksson, Lennart Ekstrom,

Olavi Savela ja 2lavi Leino.
1.2, Jis=nnddrd
Toimintavuoden aikana 1liittoon 1liittyi kuusi jasentd

ja erosi kuusi jadseata. Jasenmdaara vuoden alussa 3844

ja lopussa 83) jdisentd.

SIOPIMJSTOIMINTA

2.1. Yleistsd

Maan hallituksen ja tySnantajatahon tyolainsdadantoon,
tyo- ja virkazhtosopimuksiin, tyottomyys- ja muuhun
sosiaaliturvaan kohdistamnat heikennysvaatimukset jatkui-

vat parin edellisvuoden tapaai myds vaonna 1993.

TySoministeri Ilkka Kanerva ilmoitti annettavaksi eduskun-
nalle kevitistuntokaudella lakiesitykset, jotka koskivat
puuttumista lakko-oik=suteen, sopimusten yleissitovuuteen,
tycaikamaarayksiin, tyottomyysturvaan, lakia nuorten
palkka-alesta, ym. Vain muutama kuu%ausi aikaiseamin,
eli marraskunssa -92 laajai1 yleislakkouhkauXsen seurauk-
sena hallitus peraintyil vastaavista muutoksista ja

sopi, etta lakiesitykset valmistellaan yhdessi tyomarkki-
naijarjestojen anssa, eikd hallitus tee yksipuolisia

esityksid.



Kun ministeri Kanerva toimi tehdyn sopimu%sen vastaises-
ti niin STTK ja SAK ilmoittivat aloittaviansa tydtaiste-
lun teollisuudessa ja laajentavinsa sen yleislakoksi,
ellei hallitus pysy sopimuksessa. Tyonantapuosli tuki

Kanervan esityksia.

Neusottelut olivit erittdin nihkeitd. Sopimus syntyi
19.5. vdhdn enaien vientiteollisuauden - merenkulku nukaan-
luettuna - lakon alkamista. Yleislakon oli mddira alkaa
24.5. Ylityokielto eri aloilla oli jo voimassa 17.5.
lahtien. Sopimuksen mikaan tyoehtosopimusten yleissito-
vuuteen, lakko-oikeuteea ja ay-liikkeen toimintaoikeuk-
siin el puututa ja lakien valmistelu tehdddn yhteisyamar-

ryksessi osapuonlten keskea.

Toimintavuonna voimassaolleet tyo- ja virkaehtosspimukset
olivat ns. O-ratkaisuja ja pdattyivit loka'uun lopussa.
Palkansaajapuoli esitti syksylla laajan tulosopimuksen
tekemista seuraavalle sopimuskaudelle. TySnantajapuoli
vastusti jyrxdsti keskitettyd ratkaisua ja vaati liitto-
kohtaisia sopimuksia ja sopimusehtojen rajuja heikennyk-
sid. Neuvottelut ajautuivat liittokohtaisiksi ja johtivat
noin kolmeenkymmeneen lakkovaroitukseen, kuitenkin ilman

merkittavampia lakkoja.

Tehdyt liittokohtaiset sopimukset sisdltdvat vieatiteol-
lisuudessa palkankorotuksia, ovat nolla-ratkaisaja ja
erityisesti julkisella sektorilla merkitsevat ansioiden
alentumista. Sopimuskiusi on yleensi noin kahden vuoden

mittainen.

Yleinen tyottomyystilanne paheni edelleea voimakkaasti
Vuoden lopussa tyottomina »1li noin 526.000 aenkesd, joista
pitkdaikaistysttomia yli 120.009 ja tyottomyysasteen

ollessa 10in 227%.



2.2. Ulkomaanliikenne
2.2.1. Tyoehtosopimus

Kun 1liitto ei ollut 1liittynyt vuoden 1991 lopulla teh-
tyyn Tupoon ns. rinnakkaisrekisterikiistan takia, niin
Jatkui liiton tydehtosopimus varustamoyhdistysten kanssa
entisin ehdoin helmikuun -93 loppuun asti. Muun paallys-

ton ja miehiston palkkoja oli alennettu 107 1.1.92 alkaen

Suomen varustamoyhdistys sanoi ST:n sopimuksen irti
30.4.1993, eli pdattymdadn samanaikaisesti 1liiton ns.
Neste-sopimuksen kanssa. Liitto sanoi sopimuksen puo-
lestaan irti 28.2. turvatakseen normaalin neuvottelu-
menettelyn. Varustamoyhdistys vaati 10%Z palkanalennusta,
liitto esitti sen jatkamista entisin ehdoin. Sopua ei
syntynyt ja sopimus jatkui ns. jalkivaikutuksen kautta
entiselldan. Jo aiemmin liitto oli jatkanut Nesteen

kanssa sopimustaan vuodella, 1.5.1994 saakka.

Syksylld Merimies-Unionin ja varustamoyhdistysten neu-
vottelut uudesta sopimuksesta pdattyivat tuloksettomina;
SM-U:n vaatiessa palkankorotuksia. Pian tdmdn jdlkeen
Konepaallystoliitto ja Laivanpaallystoliitto sopivat
sopimustensa jatkamisesta kahdella vuodella entisin 10%:n
palkanalennusehdoin. Sopimuksiin kirjattiin ehto, etta
jos alalle tulee korotuksia niin myds ndmd liitot saavat

samat korotukset.

ST esitti keskusjarjestojen esityksen mukaisesti noin
3%:n palkankorotusta (saman kuin SM-U), sekid ns. Neste-
sopimuksen jatkamista vuodella, eli 1.5.1995 asti, joista
varustamoyhdistys ja Neste kieltaytyivat. Nesteen ryhty-
essa irtisanomaan sdahkottajid kesken sopimuskauden ja
kun toisaalla Unioni oli pdattanyt lakosta, ellei sopi-
musta muuten synny, pddtti liitto myos antaa lakkovaroi-
tuksen Nesteen laivoille samaan aikaan Unionin kanssaj;

madarapdiva 8.12.



Valtakunnansovittelija Reinin sovintoesitys sisdlsi
2,67 palkaakorotuksen 1.5.1994, muiden ehtojea  jig-
dessd tarkistettavaksi myShemmin yieisen palkxakehityk
sen muikaiszsti, 28.2.1996 paattyvalla sopimaskaudella.
Sopim s siirrettiin varustamoyhdistykseltd Nesteen
nimiin. Neste-sopimaksen jatkamisea sijasta sovintoesi-
tykseen sisdltyi kolm:n sihkéttdjan tybsuhteen jJatkuminen
aluksilla =ldkeikdan as%i ja nuwuiden kohdalla joitakin
uudellzensijoittumista tukevia ehtoja. LUiitto hyvaksyi
Nestzen sdhkottdjien kannan makiaisesti sovintoesityksen

2.12., Uni»nin lakon peruunnuattus pari paivaa aieamin.
2.2 02 Mukavuuslippusopimukset

Kahteen mikavuuslippusopimukssen tehtiin lahinnd voimas-
sanlotarkistuksia. Uiiton mneljan sopimuksen opiirissi

oli yhteensda kwusi alusta.
23 Vailtion sopinuksst

VYaltion wvirka- ja tydehtosopimuks:t olivat voimissa
1s. nolla-ratkaisuina lokakuun loppuun. Vuoden aikana
henkil5sténenoja piti lisdxsi karsia 4%. Se Soteutettiin
vaihtamalla lomarahoja vapaaksi, pitdadllid virkoja tayt-

na, ym.

Valtion “alousarvioon 1994 sisaltyi 1),5% henkilostoumeno--
jen leikkaukset, eli 6,5% vuoden -93 leikkauksiin 1isii.
Valtion tyomarkkinalaitos sano® kaikki sopimukse’ irti

paasopimusta myoten, eli pad-tymidn lokakuun -93 lopussa.

VTML:n esitti palkanalennusten lisd%si muun maassa hait-
tatyokorvausten poistamista lahes kokonaan, tyoaikojen
pidentdmista ja tysaikajoustoja, matkustussdadantdjen
heikentamisti, ym. Tyo- ja virkaehdoista esitettiin

tehtdvdaksi yksi ja sama sopimus.

Tupo-neuvottelujen kariuduttua kdaytiin valtiolla sitkeat
neuvottelut, jossa pddpaino oli heikennysten “orjimises-

sa.



Valtion keskitetty sopimusratkaisu syntyi 30.11. keski-
yolla. Sopimus on voimassa 31.10.95 saakka. Sopimuskauden
aikana ei tule palkankorotuksia. Tyonantajan vaatimat
10,5%Z henkilostomenoleikkaukset kuitataan silla, etta
vuoden 199/ 50%:n lomarahoista 317 maksetaan rahana
ja 19% vapaana (6-7 palkallista lomapdivdda),ja ns. viras-
tovirkamiehilta poistetaan kesdtyoaika, eli se pitenee
tunnilla. NzZiden "sdadstovaikutus" on noin 1,97Z. Lisaksi
virastot "joutuvat" yksipuolisesti leikkaamaan menoja
noin 37Z. Irtisanomisia ja lomautuksia ei menojen karsi-
miseksi sopimuskautena tehda. Vuonna 1995 lomaraha makse-

taan tdysimddrdisend; 507 lomapalkasta.

Virkaehtosopimuksessa laajennettiin jonkin verran paikal-
listasolla sovittavia asioita, muun muassa palkkauksen
osalta. Jatkossa palkkauksesta sopiminen on tarkoitus
siirtdd entistd enemmdan laitostasolle ja luopua keskite-
tystd automatiikasta. FEsimerkiksi merenkulkulaitoksen
aluksia koskeva tarkentava virkaehtosopimus siirrettiin

jo tehtavdksi mkh:n ja liittojen valilla, VM:n sijasta.

Tycehtosopimusten osalta jarjestelmadz muutettiin siten,
ettd aiemmista keskustason tes:n ehtojen suosituksista
tehtiin keskustasolla sitova runkosopimus tyorauhavel-
voitteineen. Varsinainen tes solmitaan edelleen itsendi-
sesti liittotasolla. Valtion liikelaitosten ja osakeyh-
tididen kohdalla sovittiin lisdksi omat erilliset sopi-
mukset Liikelaitosten tyonantajayhdistyksen kanssa ja

sovittiin noin 37:n palkankorotuksista.



2.3.1. Merenkulkilaitos ja Turku Radio

Nauvon Pdrudisissa sijaitsevan meriliikennekeskuksaen
toimintaa suunnitellut mikh:n “yoryhmd sai mietintdnsi
7alm’iksi tammikuun -93 lopussa. Mietinndn mukaan keskuk-
seen sijoitetaan aluesn keskitetty luotsipaivystys,
rannikkoradioasema seksd merivartioas=ma, kullakin omat

paivystd jansa.

Meripelastusasetuksen muutoksella merenkulun hiti- ja
turvaliikenteen hoitaminen siirtyi teleltdi merenkulku-
laitokselle 1.1.1991; mkl:n ostaessa senjalkeen palvelut
telelta, eli Helsinki radiolta ja Mariehamn radiolta.

Tyoryhman esityksen mukaan hdtd- ja turvaliikenne siirre-
taan teleltd Parndisten Turku Radion hoidettavaksi vuoden
1994 alusta lahtien, eli kaikki vhf- ja 2mHz:n kanavat
pitkin rannikkoamme. Helsinki radion toiminta tHltH
osin vastaavasti pdattyisi; Mariehamn radion toimintaan
el tyoryhmd ottanut kantaa. Samoin kaupallinen liikenne

Jai viranomaisten selviteltdviksi.

Samanaikaisesti ja tydryhmin esityksiin liittyen liitto
solmi merenkulkuhallituksen kanssa periaatesopimuksen
Turku Radion "miehittdmisesta" Jdanmurtajista siirtyvills
radiosahkottdajillda. Sopimuksen mukaan aseman vakanssit
taytetdan jadnmurtajien vakinaisilla sahkottajilla niin
kauan kuin heitd ennen elidkkeelle siirtymistd riittas,
eli 15-22 vuotta. - Laivanpasllystoliitto vaati vakansse-
Ja peramiehille, uhkaili ja painosti mernkulkuhallitusta,
antoi radiosdhkottdjistd halventavia lausuntoja ja vaitti

sahkottdjid patemdattomiksi hoitamaan rannikkoradiota. -

Vuoden lopulla 1liitto ja merenkulkuhallitus solmivat
Turku Radion henkilckunnan tyo- ja palkkaehdoista sopi-
muksen. Henkildkunta kdsittdd aseman esimieheni toimivan

tietoliikennetarkastajan ja kuusi tietoliikenneohjaajaa.



Turku Radion tyodsuhteiset vakanssit perustetaan ja siir-
tyminen tapahtuu 1.1.1994, jolloin vastaavasti jddnmurta-
jista lakkautetaan II palkkausluokan radiosdahkottdjdn
virat. Palkkaus rinnastetaan palkkaukseen jaanmurtajilla;
sen toteutuminen ja tulkintakysymykset selvitetdaan syk-

sylla -94.

Tyo on jarjestetty perioditydksi (kolme viikkoa), sisdl-
taen 1:1 vuorottelun. Tallaista tyontekijoiden itsensi
suunnittelemaa tyovuorojarjestelmdda ja Tyocaikalain sovel-

lutusta ei ole kdytossad muualla.

Kaikki siirtyvdat sahkottdjat suorittivat GOC-tutkinnon
ja saivat muuta tyonantajan kustantamaa uusiin tehtdviin

liittyvda koulutusta.

Jddnmurtajiin jii (eldakkeelle siirtyneiden jdlkeen)
kuusi vakinaista radiosahkottdajaa. Liitto sopi mkh:n
kanssa, ettd heiddat sijoitetaan kuuteen murtajaan; yksi
kuhunkin. Kaksivuorojadrjestelmdda noudattava 12-tunnin
tyoaika sijoitetaan klo 6-24 vdlille, ja entinen ympari-
vuotinen 1:1 vuorottelujdrjestelmd sdilytetddn muuttamat-
tomana. Palkkausluokka nostetaan niiden kohdalla, joilla
se on II 1k, I 1lk:ksi 1.1.1994 alkaen. Vuorottelijoita

palkataan tarpeen mukaan.

Merenkulkulaitoksen alusten virkaehtosopimukseen tehtiin

sahkotta jamiehitystd koskevat muutokset, ei muuta.

Turku Radion henkildston tyo- ja palkkaehdot liitettiin
osaksi Setelin tyGehtosopimusta. Merenkulkulaitoksen
teknikko- ja asentajakunnan liityttyd 1.1.94 1liiton

Jaseniksi on Setelin tes:n piirissd 30 liiton jasentd.



2.3.2. Telen rannikkoradio

Telen osalta noudatettiin lokakuun loppuun asti yleisisa
virkaehtosopimuksia liiton jdseniin. Marraskuun alusta
tuli voimaan 1liikelaitoksia ja osakeyhtioitd koskevat
omat sopimuksensa, sisdltden vanhan palkkausjarjestelmidn

purkamisen jarjestely- ja takuuerineen; noin 3% yhteensi.

Telen muututtua Telecom Finland Oy:ksi vuoden 1994 alusta
lakkautetaan kaikki virat ja tilalle perustetaan vastaa-
vat tyosuhteiset wvakanssit. Ndihin noudatetaan LTY:n
ja STTK-J:n vdlisen runkosopimuksen sekd sopimusalan

tes:n ehtoja.

2.3.3. Poliisihallinto

Poliisin tieteliikennekeskusten henkilGstdn toimenkuvan
viela joillakin asemilla avoinna olleet muutokset toteu-

tettiin vuoden aikana.

Tehtavien muutoksesta vuonna 1990 sovittaessa 1liiton
Ja sisaministerion/vm:n kesken, sovittiin muutokset,
siirryttaessa entistd vaativampiin tehtdviin, huomioi-
taviksi myos palkkauksessa. Entisten tehtdvien haittatyo-
korvauksista (25-307 ansioista) sovittiin maksettavaksi
palkanlisdd kun toimenkuva muuttuu. Toimenkuvan toteut-
tamisesta huolimatta palkkojen sovittuja tarkistuksia

ei ole suoritettu.

Paatosvallan asiassa siirryttyd valtiovarainministeriolta
ldaninhallituksille, kdaynnistettiin neuvottelut suoraan
lddaninhallitusten kanssa. Loppuvuodesta saatiin osittais-
ta korjausta aikaan yhdessd lddnissd. Vaadittujen 10,5%:n
henkilostomenoleikkausten tultua vuoden -94 osalta kuita-
tuksi lomarahan vapaaksi vaihtamisella, paatti 1liitto
tiivistda neuvotteluja kaikkien ldaninhallitusten kanssa

vuoden 199/ puolella.



3.

4.

234 Ilmatieteen laitos

Konkurssiin menneen tvk:n jasenjarjestojen liittyminen
sttk:n ja sttk-j:n jaseniksi vaikutti neuvottelu- ja

sopimusmenettelyyn eri tavoilla eri laitoksissa.

Ilmatieteen laitoksessa esitettiin luottamusmiesjar jes-
telmaa muutettavaksi niin, ettd ST olisi menettanyt
oman luottamusmiehensa. Liitto ei tata hyvaksynyt ja
kaikkien yhdistysten yhteiseen luottamusmiessopimukseen

lisattiin ST:n luottamusmiehet.

2.3.5. Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksessa 4%Z:n sdastotavoite toteutettiin
erikoisella tavalla, tekemalld vapaaehtoisesti  yksi
palkaton "talkoopaivd'". Lisdksi pidettiin virkoja avoinna

mukana yksi liiton jdsenen vakanssi.

KOULUTUSTOIMINTA

Vuoden aikana o0li vireilld peramieskurssin jarjestaminen
radiosdahkottdjille Rauman merenkulkuopistossa. Halukkaita
ilmoittautui kurssille yhteensad 18. Kurssi piti jarjes-
tettamdan tycllisyyskurssina aiemman kurssin tapaan.
Valtiovarainministerio kuitenkin leikkasi tyollisyys-

varoja ja kurssi peruuntui.

TIEDOTUSTOIMINTA

Keskusjarjesto supisti aiemmin kaikille ilman eri maksua
ladhetetyn sttk-lehden jakelun "luottamusmies-jakeluksi'.
Tamd oli tarkoitettu wvdliaikaiseksi sddstotoimeksi ja
0li mddrd palautua normaaliksi vuoden 1994 alusta lahtien

Rajoitettu jakelu jatkuu kuitenkin myos vuonna 1994.



5.

6.

10

Liiton sisainen tiedottaminen oli vahdaistd johtuen
lahinna liiton muusta vilkkaasta toiminnasta sekd resurs-
sipulasta. Tiedottamista pyrittiin korvaamaan suorilla
yhteyksilla jasenryhmiin. Jokainen jasenryhmd on edus-
tettuna liiton hallituksessa, jota kautta tiedotusta

myos pyrittiin hoitamaan.

Tiedotusvalineisiin pidettiin normaaleja yhteyksisa ja

toimitettiin muutamia tiedotteita.

LAUSUNTOJA JA KIRJELMIA

Liitto antoi lausuntoja ja oli kuultavana ja edustettuna
lukuisissa neuvottelukunnissa, tyoryhmissi, hallinnoissa

ja muussa vastaavassa yhteydessai.

TOIMINTA MUISSA JARJESTUOISSA

6.1. SETELI

Liitto on Setelin perustajajasen (1982). Setelin tarkoi-
tuksena on toimia jdsentensa yhteistoimintajarjestoni,
koota ja parantaa ndiden toimintaedellytyksii ja muodos-
taa kanava keskusjarjestotoimintaan. Setelin toiminta
on sen perustamisesta ldhtien keskittynyt ST:n toiminnan
yhteyteen, ST:n tarjotessa keskusjarjestdoyhteydet ja
hoitaessa Setelin normaalit jarjesto- ja toimistopalve-

lut korvausta vastaan.

Setelin jarjestot ovat omassa toiminnassaan taysin itse-
naisia. Yhteisissd asioissa Seteli toimii normaalin
ammattijarjeston tapaan, mutta ei sido jdsenyhdistystad
vastoin taman kantaa. Myos kaksi tai useampi jarjesto

voivat esiintyd yhdestd ja tukea toistensa tavoitteita.
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Setelin toiminta o0li hyvin vilkasta, johtuen erityisesti
sttk:n ja sttk-j:n laajentumisesta entisilld tvk-laisilla
jarjestoillda. Seteliin 1liittyi toukokuussa "taktisista
syistd" Kunnallisvirkamiesliitto (73.000 jasentdi), joka
muuten oltiin jattamassd keskusjdrjeston ulkopuolelle.
Taman seurauksena KVL sai ensin yhteistyosopimuksen
(Setelin jasenyyden tilalle) ja vuoden -94 alusta

lahtien sttk:n suoran jasenyyden.

Kesdkuun alusta Setelin jaseneksi liittyi Pienten Jdrjes-
tojen Yhteistyoliitto PYY ry, noin 1900 jasenta, jolloin
Setelissa oli 8 jdsenyhdistystd ja noin 4100 jasentd;
2500 valtiolla ja 1600 muilla sektoreilla.

ST:n sttk-jdsenyys vaihdettiin Setelin nimiin 19.2.1993,
jasenmaksuvelvoite siirtyi ST:1ta Setelille virallisesti
heindkuun alusta 1ldhtien. STTK-J:n jadsenyys pidettiin
edelleen ST:n nimissi, joten Setelin yhdistykset ovat
STTK-J:n jasenia ST:n kautta.

6.2. STTK, STTK-J ja STTK-Lomat

Raija Hukkamden ja Jorma Reinin hanke, jolla sttk:n,
Akavan ja entisen tvk:n liitoista olisi muodostettu
uusi toimihenkilgdiden keskusjarjesto kariutui kevddlld.
Sen jalkeen ldhes kaikki tvk-laiset 1liitot 1liittyivat
sttk:n ja sttk-j:n jdseniksi. STTK:n jasenmddri kasvoi
174 000:sta 612 000:een. Molempien jarjestojen sdanndt
ja hallinto jadrjestettiin uudelleen. STTK-J:1lle perustet-

tiin 10 hengen toimisto entisen yhden hengen tilalle.

STTK:n hallituksen kokoonpanoa pienennettiin 22 jisenesti
14 jaseneen. Ne liitot, joilla ei ole hallituspaikkaa,

kuten Seteli, voivat osallistua kokouksiin ilman Hdni-
oikeutta. Valtuustossa jokaisella jarjestollda on vahin-

taan yksi paikka.
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STTK-J:n jdsenmddra kasvoi noin 25 000:sta ldhes 90 000
:een, tvk-laisten virkamiesjarjestojen liityttyd siihen
joko suoraan tai jdasenliittojen kautta; kuten PYY ry

ST/Setelin kautta. Jarjestojen lukumddrid kasvoi 7:sti

19:8an. gpPR.J on valtion suurin ammattijirjesto.

Hallituksessa on 19 jdsentd. Konepddllystdliitto ja
ja Laivanpdallystoliitto jaivat jasenmddristdan (400 ja
290) johtuen ilman hallituspaikkaa. ST:1la on hallituk-
sessa varsinainen ja varapaikka, kuten ennenkin (2493

Setelin jasentd).

Neuvottelu- ja sopimustoimintaa varten perustettiin
budjettivaltion ja liikelaitosten sektoreille omat neu-
vottelukuntansa, jossa jokaisella liitolla on edustus.
ST:1la on budjettivaltion nk:ssa kolme jasentd, johtuen
siita, ettd Setelin jasenid on lahes kolmessakymmenessi
virastossa ja laitoksessa. Liikelaitosten nk:ssa ST:lla

yksi paikka.

Paikallistason neuvottelutoimintaa varten kussakin viras-
tossa ja laitoksessa on sttk-j:n yhdistyksilla yhteinen
neuvottelukunta, vetdjdnd ns. neuvotteluvastaava tai
yhdyshenkilo. ST:1la naitd paikkoja on 18, eli yli kol-

mannes kaikista.

Keskusjarjeston piiriin perustettiin syksylla uusi loma-
jarjesto Toimihenkilélomat ry, yhtenda perustajana STTK-
Lomat ry, jonka jasen ST on. STTK-J liittyi uuden loma-
jarjeston jaseneksi, joten ST on tdtd kautta myos sielld
edustettuna. Kuntoremontti- ja ay-lomatukiin 1liittyvit

asiat siirrettiin uuden jarjeston hoidettaviksi.

ST oli aktiivisesti mukana keskusjarjeston uudelleen-
Jarjestelyissa, samoin sen neuvottelu-, sopimus- ja

laajassa muussa toiminnassa.
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6.3. ATFC

Liitto on Ahvenanmaan sttk-laisen aluejarjeston ATFC:n
perustajajdasenend ollut tiiviisti mukana jarjeston toi-
minnassa. Liitolla on edustus jarjeston hallituksessa.

ATFC:1la on sopimusoikeudet Maakuntahallituksen kanssa.

Neuvottelut tvk-laisten jarjestaytymisesta sttk:oon
ATFC:n kautta olivat vireilld, ratkaisujen siirryttya

vuoden 1994 puolelle.
6.4. Kansainvdlinen toiminta

Liitto on Kansainvdalisen Kuljetustyontekijoiden Liiton
ITF:n sekd sen pohjoismaisen jarjeston NTF:n, samoinkuin

radiosahkottdajdjarjesto IFR:n jadsenliitto.

Toimintavuoden aikana pidettyihin jarjestojen kokouksiin
osallistuttiin pohjoismaisten veljesjarjestojen ja koti-
maisten merenkulkijajarjestojen valitykselld, sekz kir-

jeenvaihdon kautta.
7. KUKKAPALVELU
Liitto hoiti perinteistd merenkulkijoiden kukkavalitys-

palvelua yhteistyossda Teleflora Oy:n kanssa. Kukkavrili-

tykset lisddntyivat jonkin verran edellisvuodesta.

8. LIITON HALLINTO
8.1. Liiton kokoukset

Liiton kevatkokous pidettiin huhtikuun 24. paivand
Helsingissa. Tilinpadtosten kasittelyn lisdksi vuorossa

oli joka kolmas vuosi tapahtuva hallituksen vaali.

Syyskokous pidettiin 27.11. myos Helsingissa. Kdsitel-
tiin seuraavan vuoden talousarvio ja ajnkohtaise® tyo-

markkinakysymykset.
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8:2s Liiton hallitus

Kevatkokouksessa kolmeksi vuodeksi valittu hallitus:

Puheenjohtaja Heikki Santala

[ vpj Harry Blomgvist (Tele)

I1 vpj Matti Kari (laivat)
Seppo Puhakka {pol.hall.)
Goran Holmstrom (jdanmurtajat)

Lassi-Pekka Laine (Ilmatieteen ltos)

Tapio Rdsdanen (rajavartislaitos)

Bertel Osterlund (munt toimet)
varajasenet:

Rune Rothberg (Tele)

Raimo Itkonen (laivat)

Juhani Tikkanen (pol.hall.)

Juhani Syrjanen (jaanmurtajat)

Jukka Heinonen (Ilmatieteen ltos)

Pentti Komulainen (Rajav.laitos)

Hallitus valitsi keskuudestaan

I varapuheenjohtajaksi Harry Blomgvistin ja
II varapuheenjohtajaksi Matti Karin, sekia
hallituksen sihteeriksi Bertel Osterlundin.

Hallitus kokoontui vuoden aikana seitsemdn kertaa.
Lisaksi kokoonnuttiin suppeammalla kokoonpanolla lukuisia
kertoja kdsittelemsan erilaisia alakohtaisia asioita.

8.3. Liiton tilintarkastajat

Keviatkokouksessa kolmeksi vuodeksi valitut tilintar-

kastajat: Heikki Kemppi ja Bo Langholm

varatilintarkastajat: Guy Ekman ja Ossi Nykdnen.
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8.4. Liiton toimisto ja toimihenkilot

Liiton toimisto sijaitsi omassa huoneistossa osoitteessa

Peramiehenkatu 7 A1, Helsinki

Liiton palveluksessa oli toiminnanjohtaja Heikki Santala

Ja jarjestosihteeri Bertel Osterlund.

Liiton toimiston yhteydessa sijaitsi ja liiton toimihen-
kilot hoitivat myoskin Suomen Erityisteknisten Liitto
Seteli ry:n jarjesto- ja toimistopalvelut korvausta

vastaan.

Helsingissa 12. huhtikuuta 1994

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY
Hallitus



SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET R.Y.

TULOSLASKETLMA

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
VUOKRATUOTOT
MUUT VARS.TOIM.TUOTOT

TUOTOT YHTEENSA
KULUT
HALLINNOLLISET KULUT
(IENKILOSTOKULUT
TOIMINNALLISET KULUT
TIEDOTUSTOIMINTA
KOULUTUSTOIMINTA
KUKKAPALVELU
SETELI-JARJESTOPALVELU
JASENMAKSUKULUT
TYOTAISTELUTOIMINTA

KULUT YHTEENSA
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA
VARS.TOIM.TUOTTO/KULUJAA
SIJOITUKSET
SIJOITUSTEN TUOTOT
KORKOTUOTOT
MUUT SIJOITUSTEN TUOTOT
SIJOITUSTEN TUOTOT YHTEENSA
SIJOITUKSET YHTEENSA
VARAINHANKINTA
JASENMAKSUTUOTOT
KORKOTUOTOT

VARAINHANKINTA YHTEENSA
KORKOKULUT

OMATOIM.TUOTTO/KULUJAAMA
POISTOT

ALITJAAMA

LILIE 2
l(z)

28.03.1994
SIVU )
01.01.1993- 01.01.199>
31:12.1993 31.12.1997
7200.00 7200.00
0.00 4495.26
7200.00 11695.26
28464.30- 39483.24-
425136.73- 396521.60-
69963.11- 99663.74-
1541.08- 7865.51 -
3342.00- 453.01
4456.32- 7397.11
234645.95 179910.54
293130.40- 300225.31-
3579.00- 0.00
594966.99- 655998.74-
587766.99- 644303.48-
587766.99- 644303.48-
0.00 190.82
10.80 540620.28
10.80 540811.10
10.80 540811.10
460722.41 458176.00
18265.79 25500.63
478988.20 483676.63
18938.89- 53741.36-
127706.88- 326442.89
4991.00- 3702,.72-
132697.88- 322740.17



SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET R.Y.

TASE

VASTAAVAA

RAHOITUSOMAISUUS
RAHAT JA PANKKISAAMISET
LAINASAAMISET
ENNAKKOMAKSUT
SITIRTOSAAMISET

RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA
KAYTTOOMALSUUS

KONEET JA KALUSTO

OSAKKEET JA OSUUDET

KAYTTOOMAISUUS YHTEENSA

VASTATTAVAA

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
SIIRTOVELAT
MUUT LYHYTAIKAISET VELAT

LYHYTAIKAINEN YITEENSA
PITKAAIKAINEN
LAINAT RAHOITUSLAITOKSIL
PITKAAIKAINEN YHTEENSA
VIERAS PAAOMA YUTEENSA
OMA PAAOMA
PAAOMA
TILIKAUDEN TULOS

OMA PAAOMA YHTEENSA

3 1. 1211993

84268.80
3000.00
3000.00

191886.98

282155.78

11647.00
694257.55

705904.55
988060.33

188996.01
10089.00

199085.01

350000.00

549085.01

571673.20
132697.88-

438975.32
988060.33

28.03.1994
SIVU 1

72896.89
1500.00
3000.00

326062.50

403459.39

8638.00
694257.55

702895.55
1106354.94

195212.00
9863.00

205075.00

350000.00

555075.00

228539.77
322740.17

551279.94
1106354.94



LIITE 3

ITUINTARKASTUSKERIOMUS

Olemme tarkastaneet Suomen lietoliikennetekniset
ty:n tilinpaatdksen ja kirjanpidon sek3da hallinnon
tilikaudelta 1.1.-31.12.1993 hyvdn tilintarkastus-
tavan edellyttamassi laajuudessa.

Valitilintarkastuksen suoritimme 19.11.1993.

lTarkastuksessa kir janpidon ja rahavarojen hoito
on todettu asianmukaiseksi. Tilinpadtos on laadittu
voimassa olevien saannosten mukaisesti.

Puol lamme
- tuloslaskelman ja taseen vahvistamista.

- vastuuvapauden myontamista hallituksen jasentille
Ja muille vastuuvelvollisille tarkastamaltamme
tilikaudelta.

Helsingissa, 20. paivana huhtikuuta 1994

, , N /14 v‘.-.
TR VIR A

Heikk1 Kempp1i Bo Langholm



SUOMEN TIETOLIIKENNETEKN ISET RY
LIITE 4

ERKKI A KOIVISTON RAHASTO

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1993

Rahastoon kertyi toimintavuonna %orkotuloja ja osinkoja
yhteensa 804,58 markkaa. Rahastolla ei ollut mneaoja,
joten ylijaamda oli 804,58 markkaa.

Saantojen mukaisesti ylijdamdstd puolet siirrettiin
stipendirahastoon ja puolet pddomatilille. Rahasto ei

toimintavuonna jaanut stipendeji.

Rahastolla o0li tocimintavuoden alussa 1076 kpl ja lopussa
1614 kpl KOP:a osakkeita. Lisiys johtui ilmaisosake-

annista |

Rahaston hoidosta vastaa liiton hallitus.

Helsingissa huhtikuun 12. pdivand 1994

SUOMEN TIETOLIIKENNETEKN ISET RY
HALLITUS



SUOMEN TIETOLIIKENNETEKN ISET RY

ERKKI A KOLVISTON RAHASTO

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.1393

TUOTOT Korkotuotot 793,78
Osingot 10,80

KULUT -

YLIJAAMA 804,58

TASE 31.12.1993

VASTAAVAA
PS-tili
KOP-tili
K)P-osakkeet

VASTATTAVAA

Stipendirahasto 1.1. 16.788,08
¢+ 507 ylijadm. 402,29

Padioma 1.1, 31.622,81
+ 507 ylijdam. 402,29

7.182,66
21.042,66

20.990,15
49.215,47

17.190,37

32.025,10
49.215,47

LIITE



LIITE 6

TTLINTARKASTUSKERTOMUS

Olemme tarkastaneet Erkki A. Koiviston rahaston
tilinpddtdksen ja kirjanpidon sekada hallinnon
tilikaudelta 1.1.-31.12.1993 hyvan tilintarkastus-
tavan edellyttamdssa laajuudessa.

Tarkastuksessa kir janpidon ja rahavarojen hoito
on todettu asianmukaiseksi. Tilinpaatos on laadittu
voimassa olevien sddannosten mukaisesti.

Puollamme
- tuloslaskelman ja taseen vahvistamista.

- vastuuvapauden myontdmistd hallituksen jdsenille
ja muille vastuuvelvollisille tarkastamaltamme
tilikaudelta.

Helsingissda, 20. paivana huhtikuuta 1994

~ (A = / T *
RN Lo S A SR
Heikki Kemppi Bo Langholm



SUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISET RY
LIITE 7

RADIOSAHKOTTATIEN KOULUTUSRAHASTO

TOIMINTAK<RTOMUS VUODELTA 1293
Rahastoon ei kertynyt varoja eika siitd toiminta-
vuonna myonnetty avustuksia. Rahastossa oli varoja

1.256,98 mi.

Rahaston hoidosta vastaa liiton hallitus

Helsingissd huh%ikuun 12. pdivdada 1994

SUOMEN TIETOLTIKENNETEKN ISET RY
Hallitus



SUOMEN TIETOLIIKENNETEKN LSET RY

RADIOSAHKOTTATIEN KOULUTUSRAHYASTO

TULOSLASK®ELMA 1.1.-31.12.1993

TUOTOT -
KULUT =

TULOS 0

TASE 31.12.1993

VASTAAVAA
PS-tili 1.256,98

VASTATTAVAA
Paama 1.256,98

LIITE 8



LIITE 9

TTLINTARKASTUSKERTOMUS

Olemme tarkastaneet Radiosdhkottajien koulutus-
rahaston tilinpdatoksen ja kir janpidon seka
hallinnon tilikaudelta 1.1.-31.12.1993 hyvan
tilintarkastustavan edellyttamdassa laajuudessa.

Tarkastuksessa kirjanpidon ja rahavarojen hoito
on todettu asianmukaiseksi. Tilinpdatos on laadittu
voimassa olevien sddnndsten mukaisesti.

Puollamme
- tuloslaskelman ja taseen vahvistamista.

- vastuuvapauden myontamista hallituksen jasenille
Ja muille vastuuvelvollisille tarkastamaltamme

tilikaudelta.

Helsingissd, 20. paivanid huhtikuuta 1994

lziwid.c;"(ﬂ —— 25;/44;;b{¢4}11_

Heikk1i Kemppi Bo Langholm



SUOMEN TIETOLIIKEMNETEKNISET RY
LIITE 10

SAANTOMUUTIKSET
1. Kokousten koollekutsumisaika

Nykyisiea sdantidjen mukaisesti kutsu liiton kovit- Faa
syyskokouksiin oan lihetettava vahintdan 60 paividi ennen
kokousta.

Pitkda kutsumisaika »1li aikoinaan tarpeea s=n takia,
etta tavoitettaisiia valtakirjoineen maailmin werilla
seilaanecet jdsenet; hallituksen vaalihan %“ajahtui nadosin
valtakirjojen valitykselld.

Pitkd cutsumisaika saattaa nykyisin olla =nemmin haitaksi
kain hyodyksi; tuoreemman ku“sun muis“aa ja ehkd noudat-
taakin pareamin. Pitkd kutsumisaika on neane‘tinyt alku-
peraisen tarkoituksensa.

Harkittava: Ilyhennetdin mddrdaika 30 pdivain.
2. Liiton hallitus ja jdsenryhmit

S8dnndissd on luesteltu eri jasenryhmid lshinnd hallituk-
sean vaalia (paikkoja) varten. Hallituksesn valitaan
jasenet kustakin jdsenryhmistd a1iiden jdsenmdd-an mukaan.
Laivsjisenistd on valittu useampi jasea, muista ryhmisti
enintaan yksi jasen.

Ryhmimad-~itelmd ei ole endd ajan tasalla, ei ryhman koon

eika toimialueenkaan osalta. Seursavissa vaaleissa 11395)
el todenndakoisesti saataisi vaadittavua vahintddn viitti
hallituksen jasenen paikkaa tdytettyid nykyisten sdantojen
ryhmd jaon perusteella. Eli s3dntdjen mukaan toimien ei
saada sdantojen mukaista hallitusta valituksi!

Harkittavaksi: Tarvitseeko s@dnndissd mainita nimeltd
mitadan ryhmdd erikseen, vai riittdisiko
jos mainitaan esimerkiksi: "hallituksen
jasenet wvalitaan 1liiton eri jisenryh-
mistda.", tms.

Eri jisenryhmdat voitaisiin vahvistaa
tarvittaessa vaalia edeltavin vuoden
liiton syyskokouksessa tai hallituksen
toimesta, ellei asia mautea ole selvia.

3. Hallituksen esitys

Hallitukselle annetaan tehtdvidksi valmistella sdanto-
muutokset kokouksessa kdydyn keskustelun pohjalta, syys-
kokouksen 1994 kidsiteltdviksi.

Hallitus selvittid samalla siantcjzn mahdolliset
miutostarpest muiltakin osin.

Liite 10.1.: nykyise! siddaatopykaldt



Liite 10.1.
1 (2)

v
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Liiton kokoukset
11 §.

Lifton keviitkokous pidetitin maalis-huhtikuussa ja syyskokous
loka-marraskuussa.

Ylimi&r&inen 1iiton kokous pidetHin, milloin hallitus katsoo
sen tarpeelliseksi tai kun vihintfin kymmenesosa (1/10) Jise-
nist8std tai kolmasosa (1/3) jonkin jisenryhmdn Jésenistd, kuj-
tenkin’ vibintikn kymmenen (10) jisentd, erftyistd asiaa varten
sitd hallitukselta kirjallisesti vaatif.

Kokouksen ajan ja paikan omilrid hellitus.

12 §.

ranivaltaa liiton kokouksissa kadyttdvdt ddnioikeutetut liiton
Jjasenet, Valtakirjalla aanestdminen on kuitenkin sallittua siten,

ettd jasen voi edustaa enintdin kymmentd (10) ryhmidjasenta.
Yaltakirja on kokous- ja henkilokohtainen. Jdsenen ryhmd maaray-

tyy kokoushetkelld voimassa olevan j@sentilaston mukaan.

JisenjHrjestd on oikeutettu lihettlmiidn liiton kokouksiin yhden
edustajan kutakin alkavaa viittlsataa (500) henkilojdsentaan tail

15 §.

Kutsu liiton kokouksiin lahetetdsn jasenille kirjallisesti.
Kutsu kevit- ja syyskokoukseen on lihetettivd viimeistddn kuusi-
kymments (60) pdivi¥ ja ylim¥driiseen kokoukseen viime{stilin nel-
Jitoista (14) pHiv#d ennen kokousta. Kokouskutsu voidaan lisiksi

Julkaista 1iiton 4inenkannattajassa.



2 (2)

Hallftus

20 §
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, Jota kutsutaan lifton puheen-

Johtajaksi sekd vdhintain viisi (5) muuta varsinafista Jdsenta ja
yhta monta varajasenti. Hallitus valitsee varsinai{sten Jdsentensa
keskuudesta ensimmafsen ja toisen varapuheenjohta jan.

Puheenjahtajaa lukuunottematta varsinaiset Jdsenet 3ja varajasenet
valitaan 1iiton erf Jésenryhm{stad ryhmin jasenten lukumbdrin perus-
teella. Varajisenet ovat ryhmdkohtaisia.

Jasenryhain jésenlukuna pidetasn liiton virallisen Jdsentilaston
aukafsta danfolkeutettujen jisenten lukumdHrds vaalivuoden tammj-
kuun 1 pdivéna .

Erg Jisenryhmi¥ muodostavat laivojen, JHidnourta jien,
poliisihallinnon sekd mufssa néiden sHBntbjen 36:gga
koulutuksen mukaisissa ammateissa toimivat Jdsenet,

rannikko-

rad{oasemien,
tarkof{ tun
Edelld tarkoftettuthin Jdsenryhmiin kuulumattomat varsinafset
Jasenet ovat yksittd{s jHisenty.

Er{ jésenryhmfsty valitaan hallitukaen Jdsenet seuraavasti:

a) ryhml 10-75 Jisentsi: 1 varsinainen jHsen, 1 varajisen

b) ryhm# 76-150 Jisentti: 2 varsinaista jisents, 2 vara jisenty

c) ryhaml 151-225 jusentd: 3 varsinaista Jisentd, 3 varajisents

d) ryha 226- jdsents: & versinaista jdsentl, 4 varajdsents.

Lisdks{ velitaan alle 10 Jisenen ryhoists ja yksittals jisentists
ykst (1) yhteinen varsinainen jfsen ja yksi (1) vare jdsen.
Hallftuksen toimikaus! on kolme vuotta.

Hall{tuksen vaali

24 §.

Lifton puheenjohtajan sekd hall{ituksen
auiden jlisenten vaalia varten asetetaan siihen suostuneet ehdok-

keat, Puheenjohtajaa lukuunottamatta ehdok-
kaat asetetaan jisenryhmittéiin. Lis#ks{ alle 10 jésenen Jisenryh-
oisth sekd yksittdisjHsenistd voldaan asettaa ehdokkaita. Estityk-
set ehdokkaiksi seki {lmoitukset heiddn suostumuksistaan on tof-
oitettava kirjallisesti{ 1{ftolle vaalia edeltlivin vuoden marras-
kuun loppuun mennessi. Sama henkild voi olla ehdokkaana vain
yhteen luottamustoimeen.

Enhdokkaiks{ asetettujen nimet ilmofitetaan jisenille kokouskut-
sun yhteydessi. Nimet voidaan 1lisiksi julkelsta ennen vaalia
llmestyviissd 11iton Ednenkannattajassa.

Vaall ehdokkaista toim{tetaan lippudinestykselld, johon voivat
osallistua myds kokouksesta polssa olevat ryhmd jasenet antamalls
sithen valtakirjan. Kokous vol asettaa li{siehdokkaita.

Vaalituloksen laskemisen suorittas kolme (3) kokouksessa
valittua H4ntenleskijaa, joista yksi valvoo laskemista ja kirjoit-
tea vaallpdytikirjan.

Mikdli kokouksessa tal ensiamiisen wmomentin oukaan ei ole ase-
tettu tarpeellista mddrdd ehdokkaita jostakin Jasenryhodstd taf
yksittéisjdsentstd, valitaan puuttuvat hall{tuksen jisenet muiste
Jdsenryhoi{std tal yksittH{sjhsenisti asetetuista ehdokkaista.

Mik#li hallituksen varsinainen Jisen erocas tai tulee nhitten
siéntdjen mukean muuten esteelliseksi toimikautenaan astuu hinen
tilelleen varajidsen, jolloin puuttuvan tal eronneen varajisenen
tilalle astuu samasta ryhmfistd tai vastaavastf yksittiisjisenists
edellisissd vaaleissa securaavaksi eniten 3EniH saanut,

Tarvittaessa suoritetaan tiydennysvaali{ eroamista lHhinni¥ seu-
reavassa liiton kokouksessa. Asfasta on tilldéin mainittava koko-

uskutsussa.
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