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psytéakir j a merenkulkuhallituk-
sen ja Suomen Erityisteknisten Liitto
SEteLi ry:n vialisestd tydehtosopimusneu-
vottelusta, joka pidettiin valtakunnanso-
vittelijan toimistossa 6.1.1988 klo

14.30 alkaen.

Merenkulkuhallitusta edusti ylitarkastaja
Jaakko Aaltola. SEtelLi ry:ta edustivat
puheenjohtaja Heikki Santala, varapuheen-
johtaja BO Langholm, radioteknikko Tapani

Stenholm ja asemapaivystaja antti Ania.

18
sovittiin, ettd tissa poytdkirjassa sekd 2 §:n 2 nomentissa
mainittuja tyﬁehtosopimuksia vastaavia palkka- Jja tysehtoja

sovelletaan tyﬁehtosopimusvaikutuksin osapuolten valilla.

28
poytakirjan soveltamisala

Taman poytdkirjan midrdyksia sovelletaan merenkulkuhallituksen
palveluksessa yksityiscikeudellisessa tybsopimussuhteessa oleviin
toimihenkildihin, jotka ovat suorittaneet teknillisen koulun
tutkinnon ja jotka suorittavat tutkintonsa edellyttémia tehtdvia

seka decca-asemilla palveleviin asemamestareihin ja asemapaivysta-

jiin.

Muilta osin noudatetaan teknikkojen osalta Posti- ja telehallituk-
sen sekda Posti- ja telelaitoksen Teknikot PTLT ry:n vélistd tydeh-
tosopimusta seka asemamestarin ja asemapiivystdjien palkka- ja
tydehtoihin nihden Posti- Jja telehallituksen seka valtion Viesti-
tekniset VVT ry:n vilisti tyBehtosopimusta vastaavia ehtoja.

Tati pdytadkirjaa sovelletaan palkkaliitteen mukaan maksettavaa
palkkaa koskevia midrdyksia lukuunottamatta soveltuvin osin myds
sellaisiin edellatarkoitettuja tutkintoja parhaillaan suorittaviin
padtoimisiin toimihenkildihin, jotka ovat 1 momentissa mainituissa

tai niitd vastaavissa tehtdvissad.



38§

Tydsuhteen alkaminen

Toimihenkildn ottaa toimeensa merenkulkuhallituksen tydjdrjestyk-

‘sessi midrdtty virkamies.

Tyésopimus on tehtivi kirjallisesti ennen tydsuhteen alkua ja
siihé tulee ilmetad toimihenkildn tehtdva, siinndllinen tydaika,
tyépaikka, tydpaikkakunta, palkkaryhma, henkil&kohtainen palkka
seki matkustus- ja matkaluckka, johon toimihenkild kuuluu, samoin
tydsopimuksesta tulee ilmetd, min& paivina toimihenkild aloittaa

tybnsa.

Toimihenkildn ty&suhteen katsotaan alkavan sina pdivana, jolloin
tydnantaja toimihenkildn tydhdn ottaessaan ilmoittaa tyon alkavak-

si ja toimihenkild sopimuksen mukaisesti ryhtyy tydhon.

Tyéhdnottamisessa ja tydsuhteessa muutoin noudatetaan ehdotonta
puolueettomuutta niin, ettei ketdan perusteettomasti aseteta
toisiin nahden eri asemaan syntyperédn, uskonnon, sukupueclen,
iin, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun ndihin

verrattavan seikan vuoksi.

Sellaisista tehtdvistd tail toimista, joihin otetaan tassa poytéa-
kirjassa tarkoitettuja toimihenkildita, ilmoitetaan sopivalla
tavalla siten, ettd jo palveluksessa olevalla toimihenkildlla on
mahdollisuus hakea toimihenkildksi tallaiseen tehtavian. Téllai-
seen avoinna olevaan toimeen ei tule valita kuin teknillisen
koulun suorittanut henkild. Avoinna olevista toimista ja toimien

tiyttimisestd ilmoitetaan erikseen luottamusmiehelle.

Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kirjalliset

tydsopimukset.

4§
Tydaikamddrdykset
Tydpaia
Merenkulkuhallituksen tydpajalla sovelletaan merenkulkuhallituksen

padtBksen muikaista liukuvaa tydaikaa.



Decca-asema

Decca-asemalla toimivien henkildiden siinndllinen tydaika on

112,5 tuntia kolmen viikoen pituisena ajanjaksona. JOS jakso on
katkennut loman, tms. Syyn vuoksi, on katkenneen jakson sainndlli-
nen tybaika tybdaikajaksoon sisiltyvien péivien lukumadra kerrottu-
na osamidirilli 112,5/21. Jos jaksoon sisaltyy tyBaikaa lyhentdvia
paivid (tyﬁaikapaytﬁkirjan 10, 11, 12 ja 13 §:t) lyhennetdédn
jakson tydaikaa 112,5/21 tunnilla kutakin tdllaista pdivaa kohti,
kuitenkin siten, ettd tydaikaa lyhentdvien paivien lukum&dran
ollessa 3, on jakson tydaika enintiin 96 tuntia. N&in lasketun
tybajan ylittdminen on lisdtydtd ja alittaminen vajaustydtd
riippumatta siitd, onko kysymyksessd tiysi tai ns. katkennut

jakso.

ssinndlliseen tydaikaan luetaan asemalla tai muualla suoritetun
varsinaisen tydn lisdksi tydvuorclistan mukaisen huoltomatkan
matka-aika ja 50 % paivystysajasta seki 20 % varallaoloajasta.
pdivystysaika tarkoittaa aikaa, jolloin asianomaisen on oltava
puhelimitse tavattavissa numerossa, jonka aseman automaattinen
puhelinvastaaja ilmoittaa. Vapaamuotoinen varallaoloaika tarkoit-
taa aikaa, jolloin asianomainen 1 % tunnin kuluessa halytyksen
suorittamisesta voi saapua decca-asemalle. Hanen pitdd huolehtia
siitda, ettd varsinainen paivystdja voi hanet tavoittaa. Tdma
varallaoloaika ei ole tySaikalain 8 §:n tarkoittamaa varalla-

cloa.

Decca-asemalla noudatetaan ennakolta laadittavaa tydtuntijaérjes-
telmis, joka perustuu 4, 5 ja 6 miehen tydvuoroihin. Niinsanotusta
lisatyéstd sovittiin, etta kertyneet lisdtydt maksetaan kaksi
kertaa vuodessa. Mikdli tyéntekijd haluaa, han voi pit#d lisatydn
korvauksena vapaata tydtilanteen niin salliessa sekd edellyttden,
etteivat aseman muut tydntekijat timin vuoksi joudu tekemaan

lisa- ja ylitydtd. Todettiin, ettd ylityodtad decca-asemalla syntyy
vain poikkeustilanteissa. ylitybtuntien laskentaperusteet ovat

tydaikalaissa ja tydaikapdytékirjassa.

Tydhon valittdmésti liittyvd, vdlttdmdton autolla ajo katsotaan
tyéksi, johon kulunut aika tydaikaan liitettynd saattaa aiheuttaa
kuljettajalle korvattavaa lis#- ja ylityodta.



5 §
palkkausperusteet

¢oimihenkiléiden palkat miirdytyvat tdhdn pbytdkirjaan liittyvén

palkkaliitteen perusteella.

Tyabalkkoja mairittiessd noudatetaan kuntien yleisen kalleusluoki-
tuksen vahvistamisesta kulloinkin voimassa olevaa valtioneuvoston

padtsstid.

TySssd osoittamansa tydtaidon, ahkeruuden ja tydtehon sekd
kokemuksen ja uskotun vastuun seki tehtdvien asetamien vaatimusten
perusteella voidaan toimihenkildlle maksaa korkeampaa palkkaa

kuin 1 momentissa tarkoitetussa palkkaliitteessa on mainittu.

Milloin toimihenkild madratain tilapdisesti hoitamaan korkeammin
palkattua padllikkd- tai vastaavassa esimiesasemassa olevan
roimihenkilén tointa, maksetaan siitd hinelle korkeampi, kuitenkin
enintiin 15 %:1la korotettu palkka cilts ajalta, jona han téata

tystd suorittaa (sijaisuuslisa).

Milloin toimihenkild miiratAain hoitamaan oman toimensa chella
toisen toimihenkildn tointa, maksetaan toimihenkildn palkka 15
$:11la korotettuna (oto-lisd). Lisi voidan jakaa kahden henkildn

kesken.

Kummassakin edellédmainitussa tapauksessa on korkeamman palkan

maksamisen edellytyksend vihint&in viikon kestdva tydskentely.
Miti edelld on sanottu ei koske kuitenkaan vuosilomasijaisuuksia.
Toimihenkildn palkkaus tarkistetaan hinen tehtdviensd muuttuessa
tai laajentuessa muutosajankohdasta alkaen. Tarpeen vaatiessa

tarkistetaan myds tySsopimus.

Poimihenkilén palkkaus tarkistetaan valittdmdsti hanen esimiehensd

tekemidn esityksen perusteella.
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Toimihenkildn palkkaa médréttéessa otetaan huomioon hdnen aikai-

gsempi tydkokemuksensa sekd erityisopintonsa.

T01m1henkxlon palkkaa mddrdttdessa otetaan huomioon hinen p&allik-

'x&- tai esimiesasemansa, tehtdvien laajuus ja vastuu.

Palkkallxtteessa mainittuja aloittelevien toimihenkildiden
palkkoja tarkistetaan siten, ettid toimihenkild on yleensd tehtdva-

ryhmdssad A (aloitteleva) enintidin 10 kuukautta.

Koeajalta voidaan maksaa ohjepalkkaa pienempi palkka, kuitenkin
siten, etti se on vadhintdan 90 % ohjepalkasta.

& §
Palkanmaksu

Palkka maksetaan toimihenkildlle kerran xuukaudessa jdlkikdteen
kuukauden viimeisend pdivédnd. Jos palkanmaksupaiva sattuu sunnun-
tal-, lauvantai tai Juhlapalvak51, suoritetaan palkka edellisenad
pankkien aukiolopiivdnd. Tydsuhteen péddttyessd suoritetaan palkka

tydsuhteen pddttymispdivénad,

Palkka voidaan maksaa toimihenkildn suostumuksella myds postisiir-
ron valitykselld hdnen osoittamaansa rahalaitokseen. Maksun on
tapahduttava t&ll&in niin ajoissa, ettid palkan voidaan katsoa

olevan erdantymispdivind toimihenkildn kdytettdvissd.

7 8.
Tydsuojelu

Tydsuojeluasioissa noudatetaan merenkulkulaitoksen keskushallinnon

tydsucjelun yhteistydsta 10.11.1986 allekirjoitettua sopimusta.

Ty&turvallisuuslain edellyttamdn suojavaatetuksen lisdksi varataan
toimihenkildiden kayttsédn sadetta, kylmyyttd, tdiden likaisuutta
tms. vastaan tarvittaessa henkildkechtainen tydtakki, kumitakki,
lampé- ja sucjapuku, saappaat, kdsineet, turkislakki ja turvajal-
kineet.



8 §
Koulutus

Eriiden koulutukseen liittyvien kysymysten ja koulutuskustannusten
korvaamisen osalta noudatetaan, mita sopijapuolten valisessé

sopimuksessa erikseen sovitaan.

Tyénantaja antaa timin tydehtosopimuksen tarkoittamalle toimihen-
kilélle hinen tydnsa kannalta tarpeellista ammatti-, tdydennys-,
jatko- Jja uudelleenkoulutusta alalla tapahtuvan teknologian
kehityksen huomjoiden kaytettdvissa olevien miiradrahojen rajoissa.
Koulutusta jarjestéessaan tydnantajan tulee ottaa huomioon my®ds
laitoksen ulkopuoliset koulutusmahdollisuudet seki mahdollisuudet

opintomatkojen suorittamiseen.
Tydnantajan tulee jarjestaad tyésuojelukoulutusta toimihenkildille.

vastuunalaisissa tehtivissd toimiville toimihenkildille annetaan
johtamistaidollista koulutusta, tydnjohdolle jatkokoulutusta ja
tiydennyskoulutusta.

Kaikille uusille toimihenkildille pyritdan jarjestamaan riittdvan
laajamittaista perehdyttémiskoulutusta.

Sopimusosapuolten toimesta jarjestetddn yhteisesti henkildstd- ja

lyottamusmieskoulutusta.

9 §

Jisenmaksujen periminen

Tydnantaja pidattaa toimihenkilén palkasta ammattijdrjeston
jaisenmaksut palkanmaksukuukausittain, edellyttaen etti toimihenki-
16 on antanut siihen valtuutuksen ja tilitt&a ne asianomaisen
yhdistyksen osoittamalle pankkitilille. Toimihenkil&lle annetaan
kalenterivuoden tai tydsuhteen pidtyttyd verotusta varten todistus
piddtetystd summasta.

Toimihenkildn siirtyessad merenkulkulaitoksen toisen palkanmaksu-

toimipaikan piiriin, huolehditaan 1 momentissa tarkoitetun
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valtakirjan sijirtdmisestd uudelle palkanmaksutoimipaikalle

tybnantajan toimesta.

10 §
Luottamusmiehet

SEteLi r.y. voi valita toimihenkildille luottamus- ja varaluotta-
musmiehen, joiden toimialueena on koko maa sekd tarvittaessa
paikallisia luottamusmiehiad, joiden toimialueesta sovitaan

kussakin tapauksessa erikseen.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla tai muualla
tyénantajan kanssa sovittavassa paikassa. JoOs ‘vaali suoritetaan
tydpaikalla on yhdistyksen jisenille yarattava tilaisuus osallis-
tua vaaliin. Vaalien jarjestdminen ja toimittaminen ei saa
kuitenkaan tarpeettomasti hiirita tydntekoa. vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistddn 14
vucrokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa yhdistyk-

sen nimedmille henkil®dille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiesten nimeimisestd on annettava kirjallinen ilmoitus
merenkulkuhallitukselle seka paikallisen luottamusmiehen valitse-

misesta lisdksi kyseisen toimipaikan esimiehelle.

Edelli tarkoitettujen lucttamusmiesten asemaan, tehtdviin ja
niiden hoitamiseen seka tehtavien hoitamisesta aiheutuvan an-
siomenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutuk-
seen ja heidan toimitiloihinsa né&hden noudatetaan allekirjoitta-

neiden sopijapuolten vdlillsd tehtdvéad luottamusmiessopimusta.

Luottamusmiehen kutsusta voidaan pitaa luottamusmiesten neuvotte-

lupdivd kerran vuodessa.

11 §
Asiamiehet

Tim3dn tytehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston asiamiehilla
on oikeus t#min sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa

kaydd tydajalla tybpaikoilla ilmoitettuaan kiynnistid asianomaisen
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tyépaikan johdolle. Asiamiesten nimet on xirjallisesti jlmoitetta-

va merenkulkuhallitukselle.

Asiamiehelld on oikeus saada tydpaikan johdolta ne asiatiedot,

ﬁotka ovat heille tarpeen pdytékirjan noudattamisen valvomiseksi.

12 §

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Toimihenkilén tulee hantd itsedan koskevassa tydasiassa ensiksi

kaantya esimiehensd puoleen.

raman poytakirjan soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan
kaikkia viivytyksid valttden selvittédmdan ensisijassa ao. toimis-
topa#dllikdn, luotsipiiripaéllikan ja luyottamusmiesten tai paikal-

lisen luottamusmiehen valillad kaytivilla neuvatteluilla.

Jos yksimielisyyteen ei paastéd asiasta on laadittava péytékirja.
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa iyhyesti mainitaan
erimielisyyksien aiheena oclevat kysymykset ja molempien osapuolien

kanta.

Taman jdlkeen asia alistetaan merenkulkuhallituksen ja SEteli

ry:n ratkaistavaksi.

Jommankumman sopijapuolen esittdessd asiassa neuvotteluja, on ne
aloitettava ensitilassa ja viimeistadn viikon kuluessa esityksen

tekemisestd.

siini tapauksessa, etteivat sopijapuolet ole voineet sopia
syntyneista erimielisyyksista, asia voidaan saattaa tystuomiois-
tuimen tai ellei asia kuulu sen toimivaltaan, vilimiesten ratkais-
ravaksi. viimeksi mainitussa tapauksessa noudatetaan, mitd laki

valimiesmenettelysta mAdraa.

13 §

Tybnseisausten estdminen

Timin pdytdkirjan voimassaoloaikana el saa ryhtya lakkoon, sulkuur
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eikd boikottiin tai muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen,

joka kohdistuu tamin poytdkirjan miirdyksid vastaan taji tarkoittaa

tamin poytédkirjan muuttamista.

14 §

poytékirjan voimassaoloaika ja jrtisanominen
TAmi poytdkirja tulee veimaan allekirjoituspéivastﬁ lukien,
palkkojen osalta kuitenkin 1.1.1988 lukien. voimassaoloaika
padttyy 29 padivana helmikuuta 1988.
Helsingissa, piivéna kuuta 1988.

MERENKULKUHALLITUS SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO
SETELI RY



Merenkulkulaitoksen palveluksessa yksityisoikeudellisessa
tydsopimussuhteessa olevien teknikoiden, asemamestarin ja

asemapidivystéjien palkkaliite 1.1.1988 lukien

Merenkulkuhallitus

MerenskMiAlig s xmr

Radioteknikko Jyrki Anttonen palkkaryhmé D1

Ty&paia
Esimies Rauno pekkarinen palkkaryhma E2
Radioteknikko Tapani stenholm palkkaryhmd D3

Merenmittausretkikunnat

radioteknikko Wladinir Werner palkkaryhma D3

Kaikuharanhoitaja Juhani Auvinen palkkaryhma Dl

Decca-asema

Asemanhoitaja Teuvo Kananen palkkaryhmé E2
Asemamestari Matti Ffiman palkkaryhma G2
Asemapaivystéja Antti Ania palkkaryhma F3
Asemapaivystaja Matti Eronen palkkaryhma F2
Asemapdivyst@id Reijo Hietanen palkkaryhma F2
Asemapdivystdja veijo Rosti palkkaryhma F2
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