SUOSIEN HRITYILTRENRTOORY L1900 SerEl ] HY POVTEKIRIA 1/86
Hallitulksen kokous

Aikacs 11.3.1986 kle 15.32 - 17.09

Paiklka: ST in toimisto

Liianiis dantaln miheenjohiaja
Lidngholn varaviheen johtaja
Keinfinen
Blomqwvist
Marjakengas
Eaitio
Ravtajoli
valminen
Stenholn seapui klo 15.57, 4 $:n aikana
Osterlund sihteeri
1 N
EQEQUENER AVAUS G4 PAATOSVALTAIBTN
Puheenjohtaja Santala avasl kokoukszen Jjoka ftodetwiin
piiittisvaltaiseksi.
b
TYOJARJESTYESEN HYVAESYIINE:
Hyviksytdtiin sellalisenaan,
3
TYEVALTOKURNAR POYTAKIRJIA 10.2.86
A §; ITLV:n tilenne: varapuheenjohtajaksi iarja Piitinen.

Pullts osln ooytizirja pyvizsyitiin suosaatulrssidite,

4

TYCRARKEINAT ITLANKE
a} FL}
Kokoukselle jueitiin ne. toimihenkildtume Jotn Santale
selosti. (Liite)
Todettiin, etti STTK on hyviiksynyt ko. naperin,
Todettiin, ettid SP:n hallitus on hyviksynyi paperin pohjairs?
wlkonasniiikenteen nenvotteluihin.
b) VES
VE3in osalta neuvotteluia Xiydiiin jotla sopimus saatalsliin
enner mnaliskuun puoltavilii jolloin nalkat nousisivat jo
1.3. alkaen, Ehkid 4ulee myids kuonpakierrocs.

5

XEVAPKOKQUESEE ATKA JA PATEEA 5
Yeviitkokous viiteftiin pitds 13.5.1986 alkaen klo 16.30.
UT:n toimiste varas kokouspaikan.

&

n.'J Jlj. 1'1111 HY
Todettiin, eitd tydvaliokunnan aseittama puheenjohiajatyt-
ryhmi ei ole ehtinyt kokxoomtua.
Todettiin, ettf IPLV:L114 on 18.3. ylimi#riinen kokous Jossa
he mm. pohtivet Seteliin Munlumista.
Todet+iin, ettid ST:n keviitkokous 26.4. nidttaid siintBman-
toksista Jotks mahdollisgtavat yhdictysten liitiymistd ST:n
Jisenikesi.
Agizan melataasn mythemmin kevidlli.,

7
DT ®STILLE TULBYVAT ASIAT
Todettiin ettel ollut.
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v

8
JTINMOTITUSASTAT
Todettiin attei ollut.

9
KOKQUKIEN PAATTEMINEN
Taheenjohtaja pilfitvl kokoukser kleo 17.04.

: r
1/ A 4 -"/ Lol
5,:{!3/ { _?k}t{’- Wiead / t/ t{;.:-wé-{f:,,{ \(ﬂ_- Eom 1‘;{:7.*.

ValuudeXs1: g0 01 Gateriung Heikli Santala
sihteari puheen;ohtzja
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Allekir joittaneet tydearkkinacsapuclet suasittelevat,
ettd tyd-, toimpl- jz virkaehtoaoplmukset uvudilstetaan
1-3.71986 Lukien timin mgpimuksen mukaisesti.

TY-, TOIMI- JA VIRKAEHTOSOPIMUSTEN UUDISTAMINEN

1.1

Sopimizkauden pltuua Ja ratkaisun sitovuus

1.2
Palkankorotukset

T.2.1

-

Helmikuun 1986 lopussa piittyneet tyd-, tolmi- ja virkaehto-
acpimukset uvudistetaan olemzan volmassa helmikuun 1988
loppuun =aaklka.

Allekirjoittaneet oaapuclet mydtidvalkuttavat aiilhen,

ettd my#s helmikuun 1986 lopun jJilkeen Jatkuvat tys-,
toimi- ja virkaehtosgpimukaet uyudistetaan olemsan volmasaa
alkuperdisen pddttymisalankohtansa jdlkeliszeltdi ajalta
timin fopimukaen mukaisina vuoden 1988 helmikuun loppuun

zaakka.

Sen palkanmalksuikavden aluaxta, joka aikaa lihinnd tyl=,

tolml- tal virkaehtosacpinmukseata maavutettavan neuvottelu-
tuloksen ajankohtaa, Worotetaan palkkola Ja multa etuuksia
asianomaisixsa Lyl-, toimi- fa virkaehtosoplimuksiasa
sovlitavalla tavalla siten, etti korotuksen kusatannuavaikutus
on 2,0 % azianomaisen sopiousalan palkkasunmasta.

Rorotuknen em. volmaantuloajankohdan edellytyksend on,
ettd neuvottelutulos muuttumattomaga jJjohtaz sopimukseen
vHlittEmist]l tarpeellisen hallintokZalttelyn jilkeen.

uszaa tapaukaeasa palkankorotu=s toimeenpannaan asianomaiaen
tyl=, toimi- tai virkaehtoscpimukaen allekirjoituspdivii
lihinnd alkavan palkanmakackauden alusta.




Kustannuavaikutusta ja korotuksen miiriy laskettaessa
kdytetiiin perusteena kullakin ty¥—, toimi- tai virkzehto-
soplmusalalla asfanomaisen alan vuoden 1985 III neljfinneksen
tai sitd l3hinnid vastaavan ajankohdan tilastotietodia
palkansaallen sifnnsllisen tydajan keskimifiriisests

anzlosta tunnilta, kuukaudelta tai munita saleanlaskentakaudelts
ilman sunnuntai- ja ylityskorotusta. Laskelmassa afetaan
huemiocn em. IXI neljiinneksen aikapa tai sen j4lkeen
suoritetut aikaisempiin tyd-, toimi- tai virkaehtosopimuksiin
perustuvat palkankorotukset, Jotka ovat tulleet voimaan

enpen 1.3, 1986,

1.2.2 Sen palkanmaksukauden alusta, Jjoka alkaa 1. maaliskuuta
1987 tai lihinnd sen Jilikeen, palkkola xeorotetaan siten,
etid korotuksen kustannusvaikutus on 2,25 % asiancmaiszen
Lyd-, toimi~ tai virkaehtosopimusalan palkkasummasta.
Kustannusvaikutusta ja palkankorotuksen mEirif lasketsaessa
lisdtadn kohdan 1.2.7 laskentaperusteesees xohdan 1.2. 1
palkankorotus ja sen j47keen toteutetut aliaisempiin
Soplouksiin perustuvat palwankorotikser.

Kohtier 1.2.1 1z 1.2.2 palkarkorptusvano Jen kiytdati

sovitaan erlkaeen tyd—, foimi- ‘a virkaehtosopimusneuvotte—
luissa. N4isa3d kohdissa mainituista palkackoarotusvaroista
voidaan o33 kAdyitid 4riesateiverini alakohtalisaten erityis-
¥ysymyaten hoitamiseksi. Juldisella sektorilla jirjesteiveris:ii
voidaan sopla erikseen. - T e -

STy

.24

Indeksients Miwxdll kuluttajanintejen nousu kuluttajahintaindeksills
(1981=100) mitattuna heimikuusta 1986 Joulukuvhun 1986

on ylittdnyt 2,1 prosenttiz, korctetazn palkkoda 1.3.1987
Yal sitd lihinad alkavan palkanmaksukauden alusta prosentti-
affirgdild, jonka suuruus on toteutupneen kuluttajahintojen
nousun ja 2,1 prosentin erotus. Alle 0.1 prosentin suuruisia
indekaikorotuksia el kuitenkaan suoriteta.

Mikfili kuluttajahintojen pgousu culuttajahintaindeksilly
{1981=100) =mitattuna joulukuusta 1986 Joulukuuhun 1657

on ylittdovt 3,4 prozenttiia, korotetaan palkkeda 1.3.1588

tai 31td lihinng alkavan palkanmaksukauden alusta prosentii-
mddrdlly, lonka suuruus 9n toteutuneen Kuluttajahintojen
nouaun ja 3,4 prosentin erotus. Edellisen vuoden mahdollisesta
yhdelld desjimaalilla lasketusta indeksikorotuksesta

Tisjtiin puolet prosenttiin. Alle 0,% prosentin suurulsia
lodeksikorotukaia el kuitenkaan sucriteta.



Lad

1.2.5
An=ickehltystakul Tammikuussa 1987 ja 1988 kokeontuvat asianomalset keskus-

jdrjestot selvittimidn taloudellista kehitysid Ja hinta-
kehitystd. Lisiksi selvitetsin, miten kaikkien palkansaajlen
ja eri sopimusalojen ansiot ovat Keblitiyneet vii keskitetyn
ratkaisun edelivttimien korotusten. hAlkalsemplen sopimusten
mukaiset korotuksel rinnastetaan timin sopimuksen zukaisiin
corotuksiin, mikil: siitd alakehtaisesatl erikaeen sovitaan.
Vertailujaksoina ovat III neljfinnes 1985 - IIZ nel ldnnes

1986 ja III neljdnnes 1986 - III neljinnes 15067 tal

vastaavat vertailulaksot. Jos selvitystydssd kidy Llmi,

ettd asianomaisten keskusjdrjestdjen lellakin sopimusalalla
tims ylitys osoliitautiuu clennaisesti muiden alojen yleistd
kenityati pienemmiksi, keskusjirlestét sopivat aslancmalzilia
sopimusaicilla mandollisestl totentettavista palkankorotuk-
sista, Axle 0,3 presentin suuruisia koretuksia el xuitenkaan
suariteta, A c N T

B Keskus jiriestdjen mahdollisesti sopimat palkankerotudset
max<setaan liittojen sopimalla tavalla lininnd seuraavien
palkkojen yieliskcrotusten yhieydesad.

T.2.0

Tydalka Tvdajan ivhenuys ja ailhen lilittyvdt jérlestelyt toleutetaan
siten wuln niisatd gzapuolten vElillid on erikseen tAmin
soplmuxsen llitteiden mukaisesbl soviitu.

T2

Eculutus
Keoalutusta koskevat jiriestelyt Soteuteiaan =2iten kuiln
nilstd czapuolten vE1illi on erikzeen tdmdn scplauksen

iitteiden pukaisesati sovittu.
1.2.8

Eriit zosisaliset ja zunt jdrjeatelyt

Er44t sosiaaliset ja muut jdrjestelyt toteutetaan siten
kuin aiistd osapoolten vElill¥ on erikseen timdn soplmukasn
liitteiden mukaizestl acvittu.

2
EALLITUKSEN TOIMENPITZET

Jsapuolet esittivit, etti nallitus ryhlyy deuraaviio
tolmenpiteisiin.

2.1
Tndek=iehdon kleltivin lain meuttaminen

Indeksiendan wielzivi lakl muutetaan aiten, etid inoaksientioa
voidaan doveltaa tdmin sopioukaen wmukalaiasa tyd-, Lolmi-
Ja virkaehtosopizuksiasa.



2.2

Verotus Vuoden 15887 verotzulukoinin tehdfin vuoden 1986 kuluttaja-
hintojen muutosta vastaava tarkistus sekd toteutetaan
marginaaliverauvudistuksen enzimmiinen vaihe wvuanna 1987
ilman, ettd ze Jchtaa pieni- ja keskituloisten verotuksen
Kiristymiseen.

2.3

Koulutusvaraus Eallitus antaa esityksen xoulutusvarayslailsi, Jonka

weskelset periaatteal Svat:
- yritya vol piittii varauksen tekemisestd

H Jf_ﬂf - yarackaen suuruus on enintsin x ¥ yrityksen
: £ xandentoista edelliszen kuukauden ennakonpidityksen
alaizcen palkkojen mHardsata

- varaus btulee kiyutid y vuoden kuluessa varauksen
ToKemLaestd

- varauata kiytetfdn henkildstdn koulutusmencihin,
joihin luetaan my#a koulutusajalta maksettu
anaionmenetvkEen Korvaus

- ziltd vergvuodelta, Jjonka aikana varausta

/ 21 . \ kiytetiin, yritykselli on cikews tehdd veron-
: s /. alaisesta tulosataan vlimi#riinen vihenays,

i {

jonka suuruus on 3 1 kdvtelystd varauksesta,

2.4

fosjaaliaszioihin liistyvEt lainsdddantdjiriestelyt

allitus antaa lakiesaitykset, jotka Iiifttyvit kKohdan
1,2.8 pukaisten ddrjestelyjen toveuttamiaeen.

3
TEMEN SOPIMUESEN ALLEKIRJOITTAMIKEN

Tizs4 acpimuksessa sovitiujen etuuksien sisdllyttiominen
alawontaizeen tyd-, toimi- tai virkaehicacploukseen
edellyttii, et:ii sopimus kaixilita o=in noudattaa tdti
ratkaisuz.

4
MUUT JARJESTOT Tidhén aopimukseen voivat i1lman eri Sncsatumuata yhtyd
rekin tydmarkkinajirjestot, lotwa elviit cle alkuperdisla

allekirjoictajla.
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TYOAIRA

1 -
TIOAJAN LYHENNYKSEN SOVELTAMISALA Ja MEARK

1.1
Lyhennyksen piliriin tulevat tylaikamuodot

Takin
40-tuntinen ty&vilkke

Tytaixaa lyhennetdin kehdan 3 mudalsestl nilssd tylalka-
mucdaelasa, jiolasa sdinndilinen tybalka og 40 tuntla

wilkossa. Lisiksi edellytetiin, ettd pallkansaajalla

on tySehtcsaopimuksen mukaan enintiidn 30 arkipdfivin vuosilowma.

TytiaJan lyhentimisen edellytyk=end on lladksi, ettd
vootuista tydaikaz moutoln lyhentivit alnoastaan kirkolliset
jhhlaﬁﬁﬁ‘“Junannusaatm itsensisyySpEiva, Jouluaatto,

énpalvi, URIENVINCEnpalva, vapunpdivd sekd joulun Ja pﬁasiﬁisen
J&ikeinen lavantai sekf 28. maaliskouta 1984 allekirjoitetun

EGlopoliittisen kowonalzratkassun perusteella toteutettu
tydajan lyhennya.

Tadd
Raskeytyvd J-vuorotyl

Mikd1l tydaikz 1.1.1 kohdassa Loteuteltavan tydajan
lyhennykaen jilkeen olisi siind kohdamaa tarkoltefuisas
tybalikamuodolssa lyhyempl kuln keskeytyvidssi I-vuorotybasi,
lyhennetfin tydaikaa my¥ds xeskeytyvisai I-vuorotybasi
edells tarkoitettuun midrdin.

1.2 -
Ylim¥#r4lset vapaapiivit

Iydajan lyhennyksen midristi vihennetifin muut kuln XKohdassa
1.1 mainitut vuctuista tydalkaa lyheatdvidt sopimukseen

tal Wiytintddn perustuvat vuosiloma f#irjeatelyt tal vuosittailn
tolatuvat ylim¥lriiset vapaapdiviat.

1.3
TySajan lyhennykzen toteuttamistapa

Feriaatteena on, etti tydajan lyhennys tofeutetaan anatotazoca
alentamattiz.

Tyfiajan lyhennya ja anslonmenstykaen korvaus toteutetaan
kohdan 1.1.7 tarkeolttamisaa tyfalkamuodolsaa alakohtalseati
tydehtosopiouksisaa, ellel omapuolten kesken erikaeen
tolain sovita, samaja perlaatteita Ja menettelytapoja
noudattaen kuin 258.3.198% allekirjoitetun tulopoliittisen
ratikaisun perustzella toteutettu Ja 1.1.1986 voimaan

tullut tydalan lyheanya.
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Tysajan iyhennys toteutetaan wondaasa 1.1.2 larkoiietussa
tysaikamuodossa alakohtaisest! tySehtesopimuksisza,

ellel naapuolten kesken toisin sovita, samoja periaattelta
ja menettelytapoia noudattaen «uin ylelsesti vuoden

1980 tysehtosopimuksissa toteutetiu keskeytyvidn 3-vuorotydn
tydajan lyhennys.

2 o
TYUAIKAJARJESTELYT

Elakohtai=iin tydehtgsoplmuksiin otetaan seuraaval mddriykset.

2.1
Tydajan tilacdinen pidentiiminen

TySalkaa voldazn, jos 3ilti etuxdteen 3gyvitaan enintd#dn

nelj4n wuckauden pltulseksi ajanjaisoksl werrallaan,

jlrjestid myds siten, etti se on Keskimfidrin tydehtosopimuksessa
miirstyn vuerokautisen ja vilkoittaisen tydajan pituinen.
Ty&ajan tasoittaminen afihin mifrlin vol tapabtua mybs

antamalla viikkolevon lisfksi kokeonaisia wvapaapiiwviid.

Keskimisirdistd tvdaikaa sovellettaessa vuorckautlata
sfinndllistd tydaikasa voidazn wultenkin pidentid enintdin
kandells turnilla ja viikoittaisen sifinndllisen tydajan
EnimmilsziArs on 50 tuntia. Jos ty4td tehdisn useampana
kuin viitensd piivics viikessa on sdadnndilinen viikoittalnen
tydaika enintiddn 49 tuatia.

Keskimiirdiatd tydaliwaa kiytettdessd on laadittava viahintddn
kolmek=i viikokasi xerrallaan tydtuntl jArjestel=md, Jjossa
oo me2inittu aika, milleoin tyd alkaa ja pditiyy.

Yiitydts on Syd, Jota tehdddn em. tydtuntijirjestelmidn
mukalaten afinnsllizten tydtuntien lisaksl el kuitenkaan
ailtd osin kun tydaika on lyhyempl kuin keskimddrin

8 tuntia vuorokaudessaz Ja 40 tuntla viikessa.

Joa ei ole sovittu tiasid kohdassa tarkoltetun keskimHirilisen
tySajan kiyitimisestd, noudateraan Lydehtosopimuaten
sHEnnillistyd tydaikaa koskevla cadr-dyksaid.

3
VOLMAANTULD
Kohidan 1 mukainen tyidajan lyhennys toteutetaan seuraavasati:

- 8 tunnln tydajan lyhennya tulee volmaan vucoden
1.1.1987 alusta

- £ tunnin ty¥ajan lyhennys tulee volmaan vuoden
1.1.1988 alusta

Kohdan 7 mukaizset tydaikajiirjestelyt tolbeutetaan xevadn
1986 alakohtaiaia tydentosoplnuksia uudistettasssa.
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i
OSAPUOLTEN TYURYHMHT

Caapuclet asebtavat keskusjiriestskohtalsestl tytsrvhmit,
Jolden tehtivinid on seurata tydajan ja tydalkajirjestelyjaen
kehitystd Sucmessa Ja maamce kacnalta térkeliszad kilpaili ja-
maizsa. Tydryhmien tulee antaa rapoctiinaa 30.13.9%87

i mennessy, et

Raportteihinsa fydryhmlien tulee siafllytiis selvitya

- tyfajan pituudesta sekd teareettisen tvdalian
ettd Sehdyn tydalan osalta

- soveliettavista tydalkajicjestelyistd ja
nliden muuntelunahdallisuuk=zista

- palvelu~ ja kiyntiajoista

- tydajan pltuuden Ja tydaikaldrlestelvien
valkutuksesta tuotantoon Ja palvelujen saatavuutean,

Selvityksensd perusteella tySrrehnmit volvat tehdd ehdotukaia
asianomaisille keskusjirjestsilie.



