/"uz/zé (3 by <

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY
LIITE 1

TOIMINTAKERTOMUS

1998

gpal = 56— [0
I~ knsT4 < §f_/®




SETELI ry

SISALTO

TOIMINTAPERIAATE
JASENET

SOPIMUSTOIMINTA
3.1.  Ylemen sopimustoiminta
3.2. Setelin sopimustoiminta
32.1. Yieista
3.22. Valtion yleiset sopimukset
3.23. Tarkentavat virkaehtosopimukset
324, Setelin tydehtosopimus
3.3, Kuntasektorin sopimustoiminta
33.1.  Yleistd
3.3.2. Palomiesliiton sopimuskysymykset
3.3.3. Palomieslakon taustaa
334, Tyonseisausilmoitus
335 Palomieslakko
3.3.6. Sopimusasema ja sopimus
3.4, Muut sopimusalat
3.4.1. Luotsiliiton sopimusasiat
342  Optikoiden sopimusasiat

MUUTA TOIMINTAA
4.1. Merenkulkualan yhteistydsopimus
4.2.  Muut alat

43. Vakuutussopimukset
4.4, Pankkisopimukset
4.5. Tyottémyyskassa

TIEDOTUSTOIMINTA

KESKUSJARJESTO
6.1. STTKja STTKJ
6.2.  Aluetoiminta

LIITON HALLINTO
7.1, Edustajakokoukset
7.2, Liiton hallitus
7.3. Tilintarkastajat

LITON TOIMISTO JA TOIMIHENKILOT

LT IRV, T - .

o OOy

_— 0 0

11

1
12
12
12
12

13

14
14

14
15
16

16




SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LHTTO SETELI RY

TOIMINTAKERTOMUS 1998

. TOIMINTAPERIAATE

SETELIN tarkoituksena on saintojensi mukaisesti toimia Jdsentensa
Yhteistoimintajdrjesiond, koota ja parantaa niiden toimintaedellytyksia

edunvalvonnassa, sek4 muodostaa kanava keskusjdrjestotoimintaan.

Setelin toimintaperiaatteena on sallia jasenmafiristi rilppumatta kaikkien
Jasenyhdistystensd osallistuminen liiton, keskusjirjestén ja muuhun
toimintaan.  Seteli tukee jdsentensd toimintaa ja tarvittaessa avustaa
neuvottelu- ja sopimustoiminnassa sek jarjestollisissa toimissa

Setelin jasenyhdistykset ovat omassa toiminnassaan itsendisia. p

Setelin toimisto-organisaatio on sailytetty kevyend ja jasenmaksu timan
ansiosta poikkeuksellisen alhaisena. Liiton normaalit jagesto-  ja
toimistopalvelut, piivittaiset keskusjirjesto- Ja muut rutiinit ja yhteydet

hoidetaan yhteistyossa Tietolitkennetekniset Iy n toimiston kanssa.

Vuosi 1998 oli liton seitsemastoista toimintavuosi: Seteli on perustettu
vuonna 1982, Liitto on Sttk:n jasenyhdistys seki lisiksi valtion sektorin

osalta Sttkj:n jasenyydessi tietoliikenneteknisten vilitykselli.



2.

JASENET

Seteltssd oli toimintavuonna [0 Jasenyhdistystd ja noin 5000 Jjasenti;
notn 2900 kunnissa, 600 valtiolla ja 1500 muilla sektoreilla Jaseﬁ-maara
viheni Palomiesliiton osalta vajaalla 200 jasenelld. Spal edustaa edelleen
lihes 80% operatiivisestd henkilostostd. Muissa liitoissa oli lievii

kasvua.

Liiton /nfernetin kotisivuilla tehtiin Setelia, Jasenliittofa ja tyottomyys-
kassaa tunnetuksi; jasenid liittyikin On-Line jothinkin liittoihin ja

tyottdmyyskassaan.
Jasenyhdistykset lueteltuna niiden tittymisjarjestyksessa:

Suomen Tietoliikennetekniset ry ST

Viestiliikkennetekniset VLT ry

[lmailun Tietoliikennevirkailijat ITLV ry

Suomen Kauppa-alusten tarkastajat ry SKAT

Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry

Luotsiliitto ry LL

Suomen Optikoiden Ammattiiitto ry SOA

Poliisihallinnon Vartija- ja Toimthenkiloyhdistys PVTY ry
Suomen Palomiesliitto SPAL ry

Suomen Erillisalojen Henkildstén Yhteisty6jarjesté EHYT ry

Jdrgestoista Tietoliikenneteknisilla, Luotsiliitolla, Optikoiden Ammatti-
lutolla ja Palomiesliitolla oli omat toimistonsa Ja palkattuja toimihen-
kiloita. Lisaksi viestilitkenneteknisten toimisto- ja jarjestopalveluista

huolehtii sopimuksen perusteella tietoliikenneteknisten toimisto.



3 SOPIMUSTOIMINTA

3.1 Yletstd

Vuoden 1997 joulukuussa solmittiin laaja kaksivuotinen tafous— tyol-

lisyys- ja tydmarkkinasopimus sopimus vuosille 1998-1999.

Seteli ilmoitti jo kevéilla -97 jadvansi tulosopimuksen ulkopuolelte
kunnes Palomiesliiton ja Luotsilitton avoirmista kysymyksista on saatu
ratkaisu aikaan. Tastd johtuen Setelin ja merenkulkulaitoksen tydehto-
sopimus jai avoimekst ja sen piirissi olevat ST n ja VLT:n jisenet jaivat
tupon ulkopuolelle. Neuvottelut uudesta sopimuksesta siirtyivit vuoden

1998 puolelle.

Palomiesliiton sopimuskysymykset johtivat marraskuussa liiton jasenis-
ton lahes 13 viikkoa kestineeseen tydnseisaukseen. Sen tuloksena syntyi
liton jisenistéd koskeva oma tyd- ja virkaehtosopimus. Elikeika-

kysymysta selvittimaan asetettiin Kuntaliiton tyoryhma.

Luotsiliiton kysymyksistd syntyi liton toimesta ratkaisu tupo-aikatau-
lussa ja Setelin valtion virkasuhteisten Jdsenten osalta tultiin tupoon

osallisiksi keskusjirjeston solmiman keskitetyn sopimuksen vilityk-sella.

Tulosopimus sisaltdd palkantarkistukset 1.1.1998 ja 1.1.1999, molem-
missa 142 mk, vahintiddn 1,6 %. Ensimmaiiseen korotukseen sisaltyi 0,5%
jarjestelyvara ja pieni tasa-arvoer. Sopimus pasttyy 15. tammikuuta

2000
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Setelin sopimustoiminta

3.2.1.  VFleisti

Setelin toiminnassa olivat pasllimmaisini jo koko edellisvuoden
Jatkuneet Palomiesliiton jasenistéa koskevat elikeiki- ja sopimus-
kysymykset. Niistd alkoi Spal:n koko Jasenistod koskeva lakko marras-
kuussa -97 ja jatkui toimintavuoden helmikuun lopulle asti. Lakko-
varoitus annettiin Palomiesliiton pyynnosti  Setelin nimissd, misti

johtuen Setelill oli sovittelutoimissa ns. vetovastuy.

Setelin ja merenkulkulaitoksen tydehtosopimuksessa oli avoinna erdita
valttdmattomia sopimusehtojen muutoksia, joista sopiminen kuitenkin

siirtyt palomiesten lakon jalkeen sovittaviksi.

Palomiesliiton kysymykset koskivat lzhinna jo edellisella sopimuskier-
roksella sovittavaksi sovitun paloalan palkkausjarjestelmén toteuttamista
sekd palohenkiloston eldkeian palauttamista ennalleen. Lisiksi kunta-
tyonantaja muiden tyontekijaliittojen mydtavaikutuksella  riitautti
Palomiesliiton jiseniston valimiesoikeuden tuomiolla 1996 ratkaistut

neuvottelu- ja sopimusoikeudet.
3.2.2. Valtion yleiset sopimukser

Valtion yleisiin virka- ja tydehtosopimuksiin tehtiin keskitetyn sopi-
muksen mukaiset tarkistukset. Luotsiliiton paastyd tupo-aikataulussa
omissa sopimuskysymyksissadn ratkaisuun tuli Setelin jasenisto, Setelin
ja merenkulkulaitoksen tes'n soveltamisalaa lukuunottamatta, osalliseksi

keskusjarjestonsi kautta tupo-sopimukseen
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3.2.3. larkentavat virkaehtosopimukset

Laitoskohtaiset sopimukset, joissa Seteli on suoraan tai Jasenliitot ovat
mukana, uudistettiin tupon mukaisin tarkistuksin. Merenkulkulaitoksen
alusten sopimukseen tehtiin erdistd muitakin tarkistuksia Kuoppa-
korotusneuvottelut t.1.1998 voimaantulevasta 0,5%n jarjestelyeristi
kaytiin laitoksittain ja liitoittain tammi-helmikuussa -98 Sis&asian-
ministerion kanssa neuvottelut ST:n ja PVTY:n osalta kdytiin Setelin

nimissé.

Uuden palkkausjirjestelman kayttoonotosta padstin Iimatieteen laitok-
sessa koko henkiloston osalta sopimukseen. Tarkentava ves solmuttiin
padjarjestojen nimiin ja uusi palkkausjarjestelma otettiin kayttoon |t
tammikuuta 1998. Muissa virastoissa ja laitoksissa asia oli edelleen

vireilld.

3.2.4. Merenkulkulaitoksen ja Setelin tyoehtosopimus

Merenkulkulaitoksen palveluksessa olevien Setelin tydsuhteisten jisen-
ten tyosuhteen chdot maardytyvar Setelin Ja mkl:n vilisen ryoehro-
sopimuksen mukaan. Sopimus sanottiin joulukuussa 1997 irti Jja jadtiin
Setelin tilanteesta (Palomiesliiton tyotaistelu) johtuen tupon ulkopuo-
leife. Neuvottelut uudesta sopimuksesta kdynnistyivit palomiesiakon
Jalkeen maaliskuussa ja neuvottelutulos sopimuksesta syntyi 6. paivi

huhtikuuta. Uusi sopimus allekirjoitettiin 1. heindluuta

Uusi kaksivuotinen sopimus noudattaa tupo-sopimusta. Palkankorotuk-
set tulivat takautuvasti voimaan 1.1.1998 alkaen. Tucku Radiossa kaik-
kien jisenten palkkaukseen tehtiin lisitehtavista Jjohtuen tasokorotus.
Decca-asemalla yhden jisenen palkkaa korotettiin henkilovihennysten ja
muiden syiden johdosta tupon lisiksi tuntuvasti Lisiksi sovittiin ja
selviteitiin vuoden loppuun asti aseman tyovuorojirjestelyja  Selvittelyt

jatkuvat vuonna 1999
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Tyoehtosopimukseen otettiin myOskin uusi midriys, Jonka mukaisest;
Turkn Radion tyovuorojirjestelyissid voidaan tytaikalain madrayksista
potketa paikallisella sopimuksella, toimittamalla se tes-osapuolten, cl;

Mkt .n ja Setelin tietoon ja tarkistettavaksi.

Kuntasektorin sopimukset

3.3.1. Vleisti

Kuntasektorilla Akavasta opettajat ja laakarit jaivat joulukuussa -97
solmitun yleisen tuloratkaisun ulkopuolelle Setelin (Palomiesliiton)
seuraksi. Samoin teki Konepaillystoliitto soptmusoikeuskiistojensa

vuoksi. Muuten kuntasektorin sopimukset uudistettiin tupo-ehdoin.

3.3.2. Palomiesliiton sopimuskysymyiset

Setelin toiminta oli erityisesti palomieslakon takia erittdin vilkasta.
Palomiesliiton pyynnéstd annettiin sen koko jasenistod koskeva lakko-

varoitus lokakuussa -97 Setelin nimissd Sovittelutoiminta hoidettiin

kaytannossd kokopaivitoimisesti Setelin toimesta. Spalin _tydriidan

konsulttina toimi asian hyvin tunteva Jorma Reini. Konsultointi kesti yli

nelid kuukautta,

Palomiesliiton koko jasenistéd koskeva tyonseisaus alkoi 27.11.1997 ja
paattyi 13 viikkoa kestettydin 23 2.1998. Lakko koski sopimusoikeuk-
sien sdilyttamistd ja palomiesliiton jdseniston koskevan oman sopi-

muksen solmimista.

3.3.3. Palomiesiakon taustaa

Palomiesliiton kevaan -95 lakon paattdneen sovintoesityksen (les ves)

mukaisesti Spal:n jasenten edunvalvonta Setelin idsenyhdistyksend tuli

ratkaista vdlimiesmenettelyssa, asiaa selvitelleen toimikunnan Jddtya



vuoden -95 syksylld erimieliseksi. Valimiesoikeus antoi asiassa tuomi-
onsa 14.10.1996. Samoin tuli ottaa kiyttoon palo- ja pelastustointa

koskeva oma palkkausjarjestelma.

Vilitystuonuon mukaisesti Palomiesliiton jisenten palvelussuhlegn ehdot
neuvotellaan ja sovitaan Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ja Setelin
valisessi ns.  paloalan neuvottelukunnassa. Neuvottetukunta on
keskusjarjestojasenyyden mukaisesti Setelin nimissi, mutta edustaa
kdytannossd Palomiesliittoa. Seteli on kuitenkin soptmustoiminnasta

viime kadessi vastuussa.

Paloalan neuvottelukunta aloitti toimintansa marraskuussa -96. Veljes-
Jdrjestojen viitettya, ettei Palomiesliitolla olisi jaseninaan vaadittavaa
vahintddn puolta operatiivisesta palohenkilostosta, keskeytti KT neu-
vottelukunnan toiminnan tammikuun -97 alussa. Vilimiesoikeus olj
todennut viiden eri tilaston pohjalta SPAL'n silloisen 2860 Jasenen
edustavan yli 3/4 ko. noin 3600:sta henkilostosts. Uusiin™ tilastoihin
oli sisaliytetty 2003 ryhmaan kuulumatonta henkilod: muun muassa noin

700 vpk:laista.

Palomiesliitto pddtti pitda tuomion noudattamisesta kiinni tarvittaessa

jarjestotoimin ja pyysi helmikuussa -97 Setelin tukea ja vetoapua kiistan

ratkaisuun. KT:n kanssa kdydyn parin kuukauden véittelyn ja tehdyn
poytékirjan jélkeen KT palasi huhtikuussa -97 neuvottelukun-taan ja se
jatkoi toimintaansa vilitystuomion mukaisesti entisellian. Jorma Reini
my6tavaikutti - ratkaisuun  niin,  ettdi  ja  rita  voitiin  vetda

valtakunnansovittelijan toimistosta osapuolten sovittavaksi.

Palkkausjirjestelmidstd ei neuvotteluissa kuitenkaan péasty sopimuk-
seen. Palomiesliitto oli paattinyt tarvittaessa hoitaa niitikin jarjesto-
toimin. Toisaalla elikeikakysymys oli edennyt ratkaisuvaiheeseen;

valintaoikeuden kuluessa umpeen, Asiassa tulisi saada ratkaisu aikaan



Setelin ja Palomiesfiiton erittdin laajoista ja monitahoisista neuvotte-
luista, esityksistd, lobbailusta, tiedottamisesta ja PR-toiminnasta huoli-
matta ko. kysymykset olivat syksylla -97 edelleen avoinna ja jaamissi
tupon alle. Hyvin edennyt eldkeikakysymys oli kokonaan vesittymassa ja

palvelussuhde-ehdoissa tyénantajatahon kanta oli kielteinen.

3.3.4. Tyonseisausilmoitus Setelin nimissd

Palomiesliitto  pddtti turvautua tarvittaessa jarjestétoimiin ja esitti

Setelin hallitukselle tyénseisausilmoituksen jittamisti 8. lokakuuta -97

koskien koko Spal:n jasenistod. [lmoitukseen liitettiin lisiksi ennakko-

ilmoitus tyonseisauksen laajentamisesta koskemaan tarvittaessa my&s
Luotsiliiton jasenista. Taltd osin asia hoitui kuitenkin sopimusteitse.

Jorma Reini toimi jalleen Spal:n tysriidan konsulttina.

KT vei tyonseisausuhan Tydtuomioistuimeen ja katsoi, etti se koskee
vaatimusta eldkelain muuttamiseksi ja on tamin takia laiton uhkaus.
Tyotuomioistuin totesi tuomiossaan tyonseisausilmoituksen taysin lain
mukaiseksi, mutta lehtileikkeiden ja "toripubeiden” perusteella ennak-
kotapauksena katsoi liittojen kuitenkin syyllistyneen lain rikkomiseen )a
tuomitsi lakkouhan tdltd osin laittomaksi. Korkein oikeus ei myo-

hemmin suostunut purkamaan tita oikeusmurhana ptdettyd tuomiota.

Tyonseisausilmoitus uudistettiin vilittémisti tydtuomioistuimen tuo-
mion jilkeen siten muutettuna kuin tuomio edellyttdd. Kukaan ei kui-
tenkaan tiennyt tai tiedd mitd tuomio edeliytti, koska alkuperidinen
tyonseisauilmoitus oli taysin lain mukainen. Maaraaikaan tuli noin viikon
lisdys. Virkariitalautakunnan kasittelyn ja siirtelyjen jalkeen lopullinen

maardaika oli 27.11.97 klo 16.00.

Valtakunnansovittelija Jihani Saloniuksen sovitteluneuvotteluissa ei KT
tehnyt ainuttakaan tarjousta, johon olisi voitu ottaa kantaa, Myos-kaan

valtakunnansovittelija ei ennen maaraaikaa kaytettivissa olileen



seitsemdn vitkon aikana tehnyt mitaan esitystd tyotastelun valttzm-
sekst. Tyontekijapuolen neuvottelukunta ei pitanyt sovittelijan menet-
telyd tyoriitalain mukaisena osapuolten nékemyksel tasapuoltsesti

huomioonottavana menettelyni.
3.3.5. Palomiesiakko 27.11.1997-2.4.2. 1998

Palomiesliiton koko jdsenistéd koskeva tyonsetsaus alkoi 27.11. {997
kio 1600 Spal:n hallituksen yksimieliselli padtokselld ja Setelin halfi-
tuksen sithen yhtymiselia. Lakon valttamiseksi sovittelija ei tehnyt

mitddn sovintoesitysta.

Tyonseisauksen alkamisen jilkeenkiin ei sovittelussa tapahtunut juuri
mitddn edistymistd. Liittojen newvortelunta vetosi sovittelijaan useaan
ofteeseen tyoriitalain mukaisen sovittelulautakunnan asettamiseksi.
Samaa esittivat muutkin, esimerkiksi STTK:n puheenjohtaja ja jopa
Helsingin Sanomat piikirjoituksessaan. Liitot tekivit asiasta virallisen
esityksen ja kavivit useita neuvotteluja tyorministeri Liisa Jaakon-

saaren kanssa. Lautakuntaa ei kuitenkaan asetettu.

Valtakunnansovittelija teki ensimmdisen sovintoesityksensd  vasta
tammikuun 9. pdivdnd 1998 sovittelun kestettya silloin kolme kuukaut-
ta ja koko maan Kattavan lakon kuusi viikkoa Palomiestiiton hallitus
vksimielisesti hylkdsi taman “uskomattomana” pidetyn sovintoehdo-

tuksen. Seteli hallitus muodollisesti yhtyi Spal:n padtokseen.

Salontuksen ensimmiinen sovintoesitys merkitsi vélimiesoikeuden
tuomion mukaisen neuvottelu- ja sopimusmenettelyn mitatSimnista,
Spalin luottamusmiesjirjestelman lopettamista, virka- ja tydehtosopi-
musturvan poistamista Spal:n jasenilta ja liitoilta mahdollisuuden ajaa
riita-asioita tyGtuomioistuimessa, ym, Esityksen katsottiin monilta osin

olevan jopa laiton. Tyénantajapuoli KT olisi sen hyvaksynyt.
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Palo- ja pelastushenkiloston tyonseisaus jatkui yhtenaisena kautta maan.
Palautteiden perusteella Saloniuksen ensimméinen sovintoesitys vain

tivisti riveja. Lakkorintama kesti repeimatta loppuun asti

Valtakunnansoviitelja Salonius antoi (foisen sovintoesityksensa 22
helmikuuta, sovittelun kestettya silloin lahes viisi kuukautia ja fakon
12,5 viikkoa. Sovintoesitys hyviksyttiin puolin ja toisin 23.2. ja lakko
piittyi 24.2.1998 klo 08 00.

3.3.6. Sopimusasema vahvistettiin ja palomieskunnalle oma sopimus

Toinen sovintoehdotus poikkesi tiysin ensimmdisesti. Se muodostaa
Spal:n_jasenistod _koskevan itsendisen tyo- ja virkaehtosopimuksen

Setglin !'a KT:n vilille Vilitystuomion mukainen Spalin jiseniston

neuvottelu- ja sopimusasema vahvistettiin pysyvdksi, sovittiin omista

palkkaus- ja muista palvelussuhteen ehdoista, luottamusmiehen
asemasta ja otkeuksista, seka muista omalle sopimukselle keskeisista
ehdoista. Muodolliset esteet palomieskunnan omalle sopimustoimin-

nalle potstuivat samalla.

Sopimuksen palkankorotukset ovat tupo:n mukaiset, lisattyni 0,8%
erdlla, joka kaytetaan palkkausjirjestelmin kehittimiseen sopimus-
kauden lopussa. Sitdi ennen sopimusehtojen mukaisesti selvitetiin
Paloalan neuvottelukunnassa tydaika- ja palkkausjirjestelmien kehitti-
miskysymykset. Palkkaukseen tavoiteltu tuntuva tasokorotus jéi

saavuttamatta. Sopimuskausi padttyy 15.1.2000.

Setelille aiheutuneiden lakkokulujen kattamista selviteltiin lakon péa-

tyttyd koko loppuvuoden. Lakkokuluista aiheutunut alijazma patettiin

lopulta kattaa korotetulla vuoden 1999 jasenmaksulla. ’




3.4, Muut sopimusalat
3.4.1  Luotsiliiton sopimusasiat

Luotsiliitto paisi koko edellisvuoden Jatkuneiden neuvottelujen paat-
teeksi sopimukseen uuden luotsauslain ja -asetuksen aiheuttamista 50-

pimusehdoista merenkulkulaitoksen kanssa.

Meriliikennekeskusten henkilosto perusti oman yhdistyksen, joka liittyi
Luotsiliiton jiseneksi. Meriliikenneohjaajia koskevasta tybehtosopi-
muksesta kaytiin neuvotteluja merenkuikulaitoksen kanssa; vaihto-
ehtoina kokonaan oma sopimus tai sopimusehtojen sisillyttaminen tie-
toliikenneohjaajien tapaan Setelin sopimukseen. Neuvottelut jatkuivat

vuoden 1999 puolella.
3.4.2. Optikoiden sopimustoiminia

Optikoiden Ammattiliitto solmi mydskin tupo-aikataulussa ja suunnil-
leen tupo-ehdoin jasenistolleen uuden tybehtopimuksen |, ilman KTL n

vaatimia sopimusheikennyksi.
4. MUUTA TOIMINTAA
1.1 Merenkulkualan yhieistyosopimus

Setelilld ja sen jisenliitoila on Suomen Merimies-Unionin kanssa
yhteistyosopimus. SM-U otti julkisesti palomieslakkoa tukevan kannan,
mutta enempiin toimiin ei ennen lakon pasttymists paédsty. Sopimuksen
soveltamisen yksityiskohtia sovittiin vastaavia kdytannén tilanteita varten

selvitettivaksi.



4.2, Muut alat

SKAT:n jo vuonna 1995 esittamat palkkioiden indek.s‘itarkistuksez olivat
Lukennemimisterion toimeksiannosta merenkulkulaitoksessa selvitetta-
vana koko vuoden. Seka SKAT etta Seteli patistivat molempia tahoja
hoitamaan asian. Palkkioiden korotustarve on yli 20%. Toimintavuoden

paattyessa korotus oli edelleen toteuttamatta..

Seteli neuvottelt Maatalouslomittajien asettaman tyoryhmin pyynnésta
jarfeston  liittymisestd  Setelin jaseneksi. Maatalouslomittajien Jdsen-

maara on noin 5700 jisentd. Neuvottelut jatkuvat vuoden 1999 puoleila.

Setelin edustajar osallistuivat lisaksi lukuisissa hallinnoissa, neuvottelu-
kunnissa, tySryhmissd ja muussa yhteydessi liiton jasenistod koskevien

erilaisten asiotden kasittetyyn; liitto antoi lausuntoja ja oli kuultavana.
4.3 Vakuutussopimukset

Setelin ja Sampo-Ryhmdn vilisessd keskitetyssa vakuutussopimuksessa
olivat toimintavuoden loppuun mukana ST, SPAL, VLT, LL, PVTY ja
EHYT.

SPAL n irtaannuttua sopimuksesta vuoden lopussa, uudistettiin sopimus
muiden osalta edullisimmin ehdoin. Sopimuksiin sisaltyvit muun muassa
Jasenistdn vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutukset, oikeus-

turvavakuutus, ym.
4.4, Pankkisopimukset

Seteli paatti solmia Leonia-pankin kanssa pankkisopimuksen erityisesti

ennalta arvaamattomia jarjesto- ja muita tilanteita varten.
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Tyottomyyskassa

451 FITYK

Tyottomyyskassalain muutosten mukaan tyOttomyyskassassa piti olla
vuonna 1997 ja -98 vihintadn 6000 ja vuodesta 1999 lahtien
vahintddn 8000 jisents, jotta se saisi tdyden valtion- ja keskus-
kassan osuuden tysttomyysmenoihinsa. Niami ovat yhdessa 94,5 %
Ja kassan jisenten osuus on 5,5% (288 mk/v. -98). Mikali jasenmairi
on vaaditun midran alle, vdhennetddn valtion- ja keskuskassan

osuutta tyottémyyskorvauksista vastaavasti.

Tasta johtuen Lrityisteknisten tyotiomyyskassa, eli aiempi Tieto-
likenneteknisten tk . ja Farmaseuttien tyottomyyskassa paattivat
fuusioitumalla perustaa uuden yhteisen kassan. Kummassakin kas-

sassa olt noin 4000 jasentd, eli yhteensa noin 8000 Jasenta.
“Farmaseuttisen ja Erityisteknisen Henkiloston Tyotiomyyskassa ™,
epivirallisestt FETYK aloitti toimintansa vuoden 1998 alusta lidhtien

ja samalla poistuivat vanhat kassat.

Fuusion jalkeenkin molempien entisten kassojen jaseniston asioita

hoidetaan edelleen itseniisesti entisissi omissa toimipaikoissaan.

Kassan hallinto ja tilinpito seka viranomaisiin asiointi on yhdistetty.

Kassan hallitus- ja toimihenkilopaikat on Jaettu tasan. Pj. oli erityis-

teknisista; Heikki Samiala ja vpj. farmaseuteista; Kirsti Bult. Halli-

tuspaikat erityisteknisten puolella on Palomiesliitolla, SOA:lla ja

Luotstliitolla Vastaavasti kassan Johtaja on_farmaseuteista: Heli

Backman ja apulaisjohtaja erityisteknisista: Berte! Osteriund

_
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TIEDOTUSTOIMINTA

Setelilld et ollut omaa julkaisua Jasenistolle postitettiin laajennettuna
luottamusmiesjakeluna Stek-lehti ja Sttk-j'n Nekokulma- tiedote seka
Sttk-tiedote  Lisdksi jaettiin Sttkon ja toimitettiin Jasenistolle omia forxi-

tiedotteita.

Liiton tiedottaminen palomiestakon johdosta oli toimintavuonna erittiin

vilkasta. Julkisille tiedotusvalineille ja Spal:n jasenistille pidettiin
runsaasti info-tilaisuuksia ympari maata ja toimitettiin  lukui-sasti

tiedotteita. Faxi-tiedotteita lihetettiin noin 5000 kpl. Liitto oli runsaasti

esilla tiedotusvilineissd. Tiedotusvilineiden suhtautuminen lakkoihin on

yleisesti kielteisti.

Setelin Internetin kotisivuilla julkaistiin koko vuoden uutistiedotteita

erityisesti Palomiesliiton sopimuskysymyksista.

KESKUSJARJESTO

STTK ja STTK-J

Liitto osallistui aktitvisesti keskusjirjeston  erilaiseen toimintaan
hallituksessa, valtuustossa, neuvottelikunnissa, lydryhmissd ja muussa
yhteydessi. Voimakkaasti laajentunut kansainvilinen toiminta heyjastui

vastaavasti jasenyhdistyksen toimintaa.

STTKI:n eraan jdasenyhdistyksen taholta pyrittiin puuttumaan Helsingin
yliopiston piiriin perustetun EHYT n alayhdistyksen vapaaseen toimin-
taan ja vaadittiin myds Setelid ja ST:a puuttumaan asiaan ja tilille. Hanke

e1 johtanut mihinkaan.



6.2. Aluetoiminta

STTK:n aluetoiminnan kautta liiton edustajat osallistuivat padjirjeston

toimintaa kautta maan. - STTK-J:n aluetoiminnassa €i oftu mukana

7. LIITON HALLINTQ
7.1. Edustajakokoukset

Sdantomaaradinen kevdtkokous pidettiin 27.5. Helsingissd. Saantomii-

raisten toimintakertdmuksen ja tilinpaatoksen lisiksi kasiteltiin ajan-

kohtaisia tyomarkkinakysymyksia. Keskusjarjeston kysymyksid selvitti

jirjestoyksikon johtaja Matti Hynynen.

(- Saantomadraisessa syyskokouksessa 27.11. Leonia-pankin tiloissa Hel-

singissd  kdsiteltiin talousarvio ja alijiimin kattaminen seki toiminta-

suunnitelma seuraavalle vuodelle. Keskustason tyémarkkinatilannetta

selvitti STTK :n neuvottelupaillikko Tapio Wallin.

7.2.  Liiton hallitus
Puheenjohtaja
[ varapj.
m”
-

Jisenet

Heikki Santala
Heikki Saksa (SPAL)
Juha Tulimaa (LL)

- Markku Viaininen (SOA)
Kari Niemeld (SPALIN

Ari Pellonpdi (SOA)

Lassi-Pekka Laine (ST)

Max Gustafsson (LL)
Tuula Bordi (ITLV)

Tapani Stenholm (VLT)
Jouko Isohanni (SKAT)

Lasse Helin (PVTY)

Seppo Puhakka (TIAL)

N

Kalevi Jokinen vj.
Matti Kaarna \)
Timo Korhonen
Hilpas Lemmetty
Anssi Herttua
Oilt Reinikainen
Tarja Jalkanen
Matti Eronen
Raimo Kirni
Veijo Jokinen

Heikki Riippa

Ahti Korkiakoski (EHYT) Helena Lindgren



73 Tilintarkastajat

Varsinaiset tilintarkastajat ~ Heikki Kemppi ja Bo Langholm

varatilintarkastajat Irmeli Poyry ja Veijo Rosti.

8. LITON TOIMISTO JA TOIMIHENKILOT

Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Peramiehenkatu 7 A I, 00150 Helsin-

ki. Toimisto- ja jirjestopalveluista huolehtivar tietoliikenneteknisten

toiminnanjohtaja Heikki Santala ja jirjestosihteeri Bertel Osterlund.

Helsingissid 20. toukokuuta 1999

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY
Hallitus



