TYOAIKASOPIMUKSEN LIITE 1.

Tybaika mildriykset

1.
Palo- ja pelastuslaitosten tydaikalain alaisen henkilskunnan sidnnolimen tydaika voidaan paikallisesti
sopimalla jérjestda:

a) N, péivatydksi, jolloin paivitydssa toimivan sddnndllinen tydaika on 7.8 tuntia vuorokaudessa ja
38 1/4 tuntia viikossa. Vuorokautinen sadnnollinen tydaika vahvistetaan etukiteen
tydvuorotaulukossa tai muussa tybtuntijirjestelmassa.

Saanmollinen tydaika voidaan jarjestddi myos siten, ettd se on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimédrin 38 1/4 tuntia viikossa edellyttaen, ettd tyOtd varten on
epnakolta hyvissd ajoin laadittu ja asianmukaisella tavalla tiedokst saatettu
tyotuntijarjestelma vihintiin ajaksi, jonka kuluessa vitkottainen sdannoliinen tydatka
tasoittuu sanottuun keskimairian ja ettei saanndllinen tyoaika yhtendkdan
tasoittumisjakson viikkona ylita 4% tuntia. Tasoittumisjakso voi olla enintdan neljn
viikon pituinen.

Sianndllinen vuorokautinen tydaika voidaan 1 ja 2 kappaleesta poiketen jirjestdd myds
siten, ettd se on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa edellyttien, ettd viikottainen
sianndllinen tydaika tasoittuu enintaan neljin viikon aikana keskimadrin 1 kappaleessa
mainittuun sinnolliseen viikkotyoaikaan. Vuorokautisen tyoajan tilapdisesta
pidentimisestd on ilmoitettava viranhaitijalle/tyontekijélle viimeistddn edellisend

tydssiolopaivina. Vuorokautisen tydajan pysyvastd pidentamisestd on sovittava
Suomen palomieshiitto SPAL ry:n p ikallisen lnottamusmichen kanssa.

Niilla vitkoilla, joihin sisdltyy pitkdperjantai, toinen paasiaispaivd, helatorstal,
juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpiiva, loppiainen, vapunpiivd, itsendisyyspdivd, jouluaatto, joulupdivé ja
tapaninpdiva edellimainittu viikottainen sadnnollinen tydaika on 7 tuntia lyhyempi
kutakin mainittua ylimAgrdist vapaapaivid koliden. :

b) Ns. yuorokausirytmitykseksi, jossa tybaika on enintdin 42 tuntia viikossa. Palvelusvuoron pituus
on 24 tuntia, tasoittumisjakson ollessa enintadn 52 vilkkoa. Palvelusvuoron aikana ns. aktiivityota
saadaan teettid enintddn 12 tuntia.



¢) keskimadrin 40 tuntia vikossa enintiin vaoden pituisena ajanjaksona, jolloin siénndlliset
palvelusvuorot jaetaan piivé- ja yﬁpalvelusvuoroihin, jolloin paivévuoron pituus on 8 tai 9 ja
yavuoron pituus 16 tai 15 tuntia.

d) Keskeytymattomaksi kolmivuorotydksi, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina vikon
jokaisena paivanad ja jossa tydvuoron pituus vuorokaudessa on kahdeksan tuntia ja jossa tyévuorot
siznndllisesti vaihtuvat ja mirdajoin muuttuvat ja jossa kunkin tydvuoron henkilokuntamadra on
izhes yhtd suuri. Ao. kunnallisen viranomaisen ja Seteli ry:n tal sen rekistertidyn alayhdistyksen
kanssa voidaan sopia poikettavaksi tybaikalain 29 §m vihimmaisvuorokausilevosta.

Sainndllinen tydaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja keskimadrin 36 tuntia
viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona.

Viranhaltijan/tydntekijin, jolla on oikeus 30 arkipdivin pituiseen vuosilomaan,
yuotuinen tydaika on 1 700 tuntia vuodessa ja viranhaltijan/tyontekijan, jonka
vuosiloman pituus ylittdd 30 arkipiivid, vuotuinen tydaika on kutakin 30 arkipdivid
ylittavad vuosilomapiivad kohden Kkuusi tuntia edelld mainittua 1 700 tuntia lyhyempi.
Mikili vuosiloma on lyhyempi kuin 30 arkipdivii, tydaika on vastaavasti kuusi tuntia
edelld mainittua 1 700 tuntia pitempi kutakin 30 arkipiivda alittavaa vuo silomapdivad
kohden. Tybaika tasoittuu edelld mainittuihin vuo sitybaikoihin viidessd vuodessa.

Tybajan tasaamiseksi keskimadrin 36 tuntim vikossa vuoden aikana on
viranhaltijalla/tyéntekijalld oikeus saada hiinen kalenterivuoden atkana
keskeytymittomassd kolmivuorotydssid tydskenteleménsd ajan pituudesta riippuen
vuorovapaita (ajantasausvapaita). Vuorovapaa on vuorokausi (24 tuntia).

Vuorovapaita (ajantasausvapaita) annetaan keskeytymattomassd kolmivuorotydssa
tehdyistd saannollisistd tyGvuoroista litteen 1 mukaisesti. Viranbaltijan/tyontekijan
tehdessd vuorotydta enemman kuin mitd hanen tyStuntijirjestelmaansa on merkitty,
jatketaan liitteen 1 mukaista vuorovapaataulukkoa vastaavasti.

Vuorovapaat (ajantasausvapaat) annetaan ensisijaisesti viranhattijan/tyontekijan oman
tydvuorojarjestelman mukaisesti. Mikali tamé ei ole mahdollista, vaorovapaat annetaan
tydnantajan miaraamind ajankohtana. Jos viranhaltijalle/tyontekijalle vuorovapaiden
mirdytymiskauden (yksi kalenterivuosi) aikana ei ole voitu antaa vuorovapaataulukon
mukaisesti vuorovapaita, korvataan pitamatta olevat vuorovapaat siirtimalld ne
annettavaksi seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa tai maksamalla niiltd
luvulla 156 jaettu kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta saatu tuntipalkka
kahdeksalta tunnilta kutakin pitdmittd olevaa vuorovapaapaivad kohden viimeistddn
vuorovapaiden maariytymiskauden paéttymistd seuraavan kahden kalenterikuukauden
kuluessa. .

Mikali viranhaltija/tydntekija on pitanyt litkaa vuorovapaita (ajantasausvapaita),
teetetiin ylimadrdiset vuorovapaat takaisin viimeistadn niiden midraytymiskauden (yksi
kalenterivuosi) padttymiskautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.
Vuorokauden teettiminen takaisin tapahtuu siten, ettd niitd vastaava madrd
viranhaltijan/tyontekijén tyovuorojirjestelman mukaisista vuorovapaista merkitadn
tyopiiviksi ja viranhaltija/tyontekijd tekee tyonantajan osoittamaa tyota, Nailtd
maksettava palkka sisdltyy viranhaltijan/tydntekijan kuukausipalkkaan.



Siirryttaessi pysyvasti keskeytymittomasta vuorotydstd muuhun tyd atkamuotoon,
Kkorvataan pitimattd jadnneet vuorovapaat (ajantasausvapaat) joko antamalla ne
vapaana tai maksamalla niistd edelld 1 d) kohdan kuudennen kappaleen mukainen
rahakorvaus.

Virashaltijan/tyontekijan virka-/tyosuhteen paittyessd maksetaan pitimatta olevilta
vuorovapailta (ajantasausvapailta) edelli 1 d) kohdan kuudennen kappaleen mukainen
rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija on pitanyt liikaa vuorovapaita,
viranhaltijalta/tyontekijalta peritadn takaisin ylimiaraisilté vuorovapailta maksettu
korvaus eli kutakin liikaa pidettyd vuorovapaapaivad kohden kahdeksan tunnin
korottamaton tuntipalkka.

Arkipyhi ja aattopéivét eivit lyhenna vuositydaikaa, vaan kultakin edellimainitulta
piiviltd maksetaan kahdeksan tunnin korottamaion tuntipalkka myos silloin kun
viranhaltija/tyontekijd on ollut tydvuorojarjestelman mukaan tyostd vapaana,
edellyttden, ettd viikon saznndllinen tydaika on taysimaardmen.

Mikili se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksen mukaista, voidaan
vaihtoehtoisesti antaa em. kappaleessa tarkoitettu korvaus vapaapiivina, joka lyhentda
vuositydaikaa. Talldin ei rahakorvausta makseta.

Vuorokautinen ylitydraja on 8 runtia. Viikottaiseksi ylitydksi katsotaan ne
vapaavuorojen (e vuorovapaiden) aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolia
ylittavat tyotuntijarjestelmassa asianomaisen viikon saannolliseksi tydajaksi vabvistetun
tyGtuntimizran. Mikal keskeytymétonta kolmivuorotydtd tekevd vaihtaa kesken
vilkkoa vuorosta toiseen, pidetdan viikkoylitytd madriteltaessa perustana sen
tydtuntijirjestelman mukaista viikkotuntimiaraa, jopka mukaan viranhaltija/tyontekija
on ko. vilkon aikana tydskenneliyt eniten. Titd menettelyd noudatetaan myds
stirryttdessd kesken viikkoa keskeytymittomasta kolmivuorotydstd paivitdinin tal
péinvastoin.

Keskimarin 36 tunnin viikottainen tybaika toteutetaan viisivuorojirjestelmilla, elieivat
kunta-, kuntainliitto- tai aito skohtaiset syyt vaadi muunlaisia jarjestelmid. Viimeksi
mainittuja jarjestelmid koskevien madrdysten tulee tasoltaan vastata
viisivuorojirjestelman médrdyksid.

Tyotuntijarjestelmad on noudatettava, joliei ole perusteltua syytd sen muuttamiseen.
Muutokseen on pyrittdva mikali mahdollista hankkimaan asiano maisen

. viraphaltijan/tyontekijan suostumus ja asiasta joka tapauksessa mahdollisimman pian ja
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla iimoitettava sille, jota muutos ko skee. Vuorovapaiden
antamisessa noudatetaan, mitd edella 1 d) kohdan kuudennessa kappaleessa on sanotiu.

Jos viranhaltija/tyontekijd pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuoroliaaan tyohdn,
hinen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tietoon. Tydvuorosta pois
jadvan tal jadneen tilalle pyritdén saamaan ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri
lopettanut viranhaltija/tyontekija.



Milloin viranhaltija/tyontekijd joudutaan satunnaisesti kutsumaan tyohon tydaikalaissa
siadettyjen edellytyksin hinen viikkolepoaikanaan, on ensisijaisesti kutsuttava sellainen
viranhaltija/tyontekija, joka on vapaachtoisesti siihen suostunut tai sithen suostuu,
pyrittivé yuorottelemaan tyohon kutsumisessa siten, ettei jatkuvasti samoja
viraphaltijoita/tyontekijoitd kutsuta mainittuun tydhon, ja jollel hitdtyosta ole kysymys,
pyrittdva valttdmaan tyohon kutsumista, jos siitd on viranhaitijalle/tyontekijalie
kohtuutonta haittaa.

e) Keskimidrin 36 t iksi viikossa, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina, vilkon jokaisena
piivand, enintadn vuoden pituisena ajanjaksona, jolloin saanmdllisen tydvuoron pituus saa olla
enintddn 12 tuntia. Tydvuoron henkilokuntamiird tulee olla lahes yhtd suuri.

2.

Sopimuksen b), ¢), ja €) mukaisissa tyﬁaﬂ(aj‘él']'estchnissﬁ, joissa tiyden tyGpavan vapaa-aikahyvitys
ei yleensd voi tulla arkipyhiviikolla kysymykseen, pitkdperjantailta, helatorstailta, juhannusaatolta
sekd muuksi paiviksi kuin Jauantaiksi tai sunpuntaiksi sattuvalta vudenvuo denpiiviltd, loppiaiselta,
vapunpdivilta, itsendisyyspaivalta, jouluaatolta ja tapaninpdivalti suoritetaan kultakin seitsiman
tunnin korottamaton tuntipalkka myds silloin, kun viranhaltija/tyontekija on oliut tyotuntijirjestelman
rmukaan tydsta vapaa edellyttaen, etti vilkon siinnollinen tydaika on taysimadrainen.

3.

Ytityokorvaukset maksetaan b) kohdan mukaisessa tybajassa 24 tuntia kisittavin palvelusvuoron
jalkeen kahdelta ensimmiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneiita 100 %:lla korotettu palkka.
Kohdan ¢) mukaisessa tydajassa maksetaan ylitydstd, jota tehdadn % tai O tuntia ja vastaavasti 16 tal
15 tuntia kestivin palvelusvuoron lisiksi, kahdelta ensimmiiselts tunnilta SO ja seuraavilta 100 %:lla
korotettu palkka. Kohdan d) mukaisessa tydajassa madraytyy ylityokorvaus siten kun kyseisen
kohdan osalta on tssé sopimuksessa sovittu. Kohdan €) mukaisessa tydajassa maksetaan tydvuoron
jalkeen tehdysta ylitydstd kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 ja seuraavilta 100 %:lla korotettu
palkka.

4.
Tybaikamuodosta riippumatta yotyokorvaus suoritetaan yhdeksiltd tunnilta, joiden aikana tehtya
tydts pidetadn yotyond.

5.

Erityisestd ty0ajasta johtuvan rahakorvauksen jaskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
tydntekijan/viranhaltijan kalenterikuukauden varsinainen palkka luvuiia 158 ja sopimuksen d} ja €)
mukaisissa tydajoissa luvulla 156.

6.

Kohtien d) ja €) mukaisissa tydajoissa maksettavat vuorotydkorvaukset lasketaan mukaan
tuntipalkkaan, jota korotetaan 50 ta 100 prosentilla, mikali yli tat sunnuntaitydtd suoritetaan
sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotyolisda.



7.
Vuosiloma tulee vahvistaa alkavaksi seuraavasta tydvuorolistan mukaisesta tydvuorosta ja
vuosiloman jilkeen viranhaltija/tydntekijd palaa joman jilkeiseen seuraavaan tydvuorolistan

mukaiseen tydvuoroonsa. Vuosiloma ei voi alkaa sunnuntaipaivistd iman tyontekijan suostumusta.

8.

Varallaoloon madrétylle viranhaltijalle tai sopimuksen perusteella varallaolossa olevalle tydntekijalie
maksetaan kultakin varallaclotunnilta 50 %:m rahakorvaus korottamattomasta tuntipalkasta tai s
Juetaan kultakin varallaolotunniita 50 % tydajaksi.

9.
Kuntien palo- ja pelastuslaitosten sukeltajille maksetaan liitteen 3 mukainen sukellusraha.

10.

Sen lisiksi, mitd tdssd sopimuksessa sovellettavista tydajoista on maaritty, noudatetaan tyaikalain
maariyksid sekd kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tyoehto sopimuksen
madrayksid sikdli kun e ovat tyontekijin kannalta tydaikalain siidoksia edullisempia.
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Keskeytymitts- Vuorovapaiden yapaavuuore
missi kolmi- (ajantasaus- jen midrd
vuorotydssi vapaiden}
tehtyif siifin- mifird
nollisii tyd-
vuoroja
7 1 3
14 2 6
21 3 9
28 4 12
35 5 14
42 6 17
49 7 20
56 g 23
63 9 26
70 10 29
77 11-12 az-1
84 12 - 13 35-34
91 13-14 38 - 37
98 14 - 15 40 - 39
105 15 - 16 43 - 42
112 16 - 17 46 - 45
119 17 - 18 49 - 48 o
126 18- 1% 52-51 AP
133 19-21 55- 53 O
140 20-22 58 - 56 ’
147 21-123 61-59
154 22-24 64 - 62
161 23-25 66 - 64
168 24 -26 69 - 67
175 25-27 72-H
182 26-28 75-713
189 27-29 78 - 76
196 28 - 30 81-79
203 29-32 84 - 82
210 30-33 87 -84

217 31-35 89 - 86
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LUTE S

e

SUKELLUSRAHAN MAKSAMINEN KUNTIEN PALOLAITOSTEN
PALOMIEHILLE

Pelastussukeltajina toimivalle henkilostolie suoritetaan erillisti sukellus-
rahaa seuraavasti:

1. Harjoitussukellus

Tyonantajan miliciyksestd ja valvonnasta suoritetusta sukelluksesta
maksetaan harjoituskerraita yksinkertaisen tuntipaikan suuruinen kor-
vaus. ' .

Jos pelastussukeltaja miiritifin harjoituksiin vapaa-aikanaan, makse-
taan hinelle ylli matnitun korvauksen lisiiksi sopimuksen muksainen
ylityé-kotrvaus. Yilitykorvauksen maksaminen atkaa silloin, kun harj oi-
tukseen valmistautuminen paloasemalla tai muussa sovitussa paikassa

aloitetaan ja paattyy siloin, kur on saavuttu takaisin paloasemalle tai
muuhun sovittuun paikkaan.

3. Hilytyssukellus

Hiilytyskerralta maksetaan kaksinkertaisen tuntipalkan suuruinen
korvaus.

Jos pelastussukeltaja mifiritadn oftamaan osaa hilytyssukellustyohon
vapaa-aikanaan, maksefaan hinelle ylii mainitun korvauksen lisfiksi
soptmuksen mukainen ylityGdkorvaus. :

3. Vaikean sukellustehtiiviin lisd

Vaikeau sukellustehtivin lisd on sukelluskerralta ao. sammakkomiehen
yksinker{aisen tuntipalian suucuinen korvaus, joka tulee muiden kor-
vausten lisdksi.

Vaikeaksi sukellustehtiviiksi katsotaan erittiin vaarallinen sukellus-

tehtavi, sukellus yli 10 m:n syvyyteen, sukellus pimedn aikana ja su-
kellus jiin alie.



ESITYS KUNNALLISTA HENKILOKOULUTUSTA JA
AMMATTIYHDISTYSKOULUTUSTA KOSKEVAKSI VIRKA- JA

TYOEHTOSOPIMUKSEKSI (KOULUTUSSOPIMUS)

Erityisteknisten Liitto Seteli ry sopivat, ettd
elletaan kulloinkin voimassa olevaa
a koskevaa virka- ja

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja Suomen

Seteli ry:n ja sen alayhdistysten jiseniin SOV
lutusta ja ammattiyhdistyskoulutust

kunnallista henkildkou
tydehtosopimusta (koulutussopimus) sellaisenaan.

Helsingissi 9.10.1997

Suomen Erityisteknisten Liitto Seteliry

Heikki Santaia
puheenjohtaja



ESITYS VIRANHALTLJAIN JA TYONTEKIJAIN LUOTTAMUSTEHTAVAAN
ANNETTAVAA VIRKAVAPAATA TAI TYOLOMAA KOSKEVAKSI VIRKA- JA
TYOEBTOSOPIMUKSEKSI

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry sopivat, ettd
Seteli ry:n ja sen alaybdistysten jisenet voivat osallistua jarjestojensa ylimpien
paattivien elinten kokouksiin.

Tissd on tarkoitettn ylempima paattdvind elimina olevan seuraavat elimet:

STTK fMiittokokous, Littovaltuusto, liittohallitus
Seteli/edustajakokous, hailitus
SPAL/ittokokous, liittohaliitus

Kunnille ja kuntayhtymille suo sitellaan, ettd ne antavat ko. kokouspéivien ajaksi
virkavapaata tai tydlomaa sidnnollisen tydajan ansiota vihentimitta, milloin se on

viraston tai laitoksen toiminnan kanpalta suinkin mahdollista. Mikali kyseistd vapaata ei
voida myontad, tulee siitd antaa Kirjallinen selvitys hakijalle viipymattd.

Helsingissd 9.10.1997

Suomen Erityisteknisten Liitto Seteli ry

Heikki Santala
toiminnanjohtaja



